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 مؤتة للبحوث والدراسات

 سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية
 علمية محكمة ومفهرسة تصدر عن عمادة البحث العلمي في جامعة مؤتة مجلة 

 

 كلمة المحرر

، 1986تصدر مجلة مؤتة للبحوث والدراسات    سلسلتآا الإنسانية والاجتماعية مند اام 
ول  مجلة المية محةمة وموآرسة، وتصدر بشةل منتظر وبواقع مجلد واحد    كل اام مند 

اداد و  ر العدد الواحد اشرا ضبحاث، و شرف الى تحر رلا ض توي المجلد الى ستة تأسيسآا، اح
ات الإنسانية والاجتماعية، ااااااااةن    مختلف الدراساااااااااةن والأكادامةااااااااااساتدا المتخصصلة ة من الأ

لمجلة بنشر الأبحاث الأصةلة الت  تقوم ا. (ISSN 1021-6804)   ااااااااااااااااا الدولاااااار تصنيوآااااااااورق
بحاث وتخ ع الأ .تسآر بنشر العلر والمعر ة    كا ة التخصصات الإنسانية والاجتماعية

ثنةن المقدمة للنشر إلى معايةر دقيقة تشمل التدقةق الون  والتحةير العلم  من ق ل محةمةن إ
  شر.للتحقق من صلاحية البحث للن

 أصبحت  ،محلياً وإقليمياً الى مدار الثلاث اقود الماضيةوقد حظةت المجلة بسمعة رائدا 
مجلة معتمدا لغااات النقل والترقية للباحثةن    كا ة الجامعات الحةومية والخاصة    الأردن، 

بحاث الدي يرد بشةل خاص، والعالر العرب ، بشةل اام، ولدا ي رر العدد الي ةر والمتزايد من الأ
ول مان جودا ، قليمية ودوليةإسات ومراكز بحثية محلية و لى المجلة من جامعات ومؤسإ
 جرا ات ت من جودا المنتج البحث إبحاث المنشورا    المجلة،  إنآا تتبع معايةر وضوابط و الأ

 وتت من:
 قوااد النشر .1

 المواصوات الونية .2

 إجرا ات النشر .3

 ضخلاقيات النشر .4
 

 ميد البحث العلميع    
 رئيس التحرير               

 سامه عيسى مهاوشأ د. أ
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 .قواعد النشر .1
لى تحقةق معايةر التصنيوات العالمية للجامعات، وانطلاقاً من الخطة الاستراتيجية لعمادا إلجامعة مؤتة ورؤ تآا للوصول  الاستراتيجيةانسجاماً مع الخطة 

تأمين ) ورسالتآا الت  تت من: (نيف الجامعة محلياً وإقليمياً وعالمياً نحو عمادة حاضنة لبحث علمي متميز يرتقي بتص) ى:لالبحث العلم  ورؤ تآا الت  تنص ا
 (بيئة قادرة على إنتاج بحوث علمية تسهم في تعزيز دور الجامعة في البحث والابتكار محلياً وإقليمياً وعالمياً 

والارتقا   SCOPUS, ISI, PubMed  :نات العالمية، مثل قد ارتأت امادا البحث العلم  تطو ر مجلة مؤتة للبحوث والدراسات للوصول إلى قوااد ال يا 
 ( للمجلة، لوصول الانتاج البحث  للمؤلوةن إلى العالمية.Impact Factorبعامل التأثةر )

 وبنا  اليه، واند تقدار ضبحاثير للنشر    المجلة، يرااى الآت :
لمز د من الأمثلة، يرج  ز ارا الموقع التال : ، و ةل المختصر لطر قة التوثةقلدل، للاطلاع الى ا(APA)النوت الأمر ةية ااتماد نظام جمعية الما   .1

http://www.apastyle.org/ وموقع المجلة الى الرابط: https://ejournal.mutah.edu.jo 

 مراجع. تيتب جميع المراجع العربية باللغة الإنجلةز ة    المتن و   قائمة ال .2

   ترجمة كا ة المراجع غةر الإنجلةز ة )بما    ذلك المراجع العربية( إلى اللغة الإنجلةز ة، مع ضرورا ابقا  القائمة العربية موجودا. .3
لسنه(  ةتر امل ترجمة إنجلةز ة معتمدا )مثل:  قه ا اذا كان للمراجع العربية ترجمة إنجلةز ة معتمدا فيجب ااتماد ذلك، ضما المراجع الت  ليت لآا  .4

Transliteration ( ،ضي كتابة المرجع بالأحرف الإنجلةز ة كتابة حرفية Fiqih Alsunah) . 
  . APA ( بما يتناسب مع نظام  Alphabets الأحرف الإنجلةز ة ) إاادا ترتةب كا ة المراجع )والت  اوترض ضنآا قد ضصبحت باللغة الإنجلةز ة( حسب ترتةب  .5
اخ ع للتدقةق الون  اند استلامه. و   حال ادم الالتزام بآده الم ةنة الى موقع المجلة، الماً بأن البحث  لتحر ر المخطوطواصوات الونية اجب الالتزام بالم .6

 .المواصوات الونية اُعاد البحث
 والم ةنة    الجدول التال .  /https://ejournal.mutah.edu.joوقع الى الم اً ااااااليترونة اااااااااااوالنماذج الخاصة بآ لير البحث والملوات المطلوبةااااااااااايتر تس .7

 ادم الالتزام بأي من النقاط السابقة اعو  المجلة من السةر    إجرا ات التحةير .8

 ملاحظات الملف اسر الرقر

1. 
 رسالة تغطية

 Cover 

Letter 
 توجه الى رئيت التحر ر

 صوحة الغلاف .2
Title Page 

 الترتةب التال : وحسب الغلافوحة اةتب التال  باللغتةن العربية والإنجلةز ة    ص
 مقاطع.سر الباحث )الباحثةن( من ثلاثة . ا2                انوان البحث . 1
 لرتبة العلمية . ا4               لعنوان ال ر دي. ا3
 رقر الآاتف . 6              ل ر د الإليترون . ا5

ملخص البحث  .3
Abstract 

 (keywords) الموتاحية( كلمة واليلمات 150ة والإنجلةز ة بحةث لا يز د الملخص ان )اةتب الملخص باللغتةن العربي
 ان خمت كلمات. 

4. 
 البحث

Research 

Document 

 اجب ضن تلتزم وثيقة البحث بالمتطلبات التالية: 
 ادم وجود اسر الباحث )الباحثةن(. .1

 ن(.ضن لا احتوي البحث الى ضي معلومات تشةر إلى الباحث )الباحثة .2

 ( باللغة الإنجلةز ة.In-text Citationالتوثةق للمراجع    المتن ) ضن اةون  .3

 .(APA)ااتماد نظام جمعية الما  النوت الأمر ةية  .4

 الالتزام بالمواصوات الونية لطبااة البحث. .5

 تخ ع البحوث للتدقةق الون  ق ل السةر    إجرا ات التحةير. .6

 قائمة المراجع .5
References 

 لتزم قائمة المراجع بالمتطلبات التالية وترسل    نوت الملف:اجب ضن ت
 (.Alphabetsالإنجلةز ة(    القائمة النآائية مرتبة حسب الحروف الآجائية ) البحث باللغةتيتب المراجع )الواردا     .1

ترجمة إنجلةز ة معتمدا  كان للمراجع العربية ترجمة إنجلةز ة معتمدا فيجب ااتماد ذلك، ضما المراجع الت  ليت لآا  إذا .2
 Fiqih  ضي كتابة المرجع بالأحرف الإنجلةز ة كتابة حرفية ) Transliteration(  ةتر امل السنة)مثل:  قه 

Alsunah.) 

الأحرف الإنجلةز ة  إاادا ترتةب كا ة المراجع )والت  اوترض ضنآا قد ضصبحت باللغة الإنجلةز ة( حسب ترتةب  .3
( Alphabets بما يتناسب م ) ع نظام APA . 

 المترجمة.دراجآا    نآااة الملف بعد المراجع وإبقا  الى قائمة المراجع العربية الإ .4

  التعآد .6

Pledge  

 يلتزم الباحث بتع  ة التعآد 

http://www.apastyle.org/
http://www.apastyle.org/
https://ejournal.mutah.edu.jo/
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 المواصفات الفنية. .2

،  https://ejournal.mutah.edu.jo :طااااااااااااااااااااااالى الراب اوداااااااااااالموجو  ر المخطوطااااااااااااااااتحر ة لاااااااااااااتزام بالمواصوات الونةااااااااااااااجب الال
 حةث اخ ع البحث للتدقةق الون  اند استلامه، و   حال ادم الالتزام بآده المواصوات الونية اُعاد البحث.

 .اءات النشرإجر  .3
 .https://ejournal.mutah.edu.joاليترونياً الى موقع المجلة  للنشر إلى امادا البحث العلم     جامعة مؤتة حثاُقدم الب .1

 يوقع الباحث الى تعآد النشر و ق نموذج خاص تعتمده المجلة.  .2
 .سجلات المعتمداالاعرض البحث الى لة ة تحر ر المجلة، و سجل     .3

للتحةير الخارج ، و حق للآة ة ضن  تحةير الأول  من لة ة التحر ر؛ لتقر ر ضللةتهالتدقةق الون  والمرسل إلى المجلة إلى اخ ع البحث ال .4
 تعتدر ان السةر    إجرا ات التحةير الخارج  ضو ان ق ول البحث للنشر    ضي مرحلة دون إبدا  الأسباا.

و   حال ادم الرد ضمن المواد المحدد يتر  شآر،آما بالرد    مدا ضقصالا يرسل البحث إلى محةمةن اثنةن الى ضن اقوم كلًا من .5
 ارسال البحث إلى محةر سخر، وبنا  اليه اةون قرار لة ة التحر ر الى النحو الآت :

 وبة، إن وجدت.ثنةن، وبعد ضن اقوم الباحث بإجرا  التعدالات المطلاجابية من المحةمةن الإإ   حالة ورود تقار ر  للنشر البحث اُق ل   . ض

    حال ورود تقار ر سل ية من كلا المحةمةن ير ض البحث. . ا

 .اجاب  من المحةر الثان  يرسل البحث إلى محةر ثالث لل ت    ضمر صلاحةته للنشرإسل   من ضحد المحةمةن ورد ورود رد    حالة  . ج

 .الجامعة نوسآا ر البحث من ق ل زمةل اعمل   حة  إذا كان الباحث من جامعة ما  لا اجوز ضن اُ  .6

اجب الى الباحث بعد إبلاغه بإجرا  التعدالات ضن اقوم بدلك و ق ملاحظات المحةمةن    مدا ضقصالا ضس واةن من تار خه، و    .7
 حال ادم استجابة الباحث ضمن المدا المحددا يتر وقف إجرا ات السةر    نشر البحث.

الباحث  رصة ثانية وضخةرا مدتآا  اُعطىر بالالتزام بإجرا  التعدالات المطلوبة، إذا ض اد المحةر )مراجع التعدالات( ضن الباحث لر اق .8
 س واةن للقيام بالتعدالات المطلوبة، وإلّا ير ض البحث ولا ينشر    المجلة.ض

 .تمنح رسالة الق ول بعد إجرا  التدقةق الون  المترتب الى البحث بعد التعديل .9
 .لسياسة المجلةترتب البحوث المق ولة    المجلة و قا  .10
 ما ينشر    المجلة اع ر ان وجآة نظر الباحث ولا اع ر بال رورا ان وجآة نظر جامعة مؤتة، ضو لة ة التحر ر، ضو القائمةن الةآا.  .11

 .خلاقيات النشرض .4
 تلتزم هيئة التحرير والمحكمون والباحثون بأخلاقيات النشر التالية:

 هيئة التحريرواجبات : ولاً أ 

ر الى ضساس الألمية والأصالة وصحة الدراسة ووضوحآا وضلمةتآا ش  اقوم المحررون بتقةير المخطوطات المقدمة للن  العدالة والاستقلالية:  .1
لى كامل لنطاق المجلة، بغض النظر ان جنت المؤلوةن ضو جنسةتآر ضو معتقدلر الدين  بحةث يتمتع رئيت التحر ر بسلطة كاملة ا

 المحتوى التحر ري للمجلة وتوقةت نشره.

 شا  لده المعلومات إلى ضي شخص إالتحر ر مسؤولون ان سر ة ضاة معلومات حول البحث المقدم وادم  وموظووا لة ة التحر رالسر ة:  .2
 .كلٌ و قاً لاختصاصهوالآة ة الاستشار ة  سخر غةر المؤلف والمحةمةن

التحر ر مسؤولة ان ادم استخدام معلومات غةر منشورا موجودا    البحث المقدم لأغراض النشر لة ة  الإ صاح وت ارا المصالح: .3
من  و جب الى ا و لة ة التحر ر الإ صاح ان وجود ضي ت ارا    المصالح مع ضي دون موا قة خطية صر حة من المؤلوةن،

للتعامل  خارج من ذلك، سوف اطل ون ا و  لمؤلوةن؛ بدلاا مثل الاقات تنا سية ضو تعاونية ضو الاقات ضخرى مع ضي من ا المؤلوةن.
 مع المخطوطة.

الى ضن تخ ع جميع الابحاث المقدمة للتحةير من ق ل اثنةن الى الأقل من المحةمةن الدين لر  لة ة التحر رحرص تقرارات النشر:  .4
سةتر نشرلا، بعد التحقق من ضلمةتآا  الت  لى المجلةان تحديد ضي من الابحاث المقدمة إ وتعت ر الآة ة مسؤولةخ را     مجال البحث. 

 .للباحثةن والقرا 
 .: واجبات المحكمينثانياً 

 .المسالمة    صنع قرارات لة ة التحر ر .1
الى الوور  لة ة التحر رس ب كان اجب اليه إخطار  لأيالوقت: ضي محةر اشعر بعدم قدرته الى مراجعة البحث  والدقة   السراة  .2

 للتحةير بحةث امةن الاتصال بالمحةمةن ال دلا .ور ض الداوا 

اث وردت للمجلة للتحةير والنشر ل  وثائق سر ة؛ لدا اجب ضلا تظآر ضو تناقش مع الآخر ن إلا إذا ضذن بآا رئيت حبض السر ة: ضي .3
 التحر ر و نط ق لدا ضا ا الى المحةمةن المداو ن الدين ر  وا الداوا للتحةير.
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بحةث امةن  ،صاغ الملاحظات بوضوح مع الحجج الداامةبحاث بموضوعية وضن تُ ب مراجعة وتحةير الأمعايةر الموضوعية: اج .4
 ان النقد الشخص  للمؤلوةن. بحاثآر بعةداً ضللمؤلوةن استخدامآا لتحسةن 

ا    المصالح ن لداه ت ار أالى الوور ب لة ة التحر ر ر  طّ  خا الإ صاح وت ارا المصالح: اجب الى ضي محةر مداو للتحةير ضن اُ  .5
 ضو الاقات ضخرى مع ضي من المؤلوةن بحةث امةن الاتصال بالمحةمةن ال دلا .ان الاقات تنا سية ضو تعاونية ناجر 

 وادم استخدامآابحاث المقدمة للتحةير الى سر ة المعلومات ضو الأ يار المتمةزا غةر المنشورا والت  تر اليشف انآا    الأ المحا ظة .6
 الى المحةمةن المداو ن الدين ير  ون داوا التحةير. و نط ق لدا ضا اا  ة صر حة من المؤلوةندون موا قة كتابي

 .ثالثا: واجبات المؤلفين
 .النشر الموجودا الى موقع المجلةوالمواصوات الونية وضخلاقيات  والإجرا ات قواادالالالتزام ب: اجب الى المؤلوةن ثمعايةر إاداد البح .1
جوز بأي حال من الأحوال الااتدا  الى حق ضي مؤلف سخر بأي صورا من الصور  القيام بآدا العمل اعت ر سرقة السرقة الأدبية: لا ا .2

 ضدبية و تحمل من قام بآدا العمل كامل المسؤولية القانونية والأدبية ان ذلك.

الآخر ن الت  تر الرجوع الةآا     لباحثةنكلمات اامال ضو ض الأصالة: اجب الى المؤلوةن التأكد من تقدار ضامال ضصةلة تماما، وتوثةق  .3
شةل بجميع ضشةاله اُ   أخد المعلومة دون توثةق المصدربحثآر. و نبغ  ضا ا الاستشآاد بالمنشورات المؤثرا    مجال البحث المقدم. 

اغة ضجزا  ك ةرا من بحث نه للمؤلف نوسه، نسخ ضو إاادا صيضاديدا، مثل ااتماد بحث الى   أخد ضشةالاً غةر ضخلاق  للنشر و  كاً سلو 
 .. الخ.الإسناد( ..ضخر )دون 

و نشر نوت البحث    ضكثر من مجلة واحدا. ضرسال إن: اجب الى المؤلف ادم تزام  لى مجلات مختلوة وبشةل مُ إادم إرسال البحث  .4
ن مع ضكثر من مجلة واحدا لو التزامُ ن تقدار بحث بخرى وذلك لأموا مخطوطة س ق نشرلا    مجلة ضُ قد  وبالتال ، لا ينبغ  للمؤلوةن ضن اُ 

 خلاق  وغةر مق ول.ضسلوك غةر 

ن يتر إدراج الأشخاص الدين استو ون معايةر التأليف التالية كمؤلوةن    البحث بحةث اةونوا قادر ن الى ضتأليف المخطوطة: اجب  .5
و توسةر ضضو الحصول الى ال يانات ضو تحلةل و تنوةد ض( تقدار مسالمات ك ةرا    تصمير 1تحمل المسؤولية العامة ان المحتوى: )

النسخة النآائية من البحث والموا قة الةآا  مراجعة (3) .ث ضو مراجعتهاااااااااة وكتابة محتوى البحااااااااااالمة    صياغاااااااااا( المس2الدراسة؛ )
جوا كمؤلوةن، ولين اجب ذكرلر    قسر را د  يجب ضلا يُ شخاص لا استو ون معايةر التأليف فضلى ذلك لناك إضا ة إوالى تقدامآا للنشر. 

 "شةر وتقدير" بعد الحصول الى إذن كتاب  منآر.

ن ضامةن  مع جآات لا تعلمآا لة ة التحر ر ا    المصالحبلاغ ان ضي ت ارُ الإ صاح وت ارا المصالح: اجب الى المؤلوةن الإ .6
   المصالح الت  ينبغ  الإ صاح انآا مثل العلاقات الشخصية ضو المآنية، اةون له تأثةر الى البحث. ومن ضمثلة الت ارا المحتمل 
    البحث.  ت  شا والانتما ات، والمعر ة    الموضوع ضو المواد الت  نوق  

 لمخاطر والمواد البشر ة ضو الحةوانية: إذا كان العمل ينطوي الى استخدام مواد كيميائية ضو إجرا ات ضو معدات لآا ضي مخاطر غةرا .7
و ضجرا  تجارا الى البشر إو ضفيجب الى المؤلوةن تحديدلا بوضوح    البحث. وكدلك إذا كان العمل ينطوي الى استخدام  ااداة،

للقوانةن والتعليمات ذات الصلة وضن المؤلوةن  الحةوانات    بحثآر، فيجب الى المؤلوةن التأكد من ضن جميع الإجرا ات تر تنوةدلا و قاً 
 صوص. وكدلك و جب مراااا حقوق الخصوصية الخاصة بالمشاركةن من البشر.خوا قة مسبقة بآدا القد حصلوا الى م

رر ن بشأن ال يانات الأولية والتوضيحات وإثبات حلطلبات المُ  والاستجابة الوور ةاجب الى المؤلوةن التعاون بشةل كامل التعاون:  .8
تعدالات ال رور ة الى ال جرا إبشأن طبع والنشر. و   حالة اتخاذ قرار ضول  الموا قات الأخلاقية وموا قات المرضى وضذونات حقوق ال

اادا تقدامآا إلى إ التعدالات المطلوبة و  بإجرا البحث، اجب الى المؤلوةن الاستجابة لملاحظات المحةمةن بشةل منآج  و قوموا 
 المجلة بحلول المواد النآائ  المحدد.

ورا: اندما اةتشف المؤلوون ضخطا  ك ةرا ضو ادم دقة    ضامالآر المنشورا،  إن الةآر الالتزام لأخطا  الأساسية    الأامال المنشا .9
 والتعاون معآر إما لتصحيح البحث ضو سحبه.  بإخطار محرري المجلة ضو الناشر  وراً 
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 حكم كفارة من أكل أو شرب عامداً في نهار رمضان   

 

* الزقيليمحمود   علي
 

   

 ملخص

تهدف هذه الدراسة إلى إبراز مسالة مهمة من مسائل الصوم، وهي "كفارة من أكل أو شرب 
عامدا في نهار رمضان"، وقد تناولت الدراسة أقوال الفقهاء وسبب اختلافهم في المسألة والآثار 

ى وجوب الكفارة. وقد اتبع الباحث المنهج التحليلي المقارن من خلال عرض آراء العلماء المترتبة عل
ومناقشتها للوصول إلى الرأي الراجح، وهو وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامدا في  موأدلته

 نهار رمضان.

 الكلمات الدالة: كفارة، رمضان، عامد
Expiation of Eating or Drinking During the Day in Ramadan 

Ali Mahmoud Alzugaili 

Abstract 
This study aims to highlight the important issue of fasting, which is  The 

study dealt with the sayings of the scholars and the reason for their 

difference in the matter and the implications of the necessity of expiation. 

    The researcher followed the comparative analytical method by presenting 

the views of the scholars and their evidence and discussing them to reach 

the most correct view, namely that it is obligatory to expiate on someone 

who eats or drinks during the day in Ramadaan. 
Keywords: Kafara, Ramadan, Amad. 
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 :المقدمة

 ،وبعد ،الحمد لله والصلاة والسلام على سيدنا محمد وآله وصحبه
ن الله سبحانه وتعالى فرض الصيام  على كل مسلم قادر مستطيع وحرم عليه الأكل والشرب إف

الْقُرْآنُ هُدًى  شَهْرُ رَمَضَانَ الَّذِي أُنزِلَ فِيهِ ) :عالىقال ت ،والجماع عمدا في نهار رمضان إلا لعذر
نَ الْهُدَى   هْرَ فَلْيَصُمْهُ وَالْفُرْقَانِ  لِ لنَّاسِ وَبَيِ نَاتٍ مِ  سَفَرٍ  عَلَى   وَمَن كَانَ مَرِيضًا أَوْ فَمَن شَهِدَ مِنكُمُ الشَّ

ُ بِكُمُ  نْ أَيَّامٍ أُخَرَ  يُرِيدُ اللََّّ ةٌ مِ  ةَ  فَعِدَّ َ عَلَى   الْيُسْرَ وَلَا يُرِيدُ بِكُمُ الْعُسْرَ وَلِتُكْمِلُوا الْعِدَّ مَا هَدَاكُمْ  وَلِتُكَبِ رُوا اللََّّ
في نهار رمضان عمدا واتفق الفقهاء على أن من عاشر زوجته  ( (Baqara,185وَلَعَلَّكُمْ تَشْكُرُونَ 

 ،أو الشرب ،ي نهار رمضان عامداً بالأكلواتفق الفقهاء كذلك على أن من أفطر ف عليه الكفارة،
 .(Moussalli, 1975واختلفوا في وجوب الكفارة عليه  ) ،يجب عليه القضاء

 : مشكلة الدراسة

فقد  ،وإقدام بعض الناس على الأكل والشرب عمداً في نهار رمضان ،نظراً لضعف الوازع الديني
 :البحث للإجابة عن الأسئلة الآتيةجاء هذا 

 ؟ت الصيام وما حكم مرتكبهاما محظورا -1

 ؟ما سبب اختلاف الفقهاء  في وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار رمضان -2

 ؟ما أقوال الفقهاء وأدلتهم في وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار رمضان -3

 ؟هل أداء الكفارة واجب على الترتيب أم على التخيير – 4

 ؟رة على من وجبت عليه عند العجزهل تسقط الكفا – 5
 

 :أهمية الدراسة

ا يترتب نظرا لكثرة الأسئلة في موضوع الإفطار بالأكل أو الشرب في نهار رمضان عمدا وم
جاءت هذه الدراسة لبيان الراجح  ،المسألة مختلف فيها عند فقهاء الشريعة عليه من آثار لا سيما أن
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في نهار  يحقق مقصد الشارع في ردع من أفطر عامداً  الذي من أقوال الفقهاء في هذه المسألة
 .رمضان

 

 :أهداف الدراسة

 .بيان أقوال الفقهاء وأدلتهم  في مسألة من أفطر في نهار رمضان عمدا بالأكل والشرب -1

الذي  م الشرعي في اختيار القول الراجحلمساعدة المختصين بالعل الترجيح بين أقوال الفقهاء -2
 .الصيام يحقق المقصد الشرعي من

 

 :الدراسات السابقة

  :من أهم الدراسات السابقة

 ،رسالة ماجستير ،الجامعة الإسلامية ،الكفارات في الفقه الإسلامي ،رجاء بن عابد ،يالمطرف – 1
تحدث الباحث في هذه الرسالة عن جميع  ،هـ( 1429) ،فهرس مكتبة الملك فهد الوطنية

حيث تناول فيها وبشكل ،عامداً في نهار رمضان من أكل أو شرب الكفارات بما فيها كفارة
 .160 – 153من صفحة  ،مختصر أقوال الفقهاء وسبب الخلاف والرأي الراجح

 .م1995 ،رسالة ماجستير ،جامعة النجاح ،الكفارات في الفقه الإسلامي ،محمد شفيق ،سعادة– 2

أكل أو شرب عامداً في نهار كفارة من تحدث الباحث في هذه الرسالة عن جميع الكفارات بما فيها 
 .42 -38من صفحة  ،شكل مختصر أقوال الفقهاء وأدلتهمحيث تناول فيها وب،رمضان

 ،رسالة ماجستير ،أحكام الكفارات وأثرها في التكافل الاجتماعي،تائبة فلاح ،الضلاعين – 3
 .قسم الفقه وأصوله ،جامعة مؤتة ،م2008نوقشت سنة 

داً ـــرب عامـــــــــــكفارة من أكل أو شالة عن جميع الكفارات بما فيها ـــــــــــــتحدثت الباحثة في هذه الرس
من  ،تهاـــــــــكل مختصر أقوال الفقهاء وأدلتهم ومناقشـــــــــــحيث تناولت فيها وبش،في نهار رمضان

 .102- 99صفحة 

من حيث استقراء الأدلة  قةأشمل من الدراسات الثلاث السابوأما ما تتميز به دراستي فقد جاءت 
 .والاختلاف في الترجيح ،ومناقشتها
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 :منهجية الدراسة

ومناقشتها  مالمنهج التحليلي المقارن من خلال عرض آراء العلماء وأدلتهوقد اتبع الباحث 
 .للوصول إلى الرأي الراجح

 

 :خطة البحث

 :على النحو الآتيفي ثلاثة مباحث و جاءت خطة البحث وقد 

أقوال الفقهاء وسبب اختلافهم  في حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً  :ولالمبحث الأ
 :وفيه مطلبان ،في نهار رمضان

أقوال الفقهاء في حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار  :المطلب الأول
 رمضان.

كل أو شرب عامداً في نهار سبب اختلاف الفقهاء في حكم وجوب الكفارة على من أ :المطلب الثاني
 رمضان

أدلة الفقهاء ومناقشتها والراجح منها في حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب  :المبحث الثاني
 :وفيه ثلاثة مطالب ،عامداً في نهار رمضان

 .أدلة الفقهاء المطلب الأول:

 .مناقشة أدلة الفقهاء :المطلب الثاني

 .لفقهاءالراجح من أقوال ا :ثالمطلب الثال

الآثار المترتبة على  حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار : المبحث الثالث
 :وفيه مطلبان ،رمضان

 .أداء الكفارة :المطلب الأول

 .سقوط الكفارة :المطلب الثاني
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اً أقوال الفقهاء وسبب اختلافهم في حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامد المبحث الأول:
 :وفيه مطلبان ،في نهار رمضان

أقوال الفقهاء في حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار  :المطلب الأول
 رمضان.

 :اختلف الفقهاء في وجوب الكفارة  على من أكل أو شرب عامدا في نهار رمضان على قولين

بشرط أن  يكون الأكل  ،ر رمضانأو شرب عامداً في نها ،تجب الكفارة على من أكل :القول الأول
والمالكية  ،(Marghinaniأو ما يداوى به وهو قول الحنفية ) ،والشرب مما يتغذى به

(Sawy, 1952)، ( والشافعية في قولMawardi, 1994.) 

وهو قول الشافعية في  ،لا تجب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار رمضان :القول الثاني
 ،(Bhoti, 2003والحنابلة ) ،(Mawardi, 1994هو الراجح  في المذهب )القول الثاني و 

 (Ibn Hazm, 1988والظاهرية )

سبب اختلاف الفقهاء في حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار  :المطلب الثاني
 ،يرجع سبب الخلاف بين الفقهاء إلى قياس الأكل والشرب عمداً على واقعة الجماع رمضان

لأن واقعة الجماع معقولة ،قال بوجوب الكفارة،فمن قاس الأكل والشرب على واقعة الجماع
 .وهو الإخلال بشهر رمضان فيتعدى إلى غيرها،المعنى

قال بعدم وجوب الكفارة على من أكل ،ومن قال بعدم  قياس الأكل والشرب على واقعة الجماع
والعلة قاصرة على الجماع فلا يتعدى إلى ،معنىأو شرب عامداً ؛لأن واقعة الجماع غير معقولة ال

 (.Shubair, 2004) .غيره

والسبب في اختلافهم في جواز قياس المفطر بالأكل والشرب على ) :قال صاحب بداية المجتهد
 ،اً جعل حكمهما واحد ،وهو انتهاك حرمة الصوم ،فمن رأى أن شبههما فيه واحد ،المفطر بالجماع

وذلك أن  ،فإنها أشد مناسبة للجماع منها لغيره ،لكفارة عقاباً لانتهاك الحرمةومن رأى أنه وإن كانت ا
وهو لها أغلب من ،العقاب المقصود به الردع والعقاب الأكبر قد يوضع لما إليه النفس أميل

ن يكونوا أو  ،وإن كانت الجناية متقاربة إذ كان المقصود من ذلك التزام الناس الشرائع ،الجنايات
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م تتقون ـــــــولًا كما قال تعالى "كتب عليكم الصيام كما كتب على الذين من قبلكم لعلكأخيارا عد
 .البقرة " :183"

وأما من لا يرى ،وهذا إذا كان ممن يرى القياس ،قال هذه الكفارة المغلظة خاصة بالجماع
 .( Ibn Rushd, 1988)( أنه ليس يعدي حكم الجماع إلى الأكل والشرب ،القياس فأمره بين

أدلة الفقهاء ومناقشتها والراجح منها في حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب : المبحث الثاني
 :وفيه ثلاثة مطالب ،عامداً في نهار رمضان

 :أدلة الفقهاء ل:المطلب الأو

 أدلة القائلين بوجوب الكفارة  :الفرع الأول

 ل استدل أصحاب هذا القول بأدلة من الكتاب والسنة  والمعقو 

فَثُ إِلَى نِسَائِكُمْ هُنَّ لِبَاسٌ لَكُمْ وَأَنْتُمْ لِبَاسٌ لَهُنَّ عَلِمَ ) قال تعالى: :الكتاب يَامِ الرَّ أُحِلَّ لَكُمْ لَيْلَةَ الصِ 
ُ أَنَّكُمْ كُنتُمْ تختا نون أَنفُسَكُمْ فَتَابَ عَلَيْكُمْ وَعَفَا عَنْكُمْ فَالآنَ بَاشِرُوهُنَّ وَابْتَغُو  ُ لَكُمْ وَكُلُوا اللََّّ ا مَا كَتَبَ اللََّّ

يَ  وا الصِ   امَ إِلَى اللَّيْلِ("وَاشْرَبُوا حَتَّى يَتَبَيَّنَ لَكُمْ الْخَيْطُ الْأَبْيَضُ مِنْ الْخَيْطِ الْأَسْوَدِ مِنْ الْفَجْرِ ثُمَّ أَتِمُّ
(Baqra,187). 

الله تعالى وقت الليل للإفطار من  فقد جعل (قوله تعالى )ثم أتموا الصيام إلى الليل :وجه الدلالة
فبين  الله حكم ما يحل  ،وجعل وقت النهار للصوم عن جميع المفطرات ،أكل وشرب ومعاشرة زوجية

فلا يجوز في النهار شيء  ،للمسلم في الليل وحكم ما يحرم عليه في نهار في رمضان وغاير بينهما
فطر في رمضان عامدا بأكل أو شرب أو أفمن  ،مما أباحه في الليل  إلا لعذر السفر أو المرض

 .(Qurtubi, 1996جماع فعليه القضاء والكفارة )
 

 :السنة

 ،عن أبي الزناد ،عن مالك ،باب فضل الصوم ،ما أخرجه البخاري في صحيحه كتاب الصوم - أ
]الصيام  قال:–أن رسول الله صلى الله عليه وسلم –رضي الله عنه -عن أبي هريرة ،عن الأعرج

والذي نفسي  –مرتين –إني صائم  :وإن امرؤ قاتله أو شاتمه فليقل ،يرفث ولا يجهل فلا ،جنه
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 ،يترك طعامه وشرابه وشهوته من أجلي ،بيده لخلوف فم الصائم أطيب عند الله من ريح المسك
 .(Bukhari, 2004, 214) والحسنة بعشر أمثالها[ ،الصيام لي وأنا أجزي به

ى أن الذي يفسد الصوم هو شهوة الطعام والشراب وشهوة لقد دل الحديث عل :وجه الدلالة
فيجب أن تشترك في الحكم  ،فذكرها الحديث مجتمعة دون تمييز ،(Ibn Hajar, 1959الجماع )

 .المترتب على الإفطار عمدا وهو وجوب الكفارة

حدثنا أبو اليمان أخبرنا شعيب عن الزهري قال أخبرني حميد بن عبد الرحمن أن أبا هريرة  - ب
فقال  ،رضي الله عنه قال: )بينما نحن جلوس عند النبي صلى الله عليه وسلم إذ جاءه رجل

صلى -فقال رسول الله ،قال وقعت على امرأتي وأنا صائم :قال ما لك ،هلكت:يا رسول الله
فهل تستطيع أن تصوم شهرين  :لا قال :قال ؟هل تجد رقبة تعتقها :-الله عليه وسلم

صلى -فمكث النبي :قال ،لا :قال ؟فهل تجد إطعام ستين مسكينا :اللا فق :قال ؟متتابعين
 ؛بعرق فيه تمر -صلى الله عليه وسلم-فبينا نحن على ذلك أتي النبي -الله عليه وسلم 

أعلى  :لـــــــــــــفقال الرج،خذ هذا فتصدق به :أنا قال :فقال ،أين السائل :والعرق المكتل قال
ل بيت أفقر من ـــــــــأه–يريد الحرتين -ا ــــــــــــــــفوالله ما بين لابتيه ،ول اللهـــــــــــــــــأفقر مني يا رس

 أطعمه أهلك :ثم قال ،هـــــــــحتى بدت أنياب-صلى الله عليه وسلم  -فضحك النبي -أهل بيتي
(Bukhari, 2004, 218). 

لصائم هو شهوتي البطن وجه الدلالة: لقد دل نص الحديث الشريف على أن الذي يفطر ا
خلال كما هو واضح من   ،وأن من عاشر زوجته عامداً في نهار رمضان تجب عليه الكفارة ،والفرج

 ،وما دام أن الأكل والشرب عمداً في نهار رمضان يفطر الصائم ،حديث الرجل الذي واقع زوجته
 ام الأخرى مثل الكفارةـــــــــتلحقه الأحك نه أيضاً إف ،كما هو الحال فيمن عاشر زوجته متعمداً 

(Zarqani, 1978). 

أمر رجلًا ) :-صلى الله عليه وسلم –عن حميد بن عبد الرحمن ؛أن أبا هريرة حدثه؛ أن النبي  -ج
أو يطعم ستين مسكيناً  ،أو يصوم شهرين متتابعين ،أفطر في رمضان أن يعتق رقبة

(Muslim, 2001, 266). 
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لأن الحديث لم يذكر  ،فطر تجب عليه الكفارةأه على أن من يدل الحديث بعموم :وجه الدلالة
 (.Ibn Abdel-Barr, 1993) أو الشرب عمداً  ،أو الأكل ،بالجماع ،الفطر بأي شي كان

  رت يوماً ــــــــإني أفط :فقال - مصلى الله عليه وسل –بيــــــــجاء رجل إلى الن)قال:  ،عن ابن عمر -د
ال صلى ــق ،نعم :قال ؟من غير عذر ولا سفر :لامـــــــــه الصلاة والســــــقال علي ،انـــــــــفي رمض

: اعتق -ملــــــصلى الله عليه وس –قال ،فما تأمرني قال: ،الله عليه وسلم: بئس ما صنعت
 (Hithmi, 1988. 167) (هـــــــــــــرقب

 ،ض تجب عليه الكفارةفطر عامداً بغير سفر ولا مر أوجه الدلالة: يدل الحديث على أن من 
ودون الالتفات إلى نوع المفطر هل كان بالجماع أم بغيره؛  لأنه صلى الله عليه وسلم لم يسأله عن 

 (.Baberti, 2003ذلك )

)أن رجلا أكل -رضي الله عنه–عن أبي هريرة ،حدثنا أبو معشر عن محمد بن كعب القرظي-هـ
أو يصوم شهرين أو يطعم  ،يعتق رقبة أن -صلى الله عليه وسلم–فأمره النبي ،في رمضان

 .(Dar Al-Qutni, 1993, 191) ستين مسكينا(

 يفهم من الحديث أن الذي يأكل  عامدا في رمضان تجب عليه الكفارة.  وجه الدلالة:     

 ما على المظاهر( يهـــــــــــــر في رمضان فعلـــــــــــــــ)من أفط لم:ــــــــــــيه وســــــــــــــقال صلى الله عل -و

(Zayla'i, 1996, 473.) 

 فلفظ -يدل الحديث بنصه على أن الذي يفطر في رمضان عامدا عليه الكفارة وجه الدلالة:
 و،ظاهر من زوجتهــــــــــــــــكالم -بب خاصــــــــــــموم دون تحديد ســــــــــــــــ"من أفطر" ورد على وجه الع

عليه  متعمداً  فكذلك المفطر في رمضان ،مـــــــــــــبنص القرآن الكري ارةالمظاهر وجبت عليه الكف
 .(Kasani, 1988الكفارة)

حدثنا محمد  بن عمرو  ،الأنصاري  حدثنا محمد بن عبد الله ،حدثنا محمد بن مرزوق البصري  -ز
 )من –صلى الله عليه وسلم  –عن النبي   -رضي الله عنه –عن أبي هريرة  ،عن أبي سلمة

 .(Dar Al-Qutni, 1993, 178) (أفطر في شهر رمضان ناسياً فلا قضاء عليه ولا كفاره
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في رمضان عليه القضاء والكفارة؛  لتعمده  م من الحديث أن الذي يفطر عامداً يفه :وجه الدلالة
أو الجماع لا تجب عليه الكفارة  ،أو الشرب ،بينما الذي يفطر ناسيا بالأكل ،الجناية على الصوم

فالعلة ليست الجماع وإنما هي انتهاك حرمة الشهر عمدا  ،لأنه لم يتعمد الجناية على الصوم؛
 .((Ibn Al-Hammam, 2003 وقصداً 

 :وهو من ثلاثة وجوه :المعقول

وإفساد الصوم في نهار  ،يعتبر مفسداً للصوم ،أو شرب عامداً في نهار رمضان ،لإن من أك ( أ
ولا يصلح لرفع هذا الذنب  ،لأنه أمر غير حسن ؛وشرعاً والذنب يجب رفعه عقلًا  ،رمضان ذنب

 (.Kasani, 1988إلا الكفارة )

رق ركن ـــــــــوخ ،هوتي البطن والفرجــــــــــــــاك عن شـــــــــهو الإمس :اســـــــــإن ركن الصوم الأس ( ب
توي فيه ــــــــــأن يس اً ــــــــــفيقتضي أيض ،ربـــــــــــل والشـــــــــــاع والأكـــــــــوم عمداً يستوي فيه الجمـــــــــــالص

 .(Ibn Al-Hammam, 2003)الكفارة 

الوقت الشريف ؛لأنها تصلح  صيانة له في ،إن الكفارة وجبت للزجر عن إفساد صوم رمضان) ج(
 أما الصلاحية فلان من تأمل أنه لو أفطر يوماً من رمضان ،والحاجة مست إلى الزاجر ،زاجرة

فإن لم يستطع فإطعام ستين مسكيناً ،فان لم يجد فصيام شهرين متتابعين  ،لزمه إعتاق رقبة
وهو  ،وأما الحاجة إلى الزجر فلوجود الداعي الطبيعي إلى الأكل والشرب والجماع،لامتنع منه

ن فكانت الحاجة إلى الزجر ع ،هوةـــــــــــ؛ لأن الجوع والعطش يقلل الشفي الأكل والشرب أكثر
 (ىـــــــــمن طريق الأول ارعاً هاهنـــــــــــــــرع الزجر هنالك شـــــــفكان ش ،رب أكثرــــــــــــالأكل والش

(Kasani, 1988, 254). 

 أدلة القائلين بعدم وجوب الكفارة  :الفرع الثاني

 -استدل أصحاب هذا القول بأدلة من السنة والمعقول 

 :السنة

أخبرنا شعيب عن الزهري قال أخبرني حميد بن عبد الرحمن أن أبا هريرة رضي حدثنا أبو اليمان  -أ
يا رسول :إذ جاءه رجل فقال -صلى الله عليه وسلم-)بينما نحن جلوس عند النبي  :الله عنه قال

صلى الله عليه وسلم -فقال رسول الله ،وقعت على امرأتي وأنا صائم:قال ،ما لك :قال ،الله هلكت



            علي محمود الزقيلي                                             حكم كفارة من أكل أو شرب عامداً في نهار رمضان
 

 
 

22 

فهل  :لا قال فهل تستطيع أن تصوم شهرين متتابعين قال لا فقال :قال ؟تعتقهاهل تجد رقبة -
فبينا نحن على -صلى الله عليه وسلم -فمكث النبي  :قال ،لا :قال ؟تجد إطعام ستين مسكينا

 :فقال ،أين السائل :قال-والعرق المكتل  -بعرق فيه تمر-صلى الله عليه وسلم -ذلك أتي النبي 
 -فوالله ما بين لابتيها ،أعلى أفقر مني يا رسول الله :فقال الرجل،ا فتصدق بهخذ هذ :قال ،أنا

حتى بدت  -صلى الله عليه وسلم -فضحك النبي ،أهل بيت أفقر من أهل بيتي-يريد الحرتين 
 .(Bukhari, 2004, 2018) أطعمه أهلك( :ثم قال ،أنيابه

لأن النص ورد بذلك ولم يرد  ؛ع لا بغيرهد وجوب الكفارة بالجماأن هذا الحديث يفي :وجه الدلالة
 (.Ibn Hazm, 1988بغيره )

 ومن استقاء عمدا فليقض( ،من ذرعه القيء فليس عليه قضاء) :عن ابن عمر أنه قال -ب

Tirmidhi, 2004, 201)). 

عليه  بهذا الحديث يفيد بنصه أن من استقاء عامداً يجب عليه القضاء ولا يج :وجه الدلالة
جامع أن كلا ب ،ذلك من أكل أو شرب عامداً يجب عليه القضاء ولا يجب عليه الكفارةفك ،الكفارة

 .(Mawardi, 1994) الأمرين مفسد للصوم

 :المعقول

رب ـــــــــل أو الشـــــــــــــــر بالأكـــــــــــفطألم يأت نص في وجوب الكفارة على من   -1
 (.Sherbini, 2004)داً ــــــــــعام

فاقتضى أن  ،جوز إلحاق الأكل والشرب عامداً بالجماع ؛لأن انتهاك الحرمة بالجماع أشدلا ي  -2
 (.Sherbini, 2004بلغ )أيكون الزجر عن الجماع 

وهذا النص غير موجود في الأكل والشرب  ،إن وجوب الكفارة في الجماع لورود النص فيه  -3
 ،ولا يفسد بغيره من المحظورات،الحجويفسد به  ،إذا إن الجماع يوجب الحد في الزنا ،عمداً 

 .(Shafei, 2001ولا يجب الغسل بمن صنع ما هو أقذر منه ) ،ويجب به الغسل
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 .مناقشة أدلة الفقهاء :المطلب الثاني

 .مناقشة أدلة القائلين بوجوب الكفارة :الفرع الأول

  -نوقشت أدلتهم على النحو الآتي:

 (وبقوله صلى عليه وسلم )لخلوف فم الصائم (ة الصيامحل لكم ليلأاستدلالهم بقوله تعالى ) -1

 .وبيان المفطرات ،ن الآية جاءت لبيان وقت الصومأيعترض على ذلك: ب   

س فيهما بيان ــــــــــولي ،وبيان المفطرات ،ومـــــــــــــــل الصـــــــــــأما الحديث فقد جاء لبيان فض
 (.Qurtubi, 1996للكفارة.)

 لسنة نوقش على النحو الآتي استدلالهم با -2

أو يصوم شهرين  ،استدلالهم بحديث أبي هريرة )أمر رجلًا أفطر في رمضان أن يعتق رقبة - أ
 أو يطعم ستين مسكيناً..( ،متتابعين

 :يعترض عليه بما يلي 

وتفسير  ،وهو وارد في الجماع ،وقد فسره أبو هريرة في حديث الأعرابي ،ةن هذه الرواية مجملأب -1
 ((.Mawardi, 1994ي أولى من أجماله )الراو 

ولولا ذلك لما عبر بهذا  ،بان الكفارة كانت لموضع الفطر لا بسبب الجماع :ويجاب عن  ذلك
 .(Kandahlawi, 1989) فطر بهأولذكر النوع من الفطر الذي  ،اللفظ

ضية فطر( وهما قأإن حديث الأعرابي الذي واقع  زوجته مقيد للحديث الأول )أمر رجلا  -2
 .(Mawardi, 1994)واحدة

وقد علق الكفارة على من ،)بأنهما قضيتان مختلفتان؛ لأن مساقهما مختلف :وأجيب عن ذلك
 (.Qurtubi, 1996أفطر مجرداً عن القيود فلزم مطلقاً( )

؛ أن رجلًا اب الموطأ: وأكثر الرواة عن مالكفقال أصح ،)اختلفت الرواة لهذا الحديث في لفظة-3
 .إن رجلًا أفطر بالجماع :فقالوا ،فهم جماعه من الرواة وخال ،فطرأ
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وقال  ،وتابعه جماعه عن ابن شهاب ،)كذا رواه مالك ولم يذكر بماذا أفطر قال ابن عبد البر:
 .(Kandahlawi, 1989, 66) أن رجلًا وقع على امرأته في رمضان( أكثر الرواة عن الزهري:

فقال: إني  -مصلى الله عليه وسل –إلى النبي قال: )جاء رجل ،استدلالهم بحديث ابن عمر - ب
 ...(.من غير عذر ولا:قال عليه الصلاة والسلام ،أفطرت يوما  في رمضان

 .(Kandahlawi, 1989, 66) يعترض عليه بما اعترض على الحديث الذي قبله  

ل فقد قا ،إن هذا الحديث ضعيف " يعترض عليه:هم بحديث "أن رجلا أكل في رمضاناستدلال -ج
 .(Dar Al-Qutni, 1993, 191) ()أبو معشر هو نجيح وليس بالقوي  :يعنه الدار قطن

 .من أفطر في رمضان فعليه  ما على المظاهر"" -استدلالهم بحديث -د

)حديث غريب بهذا  فقد قال عنه الزيلعي في نصب الراية ،عليه: بأنه حديث ضعيف يعترض  
 .(Zayla'i, 1996, 473) اللفظ(

 لالهم بحديث "من أفطر في شهر رمضان ناسياً فلا قضاء عليه ولا كفارة"استد –هـ 

)من  لم:ــــــــــــففي مس ،بأن الوارد في الصحيين ليس فيه ذكر القضاء والكفارة عليه: يعترض
 .(Muslim, 2001, 276) ي وهو صائم فأكل أو شرب فليتم صومه فإنما أطعمه الله وسقاه(ـــــــــنس

ه الله ــــــــــا أطعمــــــــــه فإنمــــــــم صومـــــــــرب فليتـــــــــل وشـــــــــــــــي فأكــــــــــــــــ)إذا نساري: ـــــــــوفي البخ
 . (Bukhari, 2004, 218)قاه(ــــــــوس

 ،: )تفرد به محمد بن مرزوق يفقد قال  عنه الدار قطن ،بأنه حديث صحيح وأجيب عن ذلك:
ا تفرد ـــــــــــــــــــ)وهو مم: يـــــــــــــوقال البيهق (.Dar Al-Qutni, 1993, 178) قة عن الأنصاري(وهو ث

 .م ثقات(ـــــــــوكله ،عمرو ناري عن محمد بــــــــــــبه الأنص

 :استدلالهم بالمعقول نوقش على النحو الآتي -3

 .(.ارةالذنب لا يصلح لرفعه إلا الكف) نأاستدلالهم ب -أ

بل هنالك ذنوب يكفى فيها الاستغفار  ،بأنه ليس كل الذنوب ترفع بالكفارة  :يعترض عليه
 .(Mawardi, 1994) كمن أكل في رمضان عامداً ،فقط
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استدلالهم بان )خرق ركن الصوم يستوي فيه الجماع والأكل والشرب فيقتضي أن تستوي فيهما  -ب
 .الكفارة(

  :يعترض عليه بما يلي

لم يوجب على من استقاء عامداً في نهار رمضان إلا   -صلى الله عليه وسلم  -سول ن الر أب -1
 (.Nawawi, W.Dالقضاء ولم يأمره بالكفارة )

بينما الأكل والشرب هو إدخال  ،فالقيء هو إخراج ما في المعدة ،ن هذا قياس مع الفارق أب  -2
كما أن القيء عمداً  ،رخفيقتضي أن تختلف عقوبة كل منهما عن الآ ،شيء إلى المعدة

نهما أبينما الأكل والشرب عمداً متفق على  ،(Muslim, 1975) مختلف في نقضه للصوم
 .(Muslim, 1975) ينقضان الصوم

 استدلالهم )إن الكفارة وجبت للزجر...(  -ج

وهذا بعكس  ،وبالصبر على ذلك يلحق المرء مشقة ،يعترض عليه: بأن شهوة الفرج أشد قوة
 ،فلا يجوز أن يقاس عليه ما هو دونه في استدعاء الزجر ،فلذلك احتاج إلى الزجر ،نشهوة البط

ولأنها  ،ونظير ذلك شرب الخمر فلا يجوز أن يقاس عليه غيره من المحرمات في وجوب الحد
 (.Nawawi, 1994لارتفاع الذنب بالتوبة فلا يقاس عليه غيره ) ،سشرعت على خلاف القيا

 مناقشة أدلة القول الثاني :الفرع الثاني

 -نوقشت أدلتهم على النحو الآتي:   

 :استدلالهم بالسنة نوقش على النحو الآتي -1 

ن هذا الحديث نص على أن الكفارة تجب بالعشرة أو  استدلالهم بحديث )وقعت على أهلي( -أ
 .الزوجية فقط

  :يعترض عليه بما يلي

بينما ،الفطر المتعمد في رمضان وهو العشرة الزوجيةن هذا الحديث ذكر قصة لنوع من أنواع أب-1
نه يجب فيها الكفارة مثل أجاءت أحاديث أخرى تتحدث عن أنواع أخرى من الفطر المتعمد و 

أو  ،أن يعتق رقبة -صلى الله عليه وسلم–فأمره النبي  ،أن رجلا أكل في رمضان) حديث:
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فحديث: )وقعت على  ،(Dar Al-Qutni, 1993, 191) (يصوم شهرين أو يطعم ستين مسكينا
 وإنما على نوع واحد من أنواع  المفطر التي تجب فيه الكفارة ،أهلي( لم يدل على ذلك حصراً 

(Kandahlawi, 1989). 

 ،؛ لأن معاشرة الزوج لزوجته ليس بحرام بالنصوجوب الكفارة ليس متعلقا بالجماعبأن حكم  -2
 .(Aini, W.D) وإنما متعلق بهتك حرمة رمضان

 ب: استدلالهم بحديث )من ذرعه القيء(

 يعترض عليه بما يلي:  

حديث أبي هريرة حديث حسن غريب لا ) ن هذا  الحديث فيه ضعف فقد قال الترمذي عنه:أب -1
إلا من حديث عيسى بن  نعرفه من حديث هشام عن ابن سيرين عن أبي هريرة عن النبي 

 .يونس

 .لا أراه محفوظاً  :وقال محمد

ولا يصح  وقد روى هذا الحديث من غير وجه عن أبى هريرة عن النبي ) :و عيسىقال أب
 .Tirmidhi, 2004, 2001)) (إسناده

فالقيء هو إخراج ما في المعدة بينما الآكل والشرب هو إدخال  شيء إلى  ،القياس مع الفارق  -2
ختلف في كما أن القيء عمداً م ،خرفيقتضي أن تختلف عقوبة كل منهما عن الآ ،المعدة

بينما الأكل والشرب عمداً متفق على انهما ينقضان  ،(Muslim, 1975نقضه للصوم )
 .(Muslim, 1975) مالصو 

 :استدلالهم بالمعقول نوقش على النحو الآتي-2

 .(فطر بالآكل والشربأاستدلالهم بأنه )لم يأت نص في وجوب الكفارة على من  - أ

 أن رجلاً ) وبحديث: ،(هريرة )أن رجلًا أفطر ن النص ورد في حديث أبىأيعترض على ذلك: ب
أو يصوم شهرين أو يطعم  ،أن يعتق رقبة -صلى الله عليه وسلم –فأمره النبي  ،أكل في رمضان

 . (Dar Al-Qutni, 1993, 191) (ستين مسكينا

 (ويجب به الغسل ،ويفسد به الحج ،ن )الجماع يوجب الحد في الزناأاستدلالهم ب -ب
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 :يأتي يعترض عليه بما

ن الذي يبطله أالحج تبطل الحج و  تفمثلًا ليس كل محظورا ،أن هذا القياس مع الفارق -1
 .(Muslim, 1975) بينما الأكل والشرب والجماع يستويان في نقض الصوم ،الجماع 

 ،حتى لا يرتفع بالحلق إلى أن يطوف طواف الزيارة ،إن خوف الجماع في الحج أقوى -2
 .( Aini, W.D) فأنها ترتفع بالحلقبخلاف سائر المحظورات 

 )لا يجوز إلحاق الأكل والشرب عامداً بالجماع(. استدلالهم بأنه-ج

ولهذا رخص فيه إلى  ،وهو يفضي إلى الهلاك ،شد قوهأبأن شهوة البطن  يعترض عليه:
 ولهذا أمر عليه ،ولأن الصوم يضعف شهوة الفرج ،لئلا يهلك بخلف الفرج ،المحرمات عند الضرورة

 . (Zaila'i, 200) السلام العزب بالصوم

 .الراجح من أقوال الفقهاء :المطلب الثالث

والشافعية في  ،والمالكية ،بعد عرض آراء العلماء وأدلتهم ومناقشتها يتبين أن الراجح هو قول الحنفية
 :وذلك لما يأتيبوجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار رمضان   ،قول

والواجب  ،ثابت بدلالة النص لا بالقياس بب الكفارة على من أفطر بالأكل أو الشر إن وجو -1 
)واقعت  ،ووجه وجوبها بدلالة النص ،النص أولى من الواجب بالقياسبدلالة 

وأوجب الكفارة بالأكل  ،لأنه إفساد للصوم زوجتي....الحديث( أنه أوجب الكفارة بالجماع؛
فوجبت الكفارة في الجميع زاجرة عن  ،ك لحرمة شهر رمضانوالشرب؛ لأنه إفساد للصوم وانتها

لأن الكفارة إنما وجبت للزجر ) ،(Sghnagi, 2001إفساد صوم رمضان صيانة لوقت الصوم )
من رمضان لزمه  أفطر يوماً  أما الصلاحية فلأن من تأمل أنه لو ،والحاجة مست إلى الزاجر

لم يستطع فإطعام ستين مسكينا لامتنع  فإن ،فإن لم يجد فصيام شهرين متتابعين ،إعتاق رقبة
الداعي الطبيعي إلى الأكل والشرب والجماع وهو شهوة  منه وإما الحاجة إلى الزجر فلوجود

فكانت  ،وهذا في الأكل والشرب أكثر لأن الجوع والعطش يقلل الشهوة ،الأكل والشرب والجماع
رعا هاهنا من ــــــــــــــــرع الزاجر هناك شـــــــــــالزجر عن الأكل والشرب أكثر فكان ش الحاجة إلى

 ,Kasani) (اب الكفارة بالقياســـــــواز إيجـــــــــوعلى هذه الطريقة يمنع عدم ج ،ىــــــــــــــــالأول طريق

1988, 254). 
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دون تخصيص ،بالأكل والشرب عمدا ام في إيجاب الكفارة على من أفطرورود النص الع -2
وإنما كان سبب ورود النص في  ،وورود النص بالجماع  ليس دليلا على التخصيص ،بالجماع

بدليل  أن أبا هريرة  ،فهي نوع من أنواع المفطر ،الجماع بحسب الواقعة التي وردت في الحديث
ورد في  –رضي الله عنه –فيفهم منه أن حديث أبي هريرة  ،أكل في رمضان( روى )أن رجلاً 

 واقعة أخرى.

يكون بالأكل والشرب  ،والتعدي كما يكون بالوقوع ،حرمة الصوم تتحقق بمجرد التعدي فانتهاك
 .(Abu Al- Rish, 1987) لتوافر معنى العمدية

فكيف نوجب الكفارة في بعض  ،إن ركن الصوم الأساسي هو الإمساك عن المفطرات -3
الركن وارتكاب أحدهما ينقض  –كالأكل أو الشرب –دون بعض  –كالجماع -المفطرات

وبخاصة أن انتهاك حرمة شهر  ،فيستويان في نقض ركن الصوم وهو الإمساك الموجب للكفارة
ولأن حاجة  ،رمضان عمدا بالأكل أو الشرب اشد من الجماع؛ لأن  وقوعها اكثر من الجماع

 .(Abu Al-Rish, 1987) كبر من الحاجة إلي الجماعأ بالجسم إلى الأكل أو الشر 

ثار المترتبة على  حكم وجوب الكفارة على من أكل أو شرب عامداً في نهار الآالمبحث الثالث: 
 :وفيه مطلبان ،رمضان

 أداء وجوب الكفارة  المطلب الأول:

 ،والمالكية ،فطر في نهار رمضان عمداً بالأكل أو الشرب عند الحنفيةأيترتب على من 
 . (Marghanani, W.D) لكفارةالذين يقولون  بوجوب الكفارة أداء  هذه ا ،والشافعية في قول

فهي كما نص عليها الحديث  ،امن عاشر زوجته في نهار رمضان عامد ةوالكفارة هي كفار 
يا رسول الله  :إذ جاءه رجل فقال -صلى الله عليه وسلم-بينما نحن جلوس عند النبي ) الشريف

هل -لى الله عليه وسلم ص-فقال رسول الله  ،وقعت على امرأتي وأنا صائم :قال ،ما لك :قال ،هلكت
فهل تجد إطعام  :لا قال فهل تستطيع أن تصوم شهرين متتابعين قال لا فقال :قال ؟تجد رقبة تعتقها

-فبينا نحن على ذلك أتي النبي -صلى الله عليه وسلم -فمكث النبي  :قال ،لا :قال ؟ستين مسكينا
خذ هذا  :قال ،أنا :فقال ،ن السائلأي :قال-والعرق المكتل  -بعرق فيه تمر-صلى الله عليه وسلم 

أهل -يريد الحرتين  -فوالله ما بين لابتيها ،أعلى أفقر مني يا رسول الله :فقال الرجل ،فتصدق به
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أطعمه  :ثم قال ،حتى بدت أنيابه -صلى الله عليه وسلم -فضحك النبي ،بيت أفقر من أهل بيتي
 .(Bukhari, 2004, 218) أهلك(

الذين يقولون بعدم وجوب الكفارة على  ،والظاهرية ،والحنابلة ،ول الثانيوعند الشافعية في الق
 بقضاء يوم عن كل يوم أفطره بالأكل أو الشر ،من أفطر عامداً في نهار رمضان بالأكل أو الشرب

 .(Mawardi, 1994) عمدا في نهار رمضان

 ولكن هل الكفارة عند من يقولون بوجوبها على الترتيب أم على التخيير؟

 اختلف الفقهاء في ذلك على قولين هما:

أن من وجبت عليه الكفارة   ومعنى الترتيب: ،هي واجبة على الترتيب للقادر عليها :القول الأول
ولا يجوز له أن ينتقل من ،إلا بعد العجز عن العتق ن ينتقل من عتق الرقبة إلى الصوملا يجوز له أ

وقول في  (Sarkhsi,1993وهو قول الحنفية ) ،الصوم إلى الإطعام إلا بعد العجز عن الصوم
 .(Mawardi, 1994المذهب الشافعي )

 ومن أدلتهم على ذلك:

 ،على الترتيب لن ترتيب الثاني على الأول والثالث على الثاني بالفاء يدإف ،هآيات الظهار أعلا -أ
 .(Shawkani, 1994) فتنزل منزلة الشرط ،مع كونها في معرض البيان وجواب السؤال

لم ينتقل من عتق الرقبة إلى -لمــــــــــصلى الله عليه وس-ن الرسولإف ،ي أعلاهـــــــــــحديث الأعراب-ب
العجز فدل ذلك على وجوب  وم إلى الإطعام إلا بعدــــــــــــوم ومن الصـــــــــــالص

 . (Mawardi, 1994)الترتيب

 ر(ـــــــــا على المظاهـــــــــليه مـــــــــــان فعــــــــــــــر في رمضــــــ)من أفط لم:ــــــــقال صلى الله عليه وس -ج
(Zayla'i, 1996, 473). 

على  تفكفارة الظهار وجب ،على كفارة الظهار فالحديث قاس كفارة الأكل والشرب عمداً 
 .(Ibn Rushd, 1982) عمدا واجبة على الترتيب فكذلك كفارة الأكل والشرب ،الترتيب



            علي محمود الزقيلي                                             حكم كفارة من أكل أو شرب عامداً في نهار رمضان
 

 
 

30 

أن من وجبت عليه الكفارة  يجوز له أن  :ومعنى التخيير ،هي واجبة على التخيير -ول الثانيلق
ن إو  وان يختار الأخف ،الإطعام( من دون ترتيب ،الصوم ،العتق) يختار أحد خصال الكفارة الثلاث

 .(Dar Der, 1952) وهو قول المالكية ،على الأشد كان قادراً 

 ومن أدلتهم على ذلك:

 ،أمر رجلًا أفطر في رمضان أن يعتق رقبة):-صلى الله عليه–أبي هريرة"؛ أن النبي  حديث -أ 
 . (Muslim, 2001, 266) أو يطعم ستين مسكيناً( ،أو يصوم شهرين متتابعين

 .(Dar Der, 1952) "أو" يفيد التخيير وجه الدلالة: أن   

فكذلك  ،على التخيير تاليمين وجبقياس كفارة الأكل والشرب عمدا  على كفارة اليمين فكفارة  -ب
 . (Ibn Rushd, 1982) واجبة على التخيير  كفارة الأكل والشرب عمداً 

 

 مناقشة الأدلة:

 مناقشة أدلة الحنفية ومن معهم.-1

 الآتي: نوقشت أدلة الحنفية ومن معهم على النحو 

ايات الحديث بينما  جاءت رو ،إن النص القرآني في كفارة الظهار جاء صريحا في الترتيب - ب
 في كفارة  الأكل والشرب في رمضان على التخيير.

وإنما فيه البداءة  ولا ظاهراً  دلالة على الترتيب لا نصاً  “هل تستطيع“)بأنه ليس في قوله  - ت
 ،بالأول وهو يصح على التخيير والترتيب وقد بينت الرواية الأخرى أن المراد التخيير

الجماع دون سائر المفطرات فإنه مخير معها وبهذا ويحتمل وجها آخر أن يلزم الترتيب في 
الروايتين بلا تكلف والتشديد في الجماع معلوم مستقر في الشرع كفساد  بينيتم الجمع 

 .(Zarqani, 1978) الحج به

عياضًا نازع في ظهور دلالة الترتيب  القاضيأن ) )ذكر الإمام ابن دقيق العيد في )الأحكام(: -ج
هذا أو  ،قد يستعمل فيما هو على التخيير السؤال. وقال: إن مثل هذا في السؤال على ذلك

ومما يقوي هذا الذي ذكره القاضي: ما جاء في  ،التخييرمعناه وجعله يدل على الأولوية مع 
صلى الله عليه وسلم: "أتجد شاة؟" فقال: لا. قال: "فصم  النبيحديث كعب بن عُجرة من قول 
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ولا ترتيب بين الشاة والصوم  ،(Bukhari, 2004, 204)  اكين"مس ستةأو أطعم  ،ثلاثة أيام
 . (القرآنوالتخيير في الفدية ثابت بنص  ،والإطعام

 " من أفطر في رمضان فعليه  ما على المظاهر"- ثأما حدي -د

)حديث غريب بهذا  فقد قال عنه الزيلعي في نصب الراية ،يعترض عليه: بأنه حديث ضعيف
 (Zaili) اللفظ(

 

 :أدلة المالكيةمناقشة  -2

 -نوقشت أدلة المالكية على النحو الآتي:

أو يصوم إن عجز  يعتقأي بأن  ،للتقسيم لا للتخيير بين الثلاثة "أو" الواردة في الحديث  أن  -أ
 . (Nawawi, 1994) أو يطعم إن عجز عنها ،عن العتق

وروايتنا أولى لكثرة  ،والقصة واحدة أما  ما رواه  مالك فقد رويناه على الترتيبو )قال الماوردي  -ب
 وتفسير ألفاظه التي لا يدخلها الاحتمال  –صلى الله عليه وسلم  –ونقل لفظ النبي  ،الرواة 

Mawardi, 1994, 432).) 

 نيــــــــــــى اللفظــــــــــــلاعتقاده أن معن "أو" ظــــــبلف لأنـــــــــــه يحتمـــــــــــل أن الــــــــــــــــراوي روى الحديثو 
 . (Ibn Qudaamah, 1994) دــــــــــــــواح

 

  :الرأي الراجح

بعد عرض آراء العلماء وأدلتهم ومناقشتها يترجح رأي المالكية القائل بأن كفارة من أكل أو شرب 
 :وذلك لما يأتي ،عامدا في رمضان واجبة على التخيير

 ،الذي جامع زوجته  في نهار رمضان على الرجل  -صلى الله عليه وسلم  -لم يشدد الرسول  -1
  .يبين قدرته على الصوم مع أن ظاهر الحال

فطر في رمضان أمن حيث الإطعام وتشجيع لمن  ،إن القول بالتخيير فيه توسيع على الفقراء -2
  .على إتيان الكفارة؛لما في ذلك من ضعف العزائم المترتبة على صيام شهرين متتابعين
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فبعض  ،واقع زوجته في رمضان اختلفت فيه الروايات من حيث الواجب عليهإن حديث من -3
 ،الإطعام( وهي واجبة على الترتيب ،الصيام ،تذكر أن الواجب عليه )الإعتاق تالروايا

وهذا يدل على أن  ،(Muslim, 2001) والبعض لا يذكر إلا الإطعام  كما في صحيح مسلم 
 له الإطعام. أختار  -صلى الله عليه وسلم -النبي 

 

 سقوط الكفارة  :المطلب الثاني

أما إذا كان غير قادر على جميع خصالها فهل تسقط عنه  ،هذا إذا كان قادرا على أداء الكفارة
  ؟الكفارة

 :ختلف الفقهاء في ذلك على قولين هماا

 يةـــــــــــــول الحنفـــــــــــــــوهو ق ،هـــــــــــــا في ذمتــــــــــارة وتبقى دينـــــــــــــقط عنه الكفــــــــــــــــلا تس -القول الأول
(Ibn Abdeen, 1992)، ( والمالكيةHattab, 1992)، وهو وجه  في المذهب الشافعي 
(Mawardi, 1994.)) ، ومن أدلتهم: 

ثم ،عندما أخبره الأعرابي بعجزه عن جميع خصال الكفارة -صلى الله عليه وسلم-أن الرسول - أ
، عليها مع أخباره بعجزه صبح قادراً أأمره بان يكفر بما دفعه إليه فأنه  ،كه العرق من التمرمل

 .(Mawardi, 1994)  فدل على ثبوتها في ذمته ولو كانت تسقط بالعجز لما أمره بها

فإنها لا  رمضان على سائر الكفارات الواجبةقياس كفارة  الأكل والشرب عمدا في نهار -ب
 ا واجبةـــــــــــــقط لأنهــــــل والشرب عمدا في نهار رمضان لا تســـــــــــــالأك فكذلك كفارة ،قطـــــــــــتس

(Ibn Qudaamah, 1994). 

 ،(Mawardi, 1994) وهو قول ثان في المذهب الشافعي ،تسقط عنه الكفارة :القول الثاني
 :ومن أدلتهم

 أطعمه )   : قال إليه بحاجته وأخبره التمر -وسلم يهعل الله صلى- النبي إليه دفع لما الأعرابي أن - أ
 .(Mawardi, 1994) أخرى  بكفارة يأمره ولم  ( أهلك

في  فكذلك كفارة الأكل والشرب عمداً  ،فإنها تسقط في حال العجز ،قياسا على صدقة الفطر-ت
 .(Ibn Qudaamah, 1994)  رمضان فإنها تسقط في حال العجز
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 :المناقشة

 ة الحنفيةمناقشة أدل-1

 :نوقشت أدلتهم على النحو الآتي

عندما أخبره الأعرابي بعجزه عن جميع خصال  -صلى الله عليه وسلم-قولهم إن الرسول - أ
عليها مع  صبح قادراً أأمره بان يكفر بما دفعه إليه فأنه  ،ثم ملكه العرق من التمر ،الكفارة

 لعجز لما أمره بها.فدل على ثبوتها في ذمته ولو كانت تسقط با ،أخباره بعجزه

 من الأمرين آخر وهذا ذلك بعد عنه أسقطها -صلى الله عليه وسلم -بأنه ) يعترض عليه:
 (.(Ibn Qudaamah, 1994, 94 (وسلم عليه الله صلى- الله رسول

قولهم قياس كفارة  الأكل والشرب عمدا في نهار رمضان على سائر الكفارات الواجبة فإنها لا  - ب
 في نهار رمضان لا تسقط لأنها واجبة. ة  الأكل والشرب عمداً فكذلك كفار  ،تسقط

 النص ورد في الجماع وهو   لأن غير صحيح ؛ الكفارات سائر على القياس بأن يعترض عليه:
 .Ibn Qudaamah, 1994)) من القياس أولى

 

 :مناقشة أدلة الشافعية في القول الثاني -2

 :لى النحو الآتينوقشت أدلتهم الشافعية في القول الثاني ع

 إليه بحاجته وأخبره التمر -وسلم عليه الله صلى- النبي إليه دفع لما الأعرابي أن)قولهم  - أ
 (.أخرى  بكفارة يأمره ولم  ( أهلك أطعمه )   : قال

 الله صلى- النبي أخبر أنه بدليل يتعداه  لا الأعرابي لذلكبأن هذا النص خاص  يعترض عليه:
 .(Sherbini, 2004)  العرق  إليه يدفع نأ قبل بإعساره -وسلم عليه

 فكذلك كفارة الأكل والشرب عمداً  ،فإنها تسقط في حال العجز ،قياسا على صدقة الفطر) - ب
 .في رمضان فإنها تسقط في حال العجز(
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أما ،فان صدقة الفطر ووجبت عليه ليس بسبب منه،ن هذا قياس مع الفارق أب يعترض عليه:
 .(Sherbini, 2004نهار  رمضان فقد وجبت بسببه )في  اكفارة الأكل والشرب عمد

 

 :الرأي الراجح

القائل بأن كفارة  في القول الثاني بعد عرض آراء العلماء وأدلتهم ومناقشتها يترجح رأي الشافعية
 وذلك لما يأتي _ ،من أكل أو شرب عامدا في رمضان تسقط في حال العجز عنها

ُ  :قوله تعالى-1  .(Baqra, 286) { ...نَفْساً إِلاَّ وُسْعَهَا}لَا يُكَلِ فُ اللَّ 

َنفُسِكُمْ وَمَن يُوقَ شُحَّ نَفْسِهِ  :قوله تعالى -2 َ مَا اسْتَطَعْتُمْ وَاسْمَعُوا وَأَطِيعُوا وَأَنفِقُوا خَيْراً لأِ  }فَاتَّقُوا اللََّّ
 .(Gabn,16) فَأُوْلَئِكَ هُمُ الْمُفْلِحُونَ {

ا استطعتم" ـــــــــــــمنه م واـــــــــــــــــفأت يءـــــــــبشم ـــــــــــــإذا أمرتكف" :لمــــــــــــصلى الله عليه وس قوله-3
(Muslim, 2001, 330). 

 

 :نتائج البحث
 :من أهم نتائج البحث

كما ورد في الحديث الذي  ،وجبت الكفارة  نصا على من أكل أو شرب عامدا في نهار  رمضان -1
أمر ) :صلى الله عليه وسلم–أن أبا هريرة حدثه؛ أن النبي  ؛حميد بن عبد الرحمنعن رواه مسلم 

 ،(أو يطعم ستين مسكيناً  ،أو يصوم شهرين متتابعين ،رجلًا أفطر في رمضان أن يعتق رقبة
 .ولأن في ذلك ردعا وزجرا للمتهاونين في أداء فريضة الصوم

هل هي المعاشرة الزوجية  ،ي علة الإفطاريرجع سبب الخلاف بين الفقهاء إلى اختلافهم ف – 2
لم  ،فمن قال إن علة وجوب الكفارة هي المعاشرة الزوجية عمدا ،أم انتهاك حرمة رمضان ،عمدا

ومن قال أن علة وجوب الكفارة هي انتهاك حرمة شهر رمضان قال بوجوب  ،يقل بوجوب الكفارة
   .الكفارة في الأكل والشرب

والتخفيف  د الشريعة الإسلامية في التيسيرلأنه ينسجم مع مقاص ؛يرعلى التخيوجوب الكفارة -3
 .ورفع الحرج

 .سقوط الكفارة لمن عجز عنها اعتبارا بسائر الكفارات حيث تسقط في حال العجز عن الأداء – 4
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 طوير عنصر السرعة وتحمل السرعة لدىفي ت أثر برنامج تدريبي باستخدام تدريبات المقاومة  
 في الأردنالدوليين  حكام كرة القدم

 محمد عادل مقابلة
*  

 شافع سليمان طلفاح

 معاذ عادل مقابلة
 حمد عبد الهادي البطاينةأ

 ملخص
طوير عنصر السرعة وتحمل في ت م تدريبات المقاومةتعرف إلى أثر برنامج تدريبي باستخداللالدراسة هذه هدفت 
، وتكونت مته لطبيعة الدراسةءلملا ستخدم الباحثون المنهج التجريبيافي الأردن،  الدوليين كرة القدم حكام السرعة لدى

ية وضابطة تجريبكافئتين إلى مجموعتين متهم تقسيمو   هم بالطريقة العمديةر ختيااتم  يندولي ام( حك10عينة الدراسة من )
تحمل السرعة( وذلك قبل وبعد م 150، سرعه م40 تمثلت في ) ختبارات للحكاماوتم أخذ ، ( حكم لكل مجموعة5بواقع )

والذي خضعت له المجموعة التجريبية في حين طبقت المجموعة الضابطة البرنامج التدريبي  تطبيق البرنامج التدريبي
( وحدات تدريبية في الإسبوع الواحد وكل 3بواقع ) ابيع( أس8يبي المقترح )ستغرق تطبيق البرنامج التدر اعتيادي، و الا

معامل و  والإنحرافات المعياريةالحسابية  المتوسطات ستخدام، تم تحليل البيانات بإ( دقيقة90ستغرقت )اوحدة تدريبية 
( Independent samples t.Test) ختباراو  ( للعينات المزدوجةPaired Samples t.Testختبار )ان و ارتباط بيرسو 

لأثر البرنامج  (α≤0.05دلالة إحصائية عند مستوى دلالة )جود فروق ذات و  وقد أظهرت النتائج .للعينات المستقلة
، المجموعة التجريبية بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعديلحكام تحمل السرعة و  التدريبي في السرعة
عتيادي على لأثر البرنامج التدريبي الا (α≤0.05عند مستوى دلالة )ذات دلالة إحصائية وجود فروق وأظهرت النتائج 

وأخيراً أظهرت  .المجموعة الضابطة بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعديالدراسة لحكام ختبارات اجميع 
ختبارات الدراسة بين البعدية في جميع بين القياسات ا (α≤0.05عند مستوى دلالة )وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

 المجموعة التجريبية. حكام المجموعتين التجربية والضابطة ولصالححكام 
 .الأردن، كرة القدمالدوليين، حكام مقاومة، السرعة، تحمل السرعة، التدريبات الالتدريب الرياضي،  :الدالةالكلمات 
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The Effect of Training Program Using Resistance Training to Improve 

the Speed and Speed Endurance among International Football Referees 

in Jordan 
 

Mohammad Adel Maqableh 

Shafe Suleman Telfah 
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Ahmad Abidhadi Albatainh 
 

Abstract 
The study aimed to Identify the effects of Training Program resistance 

training to improve the speed and speed endurance among international 

football referees in Jordan . Researchers used the experimental method. The 

study sample consisted of (10) referees from category of professional league 

were selected by intentional manner, and divided into two equal groups, 

experimental and control group by (5) referees for each group. The tests 

included (40m speed, 150m speed endurance) have been applied before and 

after the application of the training program. The experimental group 

undergone program for a period of (8) weeks by (3) training sessions in the 

week, and each unit for a period of (90) minutes, To analyze results, means, 

standard deviation, person’s correlation coefficient, paired samples t Test 

for double samples and lndependent samples t Test were used. The results 

indicated that statistical significant differences at the level )α≤0.05( for 

effect training program in the speed and speed endurance tests of the 

experimental group between the two measurements pre and post in favor of 

post measured. There is statistical significant differences at the level 

)α≤0.05( for effect normal training program in the speed and speed 

endurance tests of the control group between the two measurements pre and 

post in favor of post measured. There are statistical significant differences at 

the level )α≤0.05( between post measurements in all study tests 

experimental and control groups in favor of experimental group referees. 

Keywords: Training Program, Resistance Training, Speed, Speed 

Endurance, Lnternational Referees, Football, Jordan. 
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 مقدمة الدراسة:
فىىي مع ىىم دول  ةوالدوليىى ةالمحليىى اتالمسىىتويجميىىع واسىىع علىىى بإهتمىىام لعبىىة كىىرة القىىدم تحضىىى 

فيهىىا ومىىا هىىي مىىن الأنشىىطة ذات المواقىىة الكثيىىرة والمتميىىزة بتبىىاين طبيعىىة وظىىروف المنافسىىة العىىالم ف
ت هىىر تيثيراتهىىا الفسىىيولوجية نتيجىىة للتىىدريب  متعىىددةوبدنيىىة فنيىىة  ممارسىىيها مىىن متطلبىىات يترتىىب علىىى

مىىىن حيىىىث إعىىىدادهم فىىىي كىىىرة القىىىدم الحكىىىام الإهتمىىىام بالجوانىىىب البدنيىىىة والفنيىىىة لىىىدى  الرياضىىىي، ويعىىىد
 مالإتحىىىىاد الىىىىدولي لكىىىىرة القىىىىدالتىىىىي يوليهىىىىا الأمىىىىور  مىىىىنلمنافسىىىىات والمهىىىىاري لإدارة ا وتىىىىدريبهم البىىىىدني

(Federation Internationale De Football Association)  ،حيىث يخضىع اكبىر الاهتمىام
 لديهم.ة والتي تعبر عن الكفاءة البدنية يختبارات محددة وموضوعاحكام كرة القدم إلى 

 اً كبيىىر  اً مىىن العلىوم الحديثىة والمتطىورة والىىذي حقىق تقىدميعىد  التىىدريب الرياضىيويىرى البىاحثون بىين 
حيىىث إن التىىدريب الرياضىىي يهىىدف ، بالعديىىد مىىن العلىىوم هوذلىىك مىىن خىىلال إرتباطىى المجىىالاتفىىي كافىىة 

الىىى تطىىوير قىىدرات وتمكانىىات الرياضىىي للوىىىول بهىىا الىىى أعلىىى مسىىتوى لتحقيىىق الإنجىىا  العىىالي ويىىتم 
مىىىن خىىىلال إحىىىداث التكيفىىىات الوظي يىىىة المناسىىىبة فىىىي أجهىىىزة الجسىىىم الحيويىىىة وذلىىىك عىىىن طريىىىق ذلىىىك 

  .المناسبة للفرد الرياضيو  ريبية المقننةالأحمال التد
 م يىىؤدي إلىىى تالمنىىالرياضىىي  التىىدريبإلىىى أن  ,Allawi & Abdel-Fattah) 2000)ويشىىير 
فىي وذلىك بصىورة مباشىرة  العضىليالجسم وتكيفها وت هر هذه الكفاءة على الجهىا  جهزه أ يادة كفاءة 
كفىاءة الوظي يىة للعضىلة مىن خىلال التغيىرات على إنتاج القوة العضلية، وتتحقق هىذه ال تقدرة العضلا

 المنت م. لتدريباالفسيولوجية التي تحدث نتيجة 
 والوسى  الىدفاع بىين سىريع بإيقىاع والتىي تتميىز الجماعيىة أحىدى الألعىا  هىي القىدم وتن لعبىة كىرة

 متمثلىة ءأعبىا مىن عليهم يقع وما للحكام الدور الكبير ي هر لذلك ونتيجة المباراة، شوطي طيلة والهجوم

 اللاعبىين تحركىات ومراقبىة الكىرة لعىب أمىاكن فىي وضىرورة التواجىد المسىتمرة والملاح ىة المتابعىة فىي

 مىن يمتلىك أن الحكم من يتطلب الذي الأمر القانون، حددها التي الأماكن الصحيحة في التواجد وكذلك

البىدني  المجهىود ن راً لتنوعالمباريات وذلك  أثناء خاىة الحساس الدور هذا للعب ما يؤهله المواىفات
 ضىرورياً  واجبىاً  القىدم لحكىام كىرة والبدنيىة الوظي يىة كاهلىه ، وعليىه تعتبىر تنميىة المتغيىرات علىى الواقىع

 فتىرات فىي معلومىة غيىر توقيتىات الحكىم خىلال يؤديهىا التىي الشىدة والمتنوعىة المتغيىرة المتطلبىات تعكسىه

 أعتمىاده ويسىتوجب مفاجئىة، وبصىورة متعاقبىة ات  منيىةفتىر  فىي كبيىرة جهىود بىذل يتطلىب ممىا المبىاراة،
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 ,Hishmatالإتجىاه ) السىريع وتغييىر الأنطىلاق نتيجىة اللاهىوائي الطاقىة ن ىام علىى أساسىية بصىورة

1999.) 
 قيىادة فىي الكفىاءة مىن مسىتوى  أعلىى القىدم كىرة حكىم بينىه حتىى يحقىق ,Hammad) 2004)ويؤكىد 

 وذلىك فىي والنفسىية البدنية والوظي يىة والذهنيىةي النواح كافة من متكاملاً  يعد إعداداً  يجب أن المباريات

 و مىن طبيعة اللعب مقدمتها في تيتي كثيرة عوامل إلى ذلك ويرجع القدم، كرة في اللعب ضوء متطلبات

 على كاهل الحكم. الأحمال البدنية والضغوط النفسية الواقعة وت دياد الملعب مساحة وكبر المباراة 
الكثير سمية الر  ة المبارا أن حكم كرة القدم يؤدي في  (Krustrup & Bangsbo, 2001)ر ذكيو 

مثل الوقوف والمشي متوسطة أو قصوى، منخفضة أو تها شدمن الحركات ويكررها سواء كانت 
 Weston et al., 2011)) دراسة وتضيف .( مرة161لعدو والجري )وقد يصل تكرار اوالهرولة، 

 .( كم11.28سطة )إلى أن الحكم يجري ما متو 
إلى أن تصميم التدريبات التي تسهم في تطوير ىفة  ,Birayqe & Alsikry) 2001) ويشير

القدرة وتحمل القوة(، والتركيز على تدريب العضلات  القوة العامة )تعتبر الأساس في تطوير كل من
دام أثقال خارجية ستخاستخدام و ن الجسم كمقاومة عند أداء التمرينات وكذلك اجميعها، بحيث يجب 
 .(الكرات الطبية ،البار ،مثل )الدمبلزأدوات إضافية أو أجهزة و 

هي الأساس الذي يستند عليه المتدر  للوىول إلى  (Gilles, 1993)والقوة العضلية حسب 
ر الأداء الحركي كما أنها يضرورية في تطو هي أعلى مراتب اللياقة البدنية وذلك من خلال تنميتها و 

ية ىىىىىىىىتعتبر القوة العضلو  مل.ىىىىىىىىىىاقة والتحىىىىىىىىىىىىىىنمية بعض الصفات البدنية كالسرعة والرشت فيتؤثر 
(1996  (Al-Namir & Khatib,في البدني والأداء الحركة عليها تعتمد التي الأسس أهم من 

 من العوامل العضلية القوة أن على تفقتا قد والدراسات الأبحاث بعض نتائج وأن القدم، كرة ممارسة

الأخرى  البدنية بالقدرات كبيرة بدرجة وتيثيرها لارتباطهاالحركي  الأداء تطوير على القدرة في الأساسية
 .(المرونةقة، الرشا، التحمل، السرعةل )مث بالأداء المتعلقة
البدنيىىىة عناىىىىر العنصىىىر السىىىرعة وتحمىىىل السىىىرعة يعتبىىىران مىىىن أهىىىم  ينبىىىيىىىرى البىىىاحثون أخيىىىراً و 

مىن  السىرعة وتحمىل السىرعةبىيداء كىل مىن  الحكىم خىلال المبىاراة قىوم حيث ي، لأساسية لحكم كرة القدما
ه تكىىرار الهجمىىات فىىي المبىىاراة، وذلىىك للمحاف ىىة علىىى مكىىان تواجىىدو مىىن موقىىع لأخىىر  الانتقىىالخىىلال 
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والتىي ب أي في كامىل ميىدان اللعى من الكرة والحالة سواء أكانت هجومية أو دفاعية اً بحيث يكون قريب
 تساعده في السيطرة على أحداث المباراة.

 مشكلة الدراسة:
إن المستوى العالي للإعداد البدني لحكىام كىرة القىدم بمىا يتناسىب مىع مسىتوى أداء اللاعبىين خىلال 
المباراة والذي أىىبح أكثىر سىرعة وأكثىر تمريىراً للكىرة يىؤدي للوىىول إلىى القىرار العىادل بىين الفىريقين، 

بمسىتوى  الارتقىاءفىي التىدريب ضىمن بىرامج مقننىة تعمىل علىى  الانت ىاميقه مىن خىلال وذلك يمكن تحق
 اللياقة البدنية لديهم وذلك لمواكبة مجريات المباراة.

رياضىي كمدرسىين فىي كليىة التربيىة الرياضىية فىي جامعىة مجىال الالالبىاحثون فىي خبىرة من خلال و 
توى بعض عناىر اللياقة البدنية لحكام السىاحة اليرموك ومدربين كرة القدم فقد لاح وا ضعفاً في مس

ردن، كما تبين بين دائىرة الحكىام تخصىو يىوم عة بطولات اتحاد كرة القدم في الأوذلك من خلال متاب
خىىىر لحكىىىام المنىىىاطق وتبقىىىى بقيىىىة الأيىىىام اجتهىىىادات فرديىىىة آتىىىدريبي واحىىىد فقىىى  للحكىىىام الىىىدوليين ويىىىوم 

سىتوى التىدريبي لمىدربي اللياقىة البدنيىة المعنيىين بتطبيىق البىرامج في الم اً للحكام، ولوحظ أن هناك تباين
أن البىرامج التدريبيىة التدريبية والذي يعتمد على الخبىرات والقىدرات والمؤهىل العلمىي لىديهم، كمىا لىوحظ 

والىذي أدى  ،بىرامج تقليديىة وثابتىةحيىث أنهىا  ي تغييىر ولغايىة وقتنىا الحىاليأالموضوعة لم يطرأ عليها 
البدنيىة المحىددة  للاختبىاراتالمتكىرر  اجتيىا همبسبب عدم وذلك بعض الحكام عن التحكيم  عادإلى ابت

البىىىاحثون  اجتهىىىدلىىىذلك والمعمىىىول بهىىىا محليىىىاً وعالميىىىاً،  (FIFA)الىىىدولي لكىىىرة القىىىدم  الاتحىىىادمىىىن قبىىىل 
لحكىىىم الأردنىىىي والتىىىي تحقىىىق ل ةبدنيىىىمسىىىتوى بعىىىض عناىىىىر اللياقىىىة التسىىىهم فىىىي رفىىىع  بوضىىىع تىىىدريبات

 .متطلبات الطموح للوىول إلى العالمية
 

 أهمية الدراسة:
 تهمارفىىع مىىن قىىدر مىىن الحكىىام اليتطلىىب  نجىىاح سىىير المباريىىات ووىىىولها إلىىى الطريىىق الصىىحيحإن 

البىىدني عىىداد الاتسىىعى إلىىى تنميىىة مقننىىة  لىىى وجىىود بىىرامج تدريبيىىهة بشىىكل عىىام، والىىذي يعتمىىد علبدنيىىا
 أهمية الدراسة في النقاط التالية: وتبر  ،وتحمل السرعةعة ر كتنمية الس لحكامل

تيثيرهىىىىا علىىىىى بعىىىىض  ىومعرفىىىىة مىىىىدمقاومىىىىة البالحاجىىىىة إلىىىىى وجىىىىود بىىىىرامج تدريبيىىىىه خاىىىىىة  .1
 دى حكام كرة القدم الدوليين.لكعنصر السرعة وتحمل السرعة المتغيرات البدنية 
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الحكىىىام  تراعىىىي الفىىىروق الفرديىىىة بىىىينثىىىة يطىىىلاع المىىىدربين علىىىى بىىىرامج تدريبيىىىة متنوعىىىة وحدا .2
 تهم البدنية.اوتهدف لرفع قدر 

فىي العمليىة التدريبيىة  ةساسىيالأن اركىحيىث تعىد مىن الأ التيكيد على أهمية تىدريبات المقاومىة .3
 لدى حكام كرة القدم الدوليين.تدريبي الجانب اللا يمكن إغفالها في بحيث 

 
 أهداف الدراسة:

 إلى: التعرف الدراسةهدفت 
مقاومة )الذاتية، والزميىل، والأدوات، والأجهىزة( تدريبات العلى يعتمد  تصميم برنامج تدريبي .1

ة لعنصر السرعة وتحمل السرعة لدى حكام كرة القىدم الىدوليين بدنيلياقة المستوى الن تحسيل
 في الاردن.

طىوير عنصىر السىرعة وتحمىل السىرعة أثر برنىامج تىدريبي باسىتخدام تىدريبات المقاومىة فىي ت .2
فىىي الأردن بىىين القياسىىين القبلىىي والبعىىدي لأفىىراد المجموعىىىة  يينحكىىام كىىرة القىىدم الىىدول لىىدى

 التجريبية.

حكىام كىرة  طوير عنصر السىرعة وتحمىل السىرعة لىدىفي ت الاعتياديالتدريبي أثر البرنامج  .3
 في الأردن بين القياسين القبلي والبعدي لأفراد المجموعة الضابطة. القدم الدوليين

طوير عنصىر في تفي القياسين البعديين تجريبية والضابطة الفروق بين أفراد المجموعتين ال .4
 .في الأردن حكام كرة القدم الدوليين السرعة وتحمل السرعة لدى

 
 الدراسة: ياتفرض

( بىىين القياسىىين القبلىىي α ≤ 0.05لا توجىىد فىىروق ذات دلالىىة إحصىىائية عنىىد مسىىتوى دلالىىة ) .1
حكىىام  سىىرعة وتحمىل السىىرعة لىىدىطىىوير عنصىىر الوالبعىدي لأفىىراد المجموعىىة التجريبيىىة فىي ت

 .في الأردن كرة القدم الدوليين

( بىىين القياسىىين القبلىىي α ≤ 0.05لا توجىىد فىىروق ذات دلالىىة إحصىىائية عنىىد مسىىتوى دلالىىة ) .2
حكىام  طىوير عنصىر السىرعة وتحمىل السىرعة لىدىوالبعىدي لأفىراد المجموعىة الضىابطة فىي ت

 .في الأردن كرة القدم الدوليين
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فىي القياسىين البعىديين ( α ≤ 0.05دلالة إحصائية عند مسىتوى دلالىة ) لا توجد فروق ذات .3
 طىوير عنصىر السىرعة وتحمىل السىرعة لىدىأفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في تبين 

 .في الأردن حكام كرة القدم الدوليين

 
 :مصطلحات الدراسة

، و ن الزميىىل وباسىىتخدام، مو ن الجسىى باسىىتخدام ةمقاومىى تىىدريباتهىىي عبىىارة عىىن  ات المقاومددة:تدددريب
عقىىىىىل )، سىىىىم( 50ارتفىىىىىاع  ىىىىىناديق)، كغىىىىىم( 3و ن  )كىىىىىرات طبيىىىىة مثىىىىل الأدوات وباسىىىىتخدام

 . )تعريف إجرائي(.(بيو ان متعددة ثقالات)، (الحائ 

 رعة ممكنة"ىىىىىىىىىىىىىخر بيقصى سنتقال أو التحرك من مكان لآمحاولة الا"أنها تعرف  السرعة:
(Alrabdi, 2001.) 

حتفاظ بمعدل عالي من سرعة الحركة خلال على الارياضي قدرة التعرف بينها "ل السرعة: تحم
 (.Ahmed, 2001)نافسة" تكرار الجري أثناء الم

القىرارات والمشىاركة بهىا  واتخىاذهم أفراد يقومون بإدارة المباريات  في الأردن: حكام كرة القدم الدوليين
والأسىيوي  الأردنىي الاتحادهم المنوطة بهم ويخضعون للوائح ومؤهلين بدنياً وفنياً للقيام بواجبات

 .)تعريف إجرائي( في جميع قارات العالم لكرة القدم ويقومون بإدارة المباريات والدولي
 

 :مجالات الدراسة
،  بحيىىث (5/6/2016إلىىى  7/4/2016مىىن )قعىىة اتىىم تطبيىىق الدراسىىة فىىي الفتىىرة الو  المجددال الامدداني:

 ترة القياسات القبلية وتطبيق البرنامج التدريبي والقياسات البعدية.أجريت خلال هذه الف
ملاعىىىب التىىىدريب التابعىىىة للإتحىىىاد قىىىام البىىىاحثون بتطبيىىىق البرنىىىامج التىىىدريبي علىىىى   المجدددال المكددداني:
تحىىاد فىىي الاالموجىىود مركىىز اللياقىىة البدنيىىة أيضىىاً فىىي و ، كىىرة القىىدم فىىي العاىىىمة عمىىانلالأردنىىي 

مضىىمار فتمىىت علىىى القياسىىات القبليىىة والبعديىىة لعينىىة الدراسىىة ، أمىىا القيىىام بدمالأردنىىي لكىىرة القىى
 ابطة.لكلتا المجموعتين التجريبية والضو  ستاد عمان الدوليا

 .في الأردن كرة القدمحكماً دولياً ل( 14الدراسة من )مجتمع تكون  المجال البشري:
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 الدراسات السابقة:
 أولًا: الدراسات العربية:

تعرف إلى أثر تدريبات )الإثقال، البلايومتري( في تنمية القوة للهدفت  ,Karim) 2002دراسة )
الإنفجارية لعضلات الرجلين وتطوير مهارات )دقة التصويب البعيد، ركل الكرة لأبعد مسافة، ضر  

 ستخدماوقد  الوسيلتين في تنمية وتطوير المتغيرات قيد البحث، الكرة بالرأس(، وكذلك معرفة أفضل
( لاعباً يمثلون 24من ) الدراسة، وتكونت عينة ةالمجاميع المتكافئ االباحث المنهج التجريبي ذ

وتيلفت المجموعة الأولى  اتعو قسموا إلى ثلاث مجم ،( سنة19منتخب شبا  كربلاء دون سن )
، الستخدام تمارين الإثقا( لاعبين طبق عليهم البرنامج التدريبي المقترح ب8)تجريبية أولى( من )

( لاعبين طبق عليهم البرنامج التدريبي المقترح 8وتيلفت المجموعة الثانية )تجريبية ثانية( من )
( لاعبين طبق عليهم 8أما المجموعة الثالثة )ضابطة( فتيلفت من )، يومتري بإستخدام تمارين البلا

ستخدام الأثقال ان بالبرنامج التدريبي المعمول به من قبل المدر ، وقد أظهرت النتائج بين التماري
تنمية القوة الانفجارية وأن الأفضلية كانت للأثقال في  والتمارين بإستخدام البليومتري لهما أثر في

 ختبارات وللبليومتري في إختبارات أخرى.بعض الا
هدفت للتعرف إلى تيثير البرنامج التدريبي المقترح على نتائج  ,Al-Shaykhli) 2004)دراسة 

وبتصميم المجموعة التجريبية الواحدة  كرة القدم، وقد إستخدم الباحث المنهج التجريبيختبارات حكام ا
( حكم درجة أولى معتمدين في 24، وتكونت عينة الدراسة من )ختبارين القبلي والبعديذات الإ

ختبارات البدنية (، وكانت الا2001 – 2000الإتحاد العراقي المركزي لكرة القدم للموسم الكروي )
متر(، وقد  200متر(، إختبار تحمل السرعة ) 50ختبار السرعة )اختبار كوبر، ا –دقيقة  12ي )جر 

بين القياس القبلي  أظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج التدريبي
، ر(كوب –دقيقة 12ختبار )جري افي والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية ولصالح القياس البعدي 

بين القياس القبلي  كما دلت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج التدريبي
متر( ولصالح القياس البعدي، وأيضاً  50إختبار )السرعة في والبعدي لأفراد المجموعة التجريبية 

س القبلي والبعدي بين القيا وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج التدريبيأظهرت النتائج 
 متر( ولصالح القياس البعدي. 200إختبار )تحمل السرعة في لأفراد المجموعة التجريبية 
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عرف إلى تيثير استخدام التدريبات البليومترية المهارية للتهدفت  ,Ramadan) 2005) دراسة
ستخدم اوقد ، على تنمية القدرة العضلية وبعض المتغيرات الفسيولوجية والمهارية في كرة القدم

تم ، ختبارهم بالطريقة العمديةإتم  اً لاعب (24)وتكونت عينة الدراسة من ، الباحث المنهج التجريبي
ضابطة( وقد أظهرت نتائج الدراسة تفوق المجموعة التجريبية تجريبية و تقسيمها إلى مجموعتين )

 .والمهارية في كرة القدم متغيرات الفسيولوجيةلل على المجموعة الضابطة في جميع القياسات البعدية
تعرف إلى أثر إستخدام تدريبات الأثقال والبليومترك للدفت ه (Al-Nu'man, 2005)دراسة 

ستخدم الباحث المنهج اوقد على القدرة العضلية وبعض المهارات لدى لاعبي كرة القدم الشبا ، 
لكهرباء بكرة القدم في شبا  نادي امن لاعبي  اً ( لاعب28، وتكونت عينة الدراسة من )التجريبي

إلى مجموعتين تجريبيتين بالطريقة العشوائية غير المنت مة وتيلفت كل هم تم تقسيم محاف ة نينوى 
ستغرق تنفيذ او  على المجموعتين بطريقة القرعة،برنامجين تم تو يع الحيث  اً ( لاعب14مجموعة من )

وحدات تدريبية ( 3)هارات بواقع ( أسابيع لتطوير القدرة العضلية وبعض الم9الأسلوبين مدة )
ستخدام تدريبات الأثقال أدى إلى تطوير االتدريبي ببرنامج أن القد أظهرت نتائج الدراسة بالأسبوع، و 

ستخدام تدريبات االقدرة العضلية وبعض المهارات، كما أظهرت النتائج أن المنهاج التدريبي ب
 مهارات.البليومترك أدى إلى تطوير القدرة العضلية وبعض ال

 ر التدريب الفتري مرتفع الشدة في تطويرييثتتعرف إلى للهدفت   (Wannas, 2008)دراسة
قد السرعة وبعض المتغيرات الفسيولوجية لدى حكام كرة القدم الدوليين في القطر العراقي، و تحمل 

 اً ( حكم16)وتكونت عينة الدراسة من  ستخدم الباحث المنهج التجريبي ذو المجموعتين المتكافئتين،إ
إلى مجموعتين متساويتين تجريبية وضابطة بواقع العينة  تم تقسيموقد  ،تم اختيارها بالطريقة العمدية

وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج وقد أظهرت نتائج الدراسة  ،م لكل مجموعةا( حك8)
عة التجريبية ولصالح القياس التدريبي في تطوير تحمل السرعة بين القياسين القبلي والبعدي للمجمو 

في تطوير عتيادي وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج الإ علىالبعدي، كما دلت النتائج 
 ظهرتأو تحمل السرعة بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة ولصالح القياس البعدي، 

ات والمتغيرات الفسيولوجية في القياسات ختبار النتائج أيضاً وجود فروق دالة إحصائياً في جميع الا
 البعدية للمجموعتين التجربية والضابطة ولصالح المجموعة التجريبية.

 بعض على مقترح تدريبي برنامج تيثيرتعرف إلى للهدفت  (Abdul-Hussein, 2008)دراسة 

م الباحث المنهج ستخداقد و الأولى،  الدرجة القدم لحكام كرة الإعداد فترة خلال البدنية المتغيرات
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للموسم الرياضي  اً ( حكم20المجموعتين المتكافئتين، وتكونت عينة الدراسة من ) االتجريبي ذ
إلى مجموعتين متساويتين تجريبية العينة  تقسيمتم  ختيارها بالطريقة العمديةاتم  (2007 - 2006)

، الوثب اً متر  50ر عدو ختباا، وكانت المتغيرات البدنية )م لكل مجموعةا( حك10وضابطة بواقع )
كوبر(،  –دقيقة 12رتدادي، جري االعمودي من الثبات، ثني الجذع أماماً أسفل من الوقوف، جري 

بين القياس القبلي  النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج التدريبيوقد أظهرت 
لقياس البعدي، كما دلت النتائج جميع المتغيرات البدنية ولصالح افي والبعدي للمجموعة التجريبية 

قليدي بين القياس القبلي والبعدي للمجموعة وجود فروق ذات دلالة إحصائية لأثر البرنامج الت على
(، الوثب العمودي من اً متر  50ختبار عدو )االمتغيرات البدنية )في الضابطة ولصالح القياس البعدي 

إحصائية في المتغيرات البدنية )ثني الجذع  رتدادي( وعدم وجود فروق ذات دلالةاالثبات، جري 
وجود فروق ذات ختبار كوبر(، كما دلت النتائج على ا –دقيقة 12أماماً أسفل من الوقوف، جري 

بين المجموعتين التجريبية والضابطة في جميع المتغيرات دلالة إحصائية لأثر البرنامج التدريبي 
 البدنية ولصالح المجموعة التجريبية.

 : الدراسات الأجنبية:ثانياً 
تعرف إلى تيثير تدريبات المقاومة الذاتية للدفت ه ,Dorgo, King & Rice) 2009)دراسة 

 برنامج قائم على المقاومات اليدوية، وبرنامج قائم على باستخدامفي تحسين القوة والتحمل العضلي 
تين تجريبيال تينمجموعال يذيم تصمالالباحث المنهج التجريبي وب استخدموقد تدريب المقاومة بيو ان، 

تم تو يعهم إلى حيث  جامعي اً ( طالب84وتكونت عينة الدراسة من ) ،القبلي والبعدي والاختبارين
وطبق ، المقاومة بيو ان(ب تدري) ومجموعة( المقاومات اليدويةبالتدريب ) مجموعتين مجموعة

بين فروق ذات دلالة إحصائية  وجودعدم الدراسة  نتائج أظهرتوقد ، اً ( أسبوع14البرنامج لمدة )
القبلي، وبينما كان التحسن في القياس  الاختبارالمجموعتين في القوة العضلية والتحمل العضلي في 

 التي طبقت برنامج المقاومات اليدوية.التجريبية و البعدي بين أفراد المجموعتين لصالح المجموعة 
التدريب الدائري الموجه للحركة وسرعة  لى تيثيرإتعرف للهدفت  ,Taskin) (2009 دراسة 

تكونت ستخدم الباحث المنهج التجريبي، و ا، وقد والتحمل اللاهوائيسرعة داء على عنصري الالأ
( سنة تم 23.92من كليات التربية الرياضية متوس  اعمارهم ) اً طالب (32)عينة الدراسة من 

والثانية  اً ( طالب16شتملت على )ايبية ولى تجر اختيارهم بالطريقة العشوائية ضمن مجموعتين الأ
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 (3)( محطات بواقع (8تم تطبيق التدريب الدائري من خلال ، اً ( طالب(16شتملت على إضابطة 
قصى ( من الحد الأ(%75سابيع، تم تنفيذ برنامج التدريب الدائري بشدة أ( 10لمدة ) سبوعيام بالأأ

ختبار المعدة من قبل مركز الابحاث والتقييم لاستخدام بطارية اإتم ، حيث للعدد الحركي لكل محطة
على خذ القياسات القبلية والبعدية للمشاركين أتم و  (،FIFAالطبي التابع للاتحاد الدولي لكرة القدم )

حصائية عند إفروق ذات دلالة وجود النتائج  قد أظهرتو ، والتحمل اللاهوائيسرعة لعنصري ا
سرعة بين المجموعتين التجريبية والضابطة ولصالح الختبار اعلى  (α≤ 0.05مستوى الدلالة )

توى الدلالة ىىىىىىىىحصائية عند مسإ ةىىىفروق ذات دلالوجود ظهرت النتائج أكما ، لمجموعة التجريبيةا
(α≤ 0.05في التحمل اللاهوائي ) لمجموعة بين المجموعتين التجريبية والضابطة ولصالح ا

يام أ( 3سابيع بواقع )أ( 10تدريب الدائري لمدة )الن أالمناقشة بعد  نتائج، كما أظهرت الالتجريبية
 والتحمل اللاهوائي لدى عينة الدراسة.سرعة سبوع يحسن من البالأ

 

 جراءات الدراسةإ
 منهج الدراسة:

وبقياسين القبلي والبعدي ضابطة والتجريبية ال مجموعتينبطريقة الالتجريبي  ستخدام المنهجاتم 
 .الدراسةواهداف يعة مته لطبءلملاوذلك 

 

 :الدراسة مجتمع
بدائرة  لسجلات الخاىةل الرجوعوذلك بعد اً دولياً، ( حكم14شتمل مجتمع الدراسة الكلي على )ا

 .تحاد الأردني لكرة القدمالاالحكام في 
 

 :عينة الدراسة
لىىىى ، تىىىم تقسىىىيمهم إدوليىىىينم ا( حكىىى10ختيىىىار عينىىىة الدراسىىىة بالطريقىىىة العمديىىىة وتكونىىىت مىىىن )اتىىىم 

( حكىام مىن 4ستبعاد )ا، كما تم م لكل مجموعةا( حك5تجريبية وضابطة بواقع )كافئتين مجموعتين مت
 ستطلاعية.امجتمع الدراسة كعينة 

 :لدى حكام كرة القدم الدوليينوالمواصفات الجسمية ات البدنية ختبار ين في الاتكافؤ المجموعت
ختبىىىىىىىىار إ، الضىىىىىىىابطة( تىىىىىىىىم تطبيىىىىىىىق سىىىىىىىتخراج التكىىىىىىىافؤ بىىىىىىىىين مجموعىىىىىىىات الدراسىىىىىىىىة )التجريبيىىىىىىىةلا

(Independent Samples T.Test ( علىىى أداء أفىىراد عينىىة الدراسىىة لإختبىىاري )السىىرعة، وتحمىىل
 ( يوضح ذلك.1السرعة( في القياس القبلي تبعاً لمتغير المجموعة، والجدول )
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 ( للتعرف على تكافؤ المجموعتينIndependent Samples T.Testنتائج اختبار ) (1جدول )
 لدى حكام كرة القدم الدوليينوالمواصفات الجسمية البدنية  الاختباراتفي  )التجريبية والضابطة(

 على القياس القبلي
 المجموعة الإختبار

 المتوسط الحسابي العدد
 )الامن بالثواني(

الانحراف 
 المعياري 

 (tقيمة )
درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 م/ث( 40السرعة )
 0.06 5.80 5 تجريبية

1.824 8 0.081 
 0.16 5.71 5 ضابطة

 150تحمل السرعة )
 م/ث(

 0.53 29.09 5 تجريبية
1.789 8 0.087 

 0.52 28.71 5 ضابطة

 0.094 8 1.91 14.22 176.45 5 تجريبية الطول

 
 14.66 174.56 5 ضابطة

   

 0.193 8 1.53 4.43 76.77 5 تجريبية الوزن 

 
 4.01 75.89 5 ضابطة

   

 0181 8 1.44 1.88 36.67 5 تجريبية العمر

 
 0.56 37.13 5 ضابطة

   

( علىىىى α≤0.05حصىىىائيا عنىىىد مسىىىتوى الدلالىىىة )ا( غيىىىر دالىىىة t( أن قىىىيم )1ي هىىىر مىىىن الجىىىدول )
، وهىىىىذا يىىىىدل علىىىىى التكىىىىافؤ بىىىىين حكىىىىام كىىىىرة القىىىىدم الىىىىدوليينختبىىىىار تحسىىىىين المسىىىىتوى الرقمىىىىي لىىىىدى ا

 ( في القياس القبلي.والضابطة التجريبية) المجموعتين
 

 الدراسة الإستطلاعية:
ومن من مجتمع الدراسة ( حكام 4مكونة من ) دراسة الإستطلاعية على عينةالأجرى الباحثون 

وهدفت العينة على مضمار إستاد عمان الدولي في العاىمة عمان، و خارج عينة الدراسة 
 ستطلاعية إلى:الا

 ت المستخدمة في الدراسة.آلمنشالإمكانات واو التيكد من ىلاحية الأدوات  .1

 وتمكانية تلافيها. الاختباراتالتعرف إلى المشاكل والصعوبات التي قد تواجه  .2

 .الاختباراتمعرفة الوقت المستغرق لأداء  .3
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 أداة الدراسة:
برامج التدريبية الخاىة بتدريبات المقاومات وتدريبات السرعة وتحمل ال قام الباحثون بمراجعة

 ةمقاومال تدريباتالبرنامج التدريبي، بحيث إحتوى البرنامج التدريبي على إعداد بغرض  السرعة
، كغم( 3 نة  )كرات طبية مثل ستخدام الأدواتاب، و بإستخدام و ن الزميل، و بإستخدام و ن الجسم

ستخدام الأجهزة الثابتة ا، )(بيو ان متعددة ثقالات)، (عقل الحائ )، سم( 50إرتفاع  ىناديق)
 الحرة(. والأثقال
 البرنامج التدريبي: صدق

اللياقىة  علىى مىدربي البرنىامج التىدريبي قام البىاحثون بغىرض التيكىد مىن ىىدق أداة الدراسىة بتو يىع
وطلىب  ،(5وعىددهم ) في الجامعات الأردنية خبراء وأيضاً على الأردني لكرة القدم الاتحادالبدنية في 
 يوضح ذلك. (1الملحق رقم )و  لتدريبيرائهم ومقترحاتهم حول البرنامج اآمنهم إبداء 

 صدق الإختبارات:

تحاد الدولي بحاث والتقييم الطبي التابع للاختبار المعدة من قبل مركز الأستخدام بطارية الإإم ت
لجميع حكام كرة  معتمدةىادقة و وهي إختبارات (، 2007والمعتمدة في سنة ) (FIFAلكرة القدم )

 (.WWW.FIFA.COMالقدم في جميع دول العالم )

 ثبات الإختبارات:
للتيكىىد مىىن الثبىىات قىىام البىىاحثون بتطبيىىق الإختبىىارات مىىرتين بفىىارق  منىىي أسىىبوع واحىىد علىىى عينىىة 

سىتخراج رتبىاط )بيرسىون( بىين التطبيقىين لا، ثىم تىم حسىا  معامىل الا( حكام4مكونه من ) ستطلاعيةا
 ( يوضح ذلك.2والجدول ) ختبار وتعادة تطبيقة،( تطبيق الاTest R.testثبات الإعادة )

الدارسة على العينة  لاختباراتول والثاني معامل الارتباط بيرسون بين التطبيقين الأ  (2) جدول
 (4)ن= الاستطلاعية

 معامل الإرتباط الإختبار الرقم
 0.85 م/ث( 40السرعة ) 1
 0.86 م/ث( 150تحمل السرعة ) 2
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ختبىار رتبىاط لاانت مقبولة حيث بلغ معامىل الا( أن معاملات ثبات الإعادة ك2ي هر من جدول )
وهىىي مؤشىىرات عاليىىة تىىدل  ،(0.86رتبىىاط لإختبىىار تحمىىل السىىرعة )،وبلىىغ معامىىل ال ،(0.85السىىرعة )

 على درجة ثبات مقبولة لأغراض تطبيق الاختبار.
 الأدوات المستخدمة:
، الأردنىىي لكىىرة القىىدم ىىىالة رياضىىية للتىىدريب، مركىىز اللياقىىة البدنيىىة فىىي الإتحىىاد، ملاعىىب كىىرة قىىدم

ة ىىىىىىىىىىىىىىىىىاعات توقيىىىت إلكترونيىىىىىىىىىىىىىىىىىس ،اعدة )كىىىرات طبيىىىة، ىىىىناديق، عقىىىل حىىىائ ، ثقىىىالات(ىىىىىىىىىىىأدوات مس
(Stop Watch) ،( لقيىاس مسىافة كىل إختبىار 50شري  قياس طىول )نتىائج  سىتمارات تسىجيلا، متىر
ويه وذلك كعلامات لتحديد البدايىة والنهايىة لكىل شواخو هرميه وأقماع نصة كر  ،ماحكلختبارات لالا
 ىافرة ورايات.، شري  لاىق، ختبارا
 

 الدراسة: إختبارات
 (.2) هو موضح في ملحق رقم ، كمام/ث( 40قياس السرعة ) اختبار 

 (.2) هو موضح في ملحق رقم م/ث(، كما 150تحمل السرعة )قياس  اختبار 

 مراحل تنفيذ الدراسة:

 القبلية: ختباراتالا: إجراء أولاً 

القبلية لعينة الدراسة )التجريبية والضابطة( وذلك بالتعاون مع  الاختباراتقام الباحثون بإجراء 
 .على مضمار إستاد عمان الدولي في العاىمة عمان الاختباروأجري ، عدد من المساعدين

 : تطبيق البرنامج التدريبي:ثانياً 

على العينة التجريبية، حيث تم تطبيق  برنامج التدريبيشتملت هذه المرحلة على كي ية تطبيق الا
( وحدات تدريبية بالأسبوع الواحد وكان  من 3ع وبواقع )ابي( أس8البرنامج التدريبي وذلك لمدة )

، والملحق رقم ( وحدة تدريبية24شتمل على )ادقيقة(، أي أن البرنامج  90الوحدة التدريبية الواحدة )
 يبي.( يوضح البرنامج التدر 3)

 )المجموعة التجريبية(:البرنامج التدريبي 

 : الإحماء بهدف التهيئة الفسيولوجية والبدنية.دقيقة( 20) التمهيديالجزء  الأول:الجاء 
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 :دقيقة( 60) الرئيسيالجزء  الثاني: الجاء

 ستخدام و ن الجسم وو ن الزميل.اتدريبات المقاومة ب -

ستخدام سم( وبا 50استخدام الصندوق )غم( وتدريبات بك 3ستخدام كرات طبية  نة )اتدريبات ب -
 عقل الحائ .

 .ستخدام الأجهزة الثابتة والأثقال الحرةابيو ان متعددة و  ثقالات ستخداماتدريبات مقاومة ب -

، سترخاء، بهدف العودة  إلى الوضع الطبيعيا: تمرينات دقائق( 10) الختاميالجزء  الثالث: الجاء
 .(3حق رقم )كما هو موضح في المل

 

 البعدية: الاختبارات: إجراء ثالثاً 
 الاختباراتبإجراء  والاعتيادي من مرحلة تطبيق البرنامج التدريبي الانتهاءقام الباحثون بعد 

القبلية  الاختباراتالبعدية لعينة الدراسة )التجريبية والضابطة( وذلك بنفس ال روف التي أجريت فيها 
 .على مضمار إستاد عمان الدولي في العاىمة عمان ختبارالا، وأجري بنفس المساعدينو 

 رابعاً: مكان تطبيق البرنامج التدريبي:
الأردني لكرة القدم في العاىمة عمان  للاتحادملاعب التدريب التابعة  باستخدام قام الباحثون 

 قدم.الأردني لكرة ال الاتحادوأيضاً في مركز اللياقة البدنية الموجود في 
 امني للبرنامج التدريبي:التوزيع ال

 التوزيع الامني للبرنامج التدريبي بالدقائق (3جدول )
عدد الوحدات 
التدريبية خلال 

 الأسبوع

عدد 
 الأسابيع

عدد الوحدات 
التدريبية خلال 

 البرنامج

الامن التدريبي 
في الوحدة 

 اليومية

 الامن
التدريبي خلال  

 الإسبوع

 الامن
التدريبي الكلي  

 للبرنامج

3 8 24 90 270 2160 
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 بالدقائق التوزيع الامني لأجااء الوحدة التدريبية للبرنامج التدريبي (4جدول )
 أجااء الوحدة

 التدريبية

الامن التدريبي في 
 الوحدة اليومية

الامن التدريبي خلال 
 الأسبوع

الامن التدريبي الكلي 
 للبرنامج

 480 60 20 الجاء التمهيدي
 1440 180 60 الجاء الرئيسي

 240 30 10 الجاء الختامي

 2160 270 90 المجموع

 

 متغيرات الدراسة:
 :المتغيرات المستقلة

 مقاومة.ستخدام تدريبات الاب البرنامج التدريبي

 المتغيرات التابعة:

 السرعة وتحمل السرعة. عنصر ختباراتلا المستوى الرقمي نتائج أفراد عينة الدراسة في

 المعالجة الإحصائية:

 حصائية التالية:للوىول إلى أهداف الدراسة تم استخدام الأساليب الا

 نحرافات المعيارية.المتوسطات الحسابية والا .1

 .(Test r.testستخراج ثبات الإعادة )رتباط بيرسون بين التطبيقين لامعامل الا .2

( للعينات المزدوجة: للتعرف على الفروق بين Paired Samples t.Testختبار )ا .3
 ت القياس القبلي والبعدي لأفراد المجموعة الواحدة.متوسطا

( للعينات المستقلة: للكشة عن الفروق بين Independent samples t.Testختبار )ا .4
 .المجموعتين )التجريبية والضابطة( على القياس البعدي
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 النتائج ومناقشة عرض
توجىىىىد فىىىىروق ذات دلالىىىىة : لا ولىىىىىالفرضىىىىية الأرض ومناقشىىىىة النتىىىىائج المتعلقىىىىة بالإجابىىىىة عىىىىن عىىىى

( بىىين القياسىىين القبلىىي والبعىىدي لأفىىراد المجموعىىة التجريبيىىة α ≤ 0.05إحصىىائية عنىىد مسىىتوى دلالىىة )
 .في الأردن حكام كرة القدم الدوليين طوير عنصر السرعة وتحمل السرعة لدىفي ت

 ينللقياسىىى للإجابىىىة عىىىن هىىىذه الفرضىىىية تىىىم اسىىىتخراج المتوسىىىطات الحسىىىابية والانحرافىىىات المعياريىىىة
( للعينىىات Paired Sample t. Testالقبلىىي والبعىىدي للمجموعىىة التجريبيىىة، وتىىم تطبيىىق اختبىىار )

فىي المزدوجة للتعرف على الفروق بين متوسطات القيىاس القبلىي والبعىدي لأفىراد المجموعىة التجريبيىة 
نتىائج كمىا ال ناقشىةوم وسيتم عىرض، في الأردن حكام كرة القدم الدوليينتحسين المستوى الرقمي لدى 

 يلي:
للعينات المادوجة للتعرف على الفروق ( Paired Samples Test) تطبيق اختبار (5جدول )

حكام كرة تحسين المستوى الرقمي لدى  القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في ينبين القياس
 في الأردن القدم الدوليين

 العدد القياس الإختبار

المتوسط 
 الحسابي

 بالثواني()الامن 

الانحراف 
 المعياري 

 (tقيمة )
درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 السرعة
 م/ث( 40) 

 0.07 5.70 5 القبلي
11.044 4 0.000 

 0.14 5.34 5 البعدي

تحمل السرعة 
 م/ث( 150)

 0.54 28.99 5 القبلي
10.232 4 0.000 

 0.63 27.87 5 البعدي

بين  (α ≤ 0.05)عند مستوى الدلالة ذات دلالة إحصائية  وجود فروق ( إلى 5يشير الجدول )
أفراد المجموعة لدى م(  150وتحمل السرعة ) م( 40السرعة ) اختبارالقياس القبلي والبعدي في 

المستوى الرقمي لدى حكام كرة القدم في  ، أي تحسنوكانت الفروق لصالح القياس البعديالتجريبية 
 مجموعة التجريبية.ال

، حيث مقاومةالبرنامج التدريبي على تدريبات ال احتواءحثون السبب في ذلك إلى يفسر البا
على ته مقدر ساعدت هذه التدريبات على تطور مستوى اللياقة البدنية للحكم والذي أدى إلى تحسن 

وأكد لال المباريات، ىىىىىىىىىىىىىمما قد يؤدي إلى تحسن في التحركات خ الاختباراتفي  التحرك السريع
(2001 (Birayqe & Alsikry,  التركيز على تدريب عضلاتبينه من أجل تطوير القوة يجب 
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ال ىأثق استخدامو ن الجسم كمقاومة عند أداء التمرينات وكذلك  باستخداموذلك  جميعها الجسم
ة ىىىىىىىىىىىىىىد دراسىىىىىىىىىىىى، وتؤكرات الطبية(ىىىىىىىىىىىىىالك ،ارىىىىىىىىىىىىىالب ،مثل )الدمبلزأدوات خارجية إضافية أو أجهزة و 

(Al-Nu'man , 2005)  إلى أدى تدريبات الأثقال والبليومترك  باستخدامالتدريبي برنامج ن البي
أن البرنامج  ,Dorgo) 2009دراسة )وتؤكد ، )القوة المميزة بالسرعة(القدرة العضلية وتحسين  تطوير

، ويفسر القوة والتحمل العضليأدى إلى تحسن الذاتية تدريبات المقاومة التدريبي المحتوي على 
في الإعداد البدني  جداً  المهمةعناىر ال منالسرعة وتحمل السرعة  أنالسبب أيضاً إلى  الباحثون 

والتدريب لحكم كرة القدم وأن لعبة كرة القدم تعتمد في الغالب على السرعة لأن حالات اللعب أثناء 
بب طرق اللعب المتعددة للفرق الرياضية والتي تتحكم في تحركات الجري المباراة متغيرة ومستمرة بس

 تدريبلى أن الإوالذي اشار  (Abdel-Fattah, 2003)للحكم أثناء اللعب في المباراة، ويؤكد ذلك 
في أداء الجهد على درجة عالية من  الاستمراريهدف إلى  يادة المقدرة على  تحمل السرعةعلى 
رياضي لك يجب أن تستخدم في تلك التدريبات تلك الحركات التي يستخدمها العلى ذ وبناءً  الشدة
 .مباريات عالية الشدةالخلال 

ذات وجود فروق والتي أظهرت  ,Karim) 2002)دراسة  مع نتائجفرضية نتائج هذه ال واتفقت
ثقال، ثر تدريبات )الإلأ بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي ةلة إحصائيلاد

حسن تفي  أفراد المجموعة التجريبيةعلى لعضلات الرجلين  الانفجاريةالبلايومتري( في تنمية القوة 
لة لادذات وجود فروق والتي أظهرت  ,Al-Shaykhli) 2004)، ودراسة الاختباراتبعض 
أفراد على مقترح  تدريبي لتيثير برنامج بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي ةإحصائي

متر(، ودراسة  200تحمل السرعة ) واختبارمتر(  50عدو ) اختبارفي تحسن  المجموعة التجريبية
Wannas, 2008))  بين القياسين القبلي والبعدي  ةلة إحصائيلادذات وجود فروق والتي أظهرت

في ة تجريبيأفراد المجموعة العلى ر التدريب الفتري المرتفع الشدة ييثلت ولصالح القياس البعدي
لة لادذات وجود فروق والتي أظهرت  (Abdul-Hussein, 2008) ، ودراسةتطوير تحمل السرعة

أفراد مقترح على  تدريبي لتيثير برنامج بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي ةإحصائي
 متر(. 50عدو ) اختبارفي تحسن  المجموعة التجريبية
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القياسين القبلي والبعدي  بينذات دلالة إحصائية راسات وجود فروق الدهذه حيث أظهرت نتائج 
 في له دور كبير، أي أن البرنامج التدريبي التجريبية ولصالح القياس البعدية فراد المجموعلأ
 ختباراتهم البدنية.في المستوى الرقمي لالى مستويات عالية إحكام الرتقاء بالا

: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية ثانيةالفرضية الجابة عن عرض ومناقشة النتائج المتعلقة بالإ
( بددين القياسددين القبلددي والبعدددي لأفددراد المجموعددة الضددابطة فددي α ≤ 0.05عنددد مسددتوى دلالددة )

 .في الأردن حكام كرة القدم الدوليين طوير عنصر السرعة وتحمل السرعة لدىت
 ينابية والانحرافىىىات المعياريىىىة للقياسىىىللإجابىىىة عىىىن هىىىذه الفرضىىىية تىىىم اسىىىتخراج المتوسىىىطات الحسىىى

( للعينىىات Paired Sample t. Testالقبلىىي والبعىىدي للمجموعىىة الضىىابطة، وتىىم تطبيىىق اختبىىار )
فىي المزدوجة للتعرف على الفروق بين متوسطات القياس القبلىي والبعىدي لأفىراد المجموعىة الضىابطة 

نتىائج كمىا ال ومناقشىة وسيتم عىرض، ي الأردنف حكام كرة القدم الدوليينتحسين المستوى الرقمي لدى 
 يلي:

للعينات المادوجة للتعرف على الفروق  (Paired Samples Test)تطبيق اختبار  (6جدول )
حكام كرة لمجموعة الضابطة في تحسين المستوى الرقمي لدى ل القبلي والبعدي ينبين القياس

 في الأردن. القدم الدوليين

 العدد القياس الإختبار

متوسط ال
 الحسابي
)الامن 
 بالثواني(

الانحراف 
 المعياري 

 (tقيمة )
درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 40السرعة )
 م/ث(

 0.15 5.66 5 القبلي
12.672 4 0.000 

 0.13 5.51 5 البعدي

تحمل السرعة 
 م/ث( 150)

 0.51 28.66 5 القبلي
8.734 4 0.000 

 0.63 28.11 5 البعدي

بين  (α ≤ 0.05)عند مستوى الدلالة وجود فروق ذات دلالة إحصائية إلى  (6ل )الجدو شير ي
أفراد لدى م/ث(  150وتحمل السرعة ) م/ث( 40السرعة ) اختبارالقياس القبلي والبعدي في 

المستوى الرقمي لدى حكام  ، أي تحسنوكانت الفروق لصالح القياس البعديالمجموعة الضابطة 
 الضابطة. مجموعةكرة القدم في ال
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السرعة وتحمل السرعة لأفراد  لاختباريفسر الباحثون السبب في التحسن القليل للمستوى الرقمي 
على  باعتمادهدريبات المستخدمة في البرنامج التدريبي المعد لهم تالمجموعة الضابطة إلى ال

 طبيةالرات كتدريبات المقاومة كال استخدمالأساليب العلمية ولكن بشكل تقليدي بحيث لم يتم 
في البرنامج التدريبي لأفراد المجموعة  استخدامهاوالتي تم  ثقالاتوال عقل الحائ و  صناديقوال

التجريبية، وأخيراً فالبرنامج التقليدي للمجموعة الضابطة عمل بشكل جيد في تحسين المستوى الرقمي 
 ولكن ليس بفاعلية البرنامج التدريبي للمجموعة التجريبية.

ذات وجود فروق والتي أظهرت  (Wannas, 2008) دراسةة مع نتائج فرضيئج هذه التفقت نتااو 
لأثر البرنامج الإعتيادي على بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي  ةلة إحصائيلاد

التي  (Abdul-Hussein, 2008) ضابطة في تطوير تحمل السرعة، ودراسةأفراد المجموعة ال
لأثر بين القياسين القبلي والبعدي ولصالح القياس البعدي  ةلة إحصائيلادذات  وجود فروق أظهرت 

 متر(. 50ختبار عدو )اضابطة في تحسن نتائج أفراد المجموعة الالبرنامج الإعتيادي على 

 القبلي والبعدي بين القياسينذات دلالة إحصائية جود فروق حيث أظهرت نتائج هذه الدراسات و 
 .ة ولصالح القياس البعديضابطلأفراد المجموعة الالتقليدي  لإستخدام البرنامج

الفرضية الثالثة: لا توجد فروق ذات دلالة إحصدائية عرض ومناقشة النتائج المتعلقة بالإجابة عن 
أفراد المجموعتين التجريبية والضدابطة في القياسين البعديين بين ( α ≤ 0.05عند مستوى دلالة )

 .في الأردن حكام كرة القدم الدوليين حمل السرعة لدىطوير عنصر السرعة وتفي ت

 ينللإجابىىىة عىىىن هىىىذه الفرضىىىية تىىىم اسىىىتخراج المتوسىىىطات الحسىىىابية والانحرافىىىات المعياريىىىة للقياسىىى
(  Independent sample T-Test، وتىم تطبيىق اختبىار )والضىابطة للمجموعتين التجريبية ينالبعدي

في على القياس البعدي  )التجريبية والضابطة( المجموعتين للعينات المستقلة للكشة عن الفروق بين
نتىائج كمىا ال ومناقشىة وسيتم عىرض، في الأردن حكام كرة القدم الدوليينالمستوى الرقمي لدى تحسين 
 يلي:
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للتعرف على الفروق بين  (Independent sample T-Test)نتائج اختبار  (7جدول )
في  حكام كرة القدم الدوليينفي تحسين المستوى الرقمي لدى  )التجريبية والضابطة( المجموعتين

 على القياس البعدي الأردن

 العدد المجموعة الإختبار

المتوسط 
 الحسابي
)الامن 
 بالثواني(

الانحراف 
 المعياري 

قيمة 
(t) 

درجة 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 40السرعة )
 م/ث(

 0.14 5.34 5 تجريبية
2.326 8 0.022 

 0.13 5.51 5 ضابطة

تحمل 
السرعة 

 م/ث( 150)

 0.63 27.87 5 تجريبية

2.784 8 0.032 
 0.63 28.11 5 ضابطة

 بىىين( α ≤ 0.05)عنىىد مسىتوى الدلالىىة وجىىود فىىروق ذات دلالىة إحصىىائية إلىى  (7الجىىدول )شىير ي
 لسىىرعةوتحمىىل ا م/ث( 40) السىىرعة ( فىىي القيىىاس البعىىدي لإختبىىارالتجريبيىىة والضىىابطة) المجمىىوعتين

كىىان المسىىتوى الرقمىىي فىىي  ، أي أن التحسىىنوكانىىت الفىىروق لصىىالح المجموعىىة التجريبيىىةم/ث(  150)
 أفضل لحكام المجموعة التجريبية.

سبب تفوق أفراد المجموعة التجريبية على أفراد المجموعىة الضىابطة لتطبيىق أفىراد  الباحثون فسر ي
حتىوى مقاومىة والتنويىع فيهىا، كمىا االوجىود تىدريبات  المجموعة التجريبية للبرنامج التدريبي والذي راعى

علىىى وحىىدات تدريبيىىة خاىىىة وموجهىىة إلىىى تنميىىة عنصىىر السىىرعة وتحمىىل السىىرعة والمشىىابهه لطبيعىىة 
تربويىة التدريب الرياضي عملية عملية  "بين (Alrabdi, 2004)الأداء خلال المباراة، وهذا ما يؤكده 

إلى إعىداد الفىرد لتحقيىق أعلىى مسىتوى رياضىي ممكىن  أساساً تخضع للأسس والمبادئ العلمية وتهدف 
. كمىىىا يفسىىىر البىىىاحثون السىىىبب أيضىىىاً إلىىىى أن تىىىدريبات فىىىي نىىىوع معىىىين مىىىن أنىىىواع الأنشىىىطة الرياضىىىية"

مىىن خىىلال التكىىرارات والتىىي تتصىىة  الىىرجلين لعضىىلات الخاىىىة القىىوةن تحسىىيالمقاومىة عملىىت علىىى 
  ادت كلمىالتىي أدت إلىى  يىادة قىوة الىدفع للىرجلين حيىث أنىه بالإنقباضات العضلية السريعة والقويىة وا

 ة.السرعتزداد  القوة  دادتا وكلما كبرأ قوة توليد أمكن العضلات نقباضإ سرعة
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وجود فروق والتي أظهرت  (Ramadan, 2005) دراسة ة مع نتائجفرضيتفقت نتائج هذه الاو 
مجموعة التجريبية التي ولصالح ال مجموعتين التجريبية والضابطةبين ال ةلة إحصائيلادذات 

والتي  (Wannas, 2008)، ودراسة بعض المتغيراتفي تحسن  التدريبات البليومتريةستخدمت ا
مجموعة ولصالح المجموعتين التجريبية والضابطة بين ال ةلة إحصائيلادذات وجود فروق أظهرت 

 دراسةن إختبار تحمل السرعة، و في تحس التدريب الفتري المرتفع الشدةالتجريبية والتي إستخدمت 
(Abdul-Hussein, 2008)  مجموعتين بين ال ةلة إحصائيلادذات وجود فروق والتي أظهرت

المقترح في  التدريبي البرنامجستخدمت امجموعة التجريبية والتي ولصالح الالتجريبية والضابطة 
لة لادذات ود فروق وج( والتي أظهرت  (Taskin, 2009دراسةو متر(،  50ختبار عدو )اتحسن 
التدريب مجموعة التجريبية والتي إستخدمت ولصالح المجموعتين التجريبية والضابطة بين ال ةإحصائي

ختبار امتر( و  40ختبار السرعة )في تحسن المستوى الرقمي لاداء الدائري الموجه للحركة وسرعة الأ
 متر(. 150التحمل اللاهوائي )

المجموعتين )التجريبية بين ذات دلالة إحصائية جود فروق حيث أظهرت نتائج هذه الدراسات و 
بية عند إجراء المقارنات على القياس البعدي، وأجمعت ولصالح أفراد المجموعة التجريوالضابطة( 

البرامج التدريبية المقترحة كالبرامج المحتوية على تدريبات المقاومة  استخدام أنعلى  الدراساتهذه 
حسين عناىر اللياقة البدنية الخاىة عمل على تامج التقليدي، حيث تالبرن استخدامأفضل من 

في  وفعال له دور كبيركالسرعة وتحمل السرعة قيد الدراسة، أي أن البرنامج التدريبي المقترح 
 .لاختباراتهمفي أدائهم البدني والمستوى الرقمي الى مستويات عالية حكام البىول الو و  الارتقاء

 

 صياتوالتو  الاستنتاجات
 :الاستنتاجات

حكام لدى حسن عنصر السرعة وتحمل السرعة يجابي في تإتيثير دريبات المقاومة لها تإن  .1
 المجموعة التجريبية.

حكام لدى حسين عنصر السرعة وتحمل السرعة يجابي في تإتيثير تقليدي له البرنامج الإن  .2
 المجموعة الضابطة.

ن المستوى الرقمي لأفراد المجموعة إن تدريبات المقاومة أثرت بشكل أكبر في تحس .3
 التجريبية على اختبارات السرعة بالمقارنة مع أفراد المجموعة الضابطة.
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 التوصيات:
الأردني  الاتحادضرورة العمل على تعميم البرنامج التدريبي المقترح على دائرة الحكام في  .1

 لكرة القدم.

 الحديثة والمتنوعة. في طرح مثل هذه البرامج التدريبية الاستمراريةضرورة  .2

 .خرى من الحكامأ درجاتإجراء دراسات مشابهة على ضرورة  .3
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 (2ملحق رقم )
 (FIFA) البدنية الخاصة بحكام كرة القدم الاختبارات

وتتم هذه الإختبارات على  المحليين والعالميين إختبارات اللياقه البدنيه الخاىة بحكام كرة القدموهي 
 تكون من إختبارين:تمضمار الإستاد أي مضمار العا  القوى، و 

 م/ث(. 40السرعة ) اختبارالأول:  ختبارالا
 قياس السرعة. الغرض من الإختبار:

 .شري  قياس، توقيت ةساع ،شري  لاىق، شواخوه، راي، ىافرةالأدوات: 
 طريقة الأداء:

 لحسا  الزمن. والنهاية البدايةتكون هناك بوابات إلكترونيه عند  .1

 ية بين كل محاولة.( ثان90( محاولات والراحة )6( متر في )40المسافة ) .2

 في وضع البدء العالي. ( متر1.5يجب أن يصطة الحكم بعيداً عن خ  البداية مسافة ) .3

عن بدء الجري عند خ   بالرايةيكون هناك مساعد يقوم بعملية المراقبة وتعطاء إشارة  .4
البداية ومساعد يقوم بعملية تسجيل الزمن عند خ  النهاية من خلال قراءة الجها  

 ي.الإلكترون

 القواعد والشروط:
 .إضافية يتم إعطاءه محاولة سابعة( 6من المحاولات الى ) إذا فشل الحكم في أي محاولة .1

 يعتبر راسباً.ة السابعة الإضافية محاولالفي  إذا فشل .2

 التسجيل:
 ( ثواني وذلك للتكرار الواحد.6يجب أن يكون أقل من )يتم تسجيل  من المسافة المقطوعة و 
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 التوضيحي: الرسم

 
 م/ث(: 150الإختبار الثاني: إختبار تحمل السرعة )

 قياس تحمل السرعة.الغرض من الإختبار: 
 .شري  قياس، توقيت ةساع ،شري  لاىق، شواخو، رايات، ىافرةالأدوات: 

 طريقة الأداء:
 تكون هناك أقماع تبين مكان البدايه والنهايه. .1

( ثانية بين كل 30( متر مشي بزمن )50راحة )( تكرارات وال20( متر في )150المسافة ) .2
 تكرار.

 .في وضع البدء العالي يجب أن يصطة الحكام قبل خ  البداية الأول والثاني .3

ويكون الصافرة من المساعد في وس  الملعب،  تتم عملية الجري بناءاً على سماع ىوت .4
ومون بعملية ومساعدين يق هناك مساعدين يقومون بعملية المراقبة عند كل خ  بداية

 تسجيل الزمن عند كل خ  نهاية.

 القواعد والشروط:
 .أول يتم إعطائه تنبيه (20ات الى )تكرار في أي تكرار خلال أدائه لل إذا فشل الحكم .1

 إذا أعطي تنبيه ثاني يعتبر راسباً. .2

 التسجيل:
 واحد.وذلك للتكرار ال ( ثانية30يجب أن يكون أقل من )يتم تسجيل  من المسافة المقطوعة و 
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 (3ملحق رقم )

 تدريبات المقاومة باستخدامالبرنامج التدريبي 

 الأسبوع
 / اليوم

 
 
 الجاء

 
 

 المحتوى 

 الشدة
من القوة 
 القصوى 

 
 التكرار

 حهفترات الرا
بين 

 المجموعات

فترات الراحه 
 بين التمارين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الأول
 
 الأحد

 الثلاثاء
 الخميس

 
 
 
 
 

 التمهيدي
 دقيقة 20

 الإحماء:
جري خ يف داخل الصالة الرياضية أو على  -

 دقائق(. 5جها  )التريد ميل(. )
لإطالة العضلات ومرونة المفاىل.  التمرينات:

 دقيقة(. 15)
عاليا تشبيك أىابع اليدين، )وقوف. الذراعين  -

الكفان تشير للاعلى( مد الجسم كاملا بإتجاه 
الأعلى والوىول لابعد نقطة ممكنه والثبات 

 لعشر ثواني.
)وقوف فتحا. الذراعين عاليا( ثني الجذع أماما  -

 أسفل للمس الأرض. يكرر عشر مرات.
)وقوف. ثابت الوس ( تبادل الطعن اماما.  -

 يكرر عشر مرات.
إنبطاح. الذراعين عاليا( رفع الذراعين والرجلين ) -

ثواني. يكرر  10عن الأرض والثبات. لمدة 
 مرتين.

 
 
 
 
 
 40 – 

50% 

   

 
 
 
 
 

 الرئيسي
 دقيقة 60

 مقاومة ثقل الجسم )تمارين فردية(
)الوقوف( الوثب في المكان ثلاث مرات ثم  -

 الوثب أماما في المرة الرابعة.
الوثب لأعلى مع رفع  )الجلوس على الأربع( -

 الذراعين عاليا.
 )إقعاء( الوثب أماما لأكبر مسافة. -
)إقعاء. الذراعين أماما( الوثب أماما لأكبر  -

 مسافة للهبوط على اليدين ثم الرجلين.
)إنبطاح. اليدين أسفل الكتفين( مد الذراعين مع -

 رفع العقبين وثني الجذع.
اما للوىول )إنبطاح مائل( دفع الرجلين عاليا أم-

 لوضع الجلوس على أربع.
اليدين تحت الكتفين( تحريك الجسم في  .)إنبطاح-

 حركة دائرية يمينا ثم عاليا ثم يسارا.
)رقود. الذراعين جانبا( رفع الرجلين وتحريكهما -

 في دوائر.

 
 
 
 
 
 
50 - 
60% 

 
 
 
 
 
 
8×5 

 
 
 
 
 
 

 ثانية 20 - 15

 
 
 
 
 
 

45 - 60 
 ثانية

 الختامي
 دقائق 10

 دقائق(. 5هرولة. ) -
دقائق(. مثل: الإهتزا ات  5تمارين إسترخاء. )-

 والمرجحات.

 
30 – 
40% 
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 الأسبوع
 / اليوم

 
 الجاء

 
 المحتوى 

 الشدة
من القوة 
 القصوى 

 
 التكرار

 فترات الراحه
بين 

 المجموعات

فترات 
الراحه 
بين 

 مارينالت
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثاني
 
 الأحد

 الثلاثاء
 الخميس

 
 
 
 
 

التمهيد
 ي
20 
 دقيقة

 الإحماء:
جري خ يف داخل الصالة الرياضية أو على جها  -

 دقائق(. 5)التريد ميل(. )
 15لإطالة العضلات ومرونة المفاىل. ) التمرينات:
 دقيقة(.

. اليدين خلة الراس تشبيك( رفع الجذع )رقود قرفصاء -
 للمس الركبتين بالمرفقين. يكرر لعشر مرات. عاليا
. ثني الركبتين( محاولة مد الركبتين ):( )إنبطاح -

 10والمقاومة من الزميل على القدمين والثبات. لمدة 
 ثواني. يكرر مرتين.

. الذراعين إنثاء عرضا( ضغ  المنكبين خلفا. )وقوف -
 يكرر عشر مرات.

جانبا بالتبادل.  . ثابت الوس ( لة الجذع)وقوف فتحا -
 يكرر عشر مرات.

 
 
 
 
 
 40 – 50% 
 
 
 
  

   

 
 
 
 
 

 الرئيسي
60 
 دقيقة

 مقاومة ثقل الاميل )تمارين زوجية(
ع رجلي الزميل   والزميل   الزميل أ )وقوف فتحا( دف -

. مسك رجلي الزميل( الرجلين عاليا للمس يدي )رقود
 الزميل أ ومقاومة دفع الزميل.

ي الزميل   والزميل جثو( مسك قدمالزميل أ )جلوس  -
. اليدين خلة الراس تشبيك( رفع الجذع   )جلوس طويل
 ولفه جانبا بالتبادل.

. إنثناء عرضي( مد الذراعين مع مسك يد ل أ )رقودالزمي -
الزميل   والزميل   )إنبطاح مائل . إنثناء عرضي( مد 
 الذراعين مع مسك يدي الزميل أ ويتم ثني ومد الذراعين من

 الزميل أ.
الزميل أ )رقود . الرجلين عاليا( ثني الرجلين والزميل    -

)وقوف . إنثناء( مسك قدمي الزميل أ وثباته ويتم مد وثني 
 الرجلين من الزميل أ.

 ، والزميل    الزميل فوق ا فتح القفز الزميل أ )وقوف( -
 على اليدين سند مع اأمام الجذع نثناءا(  إفتح . وقوف)

 .الركبتين

( وقوف)  ، والزميل الركبتين مدي( أفق جثوالزميل أ ) -
 ىدر تحت من والمرور اخلف الدوارن  ثمل أ الزمي فوق  الوثب

 ل أ.الزمي

 
 
 
 
 

 
 

60 - 75% 

 
 
 
 
 
 
 
8×4 

 
 
 
 
 
 
 

20 - 30 
 ثانية

 
 
 
 
 
 
 

1 - 2 
 دقيقة

 الختامي
10 
 دقائق

 دقائق(. 5هرولة. ) -
الإهتزا ات دقائق(. مثل:  5تمارين إسترخاء. )-

 والمرجحات.

 
30 – 40% 
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 الأسبوع
 / اليوم

 
 الجاء

 
 المحتوى 

 الشدة
من القوة 
 القصوى 

 
 التكرار

 فترات الراحه
بين 

 المجموعات

فترات 
الراحه 
بين 

 التمارين
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثالث
 
 الأحد

 الثلاثاء
 الخميس

 
 
 
 
 

التمهيد
 ي
20 
 دقيقة

 الإحماء:
ية أو على جها  جري خ يف داخل الصالة الرياض -

 دقائق(. 5)التريد ميل(. )
 15لإطالة العضلات ومرونة المفاىل. ) التمرينات:
 دقيقة(.

)وقوف فتحا . الذراعين عاليا( ثني الجذع أماما أسفل  -
 للمس الأرض. يكرر عشر مرات.

)وقوف . ثابت الوس ( تبادل الطعن اماما. يكرر  -
 عشر مرات.

رفع الذراعين والرجلين عن  )إنبطاح . الذراعين عاليا( -
 ثواني. يكرر مرتين. 10الأرض والثبات. لمدة 

)وقوف . الذراعين عاليا تشبيك أىابع اليدين، الكفان  -
تشير للاعلى( مد الجسم كاملا بإتجاه الأعلى والوىول 

 لابعد نقطة ممكنه.

 
 
 
 
 
 40 – 

50% 
 
 
 
  

   

 
 
 
 
 

الرئيس
 ي
60 
 دقيقة

 كغم 3إستخدام الكرة الطبية 
)وقوف( مسك الكرة بكلتا اليدين أمام الصدر ومن ثم  -

 رميها للأمام لأبعد مسافة.
 )وقوف( مناولة الزميل الكرة من فوق الرأس. -
)وقوف( يقبض اللاعب على الكرة بكلتا قدميه وبعد  -

 ذلك يوثب ويرميها إلى الأمام.
 سم 50إستخدام الصندوق 

 ن.القفز على الصندوق بكلتا القدمي -
 القفز على الصندوق بالقدم اليمنى ثم القدم اليسرى. -
)إنبطاح مائل( اليدين على الصندوق والقدمين على  -

 الأرض ومن ثم ثني ومد الذراعين.
 إستخدام عقل الحائط

)تعلق بالمسك من أعلى . ال هر مواجه( رفع الرجلين  -
 أماما عاليا.

ى عقل )وقوف على القدم . تشبيك القدم الأخرى عل -
الحائ  على مستوى الحوض( ثني الرجل الثابتة على 

 الأرض ثم التكرار بالرجل الأخرى.

 )رقود . مسك الذراعين لعقلة السفلى( رفع الجذع عاليا. -
)جلوس طويل . ال هر مواجه مع مسك العقلة باليدين(  -

 ضغ  الصدر أماما ثم العودة للوضع الإبتدائي.

 
 
 
 
 
 
 

75 - 90% 

 
 
 
 
 
 
 
8×3 

 
 
 
 
 
 
 

30 - 45 
 ثانية

 
 
 
 
 
 
 

2 - 3 
 دقيقة

الختام
 ي
10 
 دقائق

 دقائق(. 5هرولة. ) -
دقائق(. مثل: الإهتزا ات  5تمارين إسترخاء. ) -

 والمرجحات.

 
30 – 40% 
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 الأسبوع
 / اليوم

 
 الجاء

 
 المحتوى 

 الشدة
من القوة 
 القصوى 

 
 التكرار

 فترات الراحه
بين 

 المجموعات

فترات 
بين الراحه 

 التمارين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 الرابع
 
 الأحد

 الثلاثاء
 الخميس

 
 
 
 
 

التمهيد
 ي
20 
 دقيقة

 الإحماء:
جري خ يف داخل الصالة الرياضية أو على جها  -

 دقائق(. 5)التريد ميل(. )
 15لإطالة العضلات ومرونة المفاىل. )التمرينات:
 دقيقة(.

. ثني الركبتين( محاولة مد الركبتين ):( )إنبطاح-
 10مقاومة من الزميل على القدمين والثبات. لمدة وال

 ثواني. يكرر مرتين.
. ثابت الوس ( لة الجذع جانبا بالتبادل. )وقوف فتحا-

 يكرر عشر مرات.
. اليدين خلة الراس تشبيك( رفع الجذع )رقود قرفصاء-

 عاليا للمس الركبتين بالمرفقين. يكرر لعشر مرات.
غ  المنكبين خلفا. . الذراعين إنثاء عرضا( ض)وقوف-

 يكرر عشر مرات.

 
 
 
 
 
 40 – 

50% 
 
  

   

 
 
 
 
 

الرئيس
 ي
60 
 دقيقة

 إستخدام الثقالات )أوزان عديدة(
)الوقوف( الوثب في المكان خمس مرات، مع وضع  -

 ثقالات على القدمين.
)الوقوف( الوثب في المكان ثلاث مرات ثم الوثب أماما  -

 على القدمين. في المرة الرابعة، مع وضع ثقالات
)إنبطاح( التقوس مع رفع الذراعين والرجلين عاليا، مع  -

 وضع ثقالات على القدمين وعلى الذراعين.
)إنبطاح مائل( دفع الجذع عاليا والتصفيق باليدين، مع  -

 وضع سترة الثقالات على ال هر.
)إقعاء( الوثب أماما لخمس خطوات بيكبر مسافة، مع  -

 ين.وضع ثقالات على القدم
)جلوس طويل( رفع الرجلين عاليا، مع وضع ثقالات  -

 على القدمين.
)جلوس طويل . الذراعين جانبا( رفع الرجلين  -

 وتحريكهما جانبا، مع وضع ثقالات على القدمين.
)رقود . الذراعين جانبا( رفع الرجلين وتحريكهما في  -

 دوائر، مع وضع ثقالات على القدمين.

 
 
 
 
 
 
 
60 - 
75% 

 
 
 
 
 
 
 
8×4 

 
 
 
 
 
 
 

20 - 30 
 ثانية

 
 
 
 
 
 
 

1 - 2 
 دقيقة

الختام
 ي
10 
 دقائق

 دقائق(. 5هرولة. ) -
دقائق(. مثل: الإهتزا ات  5تمارين إسترخاء. ) -

 والمرجحات.

 
30 – 
40% 
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 الأسبوع
 / اليوم

 
 الجاء

 
 المحتوى 

 الشدة
من القوة 
 القصوى 

 
 التكرار

 فترات الراحه
بين 

 المجموعات

فترات 
راحه ال

بين 
 التمارين

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الخامس
 
 الأحد

 الثلاثاء
 الخميس

 
 
 

التمهيد
 ي
20 
 دقيقة

 الإحماء:
جري خ يف داخل الصالة الرياضية أو على جها  )التريد  -

 دقائق(. 5ميل(. )
 دقيقة(. 15لإطالة العضلات ومرونة المفاىل. ) التمرينات:

، الكفان تشير )وقوف . الذراعين عاليا تشبيك أىابع اليدين -
للاعلى( مد الجسم كاملا بإتجاه الأعلى والوىول لابعد نقطة 

 ممكنه والثبات لعشر ثواني.
)وقوف فتحا . الذراعين عاليا( ثني الجذع أماما أسفل للمس  -

 الأرض. يكرر عشر مرات.
)وقوف . ثابت الوس ( تبادل الطعن اماما. يكرر عشر  -

 مرات.
ا( رفع الذراعين والرجلين عن )إنبطاح . الذراعين عالي -

 ثواني. يكرر مرتين. 10الأرض والثبات. لمدة 

 
 
 
 
 
 40 – 

50% 
 
 
 
  

   

 
 
 
 
 

 الرئيسي
60 
 دقيقة

 إستخدام الأجهاة الثابتة والأثقال الحرة
 جها  رفع الثقل بواسطة الرجلين من وضع جلوس. -1
 جها  رفع الثقل بواسطة الرجلين من وضع إنبطاح. -2
 الجذع من وضع رقود. ثني -3
 ثني الجذع لأسفل من وضع إنبطاح مائل. -4
جها  مقاومة الثقل بتبعيد الرجلين من وضع جلوس  -5

 طويل.
جها  مقاومة الثقل بتقريب الرجلين من وضع جلوس  -6

 طويل فتحا. 

 جها  رفع الثقل بواسطة الذراعين من وضع رقود. -7
 وضع جلوس. جها  رفع الثقل بواسطة الذراعين من -8
جها  مقاومة الثقل لأسفل بواسطة الذراعين من وضع  -9

 وقوف.
 رفع البار بواسطة مد وثني الكاحل من وضع وقوف. -10
 Open( متر. )30 - 20الجري بفتح خطوة لمسافة ) -

Step) 

 
 
 
 
 
50 - 
60% 

 
15×4 
12×4 
15×4 
15×4 
10×4 
10×4 
12×4 
12×4 
12×4 
12×4 
3 – 4 

 
 
 
 
 

15 - 20 
 ةثاني

 
 
 
 
 
45 - 
 ثانية 60

 الختامي
10 
 دقائق

 دقائق(. 5هرولة. ) -
 دقائق(. مثل: الإهتزا ات والمرجحات. 5تمارين إسترخاء. ) -

 
30 – 
40% 
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 الأسبوع
 / اليوم

 
 الجاء

 
 المحتوى 

 الشدة
من القوة 
 القصوى 

 
 التكرار

 فترات الراحه
بين 

 المجموعات

فترات 
الراحه 
بين 

 التمارين
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السادس
 
 الأحد

 الثلاثاء
 الخميس

 
 
 
 
 

التمهيد
 ي
20 
 دقيقة

 الإحماء:
جري خ يف داخل الصالة الرياضية أو على جها  )التريد  -

 دقائق(. 5ميل(. )
 دقيقة(. 15لإطالة العضلات ومرونة المفاىل. ) التمرينات:

)رقود قرفصاء . اليدين خلة الراس تشبيك( رفع الجذع  -
 ركبتين بالمرفقين. يكرر لعشر مرات.عاليا للمس ال

):( )إنبطاح . ثني الركبتين( محاولة مد الركبتين  -
ثواني.  10والمقاومة من الزميل على القدمين والثبات. لمدة 

 يكرر مرتين.
)وقوف . الذراعين إنثاء عرضا( ضغ  المنكبين خلفا.  -

 يكرر عشر مرات.
ا بالتبادل. )وقوف فتحا . ثابت الوس ( لة الجذع جانب -

 يكرر عشر مرات.

 
 
 
 
 
 40 – 

50% 
 
 
 
 
  

   

 
 
 
 
 

 الرئيسي
60 
 دقيقة

 إستخدام الأجهاة الثابتة والأثقال الحرة
 جها  رفع الثقل بواسطة الرجلين من وضع جلوس. -1
 جها  رفع الثقل بواسطة الرجلين من وضع إنبطاح. -2
 ثني الجذع من وضع رقود. -3
 وضع إنبطاح مائل.ثني الجذع لأسفل من  -4
جها  مقاومة الثقل بتبعيد الرجلين من وضع جلوس  -5

 طويل.
جها  مقاومة الثقل بتقريب الرجلين من وضع جلوس  -6

 طويل فتحا. 

 جها  رفع الثقل بواسطة الذراعين من وضع رقود. -7
 جها  رفع الثقل بواسطة الذراعين من وضع جلوس. -8
طة الذراعين من وضع جها  مقاومة الثقل لأسفل بواس -9

 وقوف.
 رفع البار بواسطة مد وثني الكاحل من وضع وقوف. -10
 Open( متر. )30 - 20الجري بفتح خطوة لمسافة ) -

Step) 

 
 
 
 
 
60 - 
75% 

 
12×3 
10×3 
12×3 
12×3 
8×3 
8×3 
10×3 
10×3 
10×3 
10×3 
3 - 4 

 
 
 
 
 

20 - 30 
 ثانية

 
 
 
 
 

1 - 2 
 دقيقة

 الختامي
10 
 دقائق

 دقائق(. 5ة. )هرول -
دقائق(. مثل: الإهتزا ات  5تمارين إسترخاء. ) -

 والمرجحات.

 
30 – 
40% 
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 الأسبوع
 / اليوم

 
 الجاء

 
 المحتوى 

 الشدة
من القوة 
 القصوى 

 
 التكرار

 فترات الراحه
بين 

 المجموعات

فترات 
الراحه 
بين 

 التمارين
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 السابع
 
 الأحد

 الثلاثاء
 الخميس

 
 
 
 
 
دالتمهي
 ي
20 
 دقيقة

 الإحماء:
جري خ يف داخل الصالة الرياضية أو على جها   -

 دقائق(. 5)التريد ميل(. )
 15لإطالة العضلات ومرونة المفاىل. ) التمرينات:
 دقيقة(.

)وقوف فتحا . الذراعين عاليا( ثني الجذع أماما أسفل  -
 للمس الأرض. يكرر عشر مرات.

اماما. يكرر  )وقوف . ثابت الوس ( تبادل الطعن -
 عشر مرات.

)إنبطاح . الذراعين عاليا( رفع الذراعين والرجلين عن  -
 ثواني. يكرر مرتين. 10الأرض والثبات. لمدة 

)وقوف . الذراعين عاليا تشبيك أىابع اليدين، الكفان  -
تشير للاعلى( مد الجسم كاملا بإتجاه الأعلى والوىول 

 لابعد نقطة ممكنه والثبات لعشر ثواني.

 
 
 
 
 
 40 – 

50% 
 
 
 
  

   

 
 
 
 
 

الرئيس
 ي
60 
 دقيقة

 إستخدام الأجهاة الثابتة والأثقال الحرة
 جها  رفع الثقل بواسطة الرجلين من وضع جلوس. -1
 جها  رفع الثقل بواسطة الرجلين من وضع إنبطاح. -2
 ثني الجذع من وضع رقود. -3
 ثني الجذع لأسفل من وضع إنبطاح مائل. -4
اومة الثقل بتبعيد الرجلين من وضع جلوس جها  مق -5

 طويل.
جها  مقاومة الثقل بتقريب الرجلين من وضع  -6

 جلوس طويل فتحا. 

 جها  رفع الثقل بواسطة الذراعين من وضع رقود. -7
 جها  رفع الثقل بواسطة الذراعين من وضع جلوس. -8
جها  مقاومة الثقل لأسفل بواسطة الذراعين من  -9

 وضع وقوف.
رفع البار بواسطة مد وثني الكاحل من وضع  -10

 وقوف.
( متر. 30 - 20الجري بفتح خطوة لمسافة ) -
(Open Step) 

 
 
 
 
 

75 - 90% 

 
8×3 
6×3 
8×3 
8×3 
6×3 
6×3 
8×3 
6×3 
6×3 
6×3 
3 - 4 

 
 
 
 
 

30 - 45 
 ثانية

 
 
 
 
 

2 - 3 
 دقيقة

الختام
 ي
10 
 دقائق

 دقائق(. 5هرولة. ) -
دقائق(. مثل: الإهتزا ات  5تمارين إسترخاء. ) -

 والمرجحات.

 
30 – 40% 
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 الأسبوع
 / اليوم

 
 الجاء

 
 المحتوى 

 الشدة
من القوة 
 القصوى 

 
 التكرار

 فترات الراحه
بين 

 المجموعات

فترات 
الراحه 
بين 

 التمارين
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الثامن
 
 الأحد

 الثلاثاء
 الخميس

 
 
 
 
 

التمهيد
 ي
20 
 دقيقة

 الإحماء:
الصالة الرياضية أو على جها  جري خ يف داخل  -

 دقائق(. 5)التريد ميل(. )
 15لإطالة العضلات ومرونة المفاىل. ) التمرينات:
 دقيقة(.

):( )إنبطاح . ثني الركبتين( محاولة مد الركبتين  -
 10والمقاومة من الزميل على القدمين والثبات. لمدة 

 ثواني. يكرر مرتين.
جذع جانبا )وقوف فتحا . ثابت الوس ( لة ال -

 بالتبادل. يكرر عشر مرات.
)رقود قرفصاء . اليدين خلة الراس تشبيك( رفع  -

الجذع عاليا للمس الركبتين بالمرفقين. يكرر لعشر 
 مرات.

)وقوف . الذراعين إنثاء عرضا( ضغ  المنكبين خلفا.  -
 يكرر عشر مرات.

 
 
 
 
 
 40 – 

50% 
 
 
 
  

   

 
 
 
 
 

 الرئيسي
60 
 دقيقة

 جهاة الثابتة والأثقال الحرةإستخدام الأ
 جها  رفع الثقل بواسطة الرجلين من وضع جلوس. -1
 جها  رفع الثقل بواسطة الرجلين من وضع إنبطاح. -2
 ثني الجذع من وضع رقود. -3
 ثني الجذع لأسفل من وضع إنبطاح مائل. -4
جها  مقاومة الثقل بتبعيد الرجلين من وضع جلوس  -5

 طويل.
الثقل بتقريب الرجلين من وضع جلوس جها  مقاومة  -6

 طويل فتحا. 

 جها  رفع الثقل بواسطة الذراعين من وضع رقود. -7
 جها  رفع الثقل بواسطة الذراعين من وضع جلوس. -8
جها  مقاومة الثقل لأسفل بواسطة الذراعين من  -9

 وضع وقوف.
رفع البار بواسطة مد وثني الكاحل من وضع  -10

 وقوف.
 Open( متر. )30 - 20خطوة لمسافة ) الجري بفتح -

Step) 

 
 
 
 
 

60 - 75% 

 
12×3 
10×3 
12×3 
12×3 
8×3 
8×3 
10×3 
10×3 
10×3 
10×3 
3 - 4 

 
 
 
 
 

20 - 30 
 ثانية

 
 
 
 
 

1 - 2 
 دقيقة

 الختامي
10 
 دقائق

 دقائق(. 5هرولة. ) -
دقائق(. مثل: الإهتزا ات  5تمارين إسترخاء. ) -

 والمرجحات.

 
30 – 40% 
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فاعلية برنامج إرشادي جمعي مستند إلى الأسلوب المتعدد الوسائل في تحسين التكيف مع   
  الحياة الجامعية لدى عينة من الطلبة الجدد في جامعة مؤتة

 

 إبراهيم محمد الصرايرة
 

 *ي لمياء صالح الهوار 

   

 ملخص

سلو  المتعدد هدفت الدراسة إلى التعرف على فاعلية برنامج إرشادي جمعي مستند إلى الأ 
الوسائل في تحسين مستوى التكيف مع الحياة الجامعية  لدى عينة من الطلبة متدني التكيف في 

( طالباً وطالبةً، وزعوا بالتساوي إلى مجموعتين: (32جامعة مؤتة، فقد تكونت عينة الدراسة من 
اس التكيف مع الحياة تجريبية، وضابطة، ولتحقيق أهداف الدراسة تم تطوير أداتي الدراسة وهي مقي

الجامعية، وبرنامجاً إرشادياً جمعياً، وتم التأكد من الخصائص السيكومترية لهما، أظهرت النتائج أن 
المتوسط الحسابي للتكيف مع الحياة الجامعية على الاختبار البعدي للمجموعة التجريبية كان أعلى 

وكذلك استقرار هذا الأثر على اختبار منه لدى المجموعة الضابطة، مما يعكس فاعلية البرنامج، 
المتابعة. وفي ضوء هذه النتائج أوصى الباحثان بضرورة دمج المهارات التي يحتاجها الطلبة للتكيف 

 في الحياة الجامعية ضمن المساقات الدراسية.

 برنامج إرشادي جمعي، التكيف، الأسلو  متعدد الوسائل، الحياة الجامعية. :الدالةالكلمات 
 

  
  

 
                                                           

 . التربوية، جامعة مؤتة كلية العلوم *
 . م 2018/ 30/5 تاريخ قبول البحث:                  م. 7/2017/ 4تاريخ تقديم البحث:    
 م. 2019الكرك، المملكة الأردنية الهاشمية،  جميع حقوق النشر محفوظة لجامعة مؤتة،© 
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The Effectiveness of a Group Counseling Program Based on Multi-

Method Approach in Improving Adaptation to Life among a Sample of 

New Students at Mu'tah University 
 

Ibrahem Mohammed Alsarayreh 

Lamia Saleh Alhawari 
 

Abstract 

This study aimed at identifying the effectiveness of a group counseling 

program based on multi-method approach in improving adaptation to life 

among a sample of low-adaptation students at Mu'tah University. The study 

sample consisted of (32) male and female students, who were distributed 

equally to two groups: the experimental group , and the control group. In 

order to achieve the objectives of the study ,the researcher developed two 

instruments ; the scale of university life adaptation as well as a group 

counseling program, for which the psychometric characteristics were 

confirmed. The results showed that there are statistically significant 

differences between the average performance for the two groups; 

experimental and control,regarding the level of university life adaptation, in 

favor of the experimental group on the post measurement, as well as the 

stability of this impacting in the follow-up test. Base on the study, the 

researchers recommend the necessity of integrating the skills that the student 

needs so as to adapt with the university life within the academic courses. 

Keyword: Group counseling program, adaptation, multi-method approach,  
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 :المقدمة

يعتمد مستقبل الطالب الجامعي على مدى تكيفه واندماجه النفسي والاجتماعي والأكاديمي مع 
البيئة الجامعية، ليصل إلى درجة من الانسجام والتوازن الداخلي مع نفسه، ومع البيئة المحيطة به، 

ية، من أجل ليحقق النجاح في دراسته واكتسا  المهارات الأساسية للتكيف مع الحياة الجامع
الوصول إلى أهدافه التي خطط لها في مرحلته الثانوية، حتى تصبح لديه القدرة على الاستمتاع 

 بعلاقات اجتماعية، تتصف بالاحترام والتقدير، بشكل مستقل دون تدخل أطراف أخرى.

ن ويواجه طلبة الجامعة قضايا تتعلق بالتكيف مع الحياة الجامعية، من خلال عملية التفاعل بي
الفرد بما لديه من حاجات وإمكانات، وبين البيئة بما فيها من خصائص ومتطلبات، والقدرة على 
التعامل مع الضغوطات الحياتية، وتنطوي عملية التكيف على مجموعة من ردود الفعل والاستجابات 

جديدة،  السلوكية، التي يعدل بها الفرد بناءه النفسي أو سلوكه، رداً على ظروف محيطة أو خبرات
والتي تساعد الفرد في الحفاظ على صحته النفسية وتحقيق التوافق مع نفسه، ومع البيئة المادية 
والمعنوية المحيطة به، والتي تفرض بدورها مجموعة من المتطلبات المختلفة في مجالات الحياة 

(Radwan, 2007.) 

التلاؤم مع محيطه والمرونة لذلك يستخدم مفهوم التكيف للدلالة على قدرة الكائن الحي على 
التي تمكنه من البقاء متكيفاً مع وسطه ومحتفظاً بتوازنه الذاتي، والقدرة على التعامل مع المتغيرات 
الداخلية والخارجية دون اضطرا ، ويستخدم للدلالة على تكيف الحواس مع المؤثرات والضغوط 

 (.Alsherbini, 2001ِ) النفسية

على أنه من المفاهيم الأساسية في الصحة النفسية، وتعود خلفيات مفهوم التكيف وينظر إلى 
ظهوره  إلى نظرية داروين في التطور، حيث شكل الجوهر الأساسي في نظريته، التي يرى فيها أن 
الكائن الحي القادر على التلاؤم مع شروط البيئة الطبيعية، ليستمرر في الحياة، والبقاء والتكيف مع 

والمغيرة، وقد استعار علماء النفس المفهوم البيولوجي للتكيف، وإعادة تسميته  الأوضاع المتقلبة
 (.Tebi, 2013) بالتوافق وكأن اهتمامهم بالتوافق النفسي من اجل البقاء

ردود الأفعال التي التكيف: بمجموعه من الاستجابات و (  Abdullah, 2001عبد الله )وعرف  
، بحيث يشبع ارجية لكي يحدث الانسجام المطلو سي أو بيئته الخيعدل بها الفرد سلوكه وتكوينه النف

( تعريفاً Calhoun, 2002) الطبيعية. كما قدم كالهون حاجاته ويلبي متطلبات بيئته الاجتماعية و 
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الذين يكوَنون  تمثل بالعلاقة المنسجمة المتكاملة والمترابطة بين الفرد وبين الظروف والمواقف والأفراد
  .اعيةبيئته الاجتم

( بأنه: عملية مستمرة في تغيير أنماط سلوك الفرد، تحقق Alzmani, 2005) وعرفه الزماني
الانسجام والتلاؤم مع أخلاقيات ومعايير وقواعد الضبط الاجتماعي في سبيل الوصول إلى تقبل 
 الآخرين وإقامة علاقات اجتماعية مرضية معهم، مما يؤدي إلى تحقيق الصحة الاجتماعية، كما

( بتغير يقوم به الفرد للاستجابة للمواقف الجديدة، وأن يدرك Alsonbol, 2005السنبل ) عرفه
 الموقف إدراكا جديدا.

نه: التوجه نحو إقامة علاقات اجتماعية أ( التكيف الجامعي على Lenz, 2006) وعرف لينز
يسية: البعد الاجتماعي، مع الآخرين والشعور بالاستمتاع بتلك العلاقات، ويشمل على أربعة أبعاد رئ

 البعد الانفعالي، البعد الانضباطي، والبعد الأكاديمي.

ن التكيف هو قدرة الفرد على التعامل مع المتغيرات الداخلية، ( أButres, 2008) وذكر بطرس
 مثل: الأحاسيس والمشاعر والتفكير والخارجية كالبيئة الاجتماعية والمادية دون اضطرا .

لتي يعدل بها الفرد ( بأنه: مجموعة من ردود الأفعال اArefai, 2010عي )كما يعرفه الرفا
 سلوكه ليستجيب إلى شروط محيطة المحدودة ، أو خبرة جديدة.بنائه النفسي، و 

يجابي بمجموعة من المظاهر التي تدل النمو والنضج النفسي والاجتماعي ويمتاز التكيف الإ
والإحساس  متكاملة، والمشاركة الاجتماعية، رنهومن هذه المظاهر: المحافظة على شخصية م

بالمسؤولية، والرضا الحياتي، والضبط الذاتي، بالإضافة إلى ذلك هناك مجموعة من العوامل التي 
تؤثر في التكيف تتمثل بـالحاجات الأساسية والشخصية، والتعلم وخبرات الطفولة، والمستوى 

 (.Abu Asad, 2015صل الحديثة )الاجتماعي والثقافي، ووسائل الإعلام والتوا

( Abu Dalo, 2009) لأبو دلوفالمحيط الذي يتكيف فيه الفرد، ينقسم  إلى ثلاثة أنواع، وفقاً 
المحيط الذاتي: وهو البناء النفسي للفرد من شخصيته وحاجاته ودوافعه واتجاهاته، والمحيط وهي: 

والتفاعل الاجتماعي في المجتمع، الخارجي الاجتماعي كالأسرة، والمدرسة، وشبكه العلاقات 
 والمحيط الخارجي الطبيعي من مناخ وظروف خارجية. 
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ا ـــــــــــــــه المتنوعة، كمــــــــمجالاتاده و ـــــــــــــــف من حيث أبعـــــــــــــــر إلى التكيــــــــلنظا يمكن اـــــــــــــــكم
(، من Abu Obada & Niazi, 2000) (،Abu Asad, 2015( ،)Butres, 2008ره )ــــــــــــــيذك

 :خلال

ويشمل السعادة مع النفس والرضا عنها، Personal Adaptation التكيف الشخصي:  -
الحب لخ، والثانوية المكتسبة كالأمن و وإشباع الدوافع الأولية كالجوع والعطش والجنس،....ا
سب قدرات الفرد وإمكاناته مع مستوى والتقدير والاستقلال، وانسجامها وحل صراعاتها، وتنا

 طموحه  وأهدافه.
ويشمل السعادة مع الآخرين والالتزام بقوانين    Social Adaptation التكيف الاجتماعي:  -

 المجتمع وقيمه والتفاعل الاجتماعي السوي، والعمل للخير والسعادة الزوجية. 

لتعليمية والنمو لمؤسسات ا، أي نجاح الفرد في ا School Adaptationالتكيف المدرسي -
حل المشكلات الدراسية كالتحصيل ياً، وكذلك التحصيل المناسب، و اجتماعالسوي معرفياً و 

 المتدني. 

كون وهو أن يسود الوفاق بين الزوجين، وأن ت  Family Adaptationالتكيف الأسري  -
بداية ما يسمى يتضمن هذا التكيف منذ الالتعاون، و قات قائمة على المودة والمحبة و العلا

تجانس متعلقة أساساً باختيار الشريك، و ال Marriage Adaptationبالتكيف الزواجي 
 العمرية. مستوياتهما الفكرية والثقافية والاجتماعية و 

نة أو العمل ويتضمن اختيار الشخص للمه  Vocational Adaptationالتكيف المهني -
الإبداع ومحاولاته المستمرة لتطويرها و  اه عنها،رض، و استعداداته، وتقبلهاالذي يناسب قدراته و 

 فيها. 
هي تحقيق مطالب النمو النفسي السوي في  Psychology Adaptationالتكيف النفسي   -

جميع مراحله وبكافة مظاهره، وتحقيق مطالب النمو هو تحقيق السعادة وتسهيل النمو 
: وهي الأشياء التي  Developmentalللمراحل الأخرى التي تشمل: المهمات النمائية

، ويعبر مرحلة النمو التي يتعلمها حتى يعيش بسعادة واطمئنانيتطلبها النمو النفسي للفرد و 
بسلام، ولكل مرحلة من مراحل النمو )الطفولة، والمراهقة، و الرشد، والشيخوخة( مطالب 

مطالب  خاصة بها، فكلما حقق الفرد مطالب المرحلة الأولى السابقة سهل عليه تحقيق
 الثانية.
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وهكذا، فعدم تحقيق مطالب النمو تؤدي إلى سوء التكيف، كالمهمات النمائية في مرحلة  
المراهقة من نمو مفهوم سوي للجسم، وتقبل الجسم والدور الجنسي، وتكوين المفاهيم العقلية 

داد للزواج، تحقيق الاستقلال والاستعية، والاختيار للمهنة المناسبة و الضرورية، وتحمل المسؤول
ريك الحياة، ــــــــــــــوالمهمات النمائية في مرحلة الرشد من حيث تقبل التغيرات الجسمية، واختيار ش

ات اجتماعية ـــــــــــا عنها، وتكوين علاقـــــــــــرة، وتربية الأطفال، وممارسة مهنة والرضــــــــــــوتكوين الأس
 (.Al Kawaja, 2010) ونشاطات
د التكيف بمجموعة من  العوامل التي تساعد الفرد في تكيفه مع البيئة التي يتفاعل معها ويتحد

(، بيولوجية طبيعية تتمثل بما يرثه الفرد Almteri, 2014ومن أهم هذه المحددات حسب المطيري )
ي تولد قدراته، والتلوجية التي تحدد إمكانات الفرد و من البنية الوراثية المنفردة من الناحية البيو 

الدافعية اللازمة للسلوك الإنساني، وتتصل بهذا المحدد الحاجات البيولوجية كالحاجة إلى الطعام 
والماء والأكسجين والنوم والإخراج، الحاجة لبقاء النوع، والإحساس والحركة وتحقيق السلامة، 

ية كالعادات والتقاليد ومحددات ثقافية تسمح للفرد بأن يحقق التكيف مع المعايير الثقافية والاجتماع
الاجتماعي، الظروف  والقيم، صاحبة الدور الهام في بناء وتكوين الأسرة، التربية المدرسية، النظام

 الاجتماعية والدين والعقيدة. الاقتصادية و 

بدور التوفيـق بـين مطالـب  Egoوترى نظرية التحليل النفسي أن التكيف يتحقق عندما تقوم الأنا 
، وبـأداء الأنـا لوظائفـه بحكمـة واتـزان ليتحقـق التكيـف، Super Egoوالانـا الأعلـى  IDكـلا مـن الهـو 

أما إذا تخلـى الأنـا عـن قـدر اكبـر مـن وظائفـه، وضـعف فالسـيطرة سـتكون للهـو ا والانـا الأعلـى، فـ ن 
 (.Alsafasfeh & Arabiat, 2005) ذلك سيؤدي إلى سوء التكيف

بصــورة قصــديه واعيـــة تمامــاً، وأن الســلوك المتكيـــف أمــا النظريــة الســـلوكية تــرى أن التكيــف يـــتم 
يؤدي إلى خفض التوتر الناتج عن إلحاح دافـع معـين،  والفـرد يتعلمـه ويميـل إلـى تكـراره فـي المواقـف 
المماثلـــة، كمـــا وتـــرى الســـلوكية أن الشخصـــية ليســـت إلا جهـــاز العـــادات والمهـــارات والســـلوكيات التـــي 

القــدرة علــى التنبــؤ بالنتــائج المترتبــة علــى الســلوك والقــدرة علــى اكتســبها الفــرد، والســلوك التكيفــي هــو 
ضــبط الــذات، وســوء التكيــف يتمثــل فــي عــدم قــدرة الفــرد علــى ملاحظــة النتــائج  يــر المر وبــة،  التــي 
تترتـــب علـــى ســـلوك معـــين، كمـــا يتضـــمن صـــعوبة  ضـــبط الـــذات، وهـــذه القـــدرات فـــي جميـــع الأحـــوال 

 (.Burger, 1990) لة للتغيير في أي وقتمهارات أو سلوكيات متعلمة، وهي قاب
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في حين نظرت النظرية الإنسانية للتكيف على أنه يرتبط بتحقيق الفرد لذاتـه، وإذا اسـتطاع الفـرد 
الحاجات الأولية والفسيولوجية، يفسح المجال للوصول إلى المستوى الـذي يليـه، حتـى يصـل أن يشبع 

، فالشخص المتكيف يتصـف بالتلقائيـة وتقبـل الـذات إلى  أعلى مستويات الإشباع، وهي تحقيق الذات
والآخــرين والإدراك الــدقيق للواقــع، والاســتقلال وقدرتــه علــى إقامــة العلاقــات مــع الآخــرين، وان تحقيــق 

الشخصــــــــية ن ن الأشـــــــخاق المحققـــــــين لــــــــذواتهم يمثلـــــــو أالـــــــذات هـــــــو أرقــــــــي الـــــــدوافع الإنســــــــانية، و 
أن للتكيـــف معـــايير تكمـــن فـــي الإحســـاس يـــرى  Rogers(. أمـــا روجـــرزMaslow, 1970الســـوية)

بالحريـــة، والانفتـــاح علـــى الخبـــرة، والثقـــة بالمشـــاعر الذاتيـــة، وأن التكيـــف يحـــدث عنـــدما تتســـق معظـــم 
 (.Rogers, 1989) الطرق التي يختارها الفرد لسلوكه مع مفهومه عن ذاته

التــي يتكيــف بهــا مــع وجــاءت النظريــة المعرفيــة لتعتبــر أن الفــرد لديــه الحريــة فــي اختيــار أفعالــه، 
نفســه ومجتمعـــه، وهـــو يحــاول اختيـــار الســـلوك المقبــول اجتماعيـــاً، ويتكيـــف معــه ومـــع مجتمعـــه تكيفـــا 
ـــدما يشـــعر بضـــغوط  ـــة، فـــالفرد عن ـــه ســـيئاً إلا إذا تعـــرض لضـــغوط بيئيـــة مختلف حســـناً، ولا يكـــون تكيف

نحرافـه، فهـم يـرون أهميـة متعددة، وشعر بالظلم والتهديد وعـدم التقبـل مـن الآخـرين، فـذلك يـؤدي إلـى ا
لقـــدرة الفـــرد الذاتيـــة والمعرفيـــة فـــي إكســـابه التكيـــف، فكلمـــا كـــان الفـــرد متعلمـــا ومكتســـبا ل فكـــار التـــي 

 (. Abu Shamala, 2002) تتناسب مع البيئة المحيطة به، كلما كان قادرا على التكيف السليم

)لازاروس(  مختصـــــر لــــــــالمتعــــــدد الوســــــائل أو النمــــــاذج وال الأســـــلو وتتبنـــــى هــــــذه الدراســــــة 
(Multimodal Therapy) ونظـام مفتـوح طـوره لازاروس ،وهـو مـنهج متكامـل فـي العـلاج السـلوكي 

Lazarusـــ، ويعتبــر مــن أفضــل الأنظمــة والأســاليب، لأنــه يجيــب علــى أســئلة مثــل: مــا هــو أفض ل ــــــــ
ـــجــب تطبيقهــا مــع المسترشترشد؟ ومــا هــي إســتراتيجية العــلاج التــي يــــــــــــشــيء يمكــن تقديمــه للمس  د؟ـــــــــــ

(Corey, 2001.) 

، أن الإنسان  يصل إلى التكيف النفسي Lazarusوترى نظرية العلاج متعدد الوسائل لازاروس 
في حال استطاع أن يتوافق مع جوانب سبعة متعددة هي: السلوك، الأفكار، والمشاعر، والأحاسيس، 

يحتاج  Lazarusاحية الجسمية، وهذا الأمر حسب لازاروس والعلاقات الاجتماعية، والخيال، والن
التشخيص بالمجالات السبعة، ثم العلاج بالمجالات السبعة، وعند تعرض الفرد لحالة من سوء 
التكيف نتيجة مروره بخبرة جديدة، ف ن ذلك سيؤثر عليه، وهذا ما تقوم به نظرية العلاج متعدد 

 . (Abu Asad & Arabiat, 2016)الوسائل



  ...لوسائل في تحسين التكيف مع الحياة الجامعية فاعلية برنامج إرشادي جمعي مستند إلى الأسلو  المتعدد ا  
           إبراهيم محمد الصرايرة،  لمياء صالح الهواري                                                                       

 

 
 

82 

تنشأ من التعلم  ير  ترى النظرية السابقة أن الاضطرا  النفسي أو الشخصية  ير المتكيفة، 
وإدراك نماذج سلوكية  ير سوية، والى نقص في المعلومات أو الخبرات أو خطأ فيها،  أو  المناسب،

جعل ت المتطلبات والاهتمامات الملحة، تصارع بينها، وكذلك الضغوطات الخارجية، بالإضافة إلى
ذاكرة الفرد عاجزة عن إمداده بطرق التعامل مع المواقف الاجتماعية المختلفة ويظهر الاضطرا  في 

 (.Akel, 2000) استجابات انهزامية  ير متوافقة

وتفترض هذه النظرية أن كل مريض يعتبر فريداً من نوعه، فقد تصلح طريقة علاجية لشخص 
كلة، وذلك لتفرده وتميزه في خصائصه وأسبا  ما، ولا تصلح لشخص آخر يعاني من نفس المش

اضطرابه، لذلك يتبع هذا الأسلو  العلاجي عند تشخيص الاضطرا  وعلاجه أسلو  تقييم 
(، ويشتق هذا الأسلو  Abu Elela, 2012) الشخصية باستخدام المقابلة ووسائل القياس الأخرى 

توى ومضمون شخصية الإنسان والذي يشير إلى أن مح BASIC IDمن الأحرف الأساسية لكلمة 
، والذي يشمل سلوك الفرد الظاهر، Behaviorيمكن أن تنقسم إلى سبعة أجزاء رئيسية هي:السلوك 
، ويشمل انفعالات الفرد ومشاعره  Affectiveمتمثلا باستجاباته وعاداته، الاستجابات الانفعالية
الأحاسيس العضوية والنفسية  ، وتضمSensationsوحالته المزاجية، من  ضب وقلق،  الأحاسيس 

، وتحتوي تخيلات الفرد وتوقعاته والاتجاهات Imagesكالخجل والتوتر، خفقان القلب، التخيلات 
،  Interpersonal Relationshipالسلبية عن الذات التي تسبب اضطرابه، العلاقات الشخصية

، Drugsقير والنواحي البيولوجية وتتعلق بأنماط العلاقة مع أفراد الأسرة والزملاء والآخرين، العقا
كلات الصحية البيولوجية التي يعاني منها، مثل السمنة ــــــــــــوتشمل العقاقير التي يتناولها الفرد والمش

  بعة في الحروفـــــــذه الجوانب الســـــــــــأو فقدان الشهية، التغذية، التمرين الرياضي، وقد جمعت ه
BASIC ID (Sharf, 2000). 

ومن أهم المبادئ الأساسية في النظرية، أن هدفها هو تقليل المعاناة النفسية، وتحسين النمو 
الشخصي والصلابة النفسية، وهنا يتم تجنب الشعارات الطبية النفسية أينما يكون ممكناً، والتأكيد بقوة 

سبب واحد أو إلى تعزى إلى على الحاجة إلى التعددية العلاجية، وبالتركيز على أن هناك مشكلات 
(، تقوم Lazarus, 2002( وحدوي، ف ن حالة القلق الإنساني متعددة المستويات والطبقات ))شفاء

النظرية الانتقائية على أساس أن المسترشدين الذين يأتون للعلاج لديهم اضطرابات نتيجة لمشكلات 
ائي على مدى استدامة أثر عديدة، مما يجب عليهم مواجهتها بوسائل متعددة، ويركز العلاج الانتق



 م.2019الرابع،  العدد ، الرابع والثلاثون  المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات
 

 
 

83 

بعة للشخصية ــــــــــــاد الســـــــــــالعلاج، والذي يتناسب مع كمية الجهد المبذول باستخدام الأبع
(Alkames, 2008). 

ـــة الجامعـــة لا يزالـــون  ـــى بنـــاء الشخصـــية، إلا أن طلب ـــى الـــر م مـــن أن الجامعـــات تعمـــل عل وعل
ة لإعــــادة تـــأهيلهم بمـــا يمكــــنهم مـــن التكيـــف النفســــي يفتقـــدون إلـــى بنـــاء الشخصــــية، وأن هنـــاك حاجـــ
 (.Abu Alela, 2012) والاجتماعي أثناء إشباعهم لمختلف حاجاتهم

فالتعليم الجامعي من أهم المراحل التعليمية في حياة الفـرد، فهـو ينـال بمسـتوياته المختلفـة العنايـة 
التنميـــة البشـــرية والاجتماعيـــة والاهتمـــام فـــي معظـــم دول العـــالم، لمـــا يؤديـــه مـــن دور هـــام فـــي مجـــال 

والاقتصــادية، حيــث تتعــاون الجامعــات مــع المجتمــع، فــي بحــث حاجاتــه وتــوفير متطلباتــه، مــن خــلال 
إعــداد الشــبا  المــتعلم، الـــذي تعتمــد عليــه المجتمعـــات فــي نهضــتها وبنائهـــا، حيــث يتعــرض الطالـــب 

والاجتماعيـة، والأخلاقيـة، ممـا قـد الجـامعي  لكثيـر مـن الضـغوط الأكاديميـة، والنفسـية، والاقتصـادية، 
يؤثر على مستوى تكيفه، حيث تقـع عليـه مسـؤوليات كثيـرة: كالدراسـة الجامعيـة، والعلاقـة مـع الـزملاء 
والإدارة، وتعديل العلاقـات القائمـة مـع الوالـدين، والامتحانـات، والنشـاطات الجامعيـة، والتعيينـات، ممـا 

ن العمل على التخفيف من الضـغوط التـي تواجهـه،  قـد يشكل ضغوطاً على الطالب الجامعي، لذا ف 
ول ــــــــــــــيشكل دعماً إيجابياً، ينعكس أثره علـى مسـتوى تكيفـه مـع الحيـاة الجامعيـة، ومـن ثـم الـدور المأم

لتكيــــف يا لتحقيــــق اــــــــــــــــبة للشــــبا  مطلبــــا أساســــــــــــــــــي بالنســــــــــــــمنــــه فــــي الجامعــــة، ويعــــد التكيــــف النفس
الدراســـــــي،  والانجـــــــاز الأكـــــــاديمي مـــــــن ناحيـــــــة وتحقيـــــــق الصـــــــحة النفســـــــية والعقليـــــــة مـــــــن ناحيـــــــة 

  (.Morton, Mrgler & Boman, 2014أخرى)

ومن هنا، نجد أن الطالب الجامعي يحاول في كثير من الحالات أثناء تفاعله مع البيئة 
ك يستعيد حاله الاتزان والانسجام المحيطة به، أن يحصل على حالة إرضاء أو إشباع لدوافعه، وبذل

ويمهد السبيل أمام استمرار الدراسة الجامعية وتحقيق تكيفيه النفسي والاجتماعي، ويكون علاقة 
مثمرة من خلال التلاؤم مع المتغيرات والظروف التي يعيش وسطها، وفي تحقيق القدر المعقول من 

نفسية، وإذا اصطدمت رغبات الطالب التكيف أي كلما شعر بالرضا اقتر  من درجات الصحة ال
الجامعي مع نفسه والمجتمع ف ن ذلك يؤدي إلى خلق عقبات في سبيل إرضاء دوافعه نتيجة لما 
يلازمه من ضغوطات دراسية أو نفسية أو اجتماعية، وكل ذلك قد يؤثر في حدة شعور الطالب 

 (. Abu Asad, 2015)الجامعي بالا ترا  وسوء التكيف 
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 سة:مشكلة الدرا

تمثل مرحلة الانتقال من الدراسة الثانوية إلى الدراسة الجامعية للطلبة، أحياناً مشكلات نفسية  
كونها مرحلة تتطلب تحمل المسؤولية في اتخاذ قراراته المختلفة في مجال تفاعلاته الاجتماعية 

سرة ورفاق والتحصيل الدراسي والتخصص الذي سيدرسه طوال سنوات دراسته، فالابتعاد عن جو الأ
 المرحلة المدرسية يعتبر من الأسبا  في تدني التكيف للطالب المستجد وشعوره بالصراع النفسي.

وأيضا تكمن مشكلة الدراسة الحالية بطبيعة خصائص الأفراد في المرحلة النمائية، التي تعتبر 
ى الفرد إلى تأكيد ذاته من أهم مراحل النمو الإنساني، وهي مرحلة المراهقة المتأخرة، والتي فيها يسع

وإعطائها معنى كفردية مستقلة، لها مبادئها، ومسؤولة عن ما تفعله، وما تقوله، في ممارسة الحياة 
من اجل تحقيق اختيارات شخصية، ومكانة اجتماعية وتعبر عن رأي المراهق، وتتصف مرحلة 

لى التحول إلى الجانب المعنوي، في المراهقة المتأخرة من الناحية العقلية بالتفكير المجرد، والقدرة ع
التعبير عن الحاجات الجنسية، حيث يبدأ التعبير عن رغباته انفعاليا أكثر منه بيولوجيا، كما يبدأ 
بالتحول إلى كائن اجتماعي سعيا للوصول إلى القبول من الآخرين الذي ينعكس على مفهومه عن 

 .(Abu Asad & Al Katatneh, 2014) ذاته

لطالب الجامعي عندما يلتحق بالجامعة عمليات التكيف التي تجبره الظروف الجديدة تبدأ لدى ا
كطالب إلى التعامل معها مثل علاقته مع زملائه والمدرسين وطرق الدراسة، والمعدل التراكمي 

لى الفشل إوتنظيم الوقت ...الخ، وكل هذه الأمور تؤدي بالطالب إلى التكيف الجيد أحياناً، و 
  يله الأكاديمي وتكيفه، ــــــــــــيئ أحياناً أخرى، مما يؤثر على تحصـــــــــــــالتكيف السوالإحباط و 

(Kauffman, 2000)  فجهل الطلبة بتعليمات الجامعة وغيا  البرامج الوقائية والإرشادية للطلبة
كثر ( أن أHalemah, 2012الجدد تؤدي إلى عدم التكيف الجامعي، فقد أظهرت نتائج دراسة )

 نسبة لمشكلات الطلبة الجدد في الجامعة هي التفاعل الاجتماعي وعدم التكيف الجامعي.

ومن خلال عمل أحد الباحثين في إرشاد الطلبة في جامعة مؤتة، من خلال برنامج الإرشاد 
الطلابي في عمادة شؤون الطلبة، فقد بلغت نسبة طلبة السنة الأولى المراجعين لوحدة الإرشاد 

% من مجمل الطلبة يمثلون طلبة السنة الأولى، وكانت مشكلاتهم 20والتربوي، ما تقار النفسي 
تتمحور حول التواصل مع الطلبة والمدرسين، وكيفية التكيف مع طبيعة المحاضرات وأوقاتها، 
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والتكيف مع البيئة الجامعية للطلبة من خارج محافظة الكرك، في تأمين السكن واختيار مشاركي 
كنية، داخل الحرم الجامعي أو السكنات الخارجية، وكيفية الدراسة والاستعداد للامتحان، الغرف الس

 وما هي قوانين الانضباط داخل الجامعة والمحاضرات. 

 :لآتيةومن هنا تحددت مشكلة الدراسة في الإجابة عن التساؤلات ا 

أداء المجموعة (  بين متوسط α≤0.05هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -1
التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي في مستوى التكيف تعزى لأثر البرنامج 

 الإرشادي ؟

( بين متوسط أداء المجموعة α≤0.05) هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى  -2
 اة الجامعية؟ التجريبية من خلال نتائج الاختبار البعدي والتتبعي على مقياس التكيف مع الحي

 

 أهداف الدراسة: 

هدفت الدراسة إلى الكشف عن فاعلية برنامج إرشادي جمعي مستند إلى الأسلو  المتعدد 
الوسائل في تحسين التكيف مع الحياة الجامعية، وللكشف عن استقرار هذه الفاعلية بعد انتهاء فترة 

 المعالجة لدى عينة من الطلبة الجدد في جامعة مؤتة.
 

 الدراسة: أهمية 

تكمن أهمية الدراسة  في جانبين، وهما: النظري: حيث أنها تتطرق إلى موضوع لم يلق الكثير 
من الاهتمام في المجتمع المحلي، حيث أن الدراسات التي أجريت حول إرشاد الطلبة الجدد في 

ل في ظل ما التكيف في الحياة الجامعية محدودة،  ولم تشمل التكيف في الحياة الجامعية بشكل كام
يعانيه الطلبة الجدد من سوء التكيف الجامعي، وتوفير أد  نظري حول الموضوع، وكذلك من أهمية 
الفئة المستهدفة بالدراسة، والمتمثلة بمرحلة المراهقة المتأخرة، تلك المرحلة التي لها من الأهمية 

 النفسية والتربوية والاجتماعية.

المتوقعة يمكن الاستفادة من برنامج إرشادي جمعي مستند بناء على نتائج الدراسة  :التطبيقي
إلى الأسلو  المتعدد الوسائل في تحسين التكيف مع الحياة الجامعية، مما يساعدهم على التفاعل 

يجابي داخل المحيط الجامعي، وتطوير مفهوم الذات لديهم والثقة بالنفس، وتحقيق التكيف الإ
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هم،  وذلك عن طريق عمادة شؤون الطلبة في مساعدة الطلبة الاجتماعي والنفسي والأكاديمي لدي
على التكيف في الجامعة وتقديم البرنامج للطلبة الجدد ، كما يمكن الاستفادة من نتائج الدراسة في 
وضع برامج تثقيفية، وترفيهية تساعد على رفع مستوى التكيف للطلبة الجدد وتهيئتهم، ووضع مناهج 

يئة الطلبة للحياة الجامعية، وكيفية التعامل مع معطيات الجوانب المتعلقة ومواد دراسية تتعلق بته
 بالحياة الجامعية، وتأتي الأهمية التطبيقية من بناء البرنامج الإرشادي وتطبيقه.

 

 التعريفات المفاهيمية والإجرائية: 

وء ـــــــــفي ضمجموعة من الجلسات الإرشادية المخططة والمنظمة ادي: ــــــــــالبرنامج الإرش
ادية مباشرة و ير مباشرة جماعياً ــــــــية، بحيث يقدم خدمات إرشــــــــــس الإرشادية والتربوية العلمــــــــالأس
(Al safasfeh, 2010 .) ويعرف إجرائياً: بأنه مجموعة من النشاطات والفعاليات موزعة على
شكل جلسات إرشادية مستنده إلى الأساليب دقيقة، التي وضعت ب (60) ( جلسة، مدة كل جلسة15)

بهدف  والمهارات الإرشادية التي تتناسب وأهداف المجموعة يقدم لطلبة الجدد في جامعة مؤتة
 .التكيف مع الحياة الجامعية

: يقصد به عدم القدرة على التواصل وإقامة الحوار بين الأفراد، وعدم القدرة على التفاهم التكيف
البيئة المحيطة والتغيرات التي تحدث بها، والقدرة على حل الصراعات التي قد  والاستجابة لمطالب

. ويعرف إجرائياً بالدرجة المتدنية التي سيحصل عليها المفحوق على الأداة (Hatab, 2002تنشأ )
 المختصة بالتكيف بأبعاده الثلاثة: النفسي، الأكاديمي، والاجتماعي. 

في  2015/2016قين بجامعة مؤتة للفصل الدراسي الثاني هم الطلبة الملتح الطلبة الجدد:
 السنة الدراسية الأولى للحصول على الدرجة الجامعية الأولى. 

 

 : حدود ومحددات الدراسة

 جاءت حدود الدراسة كالآتي:

 حدود بشرية: الطلبة الجدد من مرحلة البكالوريوس -

 )قاعة البرلمان الطلابي( حدود مكانية: جامعة مؤتة -

 2015/2016زمانية: الفصل الدراسي الثاني  حدود -
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لطبيعة الدراسة وإمكانية تعميم النتائج على مجتمع مشابه لمجتمع وعينة الدراسة، فقد  نظراً  -
 جاءت محددات النتائج والصعوبات التي واجهت الدراسة:

الخصائص السيكومترية لأدوات الدراسة التي تم تطويرها وهي: مقياس التكيف مع الحياة  -
 لجامعية، والبرنامج الإرشادي.ا

 .في الدراسة التجريبي المستخدمشبه التصميم   -
 

 :الدراسات السابقة

توصل الباحثان على مجموعة من الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة ومتغيراتها، 
 وفيما يلي عرضا لأهمها:

ج إرشاد جمعي للتكيف ( دراسة من أجل معرفة اثر برنامArabiat, 2001) فقد أجرى عربيات
، واستقصاء فاعلية هذا البرنامج في تحسين التكيف ة الجامعية في الجامعات الأردنيةمع الحيا

( طالباً في جامعة البلقاء 30للطلبة الجدد، ولتحقيق أهداف الدراسة اختار الباحث عينة تألفت من )
ج الدراسة إلى وجود فروق دالة التطبيقية، موزعين على مجموعتين: ضابطة وتجريبية، توصلت نتائ

 لأثر البرنامج الإرشادي ولصالح المجموعة التجريبية.

( دراسة من أجل معرفة أثر برنامج إرشادي جماعي في Alnjar, 2005) كما أجرت النجار
تحسين التكيف الشخصي، لدى طالبات السنة الأولى في جامعة مؤتة ، وتم تطوير مقياس التكيف 

( طالبة، وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية  بين (40عينة من الشخصي وتكونت ال
متوسطي المجموعتين التجريبية والضابطة على القياس البعدي ولصالح المجموعة التجريبية، وعدم 
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعتين الضابطة والتجريبية تعزى لمتغير الكلية علمية او 

 إنسانية.

( التي هدفت إلى معرفة أثر برنامج إرشادي على التحصيل Huck, 2008) ا دراسة هوكأم
( طالباً وطالبة، خضعوا لبرنامج تدريبي إرشادي، 56الدراسي والتكيف الأكاديمي، لعينة من )

وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تحسين مستوى التكيف الأكاديمي لصالح 
 بية.المجموعة التجري
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( في دراستهما التي هدفت Abu Asad & Abisat, 2010وقد تناول أبو اسعد وعبيسات )
إلى معرفة أثر فاعلية برنامج إرشادي يستند إلى العلاج المتمركز حول الشخص لروجرز لتحسين 

( طالباً من طلبة مدرسة الربة الثانوية في مديرية 30التكيف لدى الطلبة المهملين، على عينة من )
التربية والتعليم لواء القصر في محافظة الكرك. أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
على مقياس التكيف، لصالح المجموعة التجريبية، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين 
متوسطات درجات أعضاء المجموعة التجريبية على مقياس التكيف في التطبيقين البعدي والمؤجل 

 كل بعد والمقياس ككل.على 

( إلى معرفة فعالية برنامج إرشادي جمعي Hilgard, 2010) وقد جاءت دراسة هيلجارد
للتدريب على مهارات الدراسة وأثره على التحصيل الدراسي والتكيف لدى طلبة السنة الأولى، وقد 

ن تجريبيتين ( طالباً وطالبة، قسمت إلى ثلاث مجموعات: مجموعتي30تألفت عينة الدراسة من )
ومجموعة ضابطة، أشارت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في مستوى التكيف في 

 المجموعتين التجريبيتين، مقارنة بالمجموعة الضابطة.

( والتي هدفت إلى فحص فاعلية برنامج توجيه جمعي Alsharef, 2013) أما دراسة الشريف
لاني في خفض الاكتئا ، وتحسين مستوى التكيف لدى يستند إلى نظرية أليس في التفكير العق

( طالبة، تم 30طالبات الصف الأول الثانوي في مدينة عمان، وقد تألفت عينة الدراسة من )
توزيعهن إلى مجموعتين: تجريبية وضابطة، وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

 ي مستوى التكيف. بين متوسطات المجموعتين التجريبية والضابطة ف

من أجل التعرف إلى  (Abdulaziz & Sabbah, 2016) وفي دراسة عبدالعزيز وصباح
فاعلية برنامج إرشادي مدرسي في تحقيق التوافق النفسي والاجتماعي، لدى طالبات المرحلة 

 ( طالبة ممن حصلن على أدنى الدراجات على80المتوسطة بالمملكة العربية السعودية، لعينة من )
مقياس التوافق النفسي والاجتماعي، تم توزيعهن على مجموعتين: تجريبية وضابطة، وأظهرت 
النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تحسين مستوى التوافق النفسي والاجتماعي ولصالح 

 المجموعة التجريبية.
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لرها  ( دراسة هدفت إلى الكشف عن العلاقة بين اAl Ragad, 2017) وقد أجرت الرقاد
( طالب وطالبة، وأظهرت 800الاجتماعي والتوافق الجامعي لدى عينة طلبة الجامعة الهاشمية، من)

 النتائج أن مستوى التوافق الجامعي لدى الطلبة جاء متوسطاً.

والتي هدفت إلى معرفة مستوى  Alazab & Husein, 2017)) وجاءت دراسة العز  وحسين
طالبا وطالبة،  (700جامعة ذمار، فقد تكونت عينة الدراسة من ) العنف والتوافق الجامعي لدى طلبة

 وأظهرت النتائج وجود مستوى متوسط للتوافق الجامعي على جميع الأبعاد والدرجة الكلية.

( التعرف إلى فعالية البرنامج الإرشادي الانتقائي Alzahrani, 2017) وهدفت دراسة الزهراني
النفسي وتقدير الذات لدى طلا  المرحلة الثانوية، تكونت عينة  التكاملي في تحسين مستوى التوافق

( طالب، من طلبة الصف الثاني الثانوي، موزعين على مجموعتين: تجريبية 24الدراسة  من)
وضابطة، وأظهرت النتائج فعالية البرنامج الإرشادي الانتقائي التكاملي في تنمية التوافق النفسي 

 وتبين استمرار فعالية البرنامج الإرشادي في القياس التتبعي. ولصالح المجموعة التجريبية،

، ودراسة (Arabiat, 2001)ة ـــــــــابقة، نجد أن نتائج دراســـــــــوتعقيباً على الدراسات الس
(Alnjar, 2005) ودراسة ،(Huck, 2008) ودراسة ،(Abu Asad & Abisat, 2010) ،

، كشفت عن وجود (Alzahrani, 2017)ودراسة  ،(Abdulaziz & Sabbah, 2016)ودراسة 
 اثر للبرنامج الإرشادي التدريبي في تحسين مستوى التكيف لدى أفراد عينة الدراسة التجريبية.

ثر أف عن ـــــــــــــ، لم تكش(Alsharef, 2013)، ودراسة (Hilgard, 2010)أما نتائج دراسة 
ة ــــــــــــــــج دراســـــــــــــــتوى التكيف، في حين أظهرت نتائــــــــــــالتدريبي في مسادي ــــــــــــــج الإرشـــــــــــللبرنام

(Abu Asad & Abisat, 2010) ودراسة ،(Alzahrani, 2017) إلى استمرارية فعالية البرنامج ،
 الإرشادي في القياس التتبعي.

اختيار العينة، والأد  النظري لمناقشة  وقد استفادت الدراسة الحالية من الدراسات السابقة، في
النتائج، وتطوير مقياس الدراسة المستخدم والبرنامج الإرشادي، وقد تميزت الدراسة الحالية عن 
الدراسات السابقة بأفراد الدراسة الموزعين على المجموعتين التجريبية والضابطة، من كلا الجنسين 

جامعة مؤتة جنو  الكرك، واستناد البرنامج الإرشادي الذكور والإناث من طلبة السنة الأولى في 
 إلى الأسلو  متعدد الوسائل. 
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 منهجية الدراسة:

اتبعت هذه الدراسة المنهج شبه التجريبي الذي يهدف إلى التعرف على أثر برنامج إرشادي 
لى جمعي لمتدني التكيف من الطلبة الجدد مع الحياة الجامعية في جامعة مؤتة، والذي يعتمد ع

تعدد مرات القياس من أجل التحقق من أثر البرنامج الإرشادي الجمعي، وقد استخدمت الدراسة 
لفحص أثر المتغير المستقل وهو البرنامج الإرشادي على المتغير التابع وهو التكيف لدى عينة من 

أفراد الطلبة الجدد في جامعة مؤتة، وتم استخدام مجموعة تجريبية ومجموعة ضابطة، وتم توزيع 
العينة بطريقة التوزيع العشوائي في التقسيم، وذلك باستخدام قياسات قبلية وبعدية، وجاء تصميم 

 الدراسة على النحو الآتي:
O X O O 

O – O O 

 = المجموعة الضابطة.  -= المجموعة التجريبية،  X= اختبار التكيف الجامعي، Oعلماً بأن: 

 مجتمع الدراسة:

جميع طلا  السنة الأولى المسجلين على الفصل الدراسي الثاني من  تكون مجتمع الدراسة من
(طالباً وطالبةَ ، "حسب إحصائية وحدة القبول  808والبالغ عددهم )  2015/2016العام الجامعي 

 والتسجيل في جامعة مؤتة.

 عينة الدراسة:

درجة على  من الطلبة الحاصلين على أدنى( طالباً وطالبةً، 32تشكلت عينة الدراسة من )
( طالبا 16، موزعين على مجموعتين تجريبية وضابطة بمعدل )مقياس التكيف مع الحياة الجامعية

 في كل مجموعة.

وتم تطبيق مقياس الدراسة على المجموعتين، في القياس القبلي في مرحلة اختيار عينة الدراسة، 
ف مع الحياة الجامعية وأبعاده ولاختبار تكافؤ المجموعتين الضابطة والتجريبية على مقياس التكي

الفرعية فقد تم استخدام اختبار "ت" للعينات المستقلة، حيث استخرجت قيمة "ت" للتأكد من عدم 
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وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية والضابطة والجدول 
 ( يوضح نتائج التحليل .1رقم )

عرفة دلالة الفروق بين متوسطات درجات المجموعتين التجريبية ( نتائج اختبار )ت( لم1جدول)
 ية في القياس القبلي والضابطة على مقياس التكيف مع الحياة الجامع

أبعاد 
المتوسط  المجموعة المقياس

 الحسابي
الانحراف 
 مستوى الدلالة قيمة "ت" المعياري 

التكيف 
 الأكاديمي

 0,110 1,664 40. 3.21 التجريبية

   21. 3.02 طةالضاب
التكيف 
 الاجتماعي

 0,08 2,939 56. 3.34 التجريبية

   22. 2.70 الضابطة
التكيف 
 النفسي

 0,415 0,833 67. 3.27 التجريبية

   28. 3.12 الضابطة
 0.071 1,91 50. 3.26 التجريبية الكلي

   16. 3.01 الضابطة

حصائية بين متوسطات درجات ( انه لا توجد فروق ذات دلالة إ1يتضح من الجدول )
المجموعتين التجريبية والضابطة في مستوى التكيف مع الحياة الجامعية على القياس القبلي تعزى 

، التكيف الأكاديمي اده الفرعيةــــــــــــوأبع ((1.94للمجموعة  حيث بلغت قيمة "ت" للدرجة الكلية 
(، وجميع هذه القيم  ير دالة 0,833سي )(، والتكيف النف2,939(، والتكيف الاجتماعي )1,664)

مستوى التكيف المجموعتين متكافئتان في  أن، وهذا يدل على  α≤0.05إحصائيا عند مستوى دلالة 
 .مع الحياة الجامعية

 :لية تم استخدام الأدوات التالية لأ راض الدراسة الحا :أداتا الدراسة

تم تطوير مقياس التكيف مع الحياة الجامعية من  امعية:ف مع الحياة الجـــــــــــــ: مقياس التكيأولاً 
يف ــــــــــع المختلفة المتعلقة بالتكــــــــــــــات والمراجـــــــــــلاع على العديد من الدراســـــــــــــطلال الإـــــــــــــخ

 ,Rihaniو ) (،Jamous, 2012ي، والتي استخدمت مقياس التكيف الجامعي مثل )ــــــــــالجامع

Sheikh, Dawood, 1987 )(وAndrkiri,  et al., 1995(و ، )Shakha, 2013  ،)
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( فقرة تقيس مستوى التكيف 44(، وتكون المقياس بصورته الأولية من )Jma'an, 1983و)
 أبعاد: الأكاديمي، والاجتماعي، والنفسي. ةالجامعي ، مقسمة إلى ثلاث

 :دلالات صدق المقياس بطريقتين هماتم التحقق من  :جراءات صدق مقياس التكيف الجامعيإ

الصدق الظاهري: تم التحقق من صدق المقياس من خلال عرضه على مجموعة من المحكمين  -أ
الاختصاق، في تخصصي الإرشاد النفسي والتربوي، والقياس والتقويم، في من ذوي الخبرة و 

طلب  إذ(، 10جامعة مؤتة وجامعة البلقاء التطبيقية، وجامعة الطفيلة التقنية، وقد بلغ عددهم)
منهم إبداء آرائهم بفقرات المقياس من حيث الصيا ة اللغوية ومدى انتماء الفقرات للمقياس 

لاتفاق المحكمين على الفقرة لإبقائها،  وبهذا فقط   (80%)اعتماد معيار وللفئة العمرية، وتم 
 ( فقرة، موزعة على أبعاد المقياس كالآتي:38أصبح المقياس بصورته النهائية مكون من )

التكيف الأكاديمي(: وهي العملية الديناميكية المستمرة التي يقوم بها الطالب البعد الأول ) – 1
اسة والنجاح فيها، وتحقيق التلاؤم بينه وبين البيئة الجامعية ومكوناتها لاستيعا  مواد الدر 

 داـــــــــ( وجميعها ايجابية ماع15–1اتذة والزملاء، وفقراته من)ـــــــــــــالأساسية المتضمنة الأس

 .( فهي فقرات سلبية14، 13، 12، 11، 10، 8، 5، 4)

، على التجاو  مع الآخرين وقبولهم درة الفرد)التكيف الاجتماعي(: وهو ق البعد الثاني – 2
، ويشعر الفرد بالسعادة والراحة النفسية بسبب ه وذاته في البدايةـــــــــــــعلى قبول نفس والعمل

 داــــــــــــــيجابيه ماعإ( وجميعها 27–16اء مجتمعة، وفقراته من)ــــــــــــــــــتوافقه مع مجتمعه وأبن
 .فهي فقرات سلبية (27، 26، 21، 19)

(: وهي العملية التي من خلالها يعدل الفرد بنائه النفسي أو البعد الثالث )التكيف النفسي – 3
سلوكه ليستجيب لشروط المحيط الطبيعي والاجتماعي ويحقق لنفسه الشعور بالتوازن 

( فهي فقرات 38، 36، 35( ا لبها سلبيه ماعدا )38 –28والرضا، وفقراته هي من )
 ابية. ايج

صدق البناء الداخلي: تم التحقق من هذا النوع من الصدق من خلال تطبيق المقياس على  - 
( طالباً وطالبة، حيث تم اختيارها من داخل مجتمع الدراسة ومن 30عينة استطلاعية بلغت )

خارج عينتها، ثم تم حسا  معامل ارتباط كل فقرة من فقرات المقياس مع الدرجة الكلية، 
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( على المقياس الكلي، وبلغت معاملات 0.82- 0.40ت معاملات الارتباط بين )وتراوح
 .( 2الارتباط على أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس، يوضحها الجدول)

 ( معاملات الارتباط بين2جدول)
 كل بعد من أبعاد المقياس والدرجة الكلية للمقياس 

 ل الارتباطـــــــــــــــمعام دـــــــــــــــالبع
 **0.95 الأكاديمي
 **0.96 الاجتماعي
 **0.89 النفسي

(، ذات 0.96-0.89والتي تراوحت بين ) (2وتعد مؤشرات معاملات الارتباط كما في الجدول )
 (.α=0.01)دلالة عند مستوى 

 إجراءات الثبات:

 لحياة الجامعية بالطرق التالية:تم التحقق من ثبات مقياس التكيف مع ا 

: وذلك من خلال حسا  معامل Cronbach Alpha تساق الداخلي )كرونباخ ألفا(الا  .1
( طالب 30الثبات كرونباخ ألفا، وذلك بتطبيق المقياس على عينه استطلاعية بلغت )

املات الثبات للعينة ( يبين مع2وطالبة من مجتمع الدراسة ومن خارج عينتها والجدول )
 .الاستطلاعية

دة تطبيق المقياس على ( فقد تم إعاTest Retest) ر وإعادة الاختبارالثبات بطريقة الاختبا .2
، ثم تم استخراج معامل ارتباط بيرسون بين مرتي نفس العينة، بفارق زمني مدته أسبوعين

 .( يوضح معاملات الارتباط2التطبيق وذلك على مستوى الأبعاد والمقياس الكلي والجدول)
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 عاد مقياس التكيف مع الحياة الجامعية( معاملات الثبات لأب3جدول )
 الإعادةثبات  معامل الثبات كرونباخ الفا الأبعاد

 **   0,923 0,83 التكيف الأكاديمي
 **     0,87 0,77 التكيف الاجتماعي

 **    0,64 0,78 التكيف النفسي

 **     0,94 0,93 الكلي

 . α≤0,01دال إحصائيا عند 

معاملات الثبات لمقياس التكيف مع الحياة الجامعية للطلبة الجدد ( أن 3أظهرت نتائج جدول)
( وتراوحت 0,94– 0,64في جامعة مؤتة على طريقة الاختبار وإعادة الاختبار قد تراوحت بين)

( 0,93 – 0,77بين )   Crounbach- Alphaلفا   أنتائج معاملات الثبات بطريقة كرونباخ 
 .ذه الدراسة الحاليةه هذه القيم مقبولة لأ راض وتعتبر

 ةتصحيح وتفسير المقياس: يتكون سلم الإجابة على كل فقرة من فقرات المقياس من خمس
( بحيث يأخذ 5–1مستويات وفق تدريج ليكرت، ولكل فقرة خمسة بدائل ويتدرج سلم الإجابات من)

جات، والبديل ( در 3( درجات، والبديل إلى حد ما)4( درجات، والبديل موافق)5البديل موافق بشدة)
( درجة واحدة، وللحصول على الدرجة النهائية 1( درجتان، والبديل  ير موافق بشدة )2 ير موافق )

يتم جمع الدرجات التي يحصل عليها الطلا  على جميع فقرات مقياس التكيف مع الحياة الجامعية، 
أعلى درجة يحصل عليها  هذا في حال الفقرات الايجابية، وتعكس في حالة الفقرات السلبية ، وتكون 

(، ويتم الحكم على المستوى بالاعتماد 38= 38×1(، وأدنى درجة )190=38×5المستجيب هي )
  1.33=3÷4= 3÷1-5عدد الفئات = ÷ على المعيار التالي: طول الفئة= المدى 

 المستوى بالنسبة للمتوسط الحسابي المتوسط الحسابي
 متدني 1-2,33

 متوسط 3.67 - 2.34
 مرتفع فما فوق  3.68

 



 م.2019الرابع،  العدد ، الرابع والثلاثون  المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات
 

 
 

95 

البرنامج الإرشادي: تم إعداد برنامج إرشادي جمعي مستنداً إلى الأد  النظري والدراسات  :ثانياً 
، Alzmani, 2005)، و)Alnjar, 2005)) السابقة المتعلقة بموضوع الدراسة، كدراسة

الجدد   ، حيث هدف البرنامج إلى تهيئة الطلبة متدني التكيف من الطلبة(Arabiat, 2001)و
( جلسة إرشادية، مدة كل 15)مع الحياة الجامعية في جامعة مؤتة، حيث تكون البرنامج من 

( دقيقة، وبواقع ثلاث جلسات أسبوعيا، وتم عرض البرنامج على مجموعة من 60جلسة) 
المحكمين من ذوي الخبرة والاختصاق في الإرشاد النفسي والتربوي، من جامعة مؤتة والبلقاء 

دقيقة،  60دقيقة، لتصبح  50ة والطفيلة التقنية، وقد تم التعديل على مدة الجلسات من التطبيقي
وتعديل على بعض أهداف الجلسات والأنشطة التي تم تنفيذها، وقد بدأ انعقاد الجلسات 

م، ويتلخص الهدف العام للبرنامج 5/5/2016، وانتهى بتاريخ 27/3/2016الإرشادية بتاريخ 
ة في برنامج للطلبة متدني التكيف من الطلبة الجدد مع الحياة الجامعيالإرشادي في بناء 

 : من جلسات البرنامج، وفيما يلي عرضا مختصرا لكل جلسة جامعة مؤتة في محافظة الكرك

: ومحورها التعارف، وتهدف إلى التعارف بين المرشد وأعضاء البرنامج الإرشادي الجلسة الأولى
ج الإرشادي ، والتعريف من المرشد عن نفسه ودوره في والتعارف بين أعضاء البرنام

 البرنامج، والتعريف بالبرنامج وتحديد قوانين اللقاء، والاتفاق وقوانين الجلسات ومواعيدها.

، وتهدف إلى معة اللازمة لتكيف الطالب الجديد: ومحورها التعرف على تعليمات الجاالجلسة الثانية
 وما هي حقوقه وواجباته، وما يترتب علية من عقوبات . تعريف الطلبة بتعليمات الجامعة،

، وتهدف إلى التعرف على أفكار مناقشة أفكار الطلا  حول الجامعةالجلسة الثالثة: ومحورها 
 الأعضاء حول الجامعة الايجابية والسلبية.

رق ل، وطالجلسة الرابعة:: ومحورها مهارات التواصل، أن يتعرف الطلا  ما هي مهارات التواص
 .سلبيات وايجابيات التواصل الجيد ، وما هيالاتصال والتواصل الجيدة

: ومحورها مهارات التواصل، وتهدف إلى أن يتعرف الطلا  على طرق التواصل الجلسة الخامسة
ن يعرف طرق التواصل أالجيد والفعال، وان يتعرف على التواصل اللفظي و ير اللفظي، و 

 .ء والإداريين في الجامعةوالزملا مع أعضاء هيئة التدريس
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ن أومحورها ضبط الذات، وهدفها أن يعرف الأعضاء ما هو ضبط الذات، و  الجلسة السادسة:
 .ق ضبط الذات في المواقف المختلفةيتعلموا كيفية ضبط ذاتهم، وما هي طر 

عضاء نفعالات في المواقف المختلفة، وهدفها أن يتعرف الأومحورها التعامل مع الإ الجلسة السابعة:
 و السلبية.أيجابية طرق التعامل مع الانفعالات الإ

نظيم الوقت، الجلسة الثامنة: ومحورها تنظيم الوقت، وتهدف إلى أن يعرف الأعضاء ما أهمية ت
 ، وما يترتب على الطالب في حالة نظم وقته أم لا.وكيفية تنظيم الوقت

تعرف الأعضاء معنى الصحة العامة، الجلسة التاسعة: ومحورها الصحة العامة، وتهدف إلى أن ي
ن يتعرف الأعضاء على جوانب الصحة أن يعرف الأعضاء أهمية الصحة العامة، و أو 

 .وا فوائد تطبيق أسس الصحة العامةن يعرفأالعامة، و 

يتعرف الأعضاء على  أنالجلسة العاشرة: ومحورها طرق الدراسة المناسبة لطلا  الجامعة، وهدفها 
ا ن يتعلموا طرق تنظيم الوقت ومأن يعرفوا كيفية تنظيم الوقت، و أت، و أهمية تنظيم الوق

 .يترتب عليه من فائدة على الفرد

يتعرف الأعضاء على طرق الاستعداد الجيد  أن: الاستعداد للاختبار، وهدفها ةالجلسة الحادية عشر 
ختبار و ير للاختبار، وفوائد وأهمية الاستعداد للاختبار، والفرق بين الشخص المستعد للا

 المستعد للاختبار.

: ومحورها تغير أفكار الطلا  الغير منطقية حول الجامعة، وتهدف إلى تغير ةالجلسة الثانية عشر 
أفكار  إلى، ومعرفة أساس هذه الأفكار، المنطقية أو السلبية حول الجامعةالأفكار  ير 

 ايجابية منطقية وواقعية، ومناقشة الأفكار مع الأعضاء.

: ومحورها أسلو  حل المشكلات، وتهدف إلى تعريف الطلا  طرق وأساليب ةالثالثة عشر  الجلسة
ب والطرق العلمية في حل حل المشكلات، وما أهمية حل المشكلات، وان يتعلم الأسالي

 .المشكلات

: ومحورها إدارة الصراع في الجامعة، وهدفها أن يعرف الأعضاء ما هو ةالجلسة الرابعة عشر 
 .الصراع، وكيفية إدارة هذا الصراعرق مواجهة الصراع، والتفرقة بين المنافسة و الصراع، وط
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: ومحوره الإنهاء والتقييم، وتهدف إلى الإعلان عن انتهاء البرنامج، والتعرف ةالجلسة الخامسة عشر 
على انطباعات المشاركين في البرنامج حول البرنامج الإرشادي، وكذلك تطبيق مقياس 

 البعدي. التكيف الجامعي

ويمكن الإشارة  إلى محتويات البرنامج الإرشادي مع المواقف والفقرات المقاسة في مقياس التكيف 
 وأبعاده الثلاث على النحو الآتي:

 .ةالتكيف الأكاديمي: الجلسة الثانية، الثالثة، الثامنة، العاشرة، الحادية عشر 

 التكيف الاجتماعي: الجلسة الرابعة، والخامسة.

 .ة، الرابعة عشر ة، الثالثة عشر ةالنفسي: الجلسة السادسة، السابعة، التاسعة، الثانية عشر التكيف 
 

 نموذج مقترح لجلسة إرشادية

 الجلسة العاشرة

 عنوان الجلسة: )طرق الدراسة الصحيحة(

 دقيقة 60مدة الجلسة:

 أهداف الجلسة:

 أن يتعرف الأعضاء على مفهوم الدراسة المناسبة. .1

 ء على طرق الدراسة المناسبة له.أن يتعرف الأعضا .2

 أن يطرح الأعضاء أمثلة حية على طرق الدراسة المناسبة له. .3

 أن يتعلم الأعضاء الطريقة الصحيحة للدراسة حسب كل مادة.  .4

 فنيات الجلسة: الحوار والمناقشة، طرح الأمثلة، الأسئلة، لعب الدور، الواجب البيتي

 شرة إرشادية.أدوات الجلسة: السبورة، البوربوينت، ن
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 الإجراءات والأنشطة:

يتم بالترحيب بأعضاء البرنامج وشكرهم على الالتزام والجدية في الحضور، ثم مناقشة الواجب  .1
 دقائق(. 10) البيتي وتقديم التغذية الراجعة لهم

إدارة حوار حول المفهوم الأفضل لطرق الدراسة السوية، ثم يتم توزيع نشرة إرشادية تبين طرق  .2
 دقائق(. 15اسة المناسبة، ومناقشتها مع الأعضاء واخذ التغذية الراجعة حولها )الدر 

الطرق المثلى للدراسة الصحيحة،  أبرزيتم عرض بوربوينت يلخص أمثلة حية وفيديو يوضح  .3
الأعضاء ليقوم بلعب الدور لمقارنة طرق  أحدويناقش الأعضاء حول ذلك، ثم يتم اختيار 

 دقائق(. 20وإدارة نقاش حول ذلك )الدراسة مع بعضها البعض، 

ما هي طريقتكم في الدراسة على المحاضرات والمواد “ السبورةاحثان بكتابة سؤال على يقوم الب .4
لحديث الجميع، والتوضيح بأن لكل مادة طريقة دراسة  ية؟"، وتم إدارة النقاش والإصغاءالدراس

كار والمفاهيم، فيجب توجيه دراستك مختلف عن الأخرى، فمثلا المادة الموجهة إلى تأكيد الأف
للفهم، وبعض المواد التي تتطلب تعلم المفردات والمصطلحات الجديدة فيجب توجيه قدراتكم 

بد من استخدام التلخيص المستمر على أوراق خارجية ووضع خريطة مفاهيمية  للحفظ، ولا
 دقائق(. 10لتسهيل عملية الفهم والحفظ والاسترجاع )

البرنامج ارات أعضاء ــــــــــيلخص الباحثان ما دار في الجلسة والإجابة عن استفسنهاية اللقاء،  .5
 دقائق(. 5)

 

 الواجب البيتي:

 يطلب الباحثان من أعضاء البرنامج كتابة كيفية استعدادهم للامتحان 
 

 متغيرات الدراسة:

 :كالآتيأتت متغيرات الدراسة 

 .لمستقل: البرنامج الإرشاديالمتغير ا -1

 .تابع: التكيف مع الحياة الجامعيةالمتغير ال -2
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 إجراءات الدراسة:

 تم إتباع الإجراءات الآتية في تنفيذ الدراسة الحالية:

 تم إعداد أدوات الدراسة والتحقق من خصائصهما السيكومترية. .1

الحصول على الموافقة الرسمية بتطبيق أدوات الدراسة من خلال عمادة شؤون الطلبة للقاء  .2
 ة الجدد.بالطلب

جمع المعلومات الرئيسية لأفراد الدراسة وتطبيق المقياس لاختيار عينة الدراسة وتوزيعها إلى  .3
 مجموعتين.

( جلسة إرشادية، بواقع ثلاث جلسات 15تم تطبيق البرنامج الإرشادي والمكون من ) .4
اعات أسبوعية، على أفراد المجموعة التجريبية، في قاعة البرلمان الطلابي، في مجمع الق

 الجديد.

تطبيق المقياس بعد الانتهاء من تطبيق البرنامج على المجموعتين التجريبية والضابطة،  .5
 يوم تم إجراء القياس التتبعي لأثر البرنامج الإرشادي. 21وبعد مضي 

 وتحليل البيانات بالطرق المناسبة. SPSSتم إدخال البيانات إلى البرنامج الإحصائي  .6
 

 :ا والتوصياتعرض النتائج ومناقشته

: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند لمتعلقة بالسؤال الأول ومناقشتهاعرض النتائج ا
( بين متوسط المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في التطبيق البعدي في α≤0.05مستوى )
 ؟كيف تعزى لأثر البرنامج الإرشاديمستوى الت

التكيف الجامعي بعد تطبيق البرنامج الإرشادي  للإجابة على هذا السؤال تم تطبيق مقياس
مباشرة على كل من المجموعتين الضابطة والتجريبية وللكشف عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية 
بين أداء المجموعتين على القياس البعدي تم إيجاد قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 ( يبين نتيجة التحليل.4والجدول )
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( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للمجموعتين التجريبية والضابطة للأداء 4ول )جد
 قياس التكيف مع الحياة الجامعية البعدي على م

 الانحراف المعياري  المتوسط الحسابي العدد المجموعة

 0.4 4.23 16 التجريبية

 0.59 3.50 16 الضابطة

وق ظاهريه بين قيم المتوسطات الحسابية للمجموعتين ( وجود فر 4)يظهر من نتائج الجدول 
التجريبية والضابطة على مقياس التكيف مع الحياة الجامعية ، فقد بلغ مستوى الأداء في المجموعة 

( اما المجموعة الضابطة فقد بلغ مستوى الأداء ) 0.4( وبانحراف معياري )4.23التجريبية ) 
د من دلالة الفروق بين المتوسطات تم استخدام تحليل ، ولتأك(0.59( وانحراف معياري )3.50

( حيث أدخلت قيم استجابات الطلبة على الاختبار القبلي كمتغير ANCOVAالتباين المشترك )
 ( يوضح نتائج التحليل.5مصاحب، والجدول رقم )

على  ( نتائج تحليل التباين المشترك لمعرفة دلالة الفروق بين متوسطات الأداء البعدي5جدول )
 سب المجموعة التجريبية والضابطة مقياس التكيف مع الحياة الجامعية ح

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 قيمة "ف" المربعات

مستوى 
 الدلالة

 0.251 1.373 0.283 1 0.283 الاختبار القبلي

 0.000 15.560 3.208 1 3.208 المجموعة

   0.206 29 5.979 الخطأ

    31 10.605 جموعالم

( إلى وجود فروق ذات 5( في الجدول )ANCOVAيظهر من نتائج تحليل التباين المشترك )
( بين متوسطي المجموعة التجريبية والضابطة في مستوى α≤0.05دلالة إحصائية عند مستوى )

مستوى  عند ( وهي ذات دلالة إحصائيةF( )15.560، فقد بلغت قيمة )لحياة الجامعيةالتكيف مع ا
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 (α =0.05( وبالنظر إلى الجدول )نجد أن متوسط المجموعة التجريبية أعلى من متوسط 5 )
(، 3.50( في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة الضابطة )4.23المجموعة الضابطة فقد بلغ )

لضابطة أي أن مستوى التكيف مع الحياة الجامعية قد ارتفع لدى أفراد المجموعة التجريبية مقارنة با
بعد تطبيق البرنامج الإرشادي، ويمكن تفسير ذلك بفاعلية البرنامج وأنشطته المختلفة، والنقاشات 

ن البرنامج كان دافعا لطلبة الجدد لتغير أالتي دارت والصداقات التي تكونت إثناء تطبيق البرنامج، و 
تهدف لتكيف الطلبة في  من أنفسهم ل فضل من خلال البرنامج الإرشادي ومواضيعه المتنوعة التي

من الأساليب والفنيات التي  ، كما ان البرنامج تضمن عدداً ة وكل ما يتعلق بالبيئة الجامعيةالجامع
ساعدت الطلبة الجدد على اكتسا  المهارات التي يمكن تعميمها مثل وسائل التواصل وحل 

لتي احتواها البرنامج المشكلات وتنظيم الوقت، وأيضا يمكن عزو السبب إلى طبيعة الأنشطة ا
الإرشادي الموجه الطلبة الجدد لمساعدتهم على الاندماج مع الجسم الجامعي بمختلف مستوياته 
وأنشطته التي تتلاءم وميول الطلبة وقدراتهم وإمكاناتهم، وأيضا تم توعية الطلبة الجدد لكيفية الدراسة 

خرين وصقل شخصيتهم، وقدرتهم والمحافظة على رفع مستوى التحصيل، وكيفية التعامل مع الآ
على حل المشكلات التي تواجههم من خلال الأنشطة المختلفة للبرنامج، الذي ساعدهم بطرح 
الأسئلة حول المعدل التراكمي، والإنذار والفصل والعقوبات المختلفة التي تمت الإجابة عليها 

( والتي أظهرت وجود فروق داله Arabiat, 2001وتوعيتهم حولها، واتفقت النتيجة مع نتائج دراسة )
ح ـــــــــــــطي المجموعتين التجريبية والضابطة على القياس البعدي ولصالــــــــــإحصائية بين متوس

( و Alsharef, 2013) ية مع نتائج دراستيـــــــــــــــالمجموعة التجريبية، ولم تتفق نتائج الدراسة الحال
(Hilgard, 2010)را فروقا ذات دلالة إحصائية بين متوسط المجموعتين التجريبية ، والتي لم تظه

 والضابطة في مستوى التكيف.

وللتأكد من دلالة الفروق بين متوسطات أبعاد مقياس التكيف مع الحياة الجامعية على القياس 
البعدي، فقد تم استخراج قيمة "ت" للعينات المستقلة، للكشف عن الفروق في درجة  المجموعتين: 

 .( يوضح نتيجة التحليل6الضابطة والتجريبية، في القياس البعدي على أبعاد التكيف، والجدول )
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( نتائج اختبار "ت" للعينات المستقلة  للكشف عن الفروق بين متوسطات درجة التكيف 6جدول )
 لدى المجموعتين التجريبية والضابطة  في القياس البعدي على أبعاد مقياس التكيف الجامعي

 المجموعة البعد
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

درجات 
 قيمة "ت" الحرية

مستوى 
 الدلالة

 الأكاديمي
    44. 3.97 التجريبية
 0.010 2.748 30 97. 3.34 الضابطة

 الاجتماعي
    26. 4.39 التجريبية
 0.000 4.282 30 69. 3.59 الضابطة

 النفسي
    23. 4.43 التجريبية
 0.001 4.020 30 77.   3.61 طةالضاب

( إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط المجموعتين 6تشير نتائج الجدول )  
التجريبية والضابطة في القياس البعدي، وفقا لأبعاد مقياس التكيف مع الحياة الجامعية بعد 

 اد التكيف الثلاثة:إحصائية لأبع، فنجد أن هنالك دلالات ديمشاركتهم في البرنامج الإرشا

(  في البعد الأكاديمي، وبالنظر 0.010) وبمستوى دلالة بلغ2.74)  ) فقد بلغت قيمة "ت"  -
إلى متوسطي أداء المجموعتين التجريبية والضابطة يتضح أن متوسط الأداء البعدي 

(، على القياس البعدي، وكانت الفروق 3.34(، والضابطة)3.97) للمجموعتين التجريبية
بب إلى زيادة استعداد الطلبة لتقبل القيم ـــــــــــــح المجموعة التجريبية، وقد يعزى السلصال

ب ليلتحق بالأنشطة ــــــــــــــوالاتجاهات التي تطورها الجامعة، وتحاول دمجها مع شخصية الطال
ادة ـــــــــــالأكاديمي، وزييله ـــــــــــــوالمهام الأكاديمية المختلفة، والالتزام بواجباته الدراسية وتحص

( والتي أظهرت وجود فروق ذات Huck, 2008) وكــــــــــــــكفاءته الذاتية،  واتفقت مع نتائج ه
 .دلالة إحصائية في تحسين مستوى التكيف الأكاديمي لصالح المجموعة التجريبية

وبالنظر إلى  (0.000( وبمستوى دلالة بلغ )4.282) للبعد الاجتماعي وبلغت قيمة "ت"  -
متوسطي الأداء للمجموعتين التجريبية والضابطة يتضح أن متوسط الأداء البعدي للمجموعة 

( وكانت الفروق واضحة 3.59( في حين بلغ متوسط المجموعة الضابطة )4.39التجريبية )
لصالح المجموعة التجريبية، ويعزى ذلك إلى التفاعل الاجتماعي مع الآخرين وتكوين 
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(، والتي Abdulaziz & Sabbah, 2016) وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الصداقات،
ذات دلالة إحصائية في تحسين مستوى التكيف النفسي ولصالح  اً أظهرت أن هناك فروق
 المجموعة التجريبية.

( وبمستوى دلالة بلغ 4.020وفي البعد النفسي، فقد بلغت قيمة "ت" للعينات المستقلة ) -
، يتضح أن متوسط موعتين التجريبية والضابطةظر إلى متوسطي الأداء للمج( وبالن 0.001)

( في حين بلغ المتوسط الحسابي للمجموعة 4.43الأداء البعدي للمجموعة التجريبية بلغ )
( والفروق جاءت لصالح التجريبية، ويمكن القول أن تحسن التكيف النفسي 3.61الضابطة )

رات والإمكانات التي يمتلكونها الطلبة في توافقهم النفسي قد جاء في الاستثمار السليم للقد
 واستقلاليتهم الذاتية، والاستقرار والاتزان العاطفي، وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة

(Abdulaziz & Sabbah, 2016والتي أظهرت أن هناك فروق ،) ًذات دلالة إحصائية  ا
 التجريبية. في تحسين مستوى التكيف النفسي ولصالح المجموعة

في تحسين التكيف لدى الطلبة الجدد بعد تطبيق  اً ثر أوتعزى هذه النتيجة إلى أن هناك 
ن البرنامج جاء أ، و ي خضع أفرادها للبرنامج الإرشاديالبرنامج لصالح المجموعة التجريبية الت

 متكامل من حيث الاهتمام بجوانب التكيف المختلفة وهي التكيف الاجتماعي والتفاعل مع
، ية الحصول على درجات علمية عالية، لكيفلتكيف الأكاديميالآخرين وتكوين الصداقات وا

هادة الجامعية دون وتحقيق الهدف الذي جاء إلى تحقيقه في الجامعة وهو الحصول على الش
، والتكيف النفسي في رفع مستوى مفهوم الذات لديهم والثقة بالنفس في التعبير مشاكل ومعيقات

 ومشاعرهم ومواجهة المواقف التي تعيق نموهم الاجتماعي والأكاديمي.  عن أنفسهم

عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشتها: هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند 
التتبعي عة التجريبية في القياس البعدي و ( بين متوسطات أداء المجمو α≤0.05) مستوى دلالة

 الجامعية؟ على مقياس التكيف مع الحياة

وللإجابة على هذا السؤال تم استخدام اختبار "ت" للعينات المترابطة للمقارنة بين متوسطات 
مرور واحد وعشرون يوماً  أداء أفراد عينة الدراسة على القياس البعدي والتتبعي وذلك بعد

 .( يوضح نتائج التحليل7)والجدول
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ة دلالة الفروق بين متوسطات أداء المجموعة ( نتائج اختبار"ت" للعينات المرتبطة لمعرف7جدول)
 قياس التكيف مع الحياة الجامعية التجريبية على القياس البعدي والقياس التتبعي على م

 القياس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 قيمة"ت" المعياري 

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

 0.216 15 1.291 24. 4.23 البعدي

    22. 3.99 المتابعة

( إلى انه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 7ظ من استعراض الجدول )نلاح
، بين متوسطي أداء المجموعة التجريبية طلبة السنة الأولى في جامعة مؤتة( لدى α≤0.05الدلالة )

(   0.2160( وعند مستوى دلالة )1.291على القياس البعدي والتتبعي، حيث بلغت قيمة "ت" )
ثر البرنامج الإرشادي في تحسين مستوى التكيف مع الحياة الجامعية، ويعزى أى ثبات وهذا يشير إل

ذلك إلى فعالية البرنامج الإرشادي المستخدم، أنه نتيجة لما اكتسبه الطلبة الجدد من البرنامج 
ه الإرشادي تحسن تكيفهم في الجامعة واكتسبوا مهارات تهيئهم للحياة في الجامعة والاندماج، هذا كل

ن يتمتع بصحة نفسيه أينعكس على مستواه الدراسي وتكيفه والأكاديمي والنفسي في الجامعة، و 
ن نتائجه واضحة على الطلبة، من خلال تهيئهم للجامعة أو  وفعالاً  عالية، وأن البرنامج كان ناجحاً 

وبدا هذا  والمجتمع الجامعي بكل ما يحتويه من مكونات مثل البيئة والطلا  والمدرسين والمناهج،
ن النتائج كانت جيدة ومستمرة، أمن خلال قياس المتابعة ومن خلال مقابلات الطلبة تبين  واضحاً 

من خلال علاقاتهم ومن خلال اختيارهم للمواد خلال الفصل ومن خلال تنظيم  ظهر الطلا  تكيفاً أو 
بعة، وقد اتفقت هذه وقتهم، وبدا ذلك واضحا من خلال مناقشتهم وحوارهم ونتائجهم على قياس المتا

(، فقد Alzahrani, 2017و ) (Abu Asad & Abisat, 2010النتيجة مع  نتائج دراستي )
أظهرتا استمرار أثر وفعالية البرنامج الإرشادي المستخدم في تحسين مستوى التكيف في القياس 

 التتبعي.
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 التوصيات:

مجموعة من التوصيات  في ضوء النتائج التي تم التوصل إليها، خلصت الدراسة إلى
 والمقترحات  الآتية:

تكوين مجموعات إرشادية مختصة من طلبة تخصص الإرشاد والصحة النفسية لتقديم  .1
المساعدة للطلبة الجدد من خلال عقد لقاءات مختلفة لتدريبهم على طرق الدراسة الصحيحة 

 ع عمادة شؤون الطلبة.والمهارات الاجتماعية والحياتية، وذلك بعقد لقاء أسبوعي بالتعاون م

 في الحياة الجامعية ضمن المساقاتضرورة دمج المهارات التي يحتاجها الطلبة للتكيف  .2
الدراسية، وذلك بتثبت مساق دراسي إجباري ضمن الجامعة يساعد الطلبة الجدد في معرفة 

 قوانين الجامعة والتعامل مع الآخرين.

لدراسي في المرحلة الثانوية شبيها بالدراسة الربط بين المدارس والجامعات فيكون النظام ا .3
 الجامعية، لتدريب الطلبة على الاستقلالية واتخاذ القرار.

 الاستفادة من البرنامج الحالي في إرشاد الطلبة الجدد لمساعدتهم في التكيف. .4

عقد لقاءات فردية مع الطلبة الجدد الذين يعانون مشكلات في التكيف وتطبيق أجزاء من  .5
 عليهم. البرنامج

من مقياس التكيف الجامعي في الكشف عن مستوى التوافق لدى طلبة الجامعة  الاستفادة .6
 الجدد.

دعوة الباحثين والدارسين في الإرشاد النفسي والتربوي إلى إجراء دراسات مستقبلية لدمج  .7
 الطلبة الجدد مع الحياة الجامعية وتحسين تكيفهم.
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: مدينة عمان التي تشتمل على طلبة ذوي صعوبات تعلم فيتفكير معلمي الصفوف الأساسية   
 الوضع الراهن والتوجهات المستقبلية

 

  *محمد عبد السكارنة 

 

 ملخص

التي تشتمل على طلبة ذوي  الأساسيةتفكير معلمي الصفوف  معرفةهدفت هذه الدراسة إلى  
لباحث منهج البحث النوعي في جمع وتحليل البيانات وذلك صعوبات تعلم في مدينة عمان. اتبع ا

من خلال طريقة التثليث حيث استخدم المقابلة والملاحظة وكتابة الباحث لملاحظاته الميدانية. كانت 
ثناء عملية أن تفكير المعلمين أ، كشفت النتائج عن إناث( 3ذكور و 3) عينة الدراسة ستة معلمين

نهم طلبة ذوي أفتهم بالطلبة بشكل فردي غير مبني على تصنيف التدريس كان ينصب حول معر 
صعوبات تعلم. هذه النتائج لها تطبييقات عملية فيما يخص تعليم ذوي صعوبات التعلم في الصف 

همية المعرفة المعمقة أ عداد المعلمين وعلى وجه التحديد ضرورة التركيز على أ العادي وفي عملية 
كثر من الاهتمام بمعرفة الفروق بينهم كاحد المصادر القوية التي أبخصائص الطلبة وبشكل فردي 

و تدمج أيمكن من خلالها تطوير استراتيجيات تدريسية فعالة للصفوف الابتدائية التي تشتمل على 
 طلبة ذوي صعوبات تعلم.

 ، الدمج الأكاديمي.ساسيتفكير المعلمين، صعوبات التعلم، التعليم الأ الكلمات الدالة:
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Basic School Teachers' Thinking during Their Teaching in the Basic 

Classes Which Include Students with Learning Disabilities in Amman 

City: Current Situation and Future Directions 

 

Mohammed Abid Alsakarneh 

 

Abstract 

The current study aimed to identify the nature of the basic school 

teachers' thinking which includes students with learning disabilities in 

Amman city. The researcher used qualitative research method for the data 

collection and analysis through triangulation; interview, observation and the 

researcher's field notes. The sample of the study was six teachers (3 Males 

and 3 Females). The results revealed that the teachers' thinking during the 

teaching process focused on their knowledge of students individually, not 

based on the classification and categorizing of students with learning 

difficulties. These results have practical implications for teaching and 

learning strategies of students with learning disabilities in the regular 

classroom as well as during teachers' preparation process. In particular, the 

need to focus on the importance of in-depth knowledge of students' 

characteristics and individually be more important than the differences 

between them as one of the strongest sources by which to develop effective 

teaching strategies for basic schools that include or integrate students with 

learning disabilities. 

Keywords: Teachers' Thinking, Learning Disabilities, Basic Education, 

Academic Integration.  
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 :مقدمة

شهد عدة نقلات نوعية في العصر الحديث وتحديدا عند انعقاد مؤتمر  الأردنالتعليم في 
لاه من عدة مؤتمرات كانت ولا تزال تلخص سياسة الحكومة ــــــــــــوما ت 1987التطوير التربوي عام 

 (Ministry of Education, 1988)الــــــــــية في هذا المجــــــــــــــالتجارب العالم محاكاةفي 

(Sakarneh, 2015)  التربوي العالمي والتي يدور محورها حول  الإصلاح. وكاستجابة لحركة
مفهوم العولمة واقتصاد المعرفة وما تتطلبه هذه المفاهيم من ترجمة فعلية، ولمجارات هذه الحركة 

لكية سامية بعقد عدة لقاءات ورعاية م وبإرادةالعالمية قامت الحكومة ممثلة بوزارة التربية التعليم 
 2002المنتدى الاقتصادي العالمي الذي انعقد عام  أبرزها ،التربوي  الإصلاحعالمية حول عملية 

والذي انبثق عنه عدة توصيات طبقت على مر السنين التالية والتي بدورها تناولت جميع جوانب 
ي ــــــــلعقلي والنفساتطوير مستواه  العملية التربوي حيث كان محورها هو الطالب وكيفية العمل على

ية ـــــــــــبمعرفة ذات جودة عال بتسليحهادرا على المنافسة محليا وعالميا وذلك ــــــــوالانفعالي بحيث يكون ق
  .(Sakarneh et al., 2016) ةــــــــــــومنافس

الخاصة جل  فئة الطلبة ذوي الحاجات لاءإيكان التربوي  الإصلاحجوانب عملية  إحدى
الفئات المستفيدة من تطبيق  أكثرالاهتمام حيث كانت فئة الطلبة ذوي صعوبات التعلم هي من 

وحسب فئة ودرجة  الأخرى الفئات  إلى بالإضافةسياسة الدمج التي تبنتها وزارة التربية والتعليم 
ة ذوي ر الطلبنسبة انتشا أن إلى الإشارةجدر تفي هذا الصدد  .(Al-Dababneh, 2016) الإعاقة

عليه وذلك لاختلاف المعايير المستخدمة لتحديد هذه النسبة، لكن  صعوبات التعلم موضوع مختلف
. لكن هلاهان (% 30-1)هذه النسبة تتراوح بين  أن (Lerner, 2002)ليرنر  أشارتوكما 

من طلبة  (%6-5)ما نسبته  أن إلىيشيران  Hallahan & Kuffman, 2005))وكوفمان 
سنة يعانون من صعوبات  17-6بين  أعمارهموالذين تتراوح  الأمريكيةالولايات المتحدة مدارس 

، نسبة لا يستهان بهالكنها  بشكل دقيق لم تحدد نسبة انتشار صعوبات التعلم الأردنتعلم. لكن في 
 لذا لا بد من بدائل تربوية لتعليم هؤلاء الطلبة.

( غرفة مصادر موزعة على كافة مدارس 826ه )ن ما مقدار إوحسب وزارة التربية والتعليم ف
. لكن هناك طلبة ذوي (Al-Dababneh, 2016)المملكة تقدم خدمات تعليمية ذات جودة عالية 

حتى المدارس التي تضم غرف مصادر،  أوصعوبات تعلم لا يزالون على مقاعد الصفوف العادية 
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كان  ؛وكباقي دول المنطقة الأردني. في من وقتهم في الصف العاد ا  كبير  ا  الطلبة فيها يقضون جزء
ا من صفوف التعليم العام. في المدارس  الطلاب الذين يعانون من صعوبات في التعلم دائم ا جزء 

أو برامج الدمج الجزئي، الطلبة  درالتي لا تتوفر فيها البدائل التربوية والتعليمية مثل غرف المصا
 عمولن بعض الخدمات التربوية والتعليمة وهذا معروف وميتلقو  ازالو ولا  اكانو ذوي صعوبات التعلم 

ما يسمى بحصص  أو الإضافي أوحيث يتوفر التعليم المكثف  الأردنيه في النظام التربوي في
ن في و تربوي ن و مشرف أوفي صعوبات التعلم  ن و صصمتخ ن و مستشار هناك  لاحقا   أصبحالتقوية حتى 

رة المدارس ويقدمون الاستشارات لمعلمي الصفوف كل مديريات التربية والتعليم يقومون بزيا
 هذه هناك جدل حول مدى فعالية غرف المصادر أن إلى أشارتربوي  أدب. لكن هناك الأساسية

(Khassawneh, 2013) (Baerat & Zerikat, 2012).  يقع  الأكبرلذا كان وما زال العبء
لة مختلفة من القدرات حيث تبرز على كاهل معلم الصف العادي والذي تضم غرفته الصفية تشكي

قدرته في التعامل مع هذا الطيف المتعدد القدرات ومهارته في تطبيق الاستراتيجيات التدريسية 
 المناسبة والفعالة. 

 

  :مشكلة وهدف الدراسة

خطت خطوات واسعة في مجال تعليم ودمج  الأردنوزارة التربية والتعليم في  أنالرغم من على 
في مقدمة  نه وكما ذكر سالفا  أ إلىوبات التعلم وضمن ما يسمى بغرف المصادر الطلبة ذوي صع

حل مشكلة  أنهو  خرآ وأمر ،هذه الدراسة هناك مآخذ كثيرة على عملية التعليم في غرف المصادر
فلا بد في النهاية  الأبدي بالأمرتعليم الطلبة ذوي صعوبات التعلم ضمن غرف المصادر ليست 

العالمي فيما يخص الدمج الشامل من تعليم هؤلاء الطلبة ضمن الصف العادي وعن ومواكبة للتوجه 
لذين رة معرفة وفهم تفكير المعلمين اوضرو  أهميةطريق المعلم والذي يكون معدا لذلك. لذا تبرز 

يقومون الآن وفعليا بتعليم هذه الفئة، طريقة واحدة للقيام بذلك هي من خلال دراسة أفكار أولئك 
ن بطبيعة الحال. من خلال نتائج هذه الدراسة قد و يقومون حاليا بتنفيذ هذا التعليم وهم المعلمالذين 

 إنجاحالخدمة وذلك بهدف  وأثناءالمعلمين للقيام بذلك قبل  إعداديكون من المهم جدا دراسة كيفية 
تفكير معلمي تجربة الدمج الشامل لهذه الفئة من الطلبة. لذا هدفت الدراسة الحالية التعرف على 
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التي يؤمنون بها  للمبادئالتي تشتمل على طلبة ذوي صعوبات تعلم وذلك وفقا  لأساسيةاالصفوف 
 .والتي تحكم عملهم

 

 :أهمية الدراسة

جدا  ي الضرور دمج الطلبة ذوي صعوبات التعلم في الصف العادي بات من  لأهميةنظرا 
حوي طلبة ذوي قدرات متنوعة وهو المعلم، هذا الصف الذي ي وإدارةالتركيز على من يقوم بتعليم 

هؤلاء المعلمين وغيرهم يؤيدون فكرة الدمج الشامل لكن معظمهم يشكك في قدرته على  أنصحيح 
التي يؤمنون بها  والمبادئالتعامل مع هذا التنوع من حيث القدرة على التدريس ضمن النظريات 

. ونظرا للتكلفة  (Sakarneh, 2014)تدريسعملية ال أثناءوالتي تحكم عملية تعليمهم وتفكيرهم 
من الضروري  أصبحى عزل الطلبة ذوي صعوبات التعلم في بيئة خاصة لالمادية التي تترتب ع
على عاتقهم  يأخذون سوف  نالمهني للمعلمين الذي الإعدادالنظر في  وإعادةدمجهم بشكل كامل 

اولت بشكل عام عملية تعليم ذوي صعوبات التعامل مع هذه الفئة، كثير من الدراسات الكمية التي تن
 أذهانهي الدراسات الكيفية التي تناولت ما يدور في  جدا   نادرةالتعلم في غرف المصادر لكن 

مع هذه الفئة وضمن الصف العادي وهو ما انتهجته الدراسة الحالية. لذا  يتعاملون المعلمين اللذين 
 لأساسياعملية التدريس في الصف  أثناءعلمين هذه الدراسة في سبر غور تفكير الم أهمية أتت

الذي يحوي طلبة ذوي صعوبات تعلم في محاولة من الباحث في وضع نتائج هذه الدراسة بين يدي 
واختيار المعلمين اللذين يقومون بتعليم هذه الفئة في  إعدادمن يقوم بعملية دمج هؤلاء الطلبة وعملية 

 الصف العادي.
 

 :حدود الدراسة

ر الدراسة الحالية هي دراسة نوعية من حيث حجم العينة والمدارس المختارة والبيئة باعتبا
بالقدر الذي تسمح به نفس  إلاالتعليمية وطريقة جمع وتحليل البيانات لذا نتائجها لا يمكن تعميمها 

حظر، كذلك تحددت هذه الدراسة بمحاولتها معرفة  وبأقصىالشروط التي اتبعت في هذه الدراسة 
 عملية التدريس. أثناءوتصرفاتهم  أفعالهميعة تفكير المعلمين لا طب
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 :مصطلحات الدراسة

 التعريفات النظرية

عملية عقلية معرفية وجدانية راقية تبنى بأنه " (Kamil, 1983): كما عرفه كامل التفكير
تجريد وتؤسس على محصلة العمليات الأساسية الأخرى كالإدراك والإحساس والتخيل والتذكر وال

والتعميم والمقارنة والاستدلال، ومن ثم يتربع التفكير على قمة هذه العمليات النفسية والعقلية 
 .   25" صوالمعرفية وكلما اتجهنا من المحسوس إلى المجرد كان التفكير أكثر تعقيدا  

في واحدة أو أكثر من العمليات  الاضطرابصعوبات التعلم المحددة تعني  :صعوبات التعلم
، والتي يمكن أن تعبر عن اللغة المنطوقة أو المكتوبةوالمتضمنة في فهم واستخدام  الأساسيةلنفسية ا

راء أو القراءة أو الكتابة أو في إج الكلامأو التفكير أو  الاستماعنقص القدرة على  خلالنفسها من 
ماغ والخلل وإصابات الد الإدراكية الإعاقات حالات صطلاحالاالعمليات الحسابية، ويتضمن 

 .Hallahan & Kuffman, 2005)) النمائية الكلاميةالدماغي البسيط، والديسلكسيا، والحبسة 

 :التعريفات الإجرائية

 التدريس وقدرته على اتخاذ القرار بناءا   أثناءهو كل ما يدور في خلد المعلم  تفكير المعلمين:
الموقف الحالي  إدراكة والتي تحكم قدرته في على اعتقاده ومبادئه باستخدام العمليات العقلية المعقد

 عملية التدريس.  أثناءوبكامل تفاصيله 

وتغطي  ساسيأالصف السادس  إلى أساسي الأولهي الصفوف من  :لأساسيةاالصفوف 
  .الأردنيسنة بحسب النظام التربوي  12عمر  إلىسنوات  6من عمر  الأعمار

يعانون من صعوبات  أنهمين تم تشخيصهم على هم الطلبة الذ الطلبة ذوي صعوبات التعلم:
 .الأردنتعلم وبحسب المعايير المتبعة في وزارة التربية والتعليم في 
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 الإطار النظري والدراسات السابقة

كثير من الدراسات هي التي تناولت موضوع تعليم ذوي الحاجات الخاصة في الصف العادي 
الطلبة ذوي صعوبات التعلم والطلبة ذوي الحاجات من حيث محاولة معرفة الاتجاهات نحو دمج 

هذه الدراسات تناولت اتجاهات كل من له علاقة بعملية  أنالخاصة ضمن المدرسة العادية؛ حيث 
 أو الأمور أولياء أومعلمي الطلبة ذوي الحاجات الخاصة  أومدارس  يري الدمج سواء اكانو مد

 الأمور أولياءتربوية المعنية بعملية الدمج وكذلك رضا في المؤسسات ال الإداريين أو الأقرانالطلبة 
لكن قليل  .(Al-Dababneh, 2016)ذوي العلاقة عن الخدمات المقدمة لهؤلاء الطلبة  والأشخاص

عملية تعليم هذه الفئة من استنباط ما يدور في خلد المعلم القائم ب إلىجدا من الدراسات التي تطرقت 
لاب الذين يعانون من ــــــــــــــــــال التدريس الفعال للطــــــــــــــــالدراسات في مج حيث تركز الكثير من ،الطلبة

ية محددة يمكن تنفيذها في ــــامل على تقنيات تعليمــــــــــــــصعوبات التعلم في صفوف الدمج الش
-Vaughn & Linan) (Hamill, Jantzen, & Bargerhuff, 1999) ةــــــــالصفوف العادي

Thompson, 2003) . وقد كان من نتائج هذا التركيز على الطرق التعليمية المتخصصة زيادة في
تعقيد التدريس والتوتر لدى معلمي الصفوف العادية الذين يتحملون مسؤولية تدريس الطلاب الذين 

وطرق  أساليبالمطلع على  نإلديهم مجموعة متنوعة من الاحتياجات التعليمية الخاصة. 
احتياجاتهم التدريسية لا تلبى بطرائق التدريس  نأاستراتيجيات التدريس لهذه الفئة يدرك تماما و 

. يتم تصميم طرائق التدريس التقليدية هذه Vaughn & Linan-Thompson, 2003))التقليدية 
من  إنالاعتبار حاجات الطالب العادي لا الطالب ذي صعوبات التعلم. عين بحيث تلبي وتأخذ ب

المعلم في الصف العادي لديه القدرة على تطبيق استراتيجيات شاملة وتأخذ بعين الاعتبار  أنعي يد
 ألطلبهالصف العادي يوجد فيه  أنجميع قدرات الطلبة في الصف فهو يجانب الحقيقة. تبرير ذلك 

صعوبات التعلم وغيرهم من الطلبة ذوي الحاجات الخاصة ناهيك عن  ون والطلبة ذو و الموهوب
لطلبة الصف؛ مثل الخلفية الثقافية للطالب ومستواه الثقافي والاجتماعي وغيرها  الأخرى لخصائص ا

المعلم لديه القدرة الشاملة هذا معناه  أن. قبول فرضية (Sakarneh, 2014b) من الخصائص
خصائص هؤلاء الطلبة جميعا خصائص مشتركة بينما واقع الحال هو غير ذلك. لذا من  أنضمنا 

فريدة ولدى  تعلميهالطلبة ذوي صعوبات التعلم لدى بعضهم خصائص  أنقي والمعقول القول المنط
 فان لذا. (Hallahan, et al., 2005) خصائص يشتركون فيها مع غيرهم من الطلبة الآخرالبعض 

 الفردية التعليمية التدريس الفعال للطلبة ذوي صعوبات التعلم تكمن في معرفة المعلم للحاجات أهمية
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لكل طالب وتصميم طرائق التدريس بحيث يكون لها معنى لكل المتعلمين في الصف الدراسي. هذا 
التربوي في هذا المجال  الأدب أنبطبيعة الحال يتطلب زيادة التفاعل بين المعلم والمتعلم، حيث 

 (Good, 2003) التفاعل ما بين الطالب والمعلم أهمية إلىوبشكل واضح ودائم  أشار

(Weinstein & McKown, 1998).  هذا التفاعل ينتج عنه معرفة معمقة بالطالب وتحصيله
وهذا بطبيعة الحال له تطبيقاته فيما يخص الطلبة ذوي  والإدراكيومستواه المعرفي  الأكاديمي

في غاية  أمرمعرفة المعلم بطلبته  أنجليا  أصبح. لذا M.D. Clark, 1997))صعوبات التعلم 
    في عملية التعلم والتعليم. يأساسوشيء  الأهمية

 

 :معرفة المعلم بالطلبة

ير ــــــــزال موضوع اهتمام الكثـــــــــــــــا يـــــــــــــــين كان ومــــــــــــدى المعلمــــــــــــــــــــتوى ونوع المعرفة لـــــــــــمس إن
) (Freeman, 2002)من الباحثين التربويين  Hiebert, Gallimore,  & Stigler,  2002) 

(Putnam & Borko, 2000; Shulman, 2000) . أهميةوغيرها لخصت  الأبحاثهذه 
المعرفة  أهميةسلطت الضوء على موضوع  لأنهاالاستراتيجيات التدريسية لذوي صعوبات التعلم 

 ,.Eisner, 1995; Hiebert et al)الغرفة الصفية  إلىالمهنية المتخصصة التي يجلبها المعلم 

2002; Shulman, 2000) من  أكثر. معارف المعلمين هذه تم تصنيفها من قبل الباحثين في
 وأساليب تاستراتيجيامثلا معرفة  .التربوي  الأدبمن غيره في  أكثرخذ حيزا أمجال لكن بعضها 

ثير من حازت على اهتمام ك الأبحاثهذه  لنفسهالتعليم والمعارف التربوية بشكل عام ومعرفة المعلم 
 ,Elbaz, 1991; Leinhardt & Greeno).عدة دراسات حول هذه المواضيع  وأجريتالباحثين 

حول المنهاج وكيفية تطويره وعملية التعلم والتعليم ومعرفة  أجريت الأبحاثبينما قليل من  (1986
وتطوره ومعرفة عملية . معرفة المعلم بالمتعلم (Grossman, 1995)ياق التعليمي ــــــــــــــــالمعلم بالس

التعلم عادة ما ارتبطت بمعرفة المعلمين بنظريات التعلم ومن هذه النظريات نظريات التعلم البنائية 
بجوانبه الاجتماعية والمعرفية  الإنسانمحور هذه النظريات هو  إنحيث  الإنسانيةونظريات التعلم 

 التعلم حسب هذه النظريات حيث يلعب السلوك الاجتماعي والمعرفة دورا هاما في عملية
(Sakarneh, 2014a) المحيط داخل الغرفة  أوالمعلم من خلال معرفته بالسياق  أن. هذا يعني

التعليم الفعلي لهؤلاء  أويقوم بالتدريس  أنالصفية يتوقع ما هو سلوك هذه المجموعات الطلابية قبل 
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لهؤلاء الطلبة وتوقع تفاعلهم داخل الغرفة القيام بتقييم غير رسمي  إلىالطلبة وهذا ما يؤدي بالمعلم 
الصفية. على الرغم من معرفة المعلم بعملية التعلم بشكل عام ومعرفة عامة حول صعوبات التعلم 

معرفة عملية التعلم لديهم داخل  أيالطلبة  ءنه من المهم جدا معرفة السياق التعليمي لهؤلاأ إلا
مية الفردية لكل طالب من يدقة بالخصائص التعل أكثر معرفة إلىذلك يقود  إنالغرفة الصفية حيث 

 ةبمقابلة خمس (Mayer & Marland, 1997)هؤلاء الطلبة. في هذا السياق؛ قام ماير ومارلاند 
 إلىالدراسة  أشارتمعلمين من المعلمين المتميزين حول معرفتهم بطلبتهم داخل الغرفة الصفية حيث 

طرائق  إلى بالإضافةتفصيلي فيما يخص صفوفهم الدراسية بالوصف ال اقامو هؤلاء المعلمين  أن
المقابلة ومن  أثناءبهذه المعلومات  افادو أها بشكل مفصل ومعمق حيث بالتدريس التي يقومون 

 المقابلات بعد انتهاء الحصص مباشرة. أجريتالذاكرة حيث 
 

 :تفكير المعلم

ية التعليم في دراسة ماير و مارلاند على الرغم من أن تفكير المعلمين حول كيفية قيامهم بعمل
(Mayer & Marland, 1997)   قد أتاح للباحثين استنتاج بعض جوانب المعرفة لدى المعلمين

تطبيقهم لهذه المعرفة في الغرفة الصفية. لقد أثبتت  أولكن لم يكن معروفا مدى استخدام المعلمين 
المعرفة لدى  أو الإدراكعملية  إلىوصول أساليب البحث في هذه المجال والتي من خلاله يمكن ال

الاستذكار المحفزة حيث أنها مفيدة بشكل خاص في استكشاف  أوالمعلمين مثل أساليب الاسترجاع 
بالمر استخدام هذه الطريقة، قام ستوف و تدريسهم في الغرفة الصفية. ب أثناءتفكير المعلمين 

(Stough & Palmer, 2003)  ذ القرار التفاعلي لمعلمين خبراء في بالتحقيق في عملية اتخا
 أنالتربية الخاصة حيث كانت نتائجهم جاءت مطابقة لنتائج دراسة كل من ماير ومارلاند في 

 اقامو  وأنهمالمعلمين المشاركين في الدراسة لديهم قاعدة معلوماتية ومعرفية كاملة حول الطلبة 
طرق تقييم محددة لكل  ااستخدمو  أنهم إلااسبة، باستخدام هذه المعرفة في اختيار طرائق التدريس المن

كل طلبة الصف الدراسي بش أداءالحكم على  أوطالب وليست طرق عالمية معروفة لتقييم الصف 
الفعالة  الإجراءاتلمعرفة  (Vaughn & Schumm, 1996)سكام عام. في دراسة قام بها فوقن و 

ل حيث اختيرت عينات من المدارس من وجهة نظر المعلمين والطلبة في صفوف الدمج الشام
 أن إلىنتائج الدراسة  أشارتوالثانوية باستخدام الطرق المسحية والمقابلات والملاحظات  الأساسية

كبر لاستراتيجيات التدريس الفعالة للصف بشكل كامل أيولون اهتمام  أنهماعتقاد المعلمين السائد 
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 ارتــــــــــــــأشبة ــــــــحددة من الطلبة وفيما يخص الطلمن التركيز على الحاجات الفردية لمجموعة م أكثر
ي على الطلبة بعكس الجانب ـــــــــــــــيجابإر ــــــــــــــثأه ــــــــــــالجانب الاجتماعي كان ل أن إلىالنتائج 

د ــــــــر و زقمونــــــــــبها باك دود. وفي دراسة قامــــــــــــمح يــــــــــــــأكاديمحيث كان هناك تقدم  الأكاديمي
(Baker & Zigmond, 1995)  حيث اشتملت الدراسة على مسح لمدارس خمس ولايات على

 الأمور وأولياءمدار يومين واستخدم فيها ملاحظات التدريس الصفي ومقابلات مع الطلبة والمعلمين 
النتائج  أن إلىبشكل عام  النتائج أشارتالقائمين على هذه المدارس حيث  والإداريين ديرينوالم

ن هذه المدارس بدأت فعليا أ% لصالح الطلبة و 50بة ـــــــــــــــــــيجابية لعملية الدمج ذات فائدة بنسالإ
 نير ــــــــــــــــــــوآخبتطبيع النموذج الجديد للدمج الشامل.  دراسة أخرى أجريت من قبل ميكجينيس 

(McGinnis et al., 1993)،  حول طبيعة تفكير المعلم فيما يخص الطلبة ذوي الخلفيات العرقية
تفكير  أن إلىالنتائج  أشارتالدراسة على معلمين اثنين كدراسة حالة  أجريتالمتنوعة حيث 

قدراتهم كطلبة ذوي  أوعلى خلفيتهم العرقية  المعلمين كان حول ضرورة عدم معاملة الطلبة بناءا  
للدرس والتدريس  الإعدادالصف بمساواة في عملية  أفرادة كل حاجات خاصة حيث يجب معامل

لمعرفة طبيعة تفكير خمسة  (Paterson, 2000) قام بها باتيرسون  أخرى الفعلي. كذلك في دراسة 
معلمين يعملون في مدارس ثانوية تطبق برنامج الدمج الشامل للطلبة ذوي صعوبات التعلم في كل 

الباحث ثلاث طرق لجمع البيانات وهي الملاحظة والمقابلة وكتابة من كندا واستراليا حيث استخدم 
مرده معرفة محددة  معرفة المعلمين الفردية ليس أن إلىالنتائج  أشارتالملاحظات الميدانية حيث 

المهني لمعلمي  الإعدادبمفاهيم صعوبات التعلم بل معرفة عامة بكل طالب في الصف الدراسي وان 
الفروق الفردية عند  أهميةالتركيز على فردية كل طالب وعلى  أهميةل و ور حيتمح أنالمستقبل يجب 

 القيام بعملية التدريس.

معلمي  إدراكدراسات يتم من خلالها استكشاف  إجراءبالرغم من كل ذلك لم يتم حتى الآن 
الصفوف العادية فيما يتعلق بمعرفته بطلبتهم في سياق تعليمي يكون فيه وجود الطلبة ذوي 

والتي يكون فيها الطلبة ذوي صعوبات التعلم  الأساسيةوبات التعلم حاضرا ودائما مثل الصفوف صع
ضمن هذا السياق. على  ةالتعليميضمن سياق تعليمي متنوع القدرات واستكشاف حاجاتهم  دينو جمو 

الرغم من أنه في مثل هذه الصفوف الدراسية وخاصة العليا منها مثل الصف الخامس والسادس 
ا وليس من المعروف  سيأسا كيف ينظر  أيضاعادة ما تكون الفروق الفردية بين الطلبة أكثر وضوح 
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المعلمون في هذه السياقات التعليمية والتعلمية إلى فردية الطلبة في هذه الصفوف الدراسية. بدون 
مبنية  استنتاجات إلىضمن السياق التعليمي فان ذلك يؤدي معرفة المعلمين لفردية هؤلاء الطلبة 

تستند هذه  أن. حيث انه من الممكن (Clark, 1997)على المعرفة العامة بصعوبات التعلم 
الخدمة والتي ترتبط بمهنة  أثناء أون خلال التدريب قبل م أوالمعرفة على تجارب تدريسية سابقة 

ات تدريسية واستراتيجي وأساليبيقوم المعلم باختيار طرائق  أنالتعليم بشكل خاص؛ لذا من المحتمل 
 .الآخرقد تكون مناسبة للبعض وقد تكون غير مناسبة للبعض 

فيما يتعلق بالتطوير المهني لمعلمي الصفوف العادية؛  آثارفي ضوء ذلك فان الوضع القائم له 
معظم معلمي الصفوف العادية يؤيدون حق الطلبة ذوي صعوبات التعلم في  أننه من المعروف أ إذ  

لم يكن معظم معلمي الصفوف العادية يفتقرون عادة  إذاعادية إلا أن بعض التعلم في الصفوف ال
إلى الثقة بقدراتهم الخاصة لتلبية الاحتياجات التعلمية لجميع الطلاب في صفوفهم الدراسية 

((Baker & Zigmond, 1995 لبلدان العالم الثالث أو الدول النامية . وحيث أن الموارد المالية
تقع مسؤولية تعليم هذه الشريحة  أن الأمرشامل تعتبر شحيحة فلا بد في نهاية فيما يخص الدمج ال

مزيد من التطوير  إلىعليه تبرز حاجة ماسة  من الطلبة على عاتق معلمي الصفوف العادية، وبناءا  
عناصر هذا التطوير  أنالمهني للمعلمين وخاصة المعلمين المعنيين بعملية الدمج الشامل حيث 

ادة ما تكون خاصة وضمن مفاهيم وتطبيقات معروفة بحيث تختلف عن سواها من والتدريب ع
نه ونظر ا لوجود عدد أعناصر التطوير والتدريب التربوي العام. هذا ليست هو واقع الحال بعد، حيث 

ا من الدراسات التي تناولت تفكير معلمي الطلاب الذين يعانون من صعوبات في التعلم في  قليل جد 
، لا يُعرف إلا القليل حول المتغيرات التي تعمل في هذه السياقات التربوية، لأساسيةاالصفوف 

وبالتالي لا يعرف الكثير عن كيفية سير الاتجاهات المستقبلية للتعلم المتخصص ضمن هذه 
دراكات والمعارف والمعتقدات الحالية السياقات. غير أنه من المعروف أن التمعن في النظر في الإ

يحدث هناك تعلم مستقبلي فعال ويحقق تطلعات التربويين  أن أردناما  إذان أمر حاسم وهام للمدرسي
. في هذه الدراسة Putnam & Borko, 2000))وراسمي السياسات التربوية في هذا المجال 

تدريسهم للطلبة ذوي صعوبات التعلم في  أثناءيحاول الباحث استكشاف كيفية تفكير المعلمين 
والذي يشتمل على قدرات غير متجانسة بحيث يكون جل اهتمام الباحث معرفة  الصف العادي

نه ومن خلال هذه الدراسة يمكن أعملية التدريس؛ حيث  أثناءومعرفة المعلمين بطلبتهم  إدراكطبيعة 
 إدراكودور  أهميةمجال البحث التربوي والذي يتناول  غناءإ التي قد تسهم في  الأفكاراستخلاص 
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مستوى تدريسي فعال يساهم في  إلىعلم بالطلبة ذوي صعوبات التعلم والوصول بالمعلمين ومعرفة الم
في عملية التطوير المهني والتربوي لمعلمي صفوف الدمج  والإسهامالعملية التعليمة والتعلمية  غناءإ 

 الشامل وخاصة في مجال صعوبات التعلم.

أن  يه كير المعلم: أول هذه المسلماتثلاث مسلمات حول تف إلىلذا تستند الدراسة الحالية 
 & Leinhardt)التدريس عملية معرفية معقدة تحدث في بيئة ديناميكية غير منظمة نسبيا 

Greeno, 1986تصرفات المعلمين  أو أفعالأن هناك علاقة متبادلة بين  يمسلمة الثانية ه(. ال
تصرفاتهم  أوتتأثر بدورها بأفعالهم  التصرفات تسترشد بالأفكار التي أو الأفعالوأفكارهم بحيث أن 

(Clark & Peterson, 1986) (Freeman, 2002).  أو وأفعالهمأن أفكار المعلمين وأخير ا 
. لذلك يمكن اعتبار تفكير المعلم الذي (Putnam & Borko, 2000) بةتصرفاتهم تسهل تعلم الطل
 أفعالهلا  حاسما  ومؤثرا في تطوير ات طلبته الفردية وبفردية كل طالب عاميظهر مدى معرفته بحاج

  وطرائقه التدريسية الفعالة.
 

 :طريقة البحث

والمعلمات الست المشاركين في الدراسة جميعهم يعملون في المدارس التي تم تعريفها  ون لمالمع
من  إنمدارس يوجد فيها طلاب ذوي صعوبات تعلم لكن لا يوجد فيها غرف مصادر.  أنهاعلى 

هذه المدارس لا يتوفر فيها غرف مصادر وهي مدارس تقع في مناطق بعيدة  أنا الجدير ذكره هن
ليست جميع المدارس في المملكة يتوفر فيها غرف مصادر كون  أننسبيا عن مركز العاصمة حيث 

ووزارة التربية والتعليم آخذه في التوسع في هذا المجال بحيث  الأردنهذه التجربة حديثة نسبيا في 
معلمين وثلاث معلمات ممن يوجد في  ة جميع المدارس. شارك في هذه الدراسة ثلاثتغطي مستقبلا

على تشخيص وزارة  غرفهم الصفية طلاب ذوي صعوبات تعلم. تم تعريف وتحديد هؤلاء الطلبة بناءا  
في صعوبات التعلم. هذه الصفوف  أخصائيينالتربية والتعليم ومديريات التربية التابعة لها ومن قبل 

طلبة ممن يعانون من صعوبات التعلم. خبرة المعلمين  ةثلاث إلىمل على ما عدده طالب تشت
سنة والمواد التي تم تدريسها  10 إلى 3والمعلمات المشاركين في هذه الدراسة تراوحت بين 

نه على المعلمين والمعلمات أوملاحظتها هي اللغة العربية والرياضيات. كان من شروط الدراسة 
يوجد في صفوفهم طلبة ذوي صعوبات تعلم ولديهم  أنفي المشاركة في الدراسة الوصفية الراغبين 
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. (Van  Manen, 1990)قادرين على التعبير بوضوح عن هذه الخبرة  ايكونو خبرة في تعليمهم وان 
هؤلاء المعلمين من المعلمين  أنعينة الدراسة لكن ربما  لأفرادلم تحدد خصائص شخصية معينة 

( 1) على الاشتراك في الدراسة والجدول ايوافقو يجابية عن غيرهم من الذين لم إميزون بصفه الذين يت
المعلمين والمعلمات  أسماء أن إلىعينة الدراسة حيث يود الباحث التنويه  أفراديبين تفاصيل 

ث البح أخلاقياتمستعارة وليست حقيقة تماشيا مع  أسماءالمذكورين في هذه الدراسة هي والمدارس 
حيث طلب الباحث من كل معلم اختيار الاسم  على رغبة المشاركين في الدراسة العلمي وبناء

حمد، عائشة، علي، فاطمة، مازن، أيسمى به وكانت على النحو التالي:  أنالمستعار الذي يود 
هنالك محددات لهذه الدراسة  أنصحيح  سم مستعار لكل مدرسة.اكذلك قام الباحث بإعطاء  حليمة.

 مختارةالبيانات وطرق جمعها من عينة  أن إلاخلال عينتها والتي لا يمكن التعميم من خلالها  من
. استخدم الباحث Merriam, 1998)) وذات مواصفات خاصة تعطي قوة للدراسة وتثري نتائجها

اء والمقابلة شبه المقننة ومقابلات الاستدعوهي: ملاحظة الباحث الميدانية  عدة طرق لجمع البيانات
هذه التقنيات الثلاث تستخدم منفصلة لكنها تجمع بيانات واحدة مما  أنالاستذكار المحفزة، حيث  أو

بيانات ثرية  إعطاءفي  أخيرامما يفيد  الأسلوبللدراسة ويجعلها متفردة بهذا  ا  بياناتي ا  يعطي زخم
ح طريقة التثليث في وعميقة حول موضوع تفكير المعلمين. هذا النوع من التقنيات يطلق عليه مصطل

يثري من عملية جمع  أنمن شانه  الأسلوبهذا . (Denzin & Lincoln, 2000)جمع البيانات 
جمع البيانات  أدواتمن  أداة في حال وجود ضعف في  آخرالبيانات بان يعوض جانب عن جانب 

(Bogdan & Biklen, 1992; Patton, 1990) .وهي وقد اشتملت أولى التقنيات الثلاث ،
الملاحظات الميدانية للباحث، على تسجيل الباحث لملاحظاته حول ما حدث في سياق البحث، 
بالإضافة إلى تسجيل الانطباعات الذاتية والتفكير والحدس والأفكار. ركزت تقنية جمع البيانات 
 الثانية، المقابلات شبه المقننة، على تجارب المشاركين في التدريس في الصفوف الدراسية والتي

. كانت تقنية جمع البيانات الثالث (Seidman, 1991)مبادئهم وخبراتهم تلك  أساسبنيت على 
طُلب من  وقدالمعلومات وتذكرها،  استرجاع أوعبارة عن إجراء مقابلة محفزة على استدعاء 

استرجاعية عن تفكيرهم خلال عملية التدريس من خلال مشاهدة شريط  إفاداتالمشاركين تقديم 
نه أالمنطقي لهذه التقنية  الأساس أنحيث  .(Shavelson, Webb & Burstein, 1986) الفيديو

عملية  أثناءيقومون به  اكانو شريط الفيديو ومشاهدة ما  أمامعند وضع المشاركين في الدراسة 
 اكانو حول كل سلوك  الأفكاركبر قدر ممكن من أويقومون باستدعاء  أفكارهمالتدريس قد يحفز 
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وصف تفصيلي عن الموقف الذي حدث  وإعطاءعملية جمع البيانات  إثراءما من شانه يقومون به 
 .(Bloom, 1954)فيه السلوك وهو في هذه الحالة عملية التدريس 

قبل إجراء المقابلات التحفيزية، قام الباحث بعدة زيارات تمكن الباحث من خلالها من اكتساب 
من عملية جمع  أثرى المدرسة مما  أوالصف الدراسي بعض المعرفة بالبيئة التعليمية سواء كان 

، تم تصوير حصة لكل مشارك على شريط فيديو. الأفكارالبيانات. للحصول على وسائل تحفيز 
تم وضع الكاميرا لتصوير عملية التدريس كاملة بحيث لا يظهر المعلم بعملية  صخلال هذه الحص

المعلم مشاهدة شريط الفيديو الخاص بالدرس  التصوير، بعد انتهاء الدرس بخمسة دقائق طلب من
لحرية في ا للمشاركينوالتفكير بصوت عال فيما يتعلق بالأفكار التي حدثت خلال ذلك الدرس. كان 

إيقاف الشريط في أي وقت لإبداء تعليقات أكثر تفصيلا . تم تسجيل جميع التعليقات التي أدلى بها 
شريط صوتي، ثم تم كتابتها كنصوص مفصلة وذلك  المعلم والباحث خلال هذه المقابلات على

لاستخدامها كمصدر للبيانات للتحليل اللاحق، تم استخدام هذه النصوص المكتوية والتي جاءت من 
خلال المقابلات التحفيزية كبيانات يمكن من خلالها استكشاف طبيعة تفكير المشاركين أثناء 

على شكل  الأفكارالدرس، تم تطوير ووصف بيانات  التدريس. بعد تحديد الأفكار التي حدثت أثناء
كل مشارك والطلب منه التعليق والتحقق من صحة  إلى إرسالهاوحدات مرمزة وعلى شكل مسودة تم 

هذه البيانات المرمزة والخاصة بهم واستخدمت بعد ذلك بيانات المقابلات شبه المقننة لتحديد المبادئ 
يس، كذلك تم إرسال نسخة من البيانات المحللة إلى كل مشارك التي كانت تحكم وتقود عملية التدر 

للتعليق والتحقق. كانت عملية التحليل متسلسلة ومتكررة مع المقارنة المستمرة للمعلومات بين الثلاث 
لم يكن هناك متغيرات محددة سلفا و الاستقرائي في استخراج النتائج  الأسلوبمصادر، اتبع الباحث 

ومواضيع وعناصر جديدة نابعة ووليدة عملية تحليل البيانات من المصادر  فكاروأبل كانت مفاهيم 
 ومن وجهات نظر متعددة. ةالثلاث
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 تفاصيل عينة الدراسة (1)جدول 
 أواسم المعلم 
 المعلمة

 )أسماء مستعارة(

 المدرسة
 )أسماء مستعارة(

المواد التي 
 تم تدريسها

الصف 
 الدراسي

الخبرة 
 التدريسية

 الأساسية الأمانةمدرسة  حمدأ
 للبنين

السادس  الرياضيات
 ابتدائي

 سنوات 10

 الإخلاصمدرسة  عائشة
 المختلطة الأساسية

 الأول اللغة عربية
 ابتدائي

 سنوات 3

 الأساسية الحكمةمدرسة  علي
 للبنين

الخامس  اللغة عربية
 ابتدائي

 سنوات 7

 الأساسية مدرسة العرب فاطمة
 المختلطة

اني الث الرياضيات
 ابتدائي

 سنوات 5

 الأساسية الثقةمدرسة  مازن 
 للبنين

الرابع  اللغة عربية
 ابتدائي

 سنوات 6

 الأساسية مدرسة عمان حليمة
 المختلطة

الثالث  الرياضيات
 ابتدائي

 سنوات 4

    

 :النتائج

ن صفوفهم تحتوي على قدرات متنوعة، حيث طلب أن في هذه الدراسة بو ن المشاركو المعلم أفاد
هم في هذه الدراسة ومن خلال المقابلة وصف تجربتهم في التدريس في صف متنوع القدرات من

 مراعاة أن إلىالنتائج  أشارتالتي تحكم وتتحكم في طريقة تدريسهم، حيث  المبادئووصف كذلك 
فردية وتميز كل  أنمن مبادئ طرق تدريسهم حيث  أساسيالفروق الفردية بين الطلبة هو مبدأ 

التي  الأساسيةجزء من الصف هو كذلك من المبادئ  بأنهذاته وليست معاملة الطالب طالب بحد 
 إلىنظرة المعلمين المشاركين في الدراسة  أن إلىيعتمدون عليها في تعاملهم مع طلبتهم. هذا يشير 

نه الاستنتاج بان الصف الدراسي يحوي قدرات متعددة ومجموعات غير أفردية كل طالب من ش
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 أن اوصفو  أنهمبعد عاطفي وهو  إلىبعد من ذلك أ إلى اذهبو ا احتياجات مختلفة، كذلك متجانسة له
ن يشعر بهويته ويثبت وجوده أعلى الطالب ب إيجاباومعاملة الفرد بهذه الفردية ينعكس  إدراك

المعلمين لديهم وعي بمشاعر الطلاب  أن إلىكشخص متفرد ومتميز عن غيره وهذا يشير بوضوح 
معرفة المعلم بخصائص طلبته بشكل عام  أنكذلك من خلال تحليل نتائج المقابلة تبين . وأحاسيسهم

سابقا بضرورة التمييز بين معرفة  إليه الإشارةومعرفته بخصائص بعض الطلبة يعكس ما تمت 
المعلم بكل المتعلمين والتعلم بشكل عام ومعرفة الخصائص التعلمية لبعض المتعلمين في سياق 

ها واستنتاجها على ؤ م داخل الغرفة الصفية. تاليا سوف يتم عرض النتائج والتي تم استقراعملية التعلي
 الخاص. إلىوالتي تخص عملية تفكير المعلمين وفق تسلسل من العام  أفكارشكل 

 

   :التفكير بالطلبة بشكل عام

ائص مستوى المعرفة بالطلبة بشكل عام هو مستوى تفكير المعلمين بالخص أنمن المعروف 
هذا النوع  .Grossman, 1995))ن هذه الخصائص متعارف عليها أالنموذجية للطلبة جميعهم و 

من التفكير يعكسه تفكير المعلمين بالمعرفة العامة لذوي صعوبات التعلم وخصائصهم بشكل عام 
اسة النمطية حول تطور ذوي صعوبات التعلم. لم يلاحظ هذا النوع من التفكير في هذه الدر  والأفكار

حيث لم يكشف تحليل أفكار المعلمين عن أية أفكار تتعلق بخصائص المتعلمين بهذا الخصوص 
من فترة  أوهذه المعرفة بهذه الخصائص قد تم اكتسابها مسبقا من الخبرة  أننه من الممكن أحيث 

لتي لا من وجهة نظر المعلمين من المعارف الحتمية وا أصبحتالمهني لهؤلاء المعلمين لذا  الإعداد
 من وجهة نظرهم معروفة. وإنهاداعي للحديث عنها 

 

 :التفكير بالطلبة ضمن السياق التعليمي

لكنهم في  ،بينما كان تفكير المعلمين المشاركين في الدراسة يشمل الصف الدراسي كوحدة واحدة
بات على الحديث عن الطلبة ذوي صعو  تركيزهمنفس الوقت يقومون بتجزئة هذا التفكير من خلال 

الأفكار  يوه (Grossman, 1995)  ذوي حاجات خاصة ضمن السياق التعليمي ككل كأفرادالتعلم 
التي شملت معرفة الطلبة الذين بمجموعهم يشكلون العدد الكلي للصف الدراسي والذين يتلقون 

ا المعلمين يفكرون بالصف ككل وبالطلبة بشكل فردي وهذ أن أيالتدريس من قبل هؤلاء المعلمين، 
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المعلمين يفكرون في الصف  أن إلىحيث أشار  (Good, 2003)جوود  إليهيتفق مع ما توصل 
 . كأفرادالدراسي بأكمله وبالطلبة 

 

 :معرفة بكامل الصف

 أوتفكير المعلمين المشاركين في هذه الدراسة كان دائما حول الصف كوحدة واحدة  إن
أن هذه الأفكار كانت من نوعين متميزين،  كمجموعة واحدة، إلا أن أحد نتائج هذه الدراسة هو

وصفهم بضمير المخاطب  الآخربعض المعلمين وصف الطلبة بضمير الغائب )هم( والبعض 
حول الصف ككل وحول مجموعات محددة داخل  الأولىنتم(. كان تفكير المعلمين في الحالة أ)

معلمون باستمرار إلى بضمير )هم(  أشار ال إليهم اأشارو الصف )ذوي صعوبات التعلم( حيث 
الصف وإلى المجموعات داخل الصف بشكل أكثر شخصية باعتبارها "هم"، ومعرفتهم بتلك 
المجموعات، وإن كانت خاصة بتلك المجموعة من الطلاب، كانت ذات طبيعة أكثر عمومية. كانت 

ل، كان تفكير معرفة المعلمين بالمجموعة ككل، وليس بالأفراد داخل هذه المجموعة. على سبيل المثا
المعلم احمد "أحاول التفكير في الأشياء التي سيفهمونها" في حين أعربت عائشة عن دهشتها عندما 

" وفي وقت لاحق، ابدئو هم  ابدئو بدأت مجموعة من الطلاب العمل في مهمة: "أنا مندهش؛ هم 
طويل وقت  ايوخذو  إياهمكشفت عن فهم لخصائص تعلم الصف الدراسي كما قالت " ما بدي 

كان تفكير المعلمة حليمة حيث علقت وقالت حين  آخربطيئون ". في جانب  إنهمبكتابتها، اعرف 
بدأ درس جديد في الرياضيات، "أراهن أنهم لا يتذكرون الكثير من التفاصيل من بداية الدرس" 

 شرح ذلك بشكل جيد لهم؟!!" ونظر اأالمعلمة فاطمة فكرت متعجبة، "حسنا، كيف سأربط ذلك و 
لاستجابة الفصل لتفسيره لمفهوم علمي، "اعتقدت أنه كان من الممكن أن يكون من السهل جدا". 

والتي تعبر عن تفكيرهم كانت الأفكار من هذا  بأقوالهمبالنسبة للمعلمين الأربعة الذين تم الاستشهاد 
قتصر على النوع شائعة حيث كشفت أفكار المعلمين عن معرفة الطلاب في السياق ولكنها كانت ت

اعتبرت معرفة الطلبة ذوي صعوبات التعلم معرفة  إذ ،معرفة الطلاب كمجموعة واحدة مستقلة
فيما يخص استجابة المعلمين  أمامن خلال المجموعة،  إليهمالنظر  أيمرتبطة بمعرفة المجموعة 

سيكون  ، "اعتقدت أنهمتفاعلهم فكان على سبيل المثال؛)"أنا مندهش..." أواتجاه تصرف الطلبة 
مين على التدريس فكان تفكير المعل سلوبأ أولديهم ..."( وفي عملية اختيار الطريقة التدريسية 

هذه بعض  نأ"( حيث التي سوف.... ؟ أشياءفي  أفكر أحاول"كيف راح اعمل...؟" " سبيل المثال )
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وتعليم الطلبة معرفة المعلمين بالصف بشكل عام تعتبر دليلهم في كيفية التعامل  أنعلى  الأمثلة
 ذوي صعوبات التعلم في الصف العادي.

من صيغة المخاطبة )هم(، فان النوع الثاني  الأولالنوع  أوعلى النقيض من الأفكار السابقة 
 وأكثربشكل مباشر وشخصي  أفكارهكما سلف ذكره  من صيغة المخاطبة )انتم( يشير ويتحدث عن 

لها، حيث كان هذا واضحا لدى تفكير المعلم علي، عاطفية حيث يشير المعلم إلى المجموعة بأكم
وعاطفية وعلى الرغم من أن لديه معرفة  إنسانية أكثروهو مدرس لغة عربية ذو خبرة ولديه جوانب 

مستمدة من خصائص الطلبة  وكأنهابالطلبة كمجموعة إلا أن أفكاره حول المجموعة أو الصف تبدو 
فردي ا أو  -تعلم. أصبح من الواضح أن تفكيره حول الطلبة الفردية بما فيهم الطلبة ذوي صعوبات ال

الطلبة بشكل مباشر  إلىيشير  أصبحينطوي على شعور بالهوية. بالنسبة للمعلم علي  -جماعي ا 
الغائب، "لقد واجهتم وقت ا عصيب ا في  أووبضمير المخاطب وبصفة الضمير الجمعي لا الفردي 

 التحدث عن المشاعر!".

لتدريس، كشفت أفكار علي خلال استجابته وردود فعلة اتجاه الصف كمجموعة خلال عملية ا
 الصحيح"،"أنتم على الطريق  رائعون"،مبنية على معرفة شخصية ومهارات أكاديمية: "يا شباب انتم 

علي شعور  أفكاركشفت  أيضا"يا شباب لا تتركوني الآن!"  قال،بعض الطلبة مشتتين  أصبححيث 
كي لهؤلاء الشباب حول نقاط حأيجابية لجميع طلابه حيث قال "لازم ص الإخاص اتجاه الخصائ

مجموعة من الطلبة بان خاطبهم "سمير ومصطفى وسالم بدري  إلىالمعلم مازن  أشار". كذلك قوتهم
جوعانين"  انكو أعرف أ حبكو كثير و أ أني اتعرفو على الفرصة....خليكو منتبهين خلينا نكمل الدرس 

 سلوكهم بشكل مباشر.  طلابه ومعرفته بهم بشكل جيد ومعززا  لقربه ل شارةإفي 
 

 :كأفرادمعرفة الطلبة 

بالصف بشكل  أيمعرفة المعلم بالطلبة على شكل مجموعات  إلىمعظم النتائج كانت تشير 
 أحياناكامل كذلك من النتائج المهمة لهذه الدراسة أن معرفة المعلمين بالطلبة تبدو غير مرتبطة 

المعلمين  أفكارمن ذلك، فإن  ب، مثل الطلاب الذين يعانون من صعوبات التعلم. بدلا  بفئات الطلا
يثير  . ففكر عائشة، "حمزةالأكاديميوغير  الأكاديميكشفت عن معرفتهم بالطلبة على المستوى 

حمد معرفته بالطلاب بشكل فردي من أمن الممكن أن تحل المسألة يا حمزة!" كشف المعلم  يعجابإ 
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و "أنا يسرني أن لدي  غبي ا"،بؤات أفعالهم كما قال، "إذا سألت منصور، ربما سيقول شيئ ا خلال تن
هذين الطالبين وسوف يكونان قادرين على التعامل مع حل المسألة أنا أعلم أنهم سيكونون 

ا،  خبرة، يمستعدين". جاءت تنبّؤات مماثلة من معلم آخر ذ المعلم علي: "أوه، إنه طالب جيد أيض 
 ا سيكون لديه القدرة على عملية التلخيص".لذ

كما أظهر المعلمون فهم ا لخصائص الطلاب الفرديين الذين يعانون من صعوبات في التعلم. 
مثلا كشفت المعلمة حليمة عن عدد من الطالبات اللواتي لديهن صعوبات في التعلم في الأفكار 

ر لديها وقت ا ميل لعدم الفهم"، "كوثالتالية: "أنا أحضر بشكل خاص على شان رولى، لأن لديه
  -كما تعلمون  -بتول "، و"رس كوثر لأنها لا تشارك عادة  أدأنا سعيد أن عصيب في التركيز"، "

، وكل من رحاب وسوسن على نحو مشابه"، ي هذه الفئة على أنها ضعيفة حق ابتول، لقد صنفوكي ف
عوبات تعلم "من المحتمل أنها فقدت الانتباه كان تفكير فاطمة في تعليقها على درجة انتباه طالبة ص

الآن وفي فترة مناقشة موضوع الدرس" حيث تشير إلى وعي بمهارات طالبة معينة تعاني من 
صعوبات في التعلم فيما يتعلق بالنشاط الحالي لغرفة الصف، كذلك فكر المعلم مازن في إجراءات 

يعانون من صعوبات في التعلم "أنا أقوم  محددة يمكن أن يستخدمها لتسهيل تعلم الطلاب الذين
ا"،  كانت أمثلة إضافية لمعرفة المعلمين  بصياغة السؤال بطريقة تمكنهم من تقديم إجابة مناسبة تمام 
بالحاجات الفردية للطلبة ذوي صعوبات التعلم. هذه الأفكار، بالإضافة إلى إظهار معرفة المعلمين 

ا الطر  ا بالطلاب بشكل فردي، تعكس أيض  يقة التي يقوم المعلمون بتعديل توقعاتهم من الطلاب استناد 
طالباتها  إحدى أداءإلى معرفتهم بالأداء السابق؛ مثلا تعتقد المعلمة عائشة وتقول تعليقا على 

كان مجهودك كثير كويس" حيث  إلكبيجوز ما عملتي منيح مثل الطالبات التانيات لكن بالنسبة "
 ااظهرو لذين شاركو في الدراسة معظم المعلمين ا أنالشكل من التفكير.  مثالا  آخر على هذا يعتبر

المستوى الشخصي والعاطفي والانفعالي لطلبتهم  إلىبالطلبة  الأكاديميةشعورا يتجاوز المعرفة 
 أننامحمد يشعر ويدرك  أناعرف  أناتجاههم؛ مثلا: المعلم علي قال" يجب  وأحاسيسهموشعورهم 

سمير قال  أنمش متعجب  اأنحك معه"، كذلك قال المعلم مازن "نض إنماو كنا لم نضحك عليه 
خليها تروح للبيت" وهكذا أخذه برد ووجهها شاحب رايح و الطالبة منى مطمة قالت "علمة فاشكرا"، الم

 وليست فقط طلبة كبقية طلبة الصف. كأفرادبقية المعلمين والمعلمات كان لديهم معرفة بالطلبة 

 



 …: مدينة عمان التي تشتمل على طلبة ذوي صعوبات تعلم فيتفكير معلمي الصفوف الأساسية 
                                                                   سكارنةلمحمد عبد ا                                        

 

 
 

130 

 :مناقشة النتائج

التـي تشـتمل علــى  الأساسـيةهـدفت الدراسـة الحاليـة الكشـف عــن طبيعـة تفكيـر معلمـي الصــفوف 
المعلمــين المشــاركين فــي  أن إلــىالنتــائج وبشــكل عــام  أشــارت، الأردنطلبــة ذوي صــعوبات تعلــم فــي 

وبشــكل فــردي.  الآخــرينمســتوى مــن المعرفـة بالطلبــة ذوي صــعوبات الــتعلم وبالطلبـة  ظهــرواأالدراسـة 
ــيم وهــي  هــذه مــا بــين  ا  هنــاك تعارضــ أنالنتيجــة لهــا علاقــة مباشــرة بمعضــلة شــائعة فــي عمليــة التعل

الاهتمام بالحاجات الفردية لطلبة الصف وبين الاهتمام بالمجموعة الصفية بشكل عـام، حيـث يتجلـى 
ذلـك فــي الصـف الــذي يحــوي قـدرات متنوعــة حيـث مــن الصــعب تلبيـة كــل الاحتياجـات الخاصــة لكــل 

ن المعلـم يعمـل علـى تلبيـة حاجـات معظـم الطـلاب لصف وخاصة فئة ذوي صعوبات الـتعلم لأطلبة ا
فئـة  كـانوانـه فـي هـذه الدراسـة، المعلمـين المشـاركين أوليست فئة قليلة مدمجـة بالصـف العـادي حيـث 

سبق وتم توضيحها حيث انـه وعلـى الـرغم مـن  خاصة تختلف عن غيرها من المعلمين من عدة نواح  
لطلبة كـانوا يشـاركون فـي مجموعـة مـن المهـام التعليميـة التـي تتـراوح بـين مناقشـات الصـف ن اإذلك ف

ظهـــر أالكاملـــة مـــن خـــلال العمـــل الجمـــاعي الصـــغير إلـــى العمـــل الفـــردي والعـــروض التقديميـــة كـــذلك 
التــي تحكــم  المبــادئن معرفــة بحاجــات الطلبــة الفرديــة حيــث كــان ذلــك مبــدأ مــن و ن المشــاركو المعلمــ

 إذاعمليـة التـدريس.  أثنـاء أفكـارهمليم لديهم وكـذلك كانـت واضـحة فـي طريقـة التعبيـر عـن عملية التع
كبــر عــدد مــن الطلبــة وان أيســتفيد مــن عمليــة الــتعلم  أنكــان هــدف وفلســفة وزارة التربيــة والتعلــيم هــو 

 ؛بـوي التر  الإصـلاحن يكون المعلم معد لذلك بما يلبي هدف ألكل القدرات ودون تمييز و  ا  يكون مناسب
طريقـــة لتعلــيم ذوي صـــعوبات الــتعلم هـــي الصــف العـــادي، حيــث كـــان ذلــك واضـــحا مـــن  أفضــل إذن

تفاصــيل حــول  أيــةبــذكر  يقومــوالــم  أنهــمخــلال طريقــة تفكيــر المعلمــين المشــاركين فــي الدراســة حيــث 
مـــن معـــرفتهم الصـــف بـــالرغم  أفـــرادخصـــائص الطلبـــة ذوي صـــعوبات الـــتعلم حيـــث اعتبـــروهم كبـــاقي 

قــــــــدراتهم، ربمــــــــا يعبــــــــر ذلــــــــك عــــــــن معرفــــــــة غيــــــــر متعمقــــــــة بعمليــــــــة الــــــــتعلم والمتعلمــــــــين  الفرديــــــــة ب
(Grossman,1995) جــري مــن قبـل بــاحثين ملاحظــين لعمليــة الــتعلم أالتربــوي والــذي  الأدب. يشـير

الصـف بشــكل  إلـىالاهتمــام والانتبـاه عـادة مـا يعطــى  أن إلـىالصـف فــي هـذا المجـال  والتعلـيم داخـل
 -Vaughn & Linan) (Baker & Zigmond, 1995)الصـف داخــل  الأفـراد إلــىعـام لا 

Thompson, 2003) . الانتبـــاه والاهتمــام بالصـــف بشـــكل عــام وعـــدم الانتبـــاه أنعلـــى الــرغم مـــن 
داخــل الصــف يثيــر نوعــا مــن الجــدل لكــن مــا وجــد فــي هــذه الدراســة يــوحي  بــالأفراداهتمــام  وإعطــاء



 م.2019، الرابع العدد والثلاثون،  الرابع المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات
 

 
 

131 

دى المعلمــين فــي الحــالات ــــــــــحظــة عمليــة التــدريس لبتفسـير مختلــف. فعلــى ســبيل المثــال، كشــفت ملا
ـا كبيـر ا بالصـف (Baker & Zigmond, 1995)د ــــــــــــــالخمـس التـي وصـفها بيكـر وزيجمون ، اهتمام 

المعلـم  أفكـارن الدراسة الحاليـة قامـت بـالتركيز علـى إككل بدلا  من الطلاب بشكل فردي، بالمقابل، ف
الظـاهرة لا علـى  الأفعـالدراسـات السـابقة والتـي كـان جـل تركيزهـا علـى غير الظاهرة بعكـس بعـض ال

هــي جــزء مــن عمليــة تفكيــر المعلــم حيـــث  المبـــادئهــذه  أن وقــدالتــي تقــود عمليــة التــدريس  المبــادئ
يولـون اهتمامـا  أنهمعن  الإدراكيةتفكير المعلمين وبنيتهم المعرفية كشفت الدراسة الحالية ومن خلال 

الصــف مثــل المعرفــة المعمقــة حــول خبــرات  أفــرادقــط بــل للحاجــات الفرديــة لكــل ليســت لكــل الصــف ف
التــي يفضــلونها حيــث يقــوم المعلمــون بتكييــف طــرق  والأشــياءالطلبــة وطبيعــة شخصــياتهم ومهــاراتهم 

ـــتدريس نــه لــو كــان هــدف الدراســة أهم وبشــكل مســتمر ومنســجم مــع هــذه المعرفــة. مــن الجــدير ذكــره ـــــــ
لوك المعلم التدريسي داخل الصف لكانت النتائج مطابقـة لمـا توصـل وعلـق ـــــــــــظة سالحالية هو ملاح

المعلمــين يتعــاملون مــع  أنفــي  ،(Baker & Zigmond, 1995) بيكــر وزيجمونــدعليــه كــل مــن 
المعلمـــين المشـــاركين فـــي  أن إلـــى تأشـــار الدراســـة الحاليـــة  أنالصـــف ككـــل لا بشـــكل فـــردي، حيـــث 

 أيذلــك الصــف  أفــرادل اهتمــامهم منصــب علــى الصــف بشــكل كامــل وعلــى الدراســة صــحيح كــان جــ
الطلبــة داخــل الصــف لكــن هــذا الاهتمــام كــان مبنيــا علــى معرفــة مســبقة بحاجــات الطلبــة بشــكل عــام 

نـه لـم يكـن محـور أوعلى معرفتهم بحاجات بعض الطلبة بشكل خاص وفردي. كذلك على الرغم مـن 
 أشارتن النتائج إالفعلي ف أوالسلوك الصفي التطبيقي  أولتدريس الدراسة هو الربط ما بين التفكير وا

الحصــة وخاصــة معاملــة الطلبــة ذوي  إعطــاء أثنــاءالمعلــم وســلوكه التدريســي وقراراتــه  أفعــال أن إلــى
التـــي تقـــود ذلـــك حيـــث  ومبادئـــهصـــعوبات الـــتعلم ومعرفـــة حاجـــاتهم كانـــت مبنيـــة علـــى طريقـــة تفكيـــره 

الاهتمــام هــذا كلــه كفيــل بتســهيل عمليــة الــتعلم لــدى هــؤلاء الطلبــة. مــن و  الإضــافيالتعزيــز والتوضــيح 
نــتم" عنــد التحــدث حــول أبضــمير " اأشــارو ذين ين المــذكورين فــي هــذه الدراســة والــخــلال مقابلــة المعلمــ

نـه أحدود بينـه وبـين الطالـب و  أيةالمعلم لا يقيم  أنذوي صعوبات التعلم فانه يظهر جليا  الأشخاص
وحاجـات طلبتـه، مـع مثـل هـذا المعلـم  أحاسيسكما سلف ذكره حيث يشعر ويدرك  الطالب إلىقرب أ

مـن ذوي  الأخـرى دمـج وتعلـيم ليسـت فقـط الطلبـة ذوي صـعوبات الـتعلم بـل الفئـات  أهميةوغيره تكمن 
الحاجــات الخاصــة.  فــي حــين أظهــر المعلمــون معــرفتهم بالصــف كمجموعــة كاملــة، ومعرفــة واهتمــام 

لهـذه  الأساسـيةكانـت النتيجـة   .(Grossman, 1995) الفـرديي الحاجـات الخاصـة و لاب ذو ــــــــــبالط
الدراسة، حيث كانت مؤشر مهم من مؤشرات دمج الطلبة ذوي صعوبات الـتعلم فـي الصـف العـادي، 
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فئـة مفصـولة  وكـأنهمهناك طلبة ذوي صعوبات تعلم لكـنهم لا يعـاملوهم  أن إلىالمعلمين  أشار أيضا
عـــن بقيـــة الصـــف بـــل يعـــاملوهم كطلبـــة لهـــم خصـــائص فرديـــة كبـــاقي الطلبـــة فـــي  معزولـــة تمامـــا أو

 إشـارتهمالطلبـة ذوي صـعوبات الـتعلم ضـمن  إلـى اأشارو المعلمين  إنالصف، كذلك وعلى الرغم من 
احتياجـاتهم  أساسيعاملوهم على  كانوامع بداية التدريس  أنهم إلىتحكم طريقة تعليمهم  تيال للمبادئ
التركيــز علــى شخصــية الطالــب بجميــع جوانبهــا وليســت  أيوضــمن الســياق التعليمــي  الأخــرى الفرديــة 
الطرق التي كشف بها المشاركون عن معرفتهم بالطلاب بشـكل  إحدىفقط. كذلك  الأكاديميالجانب 

مثـل "ربمـا". . "و" سـوف يفعلـون. . . " إن إجـراء  أفكـارهم،فردي كانت من خـلال التنبـؤ بأفعـالهم أو 
مات ـــــــــــــــوجـود وعـي بالس إلـىير ـــــــــــــــالأحـداث المسـتقبلية، مثـل تلـك التـي تـم وصـفها، تش تنبـؤات حـول

ـــالطل أداءالســياقية المختلفــة لطلبــة الصــف؛ كفرضــيات ومخططــات مســتقبلية حــول  بة ضــمن بيئــة ــــــــــــ
معرفـة خصـائص  إن .(Shavelson et al., 1986) (Hiebert et al., 2002) م والتعلـيمـــــــــــــــالتعل

كانت من الخصائص التـي ميـزت تفكيـر المعلمـين فـي هـذه الدراسـة  وأفكارهمالطلبة وتوقع تصرفاتهم 
التربـوي   الأدبفـي  رون ــــــــــــآخبـاحثون  إليـهخبرة وذلـك يتسـق مـع مـا توصـل  الأكثروخاصة المعلمين 

(Mayer & Marland, 1997) (Stough & Palmer, 2003) خبرة لديهم  الأكثرن المعلمين أب
 وتفكير طلبتهم بعكس المعلمين المبتدئين.   أداءقدرة على توقع 

 

  :تضمينات وتوصيات الدراسة

لدى المعلم  الأساسيةغياب عناصر التفكير  إنهناك عدة تضمينات وتوصيات للدراسة الحالية؛ 
عملية  فييوثر  أنن شانه حول خصائص الطلبة ذوي صعوبات التعلم ضمن الصف العادي م

ينصب  أنالتركيز يجب  إنالخدمة وعلى عملية التدريس بشكل خاص،  وأثناءالمعلم قبل  إعداد
زيادة المعرفة بخصائص الطلبة ذوي  وإنماليست فقط على تسمية فئات ذوي الحاجات الخاصة 

 الأساسيةي المرحلة صعوبات التعلم واستراتيجيات تدريسهم ضمن الصف العادي وزيادة معرفة معلم
وتكوين اتجاهات  (Ungerleider, 1993)بطرق التدريس وتضمين ذلك في كل مراحل تدريبهم 

تخصصية فيما  أكثريجابية وحديثة حيال تعليم هؤلاء الطلبة ضمن الصف العادي وبناء معرفة إ
المهني  عدادالإوخاصة في مرحلة حاجاتهم التعلمية الفردية يخص الطلبة ذوي الحاجات الخاصة و 

كذلك يجب تعزيز المعرفة العملية والتطبيقية  .(Peterson & Beloin, 1998)ما قبل الخدمة 
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معرفة  إنمعززة بمعرفة المعلم حول خصائص طلبته.  (Hiebert et al., 2002)لدى المعلمين 
 ليببأساذوي حاجات خاصة وفردية ليست كافي فلا بد من معرفة معمقة  كأفرادالمعلم بطلبته 

 إنبعين الاعتبار الحاجات الخاصة والفردية لكل الطلبة.  يأخذواستراتيجيات التدريس الفعال الذي 
مارلاند لا كانت من نتائج دراسة ماير و  أميعانون من صعوبات تعلم  اأكانو تفكير المعلم بطلبته سواء 

(Mayer & Marland, 1997)   وستوف وبالمر(Stough & Palmer, 2003)   وجد  حيث
استراتيجيات  ااستخدمو  لأنهممميزين  امعلمي التربية الخاصة المميزين لم يكونو  أن الآخرينهذين 

كان لديهم معرفة معمقة بطلبتهم وبحاجاتهم الفردية والتي  لأنهتدريسية فقط لكنهم كانون متميزين 
 أن إلى أشاراصهم طرق تدريسهم، كذلك بالنسبة لدراسة ماير ومارلاند في تلخي أساسهاعلى  ابنو 

المعلم الفعال هو المعلم الذي لدية معرفة تفصيلية حول طلبته. لذلك فان اخذ موضوع تفكير 
لعملية الدمج  أردناما  إذايجابية وتطبيقية كثيرة إالتدريس له جوانب  أثناءالمعلمين بعين الاعتبار 

بعين  الأخذن الضروري تنجح، لذا م أنوالاجتماعي للطلبة ذوي صعوبات التعلم  الأكاديمي
 أنهو  الأول: الشرط الآتيانن اتوافر الشرط إذاعملية التعلم والتعليم تحدث بشكل فعال  أنالاعتبار 

 أن أيمفهومي تفكير المعلم وتدريسه الفعلي مفهومان مترابطان ومتلازمان ويجب عدم الفصل بينهم 
التعلم الجديد يحدث بشكل فعال  أنو الشرط الثاني فه أماالفعل هو مكمل للقول والعكس صحيح، 

 أنوبما   .(Putnam & Borko, 2000)بني على اعتقاد الشخص وعلى تعلمه السابق  إذا
من المعرفة السابقة بطلبته لذا يصبح من الضروري بناء  أساسالتطور المهني للمعلم يبنى على 

 الصفية.برامج تربوية تلبي الحاجات التربوي لكل المتعلمين داخل الغرفة 
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 والبيئة الصفيّة لدى الطلبة المراهقين العلاقة بين التعلّم المنظّم ذاتيا     
 

 * معاوية محمود أبو غزال

 آمال محمد علي النوال
 

 ملخص

والبيئاة الفاّيّة لادل الةلباة ، هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن العلاقة بين التعلّم المنظّم ذاتياا  
والبيئااة الفااّيّة تعااغل لمت ياار   ،دالااة فاات الااتعلّم الماانظّم ذاتيااا  وفيمااا إذا ناناات هنااا  فاارو   ،المااراهنين

فاات  إناااثك 312ذنااور،  319) وطالبااة   ك طالبااا  631وناات عينااة الدراسااة ماان ))الجاانو والفاافك، تكّ 
 متيسار..وقاد تام ايتياارهم بةر ناة العيناة ال ،ربدإفت محافظة الففوف السابع والتاسع والحاد  عشر، 

مساتول البيئاة و  ،الكلات فات مساتول الاتعلّم المانظّم ذاتياا   فارو  دالاة إافاائيا   كشفت نتائج الدراسة عن
ولفااالا الفااف  ،والفااف الحاااد  عشاار ،تعااغل لمت ياار الفااف بااين الفااف السااابع ،الفااّيّة الكلاات

)بعاد وعاع ادهاداف  أبعااد الاتعلّم المانظّم ذاتياا   فات دالاة فارو   نما نشفت نتائج الدراسة عان ،السابع
وعع ادهداف و  ،التوسعة)د ابعأفرو  دالة فت و  ،ولفالا الإناث ،لمت ير الجنو ل تعغ  ك،والتخةيط
لفاالا الفاف  ك،وتنظيم الجهاد ،وعبط البيئة ،وطلب المساعد. ،المراقبة والتنييم الذاتت، و والتخةيط
النظاام )د ابعاأفرو  دالة فات  عن نما نشفت نتائج الدراسة الحاد  عشر.منارنة مع الفف  ،السابع

منارنااة مااع الفااف ادو   ،لفااالا الفااف السااابع كودعاام المعلاام ،ومشااارنة المعلاام ،ومشااارنة الةلبااة
البيئااة و  ،باين الاتعلّم المانظّم ذاتياا   ، نماا نشافت نتاائج الدراساة عان علاقاة موجباة دالاة إافاائيا  الثاانو  
ااا بااانكااو وأبعادهااا الفرعيااة، ونااان دعاام المعلاام أقااول أبعاااد البيئااة الفااّية ارتالفااّيّة  لتعلّم الماانظّم باط 

ا مان التوناايات منهاا. وقااد نوقشات نتااائج الدراساة و ذاتياا   لمعلاام بجميااع عاارور. اهتماام ا :تاام تنادعم عاادد 
 .التعلّم المنظّم ذاتيا  ، وتشجيع الةلبة الذنور على استخدام استراتيجيات أبعاد البيئة الفّية

 الةلبة المراهنون. ،يّةالبيئة الفّ ،التعلّم المنظّم ذاتيا   :الدالةالكلمات 
                                                           

 جامعة اليرمو .نلية التربية، قسم علم النفو الإرشاد  والتربو ،   *
 . م 10/2018/ 16 تار خ قبو  البحث:             م. 2017/ 12/ 20 تار خ تندعم البحث:   
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The Relationship between Self-Regulated Learning and Classroom 

Environment among Adolescent Students 
 

Moawiah Mahmoud Abu Ghazal 

Amal Mohammed Ali Alnawal 
 

Abstract 

The purpose of this study  was identifying the relationship between self-

regulated learning and classroom environment among adolescent students and 

whether there are significant differences in self-regulated learning and classroom 

environment attributed to subjects sex and grade level. The study sample consisted 

of (631) students (312 females, 319 males) in the seventh, ninth and eleventh grade 

Levels at Iirbid Governorate.   

Results have showed statistically significant differences in total classroom 

environment, and self-regulated learning as a whole, by grade variable, between 

seventh and eleventh grades, in favor of seventh grade. Also results have shown 

statistically significant differences in (goal setting) dimeinsion by sex variable in 

favor of female students.  Further, result has shown statistically significant 

differences in self-regulated learning dimensions (elaboration, goal setting and 

planning, self-evaluation  monitoring, help seeking, adjust the environment, and 

effort regulation) by grade variable between seventh and eleventh grades in favor 

of seventh grade . 

Also, results have showen significant differences in (order, student's 

involvement, teacher involevement, and teacher support) dimensions in favor of 

seventh grade compared with first secondary grade.  

Finally results have showen positive and statistically significant relationship 

between (self- regulated learning) and (classroom environment dimensions and  

total score), where teacher support as classroom environment dimension was 

highly correlated with  self-regulated learning. The results were discussed and a 

number of recommendations were suggested such as teacher should pay attention 

to all dimensions of the classroom environment, and encourage male students to 

use  self-regulated learning strategies . 

Keywords: Self-regulated Learning, Classroom Environment, Adolescent 

Students. 
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 مقدمة:

عجمع أنفار النظر اة الاجتماعياة المعرفياة وعلماان الانفو المعرفات علاى أناد إذا أردت أن تكاون 
متعلما  متفوقا  وذا فعالية مرتفعة عجاب علياا الانهماا  فات بعاا مان النشااطات المنظّماة ذاتياا  والتات 

ت المعرفيااة، وأن لا تنتفاار علااى تنظاايم الساالو  فحسااب، بااو تتعااداها لتشاامو التنظاايم الااذاتت للعمليااا
تمتلا وعيا  بما تود تعلمد ونيّياة تعلماد وااجتاا إلاى معاارف ومهااراتي والتات سايترتب عليهاا ا دعااد 

المهاارات المةلوباة لتكاون متعلماا  مادل الحياا.، وبمعناى آيار  اكتساا ااتمالات نجااا ادكاادعمت، و 
ن ناااعب المناااا ي إذا لااام تتاااوافر ماااتعلم مااانظم ذاتياااا ، وبااالا شاااا أن تحنياااو هاااذه ال اعاااة التربو اااة سااايكو 

للةالااب بيئااة نااّية فعّالااة تعاامن لااد شااعورا  بالتنبااو والااتاارام والانتمااان والساايةر.، وتخةاايط نشاااطاتد 
 التعلمية بما عكفو لد الانهما  المستمر فت هذه النشاطات.

نات والمعاارف ععرّف التعلّم المنظّم ذاتيا  بأند العملية التت عنوم الةالب مان يلالهاا بتفعياو السالو 
ك. Schunk, 2012والانفعالات الموجهة بشكو مناتظم نحاو تحنياو أهاداف الاتعلم والمحافظاة عليهاا )

ك بأند عملية نشةة وبنان. عحدد من يلالها الفرد أهدافد التعليمياة، Pintrich, 2000و عرّفد بنترش )
 لمظاهر السياقية المحيةة بد. و نظم معرفتد ودافعيتد وسلوند، و كون فيها موجها  من قبو أهدافد وا

و عتند علمان النفو التربو  بأهمية التأكيد على الاتعلّم المانظّم ذاتياا  داياو ال رفاة الفاّيّة، ب ياة 
تحساااين تعلااام الةلباااة وتغو ااادهم باااأدوات لتعلااايم أنفساااهم يااالا  مواقاااف ايااااتهم المختلفاااة. وقاااد دعمااات 

ت المرتفع أكثر ااتمالا  اااااااااااااايو ادكادعماااااااااااااابة ذو  التحفاااااااااااااذ أن الةلاث هذه الفكر.، إاااااااااااااج ادبحااااااانتائ
ت الماااانخفا اااااااااااااايو ادكادعماااااااااااااااااادن عكونااااوا متعلمااااين منظمااااين ذاتيااااا ، منارنااااة بنظاااارائهم ذو  التحف

(Ergen & Kanadli, 2017 ذو  التحفايو المرتفاع بلمكاانهم ك. وبشاكو أكثار تحداادا  فالن الةلباة
تأسيو أهداف تعلم محدد. بشكو جيد، وأكثار اساتخداما  لاساتراتيجيات الاتعلم الفعّالاة، وهام أفعاو فات 
مراقباااة تعلمهااام وتنيااايم تنااادمهم بشاااكو مناااتظم نحاااو أهاااداف الاااتعلم أكثااار مااان نظااارائهم ذو  التحفااايو 

 ك.Zimmerman, 2006)  (Boekaerts, 2006; Schunk, 2012المتدنت )

روت اااااااااااااموذم بنتااااارش ودعجاااااااا ناااااااااااااا  منهاااااااااااااااااااااثماااااة نمااااااذم مختلفاااااة لمكوناااااات الاااااتعلّم المااااانظّم ذاتي
(Pintrich & De Groot, 1990 :ك والااذ  ععتنااد بوجااود أربعااة أبعاااد للااتعلم الماانظم ذاتيااا  هاات

عرفية التت عحاددها الةالاب يالا  مهماة الاستراتيجيات المعرفية والتت ترتبط بالسلونات والعمليات الم
التعلم لإكما  المهمة أو إنجا  هدف اتعلو بموعوع أكادعمت معين، وتشتمو على التسميع والتوسعة 
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والاساااتراتيجيات التنظيمياااة. أماااا الاساااتراتيجيات المااااوران معرفياااة فتتعااامن التنباااؤ والتخةااايط والمراقباااة 
اتااد المعرفيااة وتنظيمهااا. أمااا اسااتراتيجيات إدار. المفااادر والتنياايم والتاات تساااعد الفاارد علااى عاابط عملي

فتتعاامن عاابط وتنظاايم نااو ماان الوقاات وبيئااة الااتعلم والجهااد والتعاااون مااع ادقااران وطلااب المساااعد. 
(Pintrich, 2000 ك، أماااا الاساااتراتيجيات الدافتياااة فتتعااامن ال ااايم الدايلياااة والفاعلياااة الذاتياااة وقلاااو

 ك.Pintrich & De Groot, 1990الايتبار )

ك نموذجاا  لتوعاايا مراااو وفئااات دور. التنظايم الااذاتت Zimmerman, 2002وطاور   مرماان )
و تعامن تحلياو المهماة،  Forethought phaseاشاتمو علاى: مرالاة التفكيار أو التخةايط المسابو 

والمعتنااادات الذاتياااة. و شاااير تحلياااو المهماااة إلاااى وعاااع ادهاااداف والخةاااة الاساااتراتيجية لإنجاااا  هاااذه 
دهااداف، أمااا المعتناادات الذاتيااة فينفااد بهااا اعتناااد الةالااب بندرتااد علااى إنجااا  أو تنفيااذ هااذه الخةااة ا

 ك.Moreno, 2010وهو ما عسمى بالفاعلية الذاتية )

على عابط الاذات، ومراقباة  Performance Phaseوتشتمو المرالة الثانية وهت مرالة اددان 
لااى المهماة، و ةبااو مجموعاة ماان الاساتراتيجيات التاات تاام الاذات، إذ ارنااغ الماتعلم فاات هاذه المرالااة ع

باساتخدام  Self- monitoringتحدادها أو التخةيط لها فت مرالة التفكير المسابو، و راقاب تندماد  
 التدو ن الذاتت )الااتفاظ بسجلاتك.

، فبعاد أن ع ايم الةلباة Self imposed contingencyوأييارا  مرالاة الشارول المفروعاة ذاتياا  
تيا  أدائهم، عستنتجون ما إذا أنهم قاموا بعمو جيد لإنجا  ادهداف التت أسست فت المرالة ادولى، ذا

فت مثو هذه الحالة بلمكاانهم فارش شارول إعجابياة علاى الاذات )مكافئاةك، أو أن النتيجاة غيار مثالياة 
جية ادنالية، وتحتام إلى تحسين، وفت مثاو هاذه الحالاة ابادو مان العارور  تعاداو الخةاة الاساتراتي

وقد عفرش على نفسد شرطا  سلبيا  )العناا ك، وقاد عحتاام إلاى جدولاة لغ ااد. وقات الدراساة بعاد إدراكاد 
أن الماااد. المااراد تعلمهااا أكثاار تعنياادا  ممااا هااو متوقااع، وقااد عناارر إل ااان الخةااة للتعااو ا عاان الوقاات 

 ك.Zimmerman, 2002العائع )

ين فات ااااااااااااااات الفارو  باين الجنسااااااااااات الساابنة التات تناولوتجدر الإشار. إلاى تنااقن نتاائج الدراساا
ا  ااااااااااام ذاتياااااااااااام المنظّ اااااااااااور فات بعاا أبعااد التعلّ ااااااااااااااث علاى الذناااااااااااااااااااالتعلم المنظم ذاتيا ، إذ تفوقت الإن
ك والاساااتراتجيات المعرفياااة Zimmerman & Pons, 1990مثاااو تحدااااد ادهاااداف والتخةااايط )

(Wolters & Pintrich, 1998(  ك والاتعلّم المانظّم ذاتياا  عمومااIbrahim,1996 ك، بينماا نشافت
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 ا  ااااااااااااااااام المانظم ذاتياااااااااااااااور علاى الإنااث فات جمياع أبعااد المتعلااااااااااااااااأيرل عن تفو  الذنة ااااااااااااااانتائج دراس
(Babkhani, 2014تخداما  اااااااااااااأكثار اس ،ين فات الفافوف اددناىااااااااااااابة المراهناااااااااااك، نما ابدو أن الةل

ى اااااااااااااااااااااااادعلوف اااااااااااااااااااااة بااااالمراهنين فاااات الففااااااااااااااااااا  منارنااااااااااااااااااااام الماااانظّم ذاتياااااااااااااااتراتيجيات التعلّ اااااااااااااااااااالاس
(Lee, Yin & Zhang, 2009) (Zimmerman & Pons, 1990.ك 

وعنااادما عكاااون الةلباااة متعلماااين ذاتياااا  فااالنهم ععاااعون دنفساااهم أهااادافا  عالياااة المساااتول، و تعلماااون 
ك، لكن لسون الحظ عكتسب قلاة مان Bronson, 2000بفعالية أكبر و حننون مستول تحفيو مرتفع )

ول مرتفاع ماان الااتعلّم المانظّم ذاتيااا ي و عااغل ذلاا جغئيااا  إلااى الممارساات التدر سااية التنليدعااة الةلباة مساات
 ,Zimmerman & Banduraوالبيئاة الفاّيّة التاات لا تعماو علااى تعغ اغ هااذا الناوع مان الااتعلم )

ك. ولاااتعلم مهاااارات الاااتعلم المااانظم ذاتياااا  انب ااات تاااوافر بيئاااة ناااّية آمناااة تشاااجع شاااعور الةالاااب 1994
 ك.Young, 2005لاستنلالية والمشارنة والتعاون )با

تعارف البيئاة الفاّيّة بأنهاا الجااو الساائد داياو ال رفاة الفااّيّة المتمثاو فات العلاقاات الاجتماعيااة 
السااو ة والمنااان النفساات الاجتماااعت الااذ  عشااتر  فاات قيادتااد نااو ماان المعلاام والةلبااة، و تساام بااالمود. 

 ك.Adas,1996والتنبو والاطمئنان )

ك إلى يمسة أبعاد للبيئاة الفاّيّة الاجتماعياة Ryan & Patrick, 2001تشير راعان وباتر ا )و 
هات: بعاد دعام المعلام: و شااير إلاى مادل اعتنااد الةلباة بااأن معلمايهم مهتماون بهام وبتشاكيو العلاقااات 
الشخفااية معهاام وماادل مااا اوفرونااد لهاام ماان دعاام أكااادعمت وانفعااالت، وب عااد دعاام ادقااران و نفااد بااد 

بعااد تعغ ااغ التفاعااو تناادار الةلبااة لبععااهم ولمساااهماتهم فاات الفااف ودعمهاام لبععااهم أكادعميااا . أمااا 
المرناغ علااى المهمااة فينفااد بااد السااماش للةلبااة وتشااجيعهم علااى التفاعااو مااع الةلبااة بععااهم الاابعا 

، أو يااالا  ادنشاااةة ادكادعمياااة، و تعااامن التفاعاااو مشاااارنة الةلباااة أفكاااارهم أثناااان المهاااام ادكادعمياااة
العماو معااا  فات أنشااةة المجموعاات الفاا ير.، وطلااب العاون والمساااعد. أثناان المهااام الفردعاة. أمااا ب عااد 
الااترام المتباد : فيشير إلى عدم سماش المعلم للةلبة بأن عساخروا مان بععاهم الابعا. وأييارا  بعاد 

مان يالا  المنارناة الةلبة  تشجيع المعلم دهداف اددان: و عنت ترنيغ المعلم على إثار. المنافسة بين
 على الندر..  ا  فت اددان بنان
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 أن للبيئاة الفاّيّة ، (Lee, Frances, & Hin Wah, 2003)و ارل لات وفرانساو، وهاين واه 
عااد التعاااون، وبعااد مشااارنة المعلاام، وبعااد النظااام والمشااارنة، : ب  الاجتماعيااة الإعجابيااة أربعااة أبعاااد هاات

 .وبعد دعم المعلم

نااّية فعّالااة اتوجااب علااى المعلمااين ال يااام باابعا الإجاارانات منهااا: إ هااار التنبااو  ولإعجاااد بيئااة
ك و غ اد مان Khodair &Abu Gazal, 2016م )ااااااااااااااوالااترام للةلبة مما ارتنت بدافتية النران. لداه

 (Osterman, 2000)ا عحتاجونهااا ااااااااااااعندماعد. اااااااااام للمسااااااااااااااااااااية طلبهاااااااااااااااااافعاااليتهم الذاتيااة وااتمال

(Ryan & Patrick, 2001; Ormrod, 2003). 

وماااان الإجاااارانات ادياااارل ماااانا الةلبااااة الإاسااااام بالساااايةر. والااااتحكم بماااانحهم الفرنااااة لإكمااااا  
و ااائفهم بنجاااش وبالحااد اددنااى ماان التوجيااد، وتغو اادهم بفاارش لفاانع ييااارات اااو  نيّيااة إكمااالهم 

يّيااة قعااان بعااا ماان الوقاات دايااو ال رفااة الفااّيّةي وهااذا ادماار بااالةبع ماان شااأند أن لواجباااتهم، ون
 ك.Ormrod, 2003ارتنت بالتعلّم المنظّم ذاتيا  لدل الةلبة )

ار اااااااااااااااااااااام بالتشااااار  فلااااد دور ااساااام، إذ أن البيئااااة الفااااّيّة التنافسااااية عمومااااا  آثااااااااااااااااااااأماااا الإاس
ا  ادهاااداف الاتنانياااة اااااااااااااداف اددائياااة علاااى اساااااااااااااااااد ااتماااالات تبنااات الةلباااة ل هعكساااية، إذا ااااغدا

Ryan & Patrik, 2001).ك 

ومن الجدار بالذنر أند نلما تعاون الةلباة ماع بععاهم الابعاي ا دادت فارا إتناانهم للمهماات 
بااادورها تلعاااب دورا  ااساااما  فااات نماااوهم ادكادعمياااة، والانهماااا  بهاااا، وتنو اااة علاقااااتهم باااأقرانهمي والتااات 

عرون بتنبااو وااتاارام أقاارانهم، وتنااو مخاااوفهم اااو  ااااااااااااااااام والإنجااا ، و شاااااااااااااااااالاجتماااعت ودافعيااتهم للتعل
 (Osterman, 2000)اعد. اااااااااااااسوا المساااااااااااااا  ارتكبااوا اديةااان أو التمااااااااااااااااااااسااخر ة أقاارانهم فاات ا

(Ryan & Patrik, 2001). 

ومااااان الإجااااارانات اديااااارل المهماااااة وعاااااع الحااااادود، فال رفاااااة الفاااااّيّة التااااات تحتاااااام للتوجيهاااااات  
 ك.Ormrod, 2003الإرشادعة المتعلنة بالسلو  الملائم هت عرعد للفوعى ولا تكون منتجة )

ة مان يالا  التأكاد وأييرا  لابد من تخةايط أنشاةة تعامن انهماا  الةلباة فات المهماات ادكادعميا
ماااان اناااادمام الةلبااااة بشااااكو مسااااتمر فاااات المهمااااات ادكادعميااااة، وايتيااااار مهمااااات ملائمااااة لمسااااتواهم 

 ك.Ormrod, 2008ادكادعمت )
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درا  الةلبااة للبيئااة الفااّيّة وفنااا  لمت ياار  الجاانو والفااف، إذ تاادر  إو باادو أن هنالااا فروقااا  فاات 
ر، بينماا اادر  الاذنور دعام ادقاران أعلاى مماا هاو دل الاذنو الإناث دعم المعلم بشكو أعلى مما هاو لا

ك، نما أن بعد  التوجد نحو المهماة والعلاقاة باين ادقاران Gherasiam et al., 2012لدل الإناث )
ك، وتناقعاات نتااائج الدراسااات فيمااا Momany & Nawafleh, 2014كانااا أعلااى لاادل الااذنور )

ك، بينمااا Muhtasseb, 2005-مEناااث )عخاان المنااان الفاافت الكلاات إذ ناناات الفاارو  لفااالا الإ
ك. نمااا أن المااراهنين فاات الفاافوف Momany & Nawafleh, 2014كاناات لفااالا الااذنور )

الدراسااية اددناااى أكثااار إدراكاااا  دبعاااد البيئاااة الفاااّيّة نالتعااااون مااع الاااغملان ومشاااارنة المعلااام ودعماااد، 
 ك.Lee et al., 2009ف ادعلى )منارنة بالةلبة المراهنين فت الففو 

ونظااارا  للااادور المرناااغ ، الاااذ  تؤدعاااد البيئاااة الفاااّيّة الفعّالاااة فااات تعلااام الةلباااة أجااار  العدااااد مااان 
 ,Young) ااونج، منهاا دراساة والبيئاة الفاّيّة العلاقة بين الاتعلّم المانظّم ذاتياا  الدراسات التت تناولت 

الاتعلّم فت سالونات  ّيّةلبيئة الفعن الآثار المباشر. وغير المباشر. لكشف ال ت إلىهدف التت (2005
ك ذنااور، 131ك ماان الةلبااة الجااامعيين فاات أمر كااا، )257وتكوناات عينااة الدراسااة ماان ) ،اتيااا  ذالماانظّم 

أن البيئاااة الفاااّيّة تاااؤثر بةر ناااة غيااار مباشااار. فااات اساااتخدام الةلباااة  أ هاااارت النتاااائجك إنااااث. 126و)
تية )توجهاات ادهاداف والدافتياة الدايلياة، من يلا  المكونات الداف اتيا  ذستراتيجيات التعلّم المنظّم لا

 والكفان. المدرنةك.  

ك دراساة فات هوناو نوناو هادفت الاى معرفاة أثار المناان Lee et al., 2009)لات، ورفاقاد  وأجارل 
ك طالبااا  وطالبااة  1955الفاافت علااى دافتيااة الةلبااة والااتعلّم الماانظّم ذاتيااا ، وتكوناات عينااة الدراسااة ماان )

سااابع واتااى التاسااع تاام ايتيااارهم عشااوائيا  فاات عاادد ماان الماادارم. ونشاافت ماان طلبااة الفاافوف ماان ال
النتاااائج عااان علاقاااة موجباااة متوساااةة الناااو. باااين بعاااد  دعااام المعلااام ومشاااارنتد وباااين اساااتخدام الةلباااة 

، بينما ارتبط ب عد النظام ومشارنة الةلبة بعلاقة موجبة وعاتيفة ماع ذاتيا  لاستراتيجيات التعلّم المنظّم 
 ات التعلّم المنظّم ذاتيا ، ولم ارتبط ب عد التعاون بعلاقة دالة باستراتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا .استراتيجي

هادفت الاى سو سارا، ك دراساة فات  Leutwyler & Merki,  2009) ليوتاواالر وميرناتوأجارل 
لمعرفاااة الةلباااة ااااو  المناااان المدرسااات وباااين أبعااااد المعرفاااة وماااا وران ا العلاقاااة باااين تفاااوراتمعرفاااة 

ك طالبا  وطالبة  من طلبة الفف 434والدافتية الذاتية للتعلم الم نظم ذاتيا . تكونت عينة الدراسة من ) 
العاشر إلى الفاف الثاانت عشار تام ايتياارهم عشاوائيا . أشاارت النتاائج إلاى وجاود علاقاة موجباة دالاة 
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فتيااااة الذاتيااااة واسااااتخدام اافااااائيا  بااااين تفااااورات الةلبااااة اااااو  المنااااان المدرساااات وبااااين مجااااالات الدا
 إستراتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا .

هاادفت إلااى ك دراسااة فاات  ترنيااا Sungur & Güngören, 2009وأجاارل ساان ر وغون ااور ن )
معرفااة العلاقااة بااين تفااورات البيئااة الفااّيّة )المهااام المحفااغ. ودعاام الاسااتنلالية والتنااو م المسااتند علااى 

م الماانظّم ذاتيااا ، والإنجااا  ادكااادعمت، وتكوناات عينااة الدراسااة ماان الإتنااان ولاايو علااى الاادرجاتك والااتعلّ 
ك والإنااااث، مااان طلباااة الفااافوف مااان الساااادم، واتاااى 436ك ذناااور، و)464ك طالباااا  وطالباااة، )900)

ك مدارم فت ترنيا. أشارت النتاائج إلاى وجاود علاقاة موجباة دالاة 5يا  من )الثامن، تم ايتيارهم عشوائ
بيئااة الفااّيّة ونااو ماان المعتناادات الدافتيااة، وتوجهااات ادهااداف، واسااتخدام إافااائيا  بااين تفااورات ال

التعلّم المنظّم ذاتيا ، وأن معتندات الدافتية، وتوجهات ادهداف تتوسط العلاقة بين البيئة  تإستراتيجيا
 الفّيّة والإنجا  ادكادعمت.  

اااران، هاادفت إلااى ك بدراسااة فاات إKharrazia & Kareshki, 2010قااام يارا  ااا ونار شااكت )
معرفااة العلاقااة بااين تفااورات طلبااة المرالااة الثانو ااة اااو  المنااان الفاافت )إثااار. التحااد  والاسااتمتاع 

ك طالباا  مان 685بالتعلمك وعلاقتد بمعتندات الدافتية والاتعلّم المانظّم ذاتياا . تكونات عيناة الدراساة مان )
لماادارم فاات طهااران. أشااارت النتااائج إلااى طلبااة المرالااة الثانو ااة تاام ايتيااارهم عشااوائيا  فاات عاادد ماان ا

افائيا  بين مدرنات البيئة الفّيّة والاتعلّم المانظّم ذاتياا  تتوساةها معتنادات إوجود علاقة موجبة دالة 
 الدافتية لدل الةلبة.

، والبيئااة الفااّيّة الدراسااات التاات تناولاات العلاقااة بااين الااتعلّم الماانظّم ذاتيااا   إن المتأمااو فاات نتااائج
ظمهااا لاام ابحااث فاات العلاقااة المباشاار. بينهمااا، ودنمااا رنااغت علااى دور المعتناادات الدافتيااة الحااظ أن مع

 (Khreshi, 2010) ,(Young, 2005) وتوجهااات ادهااداف نمت ياارات وساايةة فاات هااذه العلاقااة
(Leutwyler & Merki, 2009, .بحثاات فاات هااذه العلاقااة علااى  كمااا ا لحااظ ناادر. الدراسااات التاات

ربااات، وعلياااد تظهااار الحاجاااة لإجاااران دراساااة تبحاااث فااات العلاقاااة المباشااار. باااين الفاااعيدان المحلااات والع
استراتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا ، والبيئة الفّيّة بأبعادها المختلفة لدل الةلبة المراهنين، والتحنو من 

 سيما أن الدراسات السابنة أ هرت بوعوش تناقا نتائجها.لا أثر مت ير  الجنو والفف الدراست، 
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 :مشكلة الدراسة وأسئلتها

الماانظم ذاتيااا  دور ااساام فاات التحفاايو ادكااادعمت لاادل الةلبااة المااراهنين ودافعيااتهم وماادل  للااتعلم
لا انجا الةلبة المراهنون من تعلم مهارات التعلّم المنظّم ذاتيا ،  وقدانهماكهم فت مهماتهم ادكادعمية. 

لكاااني لحااااجتهم إلاااى بيئاااة تعليمياااة تمتاااا  بادماااان وممارساااتها لااايو دنهااام لااباااذلون الجهاااد لتعلمهاااا و 
وتشجيع الاستنلالية فت التعلم والتنظيم والوعوش فت ادهداف، والتت تسما لهام بالمشاارنة وتشاجعهم 
علااااااى التعاااااااون مااااااع بععااااااهم الاااااابعا لممارسااااااة إسااااااتراتيجيات الااااااتعلّم الماااااانظّم ذاتيااااااا  فاااااات ال رفااااااة 

 . (Young, 2005)الفّيّة

علااى دور البيئااة الفااّيّة بأبعادهااا المختلفااة فاات اكتسااا  الةلبااة لمهااارات  لااذا لابااد ماان التعاارف
الاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا ، ب ياااة منحهاااا الاهتماااام الكاااافتي مماااا قاااد ارتنااات باااالتعلّم المااانظّم ذاتياااا ، سااايما أن 

ذاتيااا ،  الدراسااات السااابنة لاام تماانا أبعاااد البيئااة الفااّيّة اهتمامااا  نافيااا  ماان ايااث ناالتها بااالتعلّم الماانظّم
وندر. الدراسات العربية التت تناولت العلاقة بين هذان المت ير ن، إذ تناولت نو مت يار علاى ااد. ماع 
مت يرات أيرل، علاو. على ذلاا تناقعات نتاائج الدراساات الساابنة التات تناولات دور مت يار  الجانو 

 لااا تحاااو لذويئااة الفااّيّة، والفااف فاات الااتعلّم الماانظّم ذاتيااا  وماادرنات الةلبااة للجوانااب المختلفااة للب
 :تيةالإجاااابة على ادسئلة الآالحالية الدراسة 

 الفف؟و الجنو    مت ير  بايتلاف اتيا  ذلتعلّم المنظّم امستول عختلف  هو .1
 الجنو والفف؟   مت ير  بايتلافمستول البيئة الفّيّة  عختلفهو  .2
 ين التعلّم المنظّم ذاتيا  ك بα≤0,05هو توجد علاقة ذات دلالة إافائية عند مستول الدلالة ) .3

 والبيئة الفّيّة؟
 

 أهداف الدراسة:
الكشف عن المسار النمائت للتعلم المنظم ذاتيا  ومدرنات البيئة الفّية، وفنا  لمت ير  الجنو  . 1

 والفف.
 الفّية.الكشف عن العلاقة بين التعلم المنظم ذاتيا  والبيئة  . 2
 .التعلّم المنظّم ذاتيا  البيئة الفّية بالكشف عن الندر. التنبؤ ة دبعاد   -3
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 :أهميــة الدراســة

أهمياااة الدراساااة فااات تناولهاااا لمت يااار ن هاااامين لهماااا نااالة وثيناااة بدافتياااة الةلباااة ودنجاااا هم  تكمااان
كماا أن الكشاف  .والبيئاة الفاّيّة الاتعلّم المانظّم ذاتياا  ادكادعمت وتاوافنهم ادكاادعمت بشاكو عاام وهماا: 

باطية بينهما سيسهم فت التونو إلى فهام متعماو لمفهاوم الاتعلم والعواماو الماؤثر. باد عن العلاقة الارت
 والتنبؤ بأاد المت ير ن من يلا  معرفتنا بالمت ير الآير.

أمااا ادهميااة العمليااة فتتمثااو فاات أن الكشااف عاان العلاقااة ساايوجد الباارامج التعليميااة أو الإرشااادعة 
ذاتياا  إلااى أكثار أبعاااد البيئااة الفاّيّة ناالة باالتعلّم الماانظّم ذاتيااا   التات تسااتهدف الارتناان بااالتعلّم الماانظّم

ليأيااذوها باعتبااارهم عنااد تفااميم هااذه الباارامج. عاالاو.  علااى ذلااا فاالن الكشااف عاان العلاقااة بااين البيئااة 
الفاّية والاتعلم المانظم ذاتيااا  سايفيد المعلام فاات إدار. الموقاف الفافت ودعجااد بيئااة ناّية محفاغ. للااتعلم 

ذاتيااا  واسااتخدام أساااليب تدر سااية مناساابة. وماان جهااة أياارل فاالن معرفااة دور مت ياار  الجاانو الماانظم 
والفاف فات الاتعلّم المانظّم ذاتياا  ومادرناتهم لبيئاتهم الفاّيّة سايوجد البارامج الإرشاادعة والتدر بياة للفئاة 

 الجنسية والعمر ة اداوم للتعلم المنظم ذاتيا  وتحسين مدرناتهم للبيئة الفّيّة.
 

 :الدراسة محددات

المسجلين بالففو الدراسات الففوف السابع والتاسع والحاد  عشر الدراسة على طلبة  اقتفرت
 من طلبة مدارم لوان النفبة فت محافظة إربد.  ك2017/2016للعام الدراست ) ،الثانت

 

 :التعريفات الإجرائية

المااااوران  والاساااتراتيجياتتكرار والتوساااعة، الإساااتراتيجيات المعرفياااة المتمثلاااة باااال: الاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا  
معرفياااة المتمثلاااة باااالتخةيط والمراقباااة والتنيااايم الاااذاتت، ودساااتراتيجيات إدار. المفاااادر المتمثلاااة 

عليها الةالاب  بتنظيم بيئة التعلم وطلب المساعد. وتنظيم الجهد، و نام بالدرجة التت عحفو
ك. وتتاراوش الدرجاة الكلياة علاى الم ياام باين Odat, 2015علاى م ياام الاتعلّم المانظّم ذاتياا  )

 ك. وفيما الت تعر ف إجرائت لكو استراتيجية من استراتيجيات التعلم المنظم ذاتيا :245 -49)

التكرار: افظ الماد. المةلو  تعلمها أو الامتحان بها عان طر او تساميعها بفاور. جهر اة أو ناامتة 
 ك.30 -6رجة عليد بين )ك فنرات وتتراوش الد6و تكون هذا البعد من )
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التوسااعة )التففااايوك: ربااط المعلوماااات المااراد تعلمهاااا بالبنيااة المعرفياااة، واسااتخدام الرماااو  والرساااومات 
 ك.40 -8ك فنرات وتتراوش الدرجة عليد بين )8لتوعيا المفاهيم. و تكون من )

ياة، وتفافا وعع ادهداف والتخةيط: وعع جادو   منات تففايلت وأهاداف ل نشاةة التعليمياة اليوم
الماد. الدراسية قبو دراستها، وتةاو ر يةاة للت لاب علاى ماا اواجاد الةالاب مان مشاكلات فات 

 ك.40 -8ك فنرات وتتراوش الدرجة عليد بين )8الدراسة. و تكون هذا البعد من )

ن المراقبة والتنييم الذاتت: مراقبة الةالب لمدل تحسند فت إنجا  المهماة ادكادعمياة وتنيايم هاذا التحسا
والاستراتيجية المستخدمة للتحعير للامتحان، وطرش أسئلة على نفسد للتأكد مان فهماد للمااد. 

 ك.55 -11ك فنر. وتتراوش الدرجة عليد بين )11الدراسية. و تكون هذا البعد من )

تنظيم الجهد: تو  ع الجهود المبذولة على المهمات بشكو نحيا، ودعةان ادولية ل عما  المدرساية 
ن النشاااااطات ادياااارل، والاهتمااااام بالمواعيااااد التاااات اااااددها المعلاااام لإنجااااا  المهمااااات أكثاااار ماااا

 ك.25 -5ك فنرات، وتتراوش الدرجة عليد بين )5ادكادعمية. و تكون هذا البعد من )

عبط البيئة: ترتيب مكان الدراسة والتأكد من نظافتد والابتعاد عن المشتتات وادماكن المغعجاة أثناان 
 ك.49 -7ك فنرات، وتتراوش الدرجة عليد بين )7ن هذا الب عد من )الدراسة. و تكو 

طلب المساعد.: طلب المساعد. من أاد الاغملان ااو  الواجاب الاذ  فشاو فات إنجاا ه أو لفهام المااد. 
ك فنرات وتتاراوش الدرجاة 4التعليمية، وتباد  الملااظات أثنان الدراسة. و تكون هذا البعد من )

 ك.20 -4عليد بين )

مدل تعاون الةلبة مع بععاهم الابعا ومشاارنة :  (Classroom Environmente)يئة الفّيّةالب
المعلم ودعمد لهم، والنظام الساائد داياو ال رفاة الفاّيّة. وتناام بالدرجاة التات عحفاو عليهاا 

ك. وتتاراوش الدرجاة الكلياة علاى الم ياام Lee et al., 2003الةالب على م يام لات ورفاقاد )
 وتشتمو البيئة الفّية على ادبعاد الفرعية التالية:ك 130-26بين )

التعاااااون: مساااااعد. الةلبااااة بععااااهم بعااااا فاااات مهااااام الااااتعلم ولنااااائهم بعااااد الحفااااة الفااااّية لمناقشااااة 
 ك.20 -4ك فنرات وتتراوش الدرجة عليد بين )4الو ائف البيتية. و تكون هذا البعد من )

ك فنارات 8ال رفاة الفاّية. و تكاون هاذا البعاد مان )النظام والمشارنة: هدون الةلبة وانعاباطهم داياو 
 ك.40 -8وتتراوش الدرجة عليد بين )
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مشارنة المعلم: استعداد المعلم للإجابة عن أسئلة الةلبة ونبره وجداتد فات تعلايمهم ومراجعاة المااد. 
ك فناارات، وتتااراوش 7الدراسااية قبااو الامتحااان وشاارش محتو ااات الكتااا  بالتففاايو. و تكااون ماان )

 ك.35 -7جة على هذا البعد بين )الدر 

دعم المعلم: مكافأ. المعلم للةلبة على إنجا هم الجيد وتشاجيعهم علاى تبنات طار  وتعلام مفياد. وتنادعم 
ك فنارات وتتاراوش الدرجاة علاى هاذا البعاد باين 7ين الاتعلم. و تكاون مان )اااااااااااالنفيحة ب ياة تحس

 ك.35 -7)

بع والتاسع والحاد  عشر المسجلين فت مدارم لوان النفابة الةلبة المراهنون: هم طلبة نفوف السا
 ربد. إفت محافظة 

 الطريقة والإجراءات

 :وعينتها مجتمع الدراسة

مان  للفافوف الساابع والتاساع والحااد  عشار،جمياع الةلباة الماراهنين  مان مجتمع الدراساة تكون 
للعااااااام الدراساااااات  ،نتالمسااااااجلين بالففااااااو الدراساااااات الثاااااااو  ،رباااااادإفاااااات محافظااااااة  النفاااااابةلااااااوان طلبااااااة 

فت الففوف السابع والتاسع  وطالبة   طالبا   (631)ونت من تكّ فند  عينة الدراسة. أما ك2016/2017)
ايااث بلاااو عاادد الةلباااة الاااذنور  ،ربااادإلاااوان النفاابة فااات محافظااة والحاااد  عشااار، ماان طلباااة ماادارم 

تاام ايتيااارهم %ك 49.4)نبساابة  ،طالبااة   (312)وعاادد الةلبااة الإناااث  %ك50.6ا ، بنساابة )طالباا (319)
إذ تااام تةبياااو أداتااات الدراساااة فااات المااادارم التااات أبااادت إدارتهاااا تعاوناااا  ماااع  ،متيسااار.بةر ناااة العيناااة ال

 الفاافو  ،لمت ياار  الجاانو ا  الدراسااة وفناا عينااةيفااائن أفااراد اوعااا تو  ااع  (1) والجاادو  البااااثين،
 . الدراست

 الدراسة ( توزيع أفراد عينة الدراسة وفقا  لمتغيري 1جدول )ال 
 الفف          

 الجنو
 المجموع ااد  عشر التاسع السابع

 319 114 103 102 ذنر
 312 113 101 98 أنثى

 631 227 204 200 المجموع
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 أداتا الدراسة:

 تح ينا  دهداف الدراسة تم استخدام ادداتين التاليتين:

  أولا: مقياس التعلّم المنظّم  ذاتيا :

فنار. ذات ك 51تكاون الم ياام مان )اك، إذ Odat, 2015) علّم المنظّم ذاتيا  م يام الت تم استخدام
ك أبعاد هت: التكرار )التسميعك، والتوسعة )التففيوك، ووعع ادهداف 7مو عة على )تدر ج يماست 

 .بعد تنظيم الجهد والتخةيط، والمراقبة والتنييم الذاتت، وطلب المساعد.، وعبط البيئة، وأييرا  

ماان الفااد  الظاااهر  للم يااام، نمااا تاام اسااتخدام أساالو  التحليااو العاااملت وفنااا   حنااوتوقااد تاام ال
ك 51لةر نااة المكونااات ادساسااية، وقااد بيناات نتااائج التحليااو أن الم يااام تكااون بفااورتد النهائيااة ماان )

فنر. مو عة على ادبعاد السبعة المشار إليها سابنا   اد الجدر الكامن لكو منها عان الواااد الفاحيا، 
 ك من التباان الكلت لدرجات الم يام. 44.99وفسرت مجتمعة )

ا اااااااااااااااتك بةر نااااااة نرونبااااااان ألفااااااااااااااااااا  الدايلااااااااااااااااااااااااكمااااااا تاااااام التحنااااااو ماااااان معامااااااو الثبااااااات )الإتس
(Cronbach's Alpha علاى عيناة اساتةلاعية مان ياارم أفاراد العيناة، وقاد بلاو  الم ياامك، بتةبياو

ك، وتااام اساااا  معااااملات الارتباااال المفاااحا لكاااو فنااار.، وقاااد 0.73ات )كرونباااان ألفااااك )معاماااو الثبااا
 ك.Odat, 2015ك )0.76 -0.71تراوات بين )

وفت الدراساة الحالياة تام التحناو مان الفاد  الظااهر  لم ياام الاتعلم المانظم ذاتياا  بعرعاد علاى 
يتفاااا فاات العلااوم النفسااية ك محكمااين ماان ذو  الخباار. والا10عاادد ماان المحكمااين والبااالو عااددهم )

تم اذف فنارتين مان الم ياام بسابب تادايو محتواهماا  ،والتربو ة بجامعة اليرمو ، وبعد اديذ بآرائهم
 ك فنر.. 49مع فنرات أيرل ليفبا الم يام بفورتد النهائية مكون من )

نااد علااى وب اارش اسااتخرام مؤشاارات الفااد  لجميااع فناارات م يااام الااتعلّم الماانظّم ذاتيااا  تاام  تةبي
ك طالااب ماان طلبااة ناافوف السااابع والتاسااع والحاااد  عشاار، بواقااع 50عينااة اسااتةلاعية مكونااة ماان )

ك طالب تنر با  من نو نف ومن يارم أفراد عينة الدراسة، واسا  معااملات الارتباال باين ناو 16)
 ك اوعا ذلا2فنر. والبعد والم يام نكو. والجدو  )
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 التعلم المنظم ذاتيا  ككل والبعد ومقياس رة ( معاملات الارتباط بين الفق2جدول)
 الرقم ارتباط الفقرة مع بُعد )التكرار )التسميع(( ارتباط الفقرة مع المقياس  ككل

0.420** 0.590** 1 

0.406** 0.662** 2 

0.423** 0.513** 3 
0.442** 0.636** 4 

0.426** 0.587** 5 
0.490** 0.603** 6 

 الرقم والتخطيط( باط الفقرة مع بُعد )وضع الأهدافارت قياس ككلارتباط الفقرة مع الم

0.510** 0.750** 1 

0.572** 0.804** 2 

0.486** 0.761** 3 
0.553** 0.738** 4 
0.595** 0.663** 5 
0.540** 0.712** 6 
0.590** 0.653** 7 
0.535** 0.661** 8 

 الرقم مع بُعد )التوسعة )التفصيل((ارتباط الفقرة  ارتباط الفقرة مع المقياس ككل

0.463** 0.436** 1 
0.365** 0.596** 2 

0.448** 0.603** 3 

0.462** 0.580** 4 

0.451** 0.583** 5 
0.480** 0.571** 6 
0.432** 0.613** 7 
0.406** 0.648** 8 

 قمالر  ارتباط الفقرة مع بُعد )طلب المساعدة( ارتباط الفقرة مع المقياس ككل
0.456** 0.719** 1 

0.391** 0.744** 2 

0.470** 0.796** 3 
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0.503** 0.775** 4 
 الرقم ارتباط الفقرة مع بُعد )المراقبة والتقييم الذاتي( ارتباط الفقرة مع المقياس ككل

0.569** 0.663** 1 
0.546** 0.623** 2 
0.448** 0.592** 3 
0.436** 0.609** 4 

0.500** 0.598** 5 
0.509** 0.549** 6 
0.507** 0.561** 7 
0.576** 0.566** 8 
0.529** 0.580** 9 
0.451** 0.602** 10 
0.501** 0.597** 11 

 الرقم ارتباط الفقرة مع بُعد )ضبط البيئة( ارتباط الفقرة مع المقياس  ككل
0.492** 0.630** 1 

0.446** 0.675** 2 
0.497** 0.613** 3 
0.458** 0.644** 4 
0.491** 0.673** 5 
0.491** 0.638** 6 
0.535** 0.728** 7 

 الرقم ارتباط الفقرة مع بُعد )تنظيم الجهد( ارتباط الفقرة مع المقياس ككل
0.486** 0.630** 1 

0.563** 0.749** 2 
0.461** 0.731** 3 
0.605** 0.805** 4 
0.540** 0.762** 5 

 كα ≤ 0.01بولة ودالة عند مستول الدلالة )** معاملات ارتبال من
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وقاااد تباااين أن جمياااع معااااملات الارتباااال باااين الفنااارات والمجاااا  الاااذ  تنتمااات إلياااد تراواااات باااين 
 -0.36ك، نماااااا تراواااااات قااااايم معااااااملات ارتباااااال الفنااااارات والم ياااااام نكاااااو باااااين )0.805 -0.436)

تيار الذ  تم اعتماده هو أن لا عناو ك وبنان  على ذلا تم قبو  جميع فنرات الم يام لكون الم0.605
 ك. 0.30معامو ارتبال الفنر. بالمجا  الذ  تنتمت إليد والم يام نكو عن )

نمؤشر  ك (Cronbach's Alphaنرونبان ألفا  باستخدام معادلة ثباتال معامو استخرامتم كما 
ك 3والجاادو  ) ،نكااويااام م يااام الااتعلّم الماانظّم ذاتيااا ، والم  أبعااادعلااى جميااع علااى الإتسااا  الاادايلت 

 اوعا ذلا.

 جميع أبعاد مقياس التعلّم المنظّم ذاتيا  لكرونباخ ألفا تساق الداخلي معاملات الإ  (3ل )جدوال
 قيمة كرونباخ الفا المجال رقم المجال

 0.841 التكرار )التسميعك 1

 8360. التوسعة )التففيوك 2

 8590. وعع ادهداف والتخةيط 3

 0.816 نييم الذاتتالمراقبة والت 4

 0.851 طلب المساعد. 5

 0.882 عبط البيئة 6

 0.887 تنظيم الجهد 7
 0.937 الم يام نكو 

ك أن معامااات ثبااات الإتسااا  الاادايلت بةر نااة نرونبااان ألفااا تراوااات بااين 3عظهاار ماان الجاادو  )
يم الذاتت، وبلاو معاماو ك نان ابر ها لبعد تنظيم الجهد، وأدناها لبعد المراقبة والتني0.887 – 0.816)

ك وهاات قااايم مرتفعااة وتااد  علااى درجاااة ثبااات منبولااة دغااراش تةبياااو 0.937الثبااات للم يااام نكااو )
 الم يام.

 :: مقياس البيئة الصفيّةثانيا  

 & ,Lee, Francs   (لات وفرانساو وهان واه  م يامخدام استالحالية تم لتحنيو أهداف الدراسة 

Hin Wah, 2003بفاورتد النهائياة إذ تكون الم ياام ك. هونو نونو)وتةو ره فت ، الذ  تم إعداده ك
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، ك فنارات4وتكاون مان ) ك أبعااد هات: بعاد التعااون 4مو عة على ) ذات تدر ج يماست ك فنر.26من )
، وبعد دعم ك فنرات8وتكون من ) ، وبعد النظام والمشارنةك فنرات7وتكون من ) وبعد مشارنة المعلم

 .ك فنرات7وتكون من ) المعلم

اسااتخدام التحليااو العاااملت بماان نااد  الم يااام  كLee et al., 2003وقااد تحنااو لاات ورفاقااد )
ك 452ك طالباااا  وطالباااة ، شاااملت )990بعاااد تةبيناااد علاااى عيناااة مكوناااة مااان ) والتونياااد ، الاستكشاااافت
ك إناث، من طلبة الفف الرابع والسادم والسابع والتاساع، وقاد أ هارت نتاائج التحلياو 538ذنور، و)
ك أبعاااد هاات: بعااد التعاااون، وبعااد مشااارنة المعلاام، وبعااد النظااام والمشااارنة، وبعااد دعاام 4جااود )عاان و 
 .المعلم

ك ل بعااد الفرعياة  (Cronbach's Alphaكما تام اساا  الإتساا  الادايلت بةر ناة نرونباان ألفاا
د مشاااارنة ك وهااات: )ب عااد التعااااون، وب عاااد النظاااام والمشاااارنة، وب عااا4التاات تتكاااون منهاااا أبعااااد الم ياااام )

 ا  ك طالبا990المعلم، وب عد دعم المعلامك، وذلاا بعاد تةبينهاا علاى العيناة الساابنة الاذنري المكوناة مان )
  ك على التوالت.0.79، 0.86، 0.82، 0.69معاملات ثباتها ) ونانتوطالبة، 

ك 10وللتأكد مان الفاد  الظااهر  لم ياام البيئاة الفاّيّة فات الدراساة الحالياة تام عرعاد علاى )
كمااين ماان ذو  الخباار. والايتفاااا فاات مجااا  العلااوم النفسااية والتربو ااة، بجامعااة اليرمااو ، وقااد مح

 اقتفرت ملااظاتهم على تعدعلات ل و ة بسيةة.  

ك طالاب 50كما تم التحنو من ند  بناان الم ياام بتةبيناد علاى عيناة اساتةلاعية مكوناة مان )
طالااب تنر بااا  ماان نااو نااف وماان يااارم  16ماان طلبااة ناافوف السااابع والتاسااع والحاااد  عشاار بواقااع 

أفراد عينة الدراسة، واسا  معاملات الارتبال باين ناو فنار. والبعاد الاذ  تنتمات إلباد والم ياام نكاو. 
 ك اوعا ذلا.4والجدو  )
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 ومقياس البيئة الصفيه ككل بعدمعاملات الارتباط بين الفقرة وال( 4) جدول
 الرقم لتعاون() لفقرة مع بُعدارتباط ا ارتباط الفقرة مع المقياس ككل

0.481** 0.765** 1 

0.436** 0.700** 2 

0.484** 0.779** 3 
0.478** 0.795** 4 

 الرقم النظام ومشاركه الطلبة()ارتباط الفقرة مع بُعد  ارتباط الفقرة مع المقياس ككل

0.454** 0.698** 1 

0.559** 0.634** 2 

0.552** 0.582** 3 
0.514** 0.629** 4 

0.307** 0.529** 5 
0.298** 0.608** 6 
0.364** 0.613** 7 

 الرقم مشاركة المعلم()ارتباط الفقرة مع بُعد  ارتباط الفقرة مع المقياس  ككل

0.518** 0.691** 1 

0.612** 0.757** 2 

0.525** 0.654** 3 
0.623** 0.793* 4 

0.643** 0.767** 5 

0.617** 0.719** 6 

0.611** 0.720** 7 

0.695** 0.790** 8 

 الرقم دعم المعلم()ارتباط الفقرة مع بُعد  ارتباط الفقرة مع المقياس  ككل

0.575** 0.726** 1 

0.689** 0.786** 2 

0.691** 0.769** 3 

0.644** 0.730** 4 

0.584** 0.774** 5 

0.662** 0.718 ** 6 

0.662** 0.784** 7 

 كα ≤ 0.01ال منبولة ودالة عند مستول الدلالة )** معاملات ارتب
 



 م.2019الرابع،  العدد الرابع والثلاثون،  المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات
 

 
 

157 

لياااد إك أن جمياااع معااااملات الارتباااال باااين الفنااارات والمجاااا  الاااذ  تنتمااات 4عظهااار مااان الجااادو  )
ك، نما تراوات قيم معاملات الارتبال بين الفنارات والم ياام نكاو باين 0.795-0.529تراوات بين )

 يااام لكااون المتيااار الااذ  تاام اعتماااده هااو أن لا . وعلياد تاام قبااو  جميااع فناارات المك307.0-0.695)
 ك. 0.30ليد والم يام نكو عن )إعنو معامو ارتبال الفنر. بالمجا  الذ  تنتمت 

علااى ك، (Cronbach's Alphaمعادلااة نرونبااان ألفااا  اسااتخدامتاام وللتحنااو ماان ثبااات الم يااام 
  ك اوعا ذلا:5، والجدو  )نكو م يامالدراسة وال أبعاد جميع 

   البيئة الصفيّةكرونباخ ألفا لجميع أبعاد مقياس تساق الداخلي معاملات الإ  (5) ولجدال

 قيمة كرونباخ الفا المجال رقم الفقرة
 0.845 بعد التعاون  1

 0.821 بعد النظام ومشارنة الةلبة 2
 0.889 بعد مشارنة المعلم 3
 0.873 بعد دعم المعلم 4

 0.928 البيئة الفّيّة نكو 

 0.821ك أن معاملات ثباات الاتساا  الادايلت نرونباان الفاا تراواات باين )5ن الجدو  )عظهر م
ك نااان ابر هااا لبعااد مشااارنة المعلاام ، وأدناهااا لبعااد النظااام والمشااارنة، وبلااو معامااو الثبااات 0.889 –

 ك وهت قيم مرتفعة وتد  على درجة ثبات منبولة دغراش تةبيو الم يام.0.928للم يام نكو )
 

 ت الدراسة:إجراءا

مااان ناااد  وثباااات أداتااات الدراساااة والحفاااو  علاااى نتاااا  تساااهيو المهماااة مااان و ار.  التحناااوبعاااد 
التربيااة والتعلاايم، تاام تةبيااو أداتاات الدراسااة علااى الفئااة المسااتهدفة للدراسااة وهاام طلبااة الفااف السااابع 

ثاانت لعاام والتاسع والحاد  عشار فات لاوان النفابة، محافظاة إرباد، والمساجلين فات الففاو الدراسات ال
ك اساااااتبانة، وعناااااد فحااااان النساااااخ 719ك، وقاااااد بلاااااو عااااادد النساااااخ التااااات تااااام تو  عهاااااا )2016/2017)

ك اسااتبانة غياار نااالحة للتحليااو بساابب وعااع أكثاار ماان اسااتجابة علااى نااو 88المسااترجعة تبااين أن )
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  ك اساتبانة. واسات ر 631فنر.، والاستجابة النمةية على بعا الفنرات ليفبا العادد النهاائت للنساخ )
ك دقينااة، أ  ناماو وقات الحفااة تنر باا . إذ تاام إعةاان الةلباة فكاار. مختفار. عاان 40التةبياو ااوالت )

هدف الدراسة، وتوعيا الإرشادات العرور ة اللا مة لتعبئة أداتت الدراسة، وتوعيا طر ناة الإجاباة 
ث العلماات علااى أداتاات الدراسااة، وتاام التأكيااد علااى أن هااذه المعلومااات لاان تسااتخدم إلا دغااراش البحاا

 وسيتم التعامو معها بسر ة تامة، وتم متابعة استفساراتهم والإجابة عليها. 
 

 متغيرات الدراسة:

 تم تفنيف مت يرات الدراسة على النحو الآتت:

 المت يرات الرئيسة: التعلّم المنظّم ذاتيا ، والبيئة الفّيّة.  :أولا  

 المت يرات التفنيّية: :ثانيا  

 الجنو: ولد فئتان هما:  فئة الذنور، وفئة الإناث. - 1

 الفف الدراست: ولد ثلاث مستو ات هت: السابع، التاسع، والحاد  عشر.  -2
 

 :لمعالجة الإحصائيةمنهج الدراسة وا

فاات الدراسااة الماانهج الوناافت الارتباااطت التنبااؤ ، نمااا اسااتخدمت ادساااليب الإافااائية  اسااتخدم
وتحليااااااو التباااااااان الثنااااااائت عاااااادعم التفاعااااااو ، حسااااااابية والانحرافااااااات المتيار ااااااةالمتوسااااااةات الالتاليااااااة: 

(ANOVA( ك وتحليو التباان المتعادد الثناائت عادعم التفاعاوMANOVA تةبياو ايتباار شايّية ك و
(Scheffe ارتباال تمعااملاك للمنارنات البعدعة للإجابة عان الساؤا  ادو  والثاانت، نماا تام اساتخرام 

 وتحليو الانحدار المتعدد للإجابة عن السؤا  الثالث. كCorrelation coefficient) بيرسون 
 

 نتائج الدراسة
 ؟بايتلاف مت ير  الجنو والفف اتيا  ذ التعلّم المنظّممستول  عختلف هو :السؤا  ادو 

ساتول معن هذا الساؤا  تام اساا  المتوساةات الحساابية، والانحرافاات المتيار اة ل ياام  للإجابة
ا  وفااو مت ياار  الجاانو والفااف، وتاام تةبيااو تحليااو التباااان المتعاادد الثنااائت عاادعم اتيااذ ظّمالااتعلّم الماان
ك ANOVAك ل بعاد، نما تم  تةبيو تحليو التباان الثناائت عادعم التفاعاو )MANOVAالتفاعو )
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ا  تعااغل لمت يااار  اتياااذ الاااتعلّم الماانظّمسااتول معاادعم التفاعاااو للم يااام نكاااوي للكشااف عااان الفاارو  فااات 
 والفف.  الجنو،

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية (6جدول )ال

 الصفو لمتغيري الجنس  وفقا   اتيا  ذ التعلّم المنظّم لأبعاد 

المتوسط  العدد الفئة أبعاد الدراسة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

بعد التكرار 
 )التسميعك

 الجنو
 0.75 3.71 319 ذنر 


312 أنثى 0.62 3.81 

 الفف
 0.73 3.58 227 ااد  عشر

 0.67 3.87 204 تاسع


200 سابع 0.63 3.85 

بعد 
التوسعد 
 )التففيوك

 الجنو
 0.65 3.06 319 ذنر 


312 أنثى 0.61 3.15 

 الفف
 0.65 3.01 227 ااد  عشر

 0.65 3.15 204 تاسع


200 سابع 0.58 3.17 

بعد وعع 
ادهداف 
 والتخةيط

 الجنو
 0.92 3.17 319 ذنر 


312 أنثى 0.85 3.33 

 الفف
 0.87 3.05 227 ااد  عشر

 0.86 3.31 204 تاسع


200 سابع 0.90 3.41 

بعد 
المراقبة 
والتنييم 
 الذاتت

 الجنو
 0.72 3.66 319 ذنر 


312 أنثى 0.66 3.78 

 الفف
 0.67 3.53 227 ااد  عشر

 0.69 3.75 204 تاسع


200 سابع 0.66 3.90 

 0.88 3.81 319 ذنر  الجنوبعد طلب 
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المتوسط  العدد الفئة أبعاد الدراسة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 


312 أنثى المساعد. 0.88 3.86 

 الفف
 0.93 3.67 227 ااد  عشر

 0.84 3.89 204 تاسع


200 سابع 0.84 3.97 

بعد عبط 
 البيئة

 الجنو
 0.83 3.83 319 ذنر 


312 أنثى 0.77 3.93 

 الفف
 0.78 3.65 227 ااد  عشر

 0.83 3.90 204 تاسع


200 سابع 0.73 4.12 

بعد تنظيم 
 الجهد

 الجنو
 0.88 3.86 319 ذنر 


312 أنثى 0.85 3.88 

 الفف
 0.87 3.60 227 ااد  عشر

 0.92 3.82 204 تاسع


200 سابع 0.67 4.22 

 علااىأفااراد عينااة الدراسااة وجااود فاارو   اهر ااة فاات متوسااةات إجابااات  ك6)ماان الجاادو   عظهاار
، ولمعرفاااة الدلالاااة الإافاااائية لتلاااا الجااانو والفاااف   ا  لمت يااار الاااتعلم المااانظم ذاتياااا  وفنااا جمياااع أبعااااد

علاااى جمياااع أبعااااد الاااتعلم  (MANOVA) المتعااادد عااادعم التفاعاااو الفااارو  تااام تةبياااو تحلياااو التبااااان
 .ذلا وعاا ك7) ، والجدو المنظم ذاتيا  

على للكشف عن الفروق ( MANOVA)المتعدد عديم التفاعل نتائج تحليل التباين ( 7جدول )ال
 وفقا  لمتغيري الجنس والصف اتيا  ذ التعلّم المنظّم أبعادجميع 

مصدر 
مجموع  المتغير التابع التباين

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 F المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

 الجنو

قيمة هوت 

 0.126 2.341 1.082 1 1.082 بعد التكرار )التسميعك

 0.086 2.965 1.162 1 1.162 بعد التوسعة )التففيوك
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مصدر 
مجموع  المتغير التابع التباين

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 F المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

لينج 
 ك0.013)

F = 1.171 

Sig. 0.317 

بعد وعع ادهداف 
 والتخةيط

3.048 1 3.048 3.978 0.047 

بعد المراقبة والتنييم 
 الذاتت

1.731 1 1.731 3.808 0.051 

 0.618 0.249 0.190 1 0.190 بعد طلب المساعد.

 0.236 1.407 0.858 1 0.858 بعد عبط البيئة

 0.967 0.002 0.001 1 0.001 بعد تنظيم الجهد

 الفف

قيمة وليكو 
 ك0.130)

F = 5.748 

Sig. 0.00 

 0.000 11.495 5.310 2 10.620 بعد التكرار )التسميعك

 0.019 3.981 1.560 2 3.120 بعد التوسعة )التففيوك

بعد وعع ادهداف 
 والتخةيط

14.099 2 7.049 9.201 0.000 

د المراقبة والتنييم بع
 الذاتت

14.327 2 7.164 15.757 0.000 

 0.001 6.768 5.164 2 10.328 بعد طلب المساعد.

 0.000 18.541 11.306 2 22.611 بعد عبط البيئة


0.000 30.043 20.509 2 41.018 بعد تنظيم الجهد 

 الخةأ

   0.462 627 289.632 بعد التكرار )التسميعك

   0.392 627 245.647 ة )التففيوكبعد التوسع

بعد وعع ادهداف 
 والتخةيط

480.386 627 0.766   

بعد المراقبة والتنييم 
 الذاتت

285.053 627 0.455   
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مصدر 
مجموع  المتغير التابع التباين

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 F المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

   0.763 627 478.422 بعد طلب المساعد.

   0.610 627 382.330 بعد عبط البيئة


0.683 627 428.021 بعد تنظيم الجهد   

 الكلت

    630 301.788 التكرار )التسميعكبعد 

    630 250.178 بعد التوسعة )التففيوك

بعد وعع ادهداف 
 والتخةيط

498.385 630    

بعد المراقبة والتنييم 
 الذاتت

301.738 630    

    630 489.148 بعد طلب المساعد.

    630 406.369 بعد عبط البيئة


630 469.122 بعد تنظيم الجهد    

 ك. α ≤0.05* ذات دلالة إافائية عند مستول الدلالة )

 ك ما الت: 7و ظهر من جدو  )

ك على ب عد α ≤0.05وجود فرو  ذات دلالة إافائية لمت ير الجنو عند مستول الدلالة ) -
)وعع ادهداف والتخةيطك، وفنا  لمت ير الجنو، ولفالا )الإناثك بمتوسط اسابت بلو 

 ك.    3.17لمتوسط الحسابت للذنور )ك، بينما بلو ا3.33)

ك على α ≤0.05وجود فرو  ذات دلالة إافائية تعغل لمت ير الفف عند مستول الدلالة ) -
 . اتيا  ذ التعلّم المنظّمجميع أبعاد 

ك للمنارنات البعدعة، والجدو  scheffeيتبار شيّيد )اوللتعرف على اتجاه الفرو ي تم تةبيو 
 ك اوعا ذلا. 8)
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ا  اتيذ التعلّم المنظّم( للكشف عن الفروق في أبعاد Scheffe( نتائج اختبار شيفيه )8الجدول )
التوسعة )التفصيل(، ووضع الأهداف والتخطيط، والمراقبة والتقييم الذاتي، )التكرار )التسميع(، و 

 وتنظيم الجهد( وفقا  لمتغير الصفوطلب المساعدةـ، وضبط البيئة، 

حادي  يالمتوسط الحساب الفئة البعد
 عشر

 سابع تاسع

التكرار 
 )التسميعك

 -0.27 *-0.29 - 3.58 ااد  عشر
 0.02 -  3.87 تاسع
 -   3.85 سابع

بعد التوسعة 
 )التففيوك

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئة

 *-0.16 -0.14 - 3.01 ااد  عشر
 -0.02 -  3.15 تاسع
 -   3.17 سابع

بعد وعع 
ادهداف 

 لتخةيطوا

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئة

 *-0.36 -0.26 - 3.05 ااد  عشر
 -0.10 -  3.31 تاسع
 -   3.41 سابع

بعد المراقبة 
والتنييم 
 الذاتت

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئة

 *-0.37 -0.22 - 3.53 ااد  عشر
 -0.15 -  3.75 تاسع
 -   3.90 سابع

بعد طلب 
 المساعد.ا

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئة

 *-0.30 -0.22 - 3.67 ااد  عشر
 -0.08 -  3.89 تاسع
 -   3.97 سابع

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئةبعد عبط 
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حادي  يالمتوسط الحساب الفئة البعد
 عشر

 سابع تاسع

 *-0.47 -0.25 - 3.65 ااد  عشر البيئة
 -0.22 -  3.90 تاسع
 -   4.12 سابع

تنظيم  بعد
 الجهد

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئة

 *-0.62 -0.22 - 3.60 ااد  عشر
 -0.40 -  3.82 تاسع
 -   4.22 سابع

 ك ما الت:8عظهر من الجدو  )

وجود فرو  فت ب عد التكرار )التسميعك وفنا  لمت ير الفف، ايث نانت الفرو  بين الفف  -
 ك، ولفالا الفف )التاسعك. )الحاد  عشرك والفف )التاسع

وجود فرو  فت أبعاد التعلم المنظم ذاتيا  )التوسعة أو التففيو، ووعع ادهداف والتخةيط،  -
والمراقبة والتنييم الذاتت، وطلب المساعد.ا، وعبط البيئة، وتنظيم الجهدك وفنا  لمت ير الفف، 

 الا الفف )السابعك. ايث نانت الفرو  بين الفف )الحاد  عشرك والفف )السابعك، ولف

 تام تةبياو تحلياو التبااااننكاو،  اتياا  ذ الاتعلّم الماانظّملمساتول  الدلالاة الإافاائيةالفارو  و  ولمعرفاة
 .ذلا وعاا ك9) ، والجدو على الم يام نكو (ANOVA)الثنائت عدعم التفاعو 
 (ANOVA)( نتائج اختبار تحليل التباين الثنائي عديم التفاعل 9الجدول )

 الكلي وفقا  لمتغيري الجنس والصف اتيا  ذ التعلّم المنظّمستوى مالفروق في  للكشف عن 
مصدر 
 التباين

مجموع 
متوسط  درجات الحرية المربعات

 F المربعات
الدلالة 

 الإحصائية
 0.058 3.594 1.129 1 1.129 الجنو

0.000 22.402 7.037 2 14.074 الفف 

   0.31 627 196.952 الخةأ
المجموع 
    630 212.676 االمفح
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 ك ما الت: 9عظهر من الجدو  )

 الااتعلّم الماانظّمسااتول مك فاات α =0.05) وجااود فاارو  ذات دلالااة إافااائية عنااد مسااتول الدلالااة
ك عنااد مسااتول الدلالااة الإافااائية 22.402ك )Fالكلاات وفنااا  لمت ياار الفااف، ايااث بل اات قيمااة ) اتيااا  ذ
ك للمنارنااااات البعدعااااة، Scheffeتبااااار شاااايّيد )ك. وللكشااااف عاااان اتجاااااه الفاااارو  تاااام تةبيااااو اي0.00)

 ك اوعا ذلا. 10والجدو  )
 (Scheffe( نتائج اختبار شيفيه )10الجدول )

 الكلي وفقا  لمتغير الصف  اتيا  ذ التعلّم المنظّمللكشف عن الفروق في مستوى  

 سابع تاسع أول ثانوي  المتوسط الحسابي الفئة

 *-0.37 -0.23 - 3.48 الحاد  عشر

 -0.14 -  3.71 سعتا

 -   3.85 سابع

وفنا  لمت ير الفاف، اياث  اتيا  ذ التعلّم المنظّمستول مك وجود فرو  فت 10و ظهر من الجدو  )
كاناات الفاارو  بااين الفاااف )الحاااد  عشاارك والفااف )الساااابعك، ولفااالا الفااف )السااابعك بمتوساااط 

 ك. 3.48ك، بينما بلو المتوسط الحسابت للفف الحاد  عشر )3.85اسابت )
 بايتلاف مت ير  الجنو والفف؟  البيئة الفّيّةستول معختلف هو  :السؤا  الثانت

سااتول معاان هااذا السااؤا  تاام اسااا  المتوسااةات الحسااابية والانحرافااات المتيار ااة ل يااام  للإجابااة
و وفنا  لمت ير  الجنو والفف، وتم تةبيو تحلياو التبااان المتعادد الثناائت عادعم التفاعا البيئة الفّيّة

(MANOVA( ك ل بعاااد، نمااا تاام تةبيااو تحليااو التباااان عاادعم التفاعااوANOVA ك للم يااام نكااو
 تعغل لمت ير  الجنو، والفف. البيئة الفّيّةستول مللكشف عن الفرو  فت 
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 المتوسطات الحسابية (11جدول )
 الصفو لمتغيري الجنس  وفقا  البيئة الصفيّة  بعادوالانحرافات المعيارية لأ 

 العدد الفئة المتغير د الدراسةأبعا
المتوسط 
 الانحراف المعياري  الحسابي

 بعد 
 التعاون 

 الجنو
 0.90 3.66 319 ذنر 


312 أنثى 0.86 3.59 

 الفف
 0.92 3.44 227 ااد  عشر

 0.92 3.73 204 تاسع


200 سابع 0.75 3.73 

 بعد
 النظام 

 ومشارنة الةلبة 

 الجنو
 0.73 3.07 319 ذنر 


312 أنثى 0.73 3.13 

 الفف
 0.71 2.92 227 ااد  عشر

 0.73 3.13 204 تاسع


200 سابع 0.69 3.29 

 بعد
 مشارنة 
 المعلم 

 الجنو
 0.79 4.15 319 ذنر 


312 أنثى 0.70 4.23 

 الفف
 0.79 4.03 227 ااد  عشر

 0.73 4.23 204 تاسع


200 سابع 0.68 4.31 

 بعد
 دعم  

 لمالمع

 الجنو
 0.95 3.49 319 ذنر 


312 أنثى 0.95 3.50 

 الفف
 0.91 3.29 227 ااد  عشر

 0.94 3.55 204 تاسع


200 سابع 0.96 3.67 

 البيئة 
 الفّيّة

 نكو 

 الجنو
 0.64 3.61 319 ذنر 


312 أنثى 0.60 3.64 

 الفف
 0.59 3.44 227 ااد  عشر

 0.65 3.68 204 تاسع


200 سابع 0.57 3.78 
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، ولمعرفاة الجانو، والفاف   ا  لمت يار وفنا البيئاة الفاّيةجمياع أبعااد  علاىأفراد عينة الدراسة إجابات 
علاى  (MANOVA) المتعدد عدعم التفاعاو الدلالة الإافائية لتلا الفرو  تم تةبيو تحليو التباان

 .ذلا وعاا ك12) ، والجدو جميع أبعاد البيئة الفّية

 (MANOVA)المتعدد عديم التفاعل نتائج تحليل التباين  (12جدول )ال

 وفقا  لمتغيري الجنس والصف البيئة الصفيّةأبعاد على جميع للكشف عن الفروق  

 ك. α ≤0.05ول الدلالة )* ذات دلالة إافائية عند مست

     

 المتغير التابع نمصدر التباي
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 F المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

 الجنو
 ك0.009قيمة هوت لينج )

F = 1.404 

Sig. 0.231 

 0.195 1.680 1.279 1 1.279 بعد التعاون 

 0.456 0.556 0.282 1 0.282 بعد النظام ومشارنة الةلبة
 0.293 1.109 0.600 1 0.600 بعد مشارنة المعلم

 0.970 0.001 0.001 1 0.001 بعد دعم المعلم

 الفف
 ك0.066قيمة وليكو )

F = 5.116 
Sig. 0.00 

 0.000 7.988 6.082 2 12.163 بعد التعاون 

 0.000 14.416 7.320 2 14.640 بعد النظام ومشارنة الةلبة
 0.000 8.014 4.336 2 8.673 بعد مشارنة المعلم


0.000 9.406 8.279 2 16.557 مبعد دعم المعل 

 الخةأ

   0.761 627 477.348 بعد التعاون 

   0.508 627 318.366 بعد النظام ومشارنة الةلبة

   0.541 627 339.259 بعد مشارنة المعلم


0.880 627 551.876 بعد دعم المعلم   

 المجموع المفحا

    630 490.357 بعد التعاون 

    630 333.570 نة الةلبةبعد النظام ومشار 
    630 348.840 بعد مشارنة المعلم


630 568.476 بعد دعم المعلم    
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 الدلالةمستول  ك وجود فرو  ذات دلالة إافائية وفنا  لمت ير الفف عند12عظهر من جدو  )
(α ≤0.05دعاااام اون، والنظااااام ومشااااارنة الةلبااااة، ومشااااارنة المعلاااام، و ك دبعاااااد البيئااااة الفااااّيّة )التعاااا

علااااى التااااوالت، وبدلالااااة ك 9.406ك )8.014ك )14.416ك)7.988ك )Fالمعلاااامك، ايااااث بل اااات قيمااااة )
ك. ولاام تكشاف نتااائج الدراسااة عان فاارو  دالااة فات أبعاااد البيئااة الفاّية تعااغل لمت ياار 0.00إافاائية )
 الجنو.

ك للمنارنات البعدعة، والجدو  Scheffeوللتعرف على اتجاه الفرو  تم تةبيو ايتبار شيّيد )
 ك اوعا ذلا.  13)

 (Scheffe( نتائج اختبار شيفيه )13الجدول )
 للكشف عن الفروق في أبعاد البيئة الصفيّة وفقا  لمتغير الصف 

المتوسط  الفئة بعد
 سابع تاسع حادي عشر الحسابي

 بعد التعاون 
 

 *-0.29 *-0.29 - 3.44 ااد  عشر
 0.00 -  3.73 تاسع
 -   3.73 سابع

بعد النظام 
ومشارنة 
 الةلبة

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئة

 *-0.37 -0.21 - 2.92 اد  عشرا
 -0.16 -  3.13 تاسع
 -   3.29 سابع

بعد مشارنة 
 المعلم

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئة

 *-0.28 -0.20 - 4.03 ااد  عشر
 -0.08 -  4.23 تاسع
 -   4.31 سابع

بعد دعم 
 المعلم

 سابع تاسع ااد  عشر المتوسط الحسابت الفئة

 *-0.38 -0.26 - 3.29 عشر ااد 
 -0.12 -  3.55 تاسع
 -   3.67 سابع
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 ك ما الت:13عظهر من الجدو  )

وجود فرو  فت ب عد التعاون وفنا  لمت ير الفف ايث نانت الفرو  بين الفف )الحاد   -
 عشرك والففين )التاسع، والسابعك، ولفالا الففيين )السابع، والتاسعك. 

بيئة الفّية )النظام، ومشارنة الةلبة، ومشارنة المعلم، ودعم وجود فرو  فت أبعاد ال -
المعلمك وفنا  لمت ير الفف، ايث نانت الفرو  بين الفف )الحاد  عشرك والفف 

 )السابعك، ولفالا الفف )السابعك. 

الثناائت  تام تةبياو تحلياو التبااانككو  لمستول البيئة الفّيّة الدلالة الإافائيةالفرو  و  ولمعرفة
 .ذلا وعاا ك14) ، والجدو على الم يام نكو (ANOVA)م التفاعو عدع

 (ANOVA)( نتائج اختبار تحليل التباين الثنائي عديم التفاعل14الجدول )
 وفقا  لمتغيري الجنس والصف البيئة الصفيّةستوى مللكشف عن الفروق في  

مجموع  مصدر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F 
ة الدلال

 الإحصائية
 0.743 0.107 0.039 1 0.039 الجنو

0.000 17.113 6.234 2 12.467 الفف 

   0.36 627 228.392 الخةأ
    630 241.027 المجموع المفحا

ك α =0.05) ك وجاود فارو  ذات دلالاة إافاائية عناد مساتول الدلالاة14و ظهر مان الجادو  )  
ك عناااد مساااتول 17.113ك )Fف، اياااث بل ااات قيماااة )تعاااغل لمت يااار الفااا البيئاااة الفاااّيّةساااتول مفااات 

ك عاادم وجااود فاارو  دالااة إافااائيا  تعااغل 12ك. نمااا اتعااا ماان الجاادو  )0.00الدلالااة الإافااائية )
 لمت ير الجنو.

ك للمنارنااات البعدعااة، والجاادو  scheffeعاان اتجاااه الفاارو  تاام تةبيااو إيتبااار شاايّيد ) وللكشااف
 ك اوعا ذلا. 13)
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 (Scheffeختبار شيفية )( نتائج ا15الجدول )
 وفقا  لمتغير الصف  البيئة الصفيّةستوى مللكشف عن الفروق في  

المتوسط  الفئة
 الحسابي

 سابع تاسع أول ثانوي 

 *-0.34 -0.24 - 3.44 ااد  عشر
 -0.10 -  3.68 تاسع
 -   3.78 سابع

ر الفف ايث نانت وفنا  لمت ي البيئة الفّيّةستول مك وجود فرو  فت 15و ظهر من الجدو  )
 الفرو  بين الفف )الحاد  عشرك والفف )السابعك، ولفالا الفف )السابعك. 

بين التعلّم  كα=0.05إافائية عند مستول الدلالة )السؤا  الرابع: هو توجد علاقة ذات دلالة 
 المنظّم ذاتيا  والبيئة الفّيّة؟

ون اااااااااااااااااااااااو ارتبااااااااال بيرساااااااااااااااخرام معاماااااااااااااااااااام استاااااااااااااااااااااو تاااااااااااااااااااؤا  الخامعاااااااان السااااااااااااااااااااا ةللإجاباااااااا 
(Correlation coefficient ك بين أبعاد التعلّم المانظّم ذاتياا ، وأبعااد البيئاة الفاّيّة. وتةبياو تحلياو

يّة ك للكشاف عان قاو. التنباؤ التفساير ة دبعااد البيئاة الفاMultiple) Regressionّالانحدار المتعادد
 مع الدرجة الكلية لم يام التعلّم المنظّم ذاتيا ، وفيما الت عرش النتائج.

 (Correlation coefficientالارتباط ) تمعاملا( 16الجدول )
 بين أبعاد التعلّم المنظّم ذاتيا  وأبعاد البيئة الصفيّة والمقياسين ككل 

أبعاد التعلّم 
 المنظّم ذاتيا  

معامل الارتباط/ 
الدلالة 

 حصائيةالإ

 أبعاد البيئة الصفيّة

بعد 
 التعاون 

بعد النظام 
ومشاركة 

 الطلبة

بعد مشاركة 
 المعلم

بعد دعم 
 المعلم

البيئة 
الصفيّة 

 ككل
التكرار 
 )التسميعك

 معامو الارتبال
0.319** 0.225** 0.366** 0.390** 0.438** 

بعد التوسعة 
 )التففيوك

 معامو الارتبال
0.294** 0.194** 0.270** 0.321** 0.359 

بعد ادهداف 
 والتخةيط

 معامو الارتبال
0.265** 0.278** 0.231 0.377** 0.387** 
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أبعاد التعلّم 
 المنظّم ذاتيا  

معامل الارتباط/ 
الدلالة 

 حصائيةالإ

 أبعاد البيئة الصفيّة

بعد 
 التعاون 

بعد النظام 
ومشاركة 

 الطلبة

بعد مشاركة 
 المعلم

بعد دعم 
 المعلم

البيئة 
الصفيّة 

 ككل
بعد المراقبة 
 والتنييم الذاتت

 معامو الارتبال
0.327** 0.305** 0.371** 0.416** 0.477** 

بعد طلب 
 المساعد.ا

 معامو الارتبال
0.325** 0.194** 0.286** 0.256** 0.350** 

بط بعد ع
 البيئة

 معامو الارتبال
0.245** 0.307** 0.357** 0.336** 0.422** 

بعد تنظيم 
 الجهد

 معامو الارتبال
0.235** 0.270** 0.354** 0.320** 0.400** 

التعلّم المنظّم 
 نكو ذاتيا  

 **0.549 **0.472 **0.425 **0.351 **0.387 معامو الارتبال

 كα ≤ 0.01)مستول الدلالة دالة عند و  ** معاملات ارتبال منبولة

معااااملات الارتباااال باااين أبعااااد الاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا ، وأبعااااد البيئاااة ك أن 16عظهااار مااان الجااادو  )
ك، وناااان أعلاااى معاماااو ارتباااال باااين ب عاااد )المراقباااة والتنيااايم 0.416 -0.194الفاااّيّة تروااااات باااين )

بعد )دعم المعلمك، ايث بلو معامو الارتبال ) ك، وجان بعده معامو الارتبال بين ب عد 0.416الذاتتك و 
ك، بينمااا بلااو معامااو الارتبااال بااين الااتعلّم 0.390ك ايااث بلااو )وب عااد )دعاام المعلاام ار )التسااميعك)التكاار 

ك، وهات علاقاة موجباةي مماا ااد  علاى وجاود ارتباال 0.549المنظّم ذاتيا  نكو، والبيئاة الفاّيّة نكاو )
  فّيّة.بين التعلّم المنظّم ذاتيا  والبيئة ال
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( للكشف عن قوة التنبؤ Multiple Regression)( نتائج تحليل الانحدار المتعدد 17الجدول )
 التفسيرية لأبعاد البيئة الصفيّة بالدرجة الكلية لمقياس التعلّم المنظّم ذاتيا  

الدلالة  tقيمة  المجال
 الاحصائية

قيمة 
بيتا 

(β) 

R R
الدلالة  Fقيمة  2

 الاحصائية

 0.191 0.00 5.099 عاون بعد الت

0.555 0.30 69.621 0.00 

بعد النظام 
ومشارنة 
 الةلبة

3.587 0.00 0.135 

بعد مشارنة 
 المعلم

3.054 0.002 0.135 

بعد دعم 
 المعلم

6.261 0.00 0.274 

 

 ك مماا عشاير0.05ك دالة اافائيا  عند مساتول الدلالاة )tك أن جميع قيم )17عظهر من الجدو  )
ك Fالاااى وجاااود أثااار لجمياااع أبعااااد م ياااام البيئاااة الفاااّيّة علاااى الاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا ، وبل ااات قيماااة )

والتاااات تمثااااو معامااااو الارتبااااال الكلاااات بل اااات  كRك. أمااااا قيمااااة )0.00ك وبدلالااااة اافااااائية )69.621)
م ياااام البيئاااة الفاااّيّة علاااى ك وهااات قيماااة مرتفعاااة وتاااد  علاااى وجاااود علاقاااة مرتفعاااة دبعااااد 0.555)

Rالدرجة الكلياة لم ياام الاتعلّم المانظّم ذاتياا ، وبل ات قيماة )
ك وهات تمثاو الناو. التفساير ة أو 0.30) ك2

البيئاااة تبعاااا  دياااتلاف أبعااااد م ياااام  الاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا  التنبؤ اااة للت يااار فااات الدرجاااة الكلياااة لم ياااام 
علاى تاأثير أبعااد م ياام  ك وهاذا ااد 0.00ك وبدلالة اافاائية )69.621) كFالفّيّة، وبل ت قيمة )

وبالتالت عمكن النو  بأن أبعاد  البيئة الفّيّة مجتمعة على الدرجة الكلية لم يام التعلّم المنظّم ذاتيا .
 البيئة الفّيّة لها قدر. تنبؤ ة مرتفعة بالت ير فت الدرجة الكلية لم يام التعلّم المنظّم ذاتيا .م يام 
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 :مناقشة النتائج

تعاغل  ،دراسة عن فرو  ذات دلالة إافائية على بعد وعاع ادهاداف والتخةايطنتائج ال كشفت
النتيجااة تعكااو ا ينااة أن الااذنور والإناااث عظهاارون ميااولا   هااذهإن  .لجاانو، ولفااالا الإناااثلمت ياار ا

مختلفة فت استراتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا ، إذ ابدو أن الإنااث أكثار تاأملا  ووعياا  بخباراتهن التعلمياة، 
وعليد سيكنّ أكثر وعيا  بالاستراتيجيات المستخدمة فت عملية التعلم. نما عمكن النو  أن هذه الفارو  

والتااات تتوقااع مااان الإنااااث أن عكاانّ أكثااار وعياااا  وتنظيماااا  وددار. هاات نتاااام للمعتنااادات النمةيااة الجندر اااة 
 المت ياراتجندر اة فات بيئتهن بمهاار.، نماا اؤناد ناحة هاذه الفرعاية اساتنتام الباااثون باأن الفارو  ال

ادكادعمية نالفاعلية الذاتية مثلا  هت و يفة للمعتندات الجندر ة التت اتبناها الةلباة أكثار مان الجنادر 
ك فعناد عابط المعتنادات الجندر اة تتعاائو، باو تختفات هاذه Pajaras & Valiante, 2002نفساد )

وساااط العلاقاااة باااين الجنااادر والاااتعلّم الفااارو  الجندر اااة، وبمعناااى آيااار ابااادو أن المعتنااادات الجندر اااة تت
 المنظّم ذاتيا .

فاارو  باين الةلبااة عان ك، التات أشاارت نتائجهااا Ibrahim,1996هاذه النتيجااة ماع دراسااة ) اتفنات
تعااغل لمت ياار الجاانو ولفااالا الإناااث، ودراسااة ولتاار   الااتعلّم الماانظّم ذاتيااا   أبعااادالااذنور والإناااث فاات 

سااتراتيجيات الإالتاات أشااارت نتائجهااا إلااى فاارو  فاات  (Wolters & Pintrich, 1998)وبنتاار   
دراساااة نتاااائج المعرفياااة باااين الاااذنور والإنااااث تعاااغل لمت يااار الجااانو، ولفاااالا الإنااااث، وايتلفااات ماااع 

، التاات أشااارت نتائجهااا إلااى تفااو  الةلبااة الااذنور علااى الإناااث فاات (Babakhani, 2014)باباااكنت 
 .  جميع أبعاد التعلّم المنظّم ذاتيا  

التوساااعة،  الكلااات وأبعااااده الفرعياااة: فااارو  فااات مساااتول الاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا   النتاااائج عااان ونشااافت
تنظيم الجهاد، و عبط البيئة، و طلب المساعد.، و المراقبة والتنييم الذاتت، و وعع ادهداف والتخةيط، و 

إاساااام  تراجاااعإلاااى  ولفاااالا الفاااف الساااابع، و مكااان أن تعاااغل هاااذه النتيجاااةتعاااغل لمت يااار الفاااف 
بااة لكفااانتهم الذاتياااة والتاات تعاااد شاارطا  أساسااايا  لاسااتخدام اساااتراتيجيات الااتعلم المااانظم ذاتيااا ، نلماااا الةل

تندموا فت العمر، ويفونا  فت المدرسة الثانو ة نتيجة للدرجات التنافسية ونمو ااساسهم بأن الندر. 
 .كZimmerman & Pons, 1990هت سمة ثابتة )

التات نشافت   كLee et al., 2003مع نتائج دراسة لت ورفاقاد )وقد اتفنت نتائج الدراسة الحالية 
ذاتياااا  لفاااالا طلباااة الفاااف الساااابع منارناااة بةلباااة  فااات اساااتراتيجيات الاااتعلّم المنظّماااة عااان فااارو  دالاااة
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 ,Zimmerman & Ponsالفاافين الثااامن والتاسااع، واتفناات أععااا  مااع دراسااة   مرمااان وبااونو )

الثاااااامن علااااى طلبااااة الفااااف الحاااااد  عشاااار فااااات ك والتاااات نشاااافت عاااان تفااااو  طلبااااة الفااااف 1990
 استراتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا .

علاى بعاد التعااون فات البيئاة الفاّيّة تعاغل لمت يار الفاف  دالاة كشفت نتائج الدراسة عان فارو  
لتبااد   واهتماماا   ولفالا الفف السابع، و مكن عغو هذه النتيجة إلى أن المراهو الف ير أكثر ميلا  

 ماع أنادقائد وأقرانااد فات البيئاة الفاّيّة، ومحاولااة لمناقشاتهم وااو واجباااتهم المنغلياة عااون علاقاات الت
لتحسااين  أقاارانهمالاسااتفاد. ماان يباارات و  ،لتوعاايا أ  غمااوش فيمااا اتعلمونااد مساااعد. بععااهم بععااا  

 وتةو ر تعلمهم ادكادعمت. 

وبعاااد  ،مشاااارنة الةلبااةالنتاااائج عاان فاارو  علاااى أبعاااد البيئااة الفاااّيّة )بعااد النظااام و  نشاافتكمااا 
مشااارنة المعلاام، وبعااد دعاام المعلاامك لفااالا الفااف السااابع، و مكاان عااغو هااذه النتيجااة لةبيعااة مرالااة 
المراهنااة، ايااث عنابااو الفااف السااابع بداعااة مرالااة المراهنااة فنااد تتاادايو فاات يفائفااها مااع مرالااة 

الالتااغام بالنظااام فاات ال رفااة مااا عفعااو  الةفولااة المتااأير.، التاات قااد عكااون فيهااا المراهااو الفاا ير غالبااا  
تشجيع الآير ن، وياناة المعلام الاذ  قاد لفند عحتام  ،الفّيّة، وأكثر تنبو لنفائا ودرشادات معلمد

مااا اهااتم المراهنااون ادكباار  ااارل فيااد المثااو والناادو. لتحنيااو ذاتااد، أمااا فاات نهاعااة مرالااة المراهنااة ف البااا  
 هم أكثر من اعتمادهم على الآير ن المحيةين بهم.أنفس بالاعتماد على تحنيو استنلاليتهمبسنا، و 

ك، 2005 (Lee et al., 2009 EL-Muhtasseb, 2005)) هااذه النتيجااة مااع دراسااة اتفناات
ولفااالا الفاافوف  التاات أشااارت إلااى وجااود فاارو  فاات مسااتول البيئااة الفااّيّة تعااغل لمت ياار الفااف

التات أ هارت نتائجهاا عان ك Momany & Nawafleh, 2014واتفنات جغئياا  ماع دراساة ). اددناى
فرو  فت بعد العلاقة مع المعلم تعغل للمرالة الدراسة ولفالا طلبة المرالة ادساسية العليا )سابع، 

 ثامن، تاسع، عاشرك منارنة بةلبة المرالة الثانو ة.

م ذاتياا  الموجبة الدالة إافائيا  بين البيئة الفّيّة، وأبعادها الفرعية وبين التعلّم المنظّ  العلاقةأما 
وأبعااااده الفرعياااة فااايمكن تفسااايرها اساااتنادا  إلاااى نتاااائج الدراساااات الساااابنة التااات بحثااات فااات العلاقاااة باااين 
المت ياااار ن، إذ أن البيئااااة الفااااّيّة تااااؤثر بةر نااااة غياااار مباشاااار. فاااات الااااتعلّم الماااانظّم ذاتيااااا ، ماااان ياااالا  

تيجيات الاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا ، المكوناااات الدافتياااة والتااات ت عاااد شااارطا  أساسااايا  لاساااتخدام الةلباااة لاساااترا
 ك.Moreno, 2010كالفاعلية الذاتية وتوجهات ادهداف والدافتية الدايلية )
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علاااى منة ياااة العلاقاااة باااين المت يااار ن المساااار النماااائت المتةاااابو تماماااا  لااادل هاااذان  ابااارهنومماااا 
ات التعلّم المنظّم لدل المت ير ن والذ  نشفت عند نتائج الدراسة الحالية، إذ تناقن مستول استراتيجي

 الةلبة ومدل إدراكهم الإعجابت لبيئتهم الفّيّة بجميع أبعادها، نلما تندموا فت الففوف الدراسية.

عخاان العلاقااة الموجبااة بااين أبعاااد البيئااة الفااّيّة والااتعلّم الماانظّم ذاتيااا ، عمكاان النااو  بااأن  وفيمااا
بال الفافت والهادون وعادم ا عاام الةلباة لبععاهم البيئة الفّيّة التت تمتا  )بالنظامك المتمثو بالانع

البعا علىي ادرجا أن ارتنت بالتعلّم المنظّم ذاتياا ، وماا عفاد  علاى ب عاد النظاام بفاد  بالعارور. 
على ب عد )مشارنة المعلمك المتمثو بجدعة المعلم ونبره وترتيب المعلم للوقت بشاكو مناساب وتشاجيع 

ات وبعدها عندم نفسد نموذجا  للشخن المنظم ذاتيا  و ساعد الةلباة الةلبة على المراجعة قبو الايتبار 
علاااى مراقباااة تعلمهااام ومااادل تح اااينهم ل هاااداف، وهاااذا باااالةبع انساااجم ماااع وجهاااة نظااار فاعجوتساااكت 

(Vygotsky ك ااااو  العواماااو الماااؤثر. فااات الاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا ي إذ ععتناااد أن تعااارش الةلباااة لنمااااذم
 اكتسا  مهارات التعلّم المنظّم ذاتيا .منظمة ذاتيا  عساعدهم على 

العلاقة بين التعلّم المنظّم ذاتيا  ونو من بعد  التعاون ماع ادقاران ودعام المعلام، فايمكن  عن أما
إذ أن تفسااايرها اساااتنادا  علاااى نظر اااة )فاعجوتساااكتك فااات التةاااور المعرفااات ويفوناااا  مفهاااوم المسااااند. 

كثاار يباار.، عمكّاان ادطفااا  ماان الونااو  إلااى مسااتو ات الاادعم المناادم ماان قبااو المعلمااين وادقااران اد
ك. والاااتعلّم المااانظّم ذاتياااا  مثاااالا  واقتياااا  دفعاااو الةااار  فااات Driscoll, 1996متندماااة مااان المعرفاااة )

الونااو  إلااى هااذه المعرفااة، عاالاو. علااى ذلااا فنااد أكااد )فاعجوتسااكتك فاات نظر تااد علااى أن أ  و يفااة 
لاجتماعت ومر. على المستول الشخفتي وعليد عمكن الناو  نفسيد تظهر مرتين، مر. على المستول ا

أن الدعم المندم من قبو المعلمين وادقران عمثلان الشارل ادساسات لحادوث الاتعلّم المانظّم ذاتياا ي نماا 
أن دعاام المعلمااين وادقااران قااد ارتناات بالفاعليااة الذاتيااة ادكادعميااة للةلبااة والتاات باادورها تشااجع الةلبااة 

 راتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا .على اكتسا  است

 باالتعلّم المانظّم أبعاد البيئة الفّية ارتباطاونشفت نتائج الدراسة الحالية،  أن دعم المعلم أقول  
، إذا تأملناا فاات هااذا البعااد الااذ  اتمثاو بمساااعد. المعلاام للةلبااة علااى ذاتياا  ، وهااذا أماار متوقااع ومنةناات

إذا ناناااات طاااار نتهم فاااات الدراسااااة مفيااااد.، و ناااادم لهاااام وعااااع ادهااااداف وتشااااجيعهم علااااى مراقبااااة مااااا 
اسااتراتيجيات لتحسااين تعلمهاام، ولااذلا فاالن نااو مااا تناادم عمثااو مساااعد. ا ينااة وتشااجيعا  واعااا للةبااة 
على ممارسة استراتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا ، فعلا  عن الدور ادكثر فعالية الاذ  اؤدعاد المعلام فات 
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ك. Khodair & Abu Gazal, 2016نة بأبعااد البيئاة الفاّيّة اديارل )الارتنان بدافتية الةلبة منار 
التات أشاارت   (Lee et al., 2009) (Young, 2005) نتاائج دراساة اتفنات هاذه النتيجاة ماعوقاد 

المناان الفافت الإعجاابت علاى دافتياة الةلباة للاتعلم  إلاى ثار إعجاابت دا  إافاائيا  أنتائجها إلى وجود 
 .م ذاتيا  ومستول التعلّم المنظّ 

 

:التوصيات  

 :ى بالآتتونا الحالية، النتائج التت نشفت عنها الدراسة عونفت 

والإرتنان بالبيئة الفّيّة بشكو  ستراتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا  إالتأكيد على أهمية استخدام  .1
ياا لدل طلبة الفف التاسع، والفف الحاد  عشر سيما أن نتائج الدراسة نشفت عن 

 لفالا طلبة الفف السابع.فرو  دالة 

تشجيع الةلبة الذنور على استخدام استراتيجيات التعلّم المنظّم ذاتيا ، سيما أن نتائج الدراسة  .2
 كشف عن فرو  دالة لفالا الإناث.

اهتمام المعلم بالبيئة الفّيّة بجميع أبعادها وفت نو الففوف الدراسية، سيما أن نتائج   .3
 .الة إافائيا  بينها وبين التعلّم المنظّم ذاتيا  الدراسة نشف عن علاقة موجبة د

إجران دراسات تبحث فت العلاقة بين التعلّم المنظّم ذاتيا  والبيئة الفّيّة لدل عينات أيرل  .4
 كالةلبة الجامعيين.
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 تسول الأطفال في الأردن: دراسة ميدانية على مركز رعاية وتأهيل المتسولين/ مأدبا

 *موازرة روان علي ال
 لبنى مخلد العضايلة

 

 ملخص

هدفت الدراسة التعرر  للرا الائراالا الاجتماعيرة والادتئرادطة ل الراس المتسرولبا، ولسربا  التسروس التر  تعرود    
جل تحقبق ذلر  ترإ لجررا  لتسوس، والأسبا  الت  تعود ل سرة وللمجتمع. وما للطلل نلسه، ما وجهة نظر الطلل الم

ديا فرررر  مرعررررو رهاطررررة وتيهبررررل المتسررررولبا التررررابع لررررو ارة الت ميررررة و جررررحية لكافررررة الأ ررررداث المتسررررولبا المو دراسررررة مسرررر
الممترردة مررا غرربا ( متسررولاو ومتسررولة، اوتبررروا بطرحقررة الحئررر الاررامل، وررلاس اللترررة 60الاجتماعيررةإ لذ غلررد هررددهإ  

، وترإ تطروحر اسرتبانة المسرح (، ولتحقبق لهدا  الدراسة تإ الاهتماد هلا المر ه  2017-1-29و  5-12-2016 
يئرراو للدراسررة الكميررة، وتررإ تحلبررل الديانررات باسررتادام غرنررام  التحلبررل الإ ئرراا  فرر  العلرروم الاجتماعيررة  لهرردت وئص

 SPSSوتطدبرررق ( باسرررتادام الأسرررالبا الإ ئرررااية الم اسررربة ،(T-test)  لديررران اللررررولا والررردلالات الإ ئرررااية غررربا
ن لغرر  للرا ل . ودرد تولرلت الدراسرة(ONE WAY ANOVA)متوسطات المتغبرات، واستادام التبرايا الأ راد  

لسبا  التسوس الت  تعود للطلل نلسره مرا وجهرة نظررت، تترعرو فر  الدرجرة الأولرا برينهإ يتسرولون ليسرتطيعوا  ررا  مرا 
، لضافة للرا هردم لجابرة الوالرديا للحاجرات الترفبهيرة، وهردم ممانعرة ل رد ولعدم لهطا  الطلل مئرو  عا    ون،يرحد

الوالديا قيام الطلل بالتسروس. وتدربا اهرإ لسربا  التسروس التر  تعرود ل سررة، تتمثرل فر  هردم اسرتجابة الأسررة للحاجرات 
ة ل سرة، ولعردم تروفر فرلرة همرل لرر  الأسررة. لمرا المادطة والمع وحة لأالالها، وهدم وجود مئدر ر لا ما ل  جه

غر ها وروج الطلرل مرا المرعرو بللالرة لفيما يتعلق بالأسبا  الت  تعود للمجتمع ما وجهة نظر الطلل المتسوس فكان 
م  ودلرة الأنارطة والدررا ،وهدم وجود غرام  رهاطة لا قرة ،وارتلاع الأسعار ،ن هقوبة التسوس غبر رادهةلو  ،مالية دلبلة

عما لظهرت ال تاا  وجود فرولا ذات دلالة ل ئااية ف  لسربا  التسروس التر  تعرود  ،الت  تساهدهإ هلا ترك التسوس
وجرود فررولا ذات الري  طمرارو والردة مه رة التسروس و  للطلل نلسة تعوى لمتغبر مه ة ول  الأمر جا ت لئالح الطلرل

ل الري  طقررل عانرت لئرالح الطلر ،وى للرا تعلريإ الوالرديادلالة ل ئرااية فر  لسربا  التسروس التر  تعرود للطلرل نلسره تعر
 .وحلتا علص ما والدطه

 التسوس، الأالاس. :الدالةالكلمات 
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Abstract 

This study aims to investigate the social and economic characteristics of 

child beggars, the reasons of begging from children own perspective, and 

reasons related to community and family.  

60 juveniles, who have been selected from Rehabilitation and Welfare 

Center (Ministry of Social Development in Jordan) between the periods 

from 5 Dec 2016 to 29 Jan 2017, were surveyed. The researcher relies on 

quantitative methods. The data were analyzed through Statistical Package 

for the Social Sciences (SPSS) and T- test was applied to show statistical 

differences between the mean and the implications of the variables, and the 

use of one-way analysis of variance (ANOVA). 

From his/her own perspective, child mainly ascribes begging to buy 

his/her needs, and no sufficient money. Additionally, the parents don`t 

entertain them as well as they don`t mind child begging. The study shows 

that one of the main reasons for begging is that family doesn`t respond to 

children`s physical and moral needs, no sustenance resource provided by 

any family member, no job opportunity for the father, and parents award 

child when begging if he/she gather more money. The release of child by 

less foster care, the penitentiary penalty which is not deterred, the jack up 

prices, the absent of post release program and the lack of activities and 

programs helpful to stop begging,  are reasons related to community 

according to child`s perspective. Furthermore, the result shows statistical 

differences in the reasons related child begging ascribes to father`s job 

variance and level of parent`s education, which is in favor of child himself 

who have parents can read and write.  

Keywords:  Begging, Child. 
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 :مقدمة

لن ظرراهرة التسرروس فرر  توايررد مسررتمر بررالرغإ مررا توايررد البحررث العلمرر  الررددبق ه هررا والدراسررات المبدانيررة 
لترر  تائررها، ومررا ي ررت  هررا هرريت الدراسررات مررا نترراا  وتولرريات وارررلا للعررلاج الم اسررا لملافحتهررا مررا ا

الجهرات المع يررة للحررد مررا توايرردها وانتاررارها،  لكررا الماررللة الأكدررر فرر  هرريت الظرراهرة لنهررا تسررتقطا  رررححة 
ررة جررداو مررا  رررااح المجتمررع وهرر :  الأالرراس  فررة الطرررلا والوسرراال الررييا للرربحوا طمارسررون التسرروس بلا  مهمص

والأ لاس، ولك  يتملا المجتمع ما تحقبق التطرور والت ميرة المسرتدامة لا غرد لن تتروافر المعرار  والتجرار  
والبحوث والدراسات التر  توجره المجتمرع علرل لسردل رهاطرة و ماطرة وتعلريإ واكسرا  مهرارات وسرلوعيات هريا 

بتها الأالرراس، ومررا مررا واجررا طعلررو فرر  لهمبترره الطلررل إ لأن مررا مررا لمانررة فرر  ه ررق العررالإ تلررولا فرر  ددسرر
ا ترام الجميع لحقوده، ذل  لأنه مع ولادة الل ف  ل  ملان فر  العرالإ تتجردد لمراس غ ر  البارر ول لامهرإ،  
وممررا لا  رر  فيرره لن الطلولررة  نررواة المسررتقدل والأالرراس لررانعوت فبالودررت الرري  لا غررد مررا اهتبررارهإ ثررروات 

غبرر المارروع ونجعلهرإ هرضرة لارتا لنرواع: الع رت والتارتت والتاررد والتسروس  الأمإ نجعلهإ وسبلة للكسا
والاضطهاد، ربمرا لا طعرون مرا يردور  رولهإ لكر هإ طئرروون وترتجرت دلروبهإ التر  لا تكراد لن تكرون بحجرإ 
 قبضتهإ الئغبرة فالأالاس طاتللون ف  تيثرهإ ها الكبار، ليل  هإ بحاجرة للرا الرهاطرة والتوجيره والاهتمرام

ليسررتطيعوا لكمرراس مسرربرتهإ فرر  الحيرراة بمررا طضررما ال مررو الإنسرران  والدرردن  والعقلرر  وال لسرر  السررو  والسررليإ 
تد ررا فبهررا  ائررية الإنسرران مرردى  حررة فرر   يرراة الإنسرران لذوالررة لنص هرريت المر لررة مررا لهررإ المرا ررل العمر 

رفرة الائراالا الاجتماعيرة الحياة ليل  سعت الدراسة للبحث ف  ظاهرة التسروس ه رد الأالراس ومحاولرة مع
والادتئرررادطة لهرررإ والأسررربا  التررر  دفعرررتهإ للرررا التسررروس وهرررل هررر  لسررربا  تعرررود للطلرررل نلسررره لم ل سررررة لم 

 للمجتمع علل ؟
 

 :مشكلة الدراسة

مع ت ام  انتاار ظاهرة التسوس ف  المجتمع الأردن  بالل ملحوظ، ووالة غبا الأالاس الئغار 
للئة بسدا ظرو  اللقر والعو  لإدحامهإ ف  العمل بالتسوس عحل دون سا الدلوغ واستغلاس تل  ا

لمااكلهإ المادطة، بالتال   رمان الأالاس ما  قودهإ بالتعليإ والحياة الكرحمة، بالمقاغل تإص استغلاس 
مااهر ال او المتعاالة مع الأالاس لكونهإ يثبرون مااهر الالقة والإ سان مما يوحد ما تل  الظاهرة 

ا، وهيا الأمر الي  تؤعدت الإ ئاايات الئادرة ما و ارة الت مية الاجتماعية للا ارتلاع لهداد وانتااره
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لاس هام المتسولبا ما س ة للا لورى، فقد لوضحت لن لجمال  هدد المتسولبا الييا تإ ضبطهإ و
ثإ ارتلع  ( متسوصلاو،3200لبدلد هدد المتسولبا   2014، وارتلع ولاس هام ( متسولاو 2355غلد   2013

( متسولا 5664  ( متسولاو، ثإ ارتلع ليئبح العدد4000لبوحد هدد المتسولبا ها   2015ولاس هام 
الت  لهدتها و ارة الت مية الاجتماعية  2016( متسولا ما الأالاس ف  ل ئااية التسوس لعام 3012م هإ  

(Ministry of Social Development, 2016). .غهد  الكات ت  الدراسة وب ا او هلا ما تقدم تي 
الائاالا الاجتماعية والادتئادطة ل الاس المتسولبا ولسبا  انتاار ظاهرة التسوس غبا الأالاس،  ها

وبئورة لوضح تتحدد ماللة لما لها لثارها السلدية هلا الطلل نلسه وهلا لسرته وهلا المجتمع علل.  
 الدراسة بالإجابة ها التساؤلات التالية:

 ما الائاالا الاجتماعية والادتئادطة ل الاس المتسولبا؟ وس: السؤاس الأ

 ما لسبا  التسوس الت  تعود للطلل نلسه ما وجهة نظر الطلل المتسوس؟ السؤاس الثان : 

 ما لسبا  التسوس الت  تعود ل سرة ما وجهة نظر الطلل المتسوس؟السؤاس الثالث: 

 مجتمع ما وجهة نظر الطلل المتسوس؟ ما لسبا  التسوس الت  تعود للالسؤاس الرابع: 

فرر  لسرربا  التسرروس الترر  تعررود للطلررل نلسرره  هررل توجررد فرررولا ذات دلالررة ل ئرراايةالسررؤاس الاررام : 
 ؟تعوى للمتغبرات  اليها  للا المدرسة، ومه ة ول  الأمر، وتعليإ الأم، ودول الأسر(

 

 أهمية الدراسة:

 تتضح لهمية الدراسة ما ولاس ما طيت : 

 العلمية للدراسة: وتكما الأهمية العلمية للدراسة فيما طيت :  الأهمية

لن انتاار هيت الظاهرة طاربر للرا لن ه راك دئروراو فر  لدوار وظيييرة فر  الأسررة والمجتمرع فر  توجيره 
الأالرراس، ولن همليررة التطررور وال هرروم بررالمجتمع وارتقاارره واجهررت هااقرراو مررا، وبالتررال  فرر نص ماررللة ظرراهرة 

 لئرل هرا سياسرة الأسررة والمجتمرع علرل، وهليره فر ن هريت الدراسرة تحراوس الكارت هرا لسربا  التسوس لا ت
ظرراهرة التسرروس فرر  الاردن مررا وررلاس اسررتطلاع لرا  الأالرراس لنلسررهإ، ممررا طمل  ررا مررا اللهررإ العلمرر  لهرريت 

دراسررة  الظرراهرة والتاررايلا الموضرروه  والررددبق لهررا. وتعررد لضررافة جديرردة للملتبررة العربيررة الترر  تحترراج للررا
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مثل هيت الموضروهات التر  لا ترواس تتطلرا جهرود البرا ثبا، ولمسراهدة البرا ثبا هلرا الاضرطلاع والبحرث 
والتطرروحر فرر  مواضرريع لورررى تاررلا موضرروع هرريت الدراسررة، ولن تسررليا الضررو  هلررا لسرربا  الظرراهرة مررا 

 تاارت.وجهة نظر الأالاس لنلسهإ طعد  جر الواوحة لإطجاد  لوس لهيا الموضوع للحد ما ان
 

 الأهمية العملية والتطبيقية للدراسة:

 تدر  الأهمية العلمية والتطديقية للدراسة ما ولاس:  

ت اولررت الدراسررة فئررة مهمررة مررا فئررات المجتمررع وهرريت اللئررة مارسررت التسرروس، ودررد تتعرررم  يرراة هررؤلا  
لارارع، لريا سرتحاوس الأالاس للاطرر وبالترال  للربحت هريت اللئرة غبرر م تجرة و جرراو يتعثرر بره ال راو فر  ا

هيت الدراسة الكات ها الأسربا  التر  لدت للرا ذلر ، ومعالجتهرا دردر الإملران، وعريل  العمرل هلرا تقردطإ 
المعلومررات اللا مررة لوضررع التوجبهررات والسياسررات الاجتماعيررة لمعالجررة هرريت الظرراهرة والحررد مررا انتاررارها، 

هررا فرر  المعلومررات الكافيررة للبررا ثبا ل سررتلادة كمررا لرجررو لن تسررهإ نترراا  هرريت الدراسررة وتولررياتها ومقتر ات
 م ها. 

 

 :أهداف الدراسة

 التعر  للا الائاالا الاجتماعية والادتئادطة ل الاس المتسولبا.  -1

 التعر  للا لسبا  التسوس الت  تعود للطلل نلسه ما وجهة نظر الطلل المتسوس.  -2

 طلل المتسوس. التعر  للا لسبا  التسوس الت  تعود ل سرة ما وجهة نظر ال -3

 التعر  للا لسبا  التسوس الت  تعود للمجتمع ما وجهة نظر الطلل المتسوس.  -4

التعررر  للررا وجررود فرررولا ذات دلالررة ل ئررااية فرر  لسرربا  التسرروس الترر  تعررود للطلررل نلسرره تعرروى  -5
 للمتغبرات  اليها  للا المدرسة، ومه ة ول  الأمر، وتعليإ الأم، ودول الأسر( 
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 والدراسات السابقة الأطار النظري 

 تعريف التسول لغة واصطلاحاً: 

التسرروس مررا اللعررل سرروس، والتسرروس اسررتروا  الرربطا، طقرراس سرروس طسرروس لذا اسررتروا والتسرروحل تحسرربا  
الارر   وتوحب رره وتحدببرره للررا الإنسرران ليلعلرره لو طقولرره ودرراس هررو لهررو غرربا الرر ل  لمررا  ررر  هليرره وتئرروحر 

ت التسرروس تلعبلررة مررا السررهوس ولم يررة الإنسرران يتم اهررا فترروحا لطالدهررا القدرريح م رره بئررورة الحسررا ودرراس غبررر 
ورة رررررررررر   سا  الارريطان سرروس لهررإ ولملررارررررراس تعاللأنررا وسرروس لرره الارريطان لغرروات دررالبااررل وغبرررت مررا غرررور ا

تروا  وتحسربا رررروا  والاسرا يردور المع را اللغرو  فر  لارار الإغر( ه Ibn Mandoor, 1311(  25 محمد،
ونجرردت لطضرراو فرر  المعجررإ المحرريا طع رر    ر الإنسرران  تررا طقرردم هليرره وحلعلرره.لارر   القدرريح وتوحب رره فرر  نظررا

 (Al-Jami et al., 1994دان اللقبرة  رراستعطا لو استجدى ول ار المعجإ للا لن التسوس طلثر ف  الدل

وقرريمهإ  : سررلوك طقرروم هلررا لسرراو اسررتغلاس هوااررت ال رراو( التسرروس لنصررهHafez, 2005وهررر    
 رراك ومررع لن ه ،بيدئررا درجررات اللقررر المررددع –وان لررإ طلررا لررحيحاو  –الدي يررة والأولاقيررة عمررا لنرره يررو   

نظرررة ال رراو وا تقررارهإ( تحررد مررا   غبررر الرسررميةو  / القرروانبا(العديررد مررا الضرروابا الرسررمية  رجرراس الاررراة
سرتطيع لن يتالرا غرل لنره طعمررد ف نره مضرطر لعررم ذاتره هلرا مسررا الحيراة البوميرة ولا ط ،نارا  المتسروس

لو العاهرررات الحقيقيرررة لو المئرررط عة ودرررد  ،للرررا اسرررتادام رمرررو  معب رررة للتعرحررر  غياتررره عرررالملاب  المهترارررة
طُظهر الارياووة والعجرو وفر  بعرح الأ يران تردفع الأسررة لالالهرا للرا الارارع عمتسرولبا وتلقر هإ  لاطرات 

 لتدرحر تئرفهإ. 

لحيرات والرة بال سربة لمرا لري  اطمارسرها اللررد هربراو مرا مسرؤوليات  وحعر  التسوس ظراهرة اجتماعيرة 
له الرغبة ف  مواولة همل  رح  يدر هليه دورلاو طقريإ دروت يومره وححلرم لره مرا  وجهره مرا الاسرتجدا  لو 

 (Abu Al-Maati, 2005استدرار العطت  

فرررر  المررررادة  1960( لسرررر ة 16لمررررا تعرحرررر  المتسرررروس عمررررا ورد فرررر  دررررانون العقوبررررات الأردنرررر  ردررررإ  
(: فهو عل ما اسرتعطا لو الرا الئرددة مرا ال راو متريرها للرا ذلر  بعررم جرو ره لو هاهرة 389ردإ 

فيرره لو برري  وسرربلة لورررى، سرروا  لكرران متجررولا لو جالسررا فرر  محررل هررام، لو وجررد طقررود ولرردا دون السادسررة 
 هارة ما همرت للتسوس وجمع الئددات لو طاجعه هلا ذل .
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بعررد  ة( الطلررل المتسرروس بينرره ذلرر  الطلررل الرري  لررإ يدلررد سررا الثام ررة هاررر Hamza, 2010وحعررر    
وحتاررري مرررا اسرررتجدا  ال ررراو وسررربلة للحئررروس هلرررا المررراس وحرررؤد  مظهررررت الاائررر  للرررا رثرررا  ا وررررحا 
وهطلهررإ هليرره وحقرروم غهرريا السررلوك هررا دئررد وباررلل متكرررر وم ررتظإ وححرردث هرريا السررلوك نتيجررة لإجبررار 

 رهايته للعمل هلا التسوس. الوالديا والقاامبا هلا 
 

 :أسباب انتشار ظاهرة التسول
للتسوس لسبا  عثبرة وهديدة، ت حئر ف  هردة محراور، وحبقرا الهرد  الأساسر  الحئروس هلرا المراس 
 تا لو للبح المتسوس ما الأغ يا  وبلد مرا الكدرر هتيرا ف نره يبقرا ملا مرا لهريت المه رة ولعرل لهرإ لسربا  

   لنتاار الظاهرة ما طيت :
 أولًا: أسباب ذاتية تعود للشخص نفسه: 

وس ررررررررررررربا  الدافعرررة للتسرررررررررررررررإ الأسرررررررررررررررررررد لهررررررررررررررررررررررلن ضررعت ارتبرررا  اللررررد بقررريإ وهرررادات وتقالبرررد مجتمعرره ل  
 Al-Said, 2001المرراد   ( مررع هرردم  ررعور اللرررد بملانترره وعرامترره ورسررالته فرر  الحيرراة وا يرران الجانررا

هليه، وضعت الإطمان ف  نلوو الأفرراد مرا ورلاس وروفهإ هلرا الحيراة والرر لا والبحرث ه همرا بري  وسربلة 
كانرت، ولررو لررإ تكررا مبا ررة، لضرافة للررا جاررع المتسررولبا وال لسررية المرحضرة الترر  طمتلكونهررا فرر  لورري لمررواس 

ة عررريل  والدافعرررة للتسررروس الغبررر بررراالا واسرررتمرا  الكسرررل و ررا العررريا هلرررا الإ سررران مرررا الأسرربا  المهمررر
 Hafez, 2005) 

كمررا لن العرروو  المبلررر ل الرراس والارربا  هررا متابعررة الدراسررة والتعلرريإ سرردا مهررإ جرردا فرر  ممارسررتهإ 
(، فضرررلا هررا وجررود لسررربا  هضرروحة غبولوجيررةإ لذ توجرررد تارروهات ولقيرررة Ibn Idris, 2000للتسرروس  

درد تعرودهإ هرا الكسرا والعمرل، لضرافة للرا  وهاهرات جسرمية مسرتدطمة ولمررام موم رة لردى بعرح الأفرراد
اللاررل واليرريو والإ بررا  مررا اسررتحالة لو لملانيررة تحسرربا الظرررو  فرر  المسررتقدل البعبررد لو القرحررا، نا يرر  
هررا الئررراع غرربا مررا يرحررد اللرررد ومررا هررو مترراا مررا لملانيررات وغالبررا مررا تكررون الإملانيررات لدررل بلثبررر ممررا 

 (.Al-Said, 2001ه طسعا اللرد للا تحقيقه والولوس للي
 

 ثانياً: أسباب تعود للأسرة: 

لن سررررو  الأوضرررراع والأ ررررواس الاجتماعيررررة فرررر  الم ررررااق الهاماررررية وترررردهور القرررريإ والأولاقيررررات ل ررررد 
( وبالترال   حرادة  رمران الأسررة فر  مبردان الد يرة Al-Said, 2001  الأسربا  المهمرة فر  ممارسرة التسروس
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سررراهد للرررا  رررد عدبرررر فررر  ولرررق لجررروا  م اسررربة ل ارررر اللقرررر والتسررروس التحتيرررة عررريل  والتعلررريإ ممرررا يرررؤد  وح
 Ismail, 2013 عمررا لن  جررإ الأسرررة الكدبررر ومررا طلا مهررا مررا ترردن  دولهررا طجعلهررا مررا لكثررر الأسررر ،)

هرضة للتسوس، فه  لا تستطيع تلدية  اجاتهرا التر  تاتلرت وتت روع،  عمرا لنره لوحرادة ظراهرة الماردرات ومرا 
ف  ت ام  ظاهرة التسوس والانحرا  والة لذا عان ل رد الأغروحا مردم او ومرا يتاللهرا مرا  لها ما تيثبر فعاس

سو  الوضع ال لس  والانعواس اللرد  ها المجتمع وهدم الرغبة فر  العمرل والتالر  هرا القريإ الاجتماعيرة، 
 كل هيت المليات  تهبصئ اللرد لممرررارسة التسوس.

طلالا لو الانلئراس لو الوفراة لو السرجا الأثرر الواضرح فر  وجرود كما لن لجهل الأسرة وتلكلها لمرا برال
سرررلوك مضرررطر  لررردى الأفرررراد المتسرررولبا، وعررريل  ضرررعت لو انعررردام مرررا جانرررا هررريت الأسررررة الملكلرررة فررر  
توجبههإ، وما طئا ا ذل  لطضرا مرا الحرمران فر  ل رباع الحاجرات الأوليرة والحرمران مرا الرهاطرة الوالدطرة 

 و وفاة لو انلئاس لو سجا. لما بسدا موت لو الالا ل

وحمتها بعح الأفراد التسوس ععامل وراث  فهو العمل الملضل لدى ما هإ ددوة لهرإ فر   يراتهإ، فقرد 
را طارجعونهإ هلرا التسروس وحردربونهإ هلرا هريت المه رة عوسربلة للرربح  طلون الأ  لو الأم لو ل د الإووة ممص

وس مرررا ررررررررررررررررر رررالتهإ الاجتماعيررة والادتئررادطة لمررا يرردر هلرربهإ التسسر فرر  ررررررررررررررررررالسرررحع  تررا لررو عرران ه رراك ي
لمرررواس دون تعرررا لو عرررد يررريعر، فقرررد لكررردت الدراسرررات لن هقرررا المجررررم درررد طلونرررون مجررررمبا فررر  الغالرررا 

 Hafez, 2005.) 
 

 ثالثاً: أسباب تعود للمجتمع: 

ة للررا ضررعت مرروارد الدولررة، لذ ممررا لا  رر  فيرره لنصرره ثمررة  حررادة مضررطردة فرر  هرردد السررلان بالإضرراف
تسررعا الدولرررة غدررررام  الت ميرررة للرررا الارتقرررا  بمسرررتوى المعيارررة ولكرررا الوحرررادة السرررلانية تلرررتهإ عرررل الوحرررادة فررر  
المرروارد ممررا يررؤد  للررا لجررو  الرربعح ممررا لا طسررتطيعون ترردغبر مررورد العرريا للررا التسرروس وبمرررور الودررت 

كمرررا لنررره لسرررو  الأوضررراع . ( Al-Said, 2001  والكسرررا السررررحع غتلررر  الوسررربلة طسرررتمرون فررر  العمرررل
، فضرلا يراة ولعبااهراالادتئادطة ف  عثبر ما المجتمعات وا دطاد  دة اللقر واتسراع ردعتره وعثررة تكرالي  الح

   .(Al-Zubayani, 2004  ها انعدام اللر  المتا ة ل فراد القادرحا هلا العمل

ات ررررررررررررررون للطردرررررررررررررررررر طجرررردون الرهاطررررة وسررررا ذوحهررررإ، فب ول صون( ولارررررررررررروثمررررة مررررا يتقرررردم غهررررإ السررررا  المس
ية وظررررروفهإ ررررررررررررررررررررا و ررررالتهإ ال لسررررررررررررررررررررررررررإ الئررررحية وعدررررر السرررررررررررررررروس وتررررؤهلهإ لرررريل   التهررررررررررررررررررررروارع للتسرررررررررررررررررروالا
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( وحوالرلون همليرة التسروس بسردا تارجيع المرواا با لهرا، هلرا الررغإ مرا Al-Said, 2001   رحةرررررررررررررررالأس
تيمرهإ دولا للا لنهإ سرهان مرا طقردمون المراس والعرون لهرإ، فضرلا هرا لن العقوبرات المقرررة غبرر رادهرة لو 

 (.  Hafez, 2001فعالة  

سرردا مرا ي ررت  ه هررا مررا كمرا تعررد الأ مررات الادتئرادطة والحرررو  هرراملا مرؤثرا فرر  تلررادإ هريت الظرراهرة ب
ممرا يرؤوس  اوتلالات ف  ظرو  المجتمع وقيمه وهو  اللاجئبا وفقرهإ المددع وهدم وجود فرر  لتارغبلهإ

.  ولا طملررا غررح ال ظررر هررا اللقررر لذ طعررد مررا غرربا لهررإ هوامررل انتاررار ظرراهرة غهررإ للررا ممارسررة التسرروس
مرا طارترعان فر  لرلة العرو  المراد  فريكثر التسوس ف  المجتمعات اللقبررة فراللقر لا ي لئرل هرا التسروس وان

المتسولبا مرا ضرحاطا الحررو  لو مرا غبرر القرادرحا هلرا الحئروس هلرا لقمرة العريا، فيقت عرون بلرل مرا 
طسد رمقهإ، لذ لن لهبا الأسعار والة فيما طالا الحاجيات الأساسرية طلرون سردبا فر  التسروس مرا اجرل 

 (.Ismail, 2013سد رمق العيا  

طالة ل د الأسبا  المؤدطة للا التسروس والرة ولنص التسروس لسرهل ولوفرر ولربرح للمتسروس وعيل  تعد الب
مرا لن طعمرل فرر  لهمراس طجررد فبهرا ماررقة لو تعبرا لرريا فهرو يلقرر  الرينا هلررا البطالرة بينهررا السردا وبالمقاغررل 

 ا الماس .هو لا يرغا بالعمل وه ا طلون التقئبر ما المتسوس نلسه، فهو يرحد توفبر الجهد للحئوس هل
 

 النظريات المفسرة لظاهرة التسول: 

 : The role Theoryثانياً: نظرية الدور 

اررلل ترردرحج  فرر  لن  نظرحررة الرردور( تررؤثرهلا ممارسررة الادمررة الاجتماعيررة، ودررد يتوايررد اسررتادامها ب 
ة لدراسررة المؤسسررات الاجتماعيررة، عررون هرريت ال ظرحررة تتمبررو بررالثرا  فرر  ملا يمهررا، وتقرردم الأسررالبا الم اسررب

(،  وحعرررص   الرردور( Ahmad, 2002وتحلبررل السررلوك الاجتمرراه  سرروا  عانررت ه رراك ماررللة لو لررإ تكررا  
اهاو اجتماعيرة فر  بينه جملة الأفعاس والواجبات الت  يتودعها المجتمع ما هبئاتره ولفررادت ممرا طارغلون لوضر

ودررع فرر  الد ررا  الاجتمرراه ، ودررد موادررت معب ررة، وهررو مجموهررة مررا التودعررات والسررلوعيات المت اسرربة مررع الم
تيت  الأدوار ما تودعات را لو تودعرات ا وررحا لو درد يرتإ انتسراغها للب را ع تيجرة لظررو  معب رة لو درد تتحقرق 

 ما ولاس ممارسة بعح الأ يا  الت  يؤديها الاالا.  المرجع الساغق( 

 نها: ( ف  داموسه للادمة الاجتماعية نظرحة الدور بيRobert Barkarوحعرص   
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مجموهرة مرا الملرا يإ تقرروم هلرا استقئرا  الأسرربا  الثقافيرة الاجتماعيرة الترر  تتئرل بالأسرلو  الرري  
يترريثر بررره ال ررراو وسرررلوعياتهإ فررر  تعررردد مراكرروهإ الاجتماعيرررة وماتلرررت التودعرررات المئرررا بة لتلررر  المراكرررو، 

اجتماعيراو معب را فر  نسرق  وحابر الدور للا السلوك المتودع لاالا طاغل ملانة اجتماعية معب ة لو مرعروا
اجتمرراه ، وعررل فرررد طاررغل مراكررو غررداول هرردد مررا لنسررالا الملانررة ونسررق الملانررة طملررا تئررورت هلررا لنرره 
واراة تحدد موادع ماتللة الملانات ف  هلادرة عرل م هرا برالأورى وعير  تررتبا غبعضرها وملانرة الارالا 

بمجموهررة الحقررولا والالتوامررات ل   لا فيمررا يتئررلتمثررل بمودعرره هلررا تلرر  الارحطررة والملانررة تئررت الاررا
وحتضررما الرردور   .(Hassan, 2015الواجبررات الترر  ترر ظإ معاملاترره مررع ل رراا  فرر  ملانررات لورررى  

 الاجتماه  لربعة ه الر تساهدنا ف  الحلإ هلا لدا  الاالا لدورت وه : 

 مجموهة الأناطة، لو المظاهر السلوعية اللا مة والمطلوبة لملانة معب ة.   -

 دت التلاهل فكل دور يتضما وا داو، لو لكثر ما الأفراد ا ورحا. مو   -

مجموهررة التودعررات الاجتماعيررة، والمعررايبر الاجتماعيررة ل ناررطة والتلرراهلات غرربا ال رراو، وحجررا لن   -
ن تبه للا  قيقة هامرة، وهر  لن التودعرات الاالرة بالسرلوك المرغرو  بره تاتلرت مرا ابقرة لأوررى، 

 وما فرد للا لور ف  نل  الأسرة  سا ملانتها فيه.  وما ثقافة للا لورى،

مجموهررة القرريإ الوجدانيررة والمارراهر الانلعاليررة والعااييررة فرر  لناررطة الكررااا الحرر  الباررر  وهرريت القرريإ   -
 .(Ahmad, 2002المقدولة لها للة غتودعات الدور هموما  

والانسرررجام غررربا الأدوار  توافرررقوتعتقرررد ال ظرحرررة لن نجررراا ل  فررررد فررر   ياتررره يتودرررت هلرررا ددرتررره فررر  ال
، لذ لن عثبرررراو مرررا المارراكل التررر  تواجه رررا مرجعهرررا هرردم القررردرة هلرررا ل رررداث هرريا التوافرررق وهرررو مرررا الماتللررة

نسررميه لررراع الأدوار ل  لن الأدوار دررد تكررون متئررارهة لو مت ادضررة لو متكاملررة فقررد طلررون ه رراك لررراع 
دور نتيجررة لتعررارم الودررت والمسررؤولية(، عمررا يتعرررم غرربا دورحررا لو لكثررر  طحرردث ه ررد القيررام برريكثر مررا 

اللرررد فرر  موادررت لورررى للئررراع ه ررد لداارره لرردور معرربا  مثررل لن طسررل  سررلوعا طاتلررت هررا التودعررات الترر  
طجمررع ال رراو هلررا لنهررا م اسرربة لو غبررر م اسرربة لرردورت(، لو دررد طيورري الئررراع لررورة الانقطرراع  ل  انتقرراس 

رات تسرراهدت هلررا القيررام غرردورت الجديررد(. والت ررادح هرردم درردرة اللرررد الاررالا مررا دور  وررر دون وجررود ودرر
هلرررا لدا  دورت بئرررورة جبررردة وفعصالرررة وهررردم قيرررام اللررررد داورررل المؤسسرررة فررر  لدارة المهمرررات المطلوبرررة م ررره 

( لما التكامل ف  الأدوار فيلون ه دما طقروم اللررد بريدوارت ومهامره بئرورة Jumah, 2000غتلاهل واطجاغية  
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 رادح فر  لدااره لردورت.  وحسرتطيع اللررد مرا ورلاس دورت لن يتئرل مرع غبررت بللا ة مرع هردم وجرود تجبدة و 
مررا الأفررراد والجماهررات وعرريل  المؤسسررات بطرحقررة رسررمية وغبررر رسررمية. وحلررون الاتئرراس مررع هرريت اللئررات 

 بئورة جبدة ومتلاهلة مع وجود الادرات والتدرحا هلا عييية لدا  الدور بئورة جبدة. 

ا  هلررا مررا سرردق طملررا تلسرربر ظرراهرة تسرروس لرردى الأالرراس غواسررطة  نظرحررة الرردور(، ل  لن الطلررل وب رر
المتسرروس درررد طقرروم بممارسرررة دورت نتيجرررة ظرررو  معب رررة، وهرريا السرررلوك غبرررر المرغررو  فيررره دررد طاتلرررت مرررا 
 مجتمررع  وررر  سررا الثقافررة السرراادة فيرره ومررا فرررد  وررر، عمررا طجعلرره يتئررل مررع غبرررت مررا الأفررراد داوررل

المجتمررع ليسررتجد  مرر هإ،  ولن هرريا الطلررل دررد طلررون لدطرره القرردرة هلررا التوافررق والانسررجام فرر  لداارره لرردورت 
يرتبا ذل  بيسبا  عثبرة م هرا تارجيع لسررته لره هلرا ممارسرة التسروس بئرورة تجعلره ي سرجإ وحتلاهرل معهرا 

 را هلا سلوك التسوس. بالل اديع  لو دد طلون ه اك لراع وت ادح غبا لدا  دورت والة لذا عان مجد
 

 نظرية التفكك الاجتماعي: 

  لن ه راك لربعرة ملونرات للتلكر    Sampson & Grovesروبرت سامبسرون وبرايرون جروفرو يرى  
الاجتمرراه  هرر : الملانررة الاجتماعيررة المتدنيررة، الجماهررات الماتللررة، الحررراك الاجتمرراه  المرتلررع للم طقررة 

برروت الملكلررة، والعرراالات المضررطربة، وحؤعررد العديررد مررا للبهررا، الد مررا  بررث المغررادرون م هررا لو القررادمون 
رواد هيت ال ظرحة لن اللقر والحراك السلان  واللاتجان  العرد  ترؤد  للرا التلكر  الاجتمراه  وهريا التلكر  

 .(Sampson& Groves, 1989يؤد  غدورت للا  دوث الجرحمة والانحرا   

  لن طقردما نموذجررا  Sheldon & Glueckن والب رور جلروك ودرد  راوس العالمران الأمرحليران  سربلدو 
سرررة الملكلررة، مررا وررلاس العديررد مررا الدراسررات الترر  دامررا تلسرربرحا لتحديررد العلادررة غرربا السررلوك الم حررر  والأ

غهررا فرر  المجتمررع الأمرحلرر ، والترر  ولئرروا م هررا للررا التيكبررد بررين الم حرررفبا ي حرردرون فرر  الغالررا مررا لسررر 
غر هررا الت قررل الاجتمرراه  وغيررا  ل ررد الوالررديا، وممارسررة ا بررا  لرربعح السررلوعيات تتسررإ بعرردة وئرراالا ل

 الم حرفة لو العادات السلوعية السبئة. 

ووفقررا لهرريت ال ظرحررة فرر ن تسرروس الأالرراس عسررلوك م حررر  طعررد نتاجررا للتلكرر  الاجتمرراه  والأسررر  الرري  
 .(Al-Harbi, 2011طعياه هؤلا  الأالاس  

ملررا تلسررربر التسرروس ه رررد الطلررل فررر  المجتمررع الأردنررر ، وذلرر  مرررا ورررلاس لن وب ررا ا هلرررا مررا سررردق ط
الأسرة الأردنية اررلت هلبهرا تغبررات جديردة سروا  هلرا مسرتوى ترعبدهرا لو ملا يمهرا، لو م ظوماتهرا القيميرة 
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وسياسرررية لدت الرررا  جتماعيرررة وادتئرررادطةواضرررح وهررريا طعرررود للرررا هوامرررل هديررردة اوالأولاقيررة، وذلررر  بارررلل 
ضرعا  العلادرات واورلاس داورل الو ردة، فجميرع هره العوامرل لدت الرا ظهرور ظراهرة التسروس ه ررد تلكير  وا

 الأردن .الاالاس ف  المجتمع 

 نظرية التحليل النفسي: 

يرى فروحد لن الاائية تتكون ما ثلاثة لنظمة: الهو والأنا والأنا الأهلا. ودد اهتإ غهيت 
ا الغرحوة  الحياة والموت( والاائية ال لسية ومددل اللية الأنظمة الثلاثة عما اهتإ غبعح الملا يإ ه

والألإ، واهتدر هيت الملا يإ جو ا ما دي اميات الاائية، عما اهتإ بالئراع غبا الهو والأنا ما 
رى فروحد لن الجها  ال لس  لا غد لن طلون متوا نا جهة وببا الهو والأنا الأهلا ما جهة لورى، وح

سوحا، وليل  طحاوس  الأنا(  ل الئراع غبا الهو والأنا الأهلا ف ذا نجح عان   تا تسبر الحياة سبرا
 .(Abu Gazaleh,1999الاالا سوحا، واذا لولق ظهرت لهرام العئا   

ودد لكد عل ما  لوتوران ( و لللرحد لدلر( ملا يإ الاعور واللا عور  ملما الملدوتات(، وما 
الإرادة المضادة  المم وع سلو  الحياة والغااية والإرادة و ولددل الاعور ولدمة الميلاد وهقدة ال قلا 

مرغو (، وما عل ما سدق طملا اتااذت لساسا لتلسبر سلوك التسوس هلا لن هيا السلوك يرجع للا 
لعليا( بقيمها ومثلها ا اررررررررررضعت الأنا العليا، وانعدامها وتغلا الهو بغرااوها و هواتها هلا  الأن

ا  واجهة محدبة ررررررررررررررررا الأهلا، وحظهر ذل  ف  لهطرررررررررررررررحاولة  ل الئراع غبا الهو والأنم ،الأولاقية
لاائبته  تا طستطيع لن يؤثر ف  ا ورحا وحستغلهإ، عما تظهر لطضا ددرته هلا م طقة 

لطضا وحظهر لطضا ف  ضعت  هررررررررررررررور بطرحقة لا تادع ا ورحا فحسا، غل تادع نلسررررررررررررررالأم
 (Abu Gazaleh,1999الإرادة  

 (:Crisis Theoryنظرية الأزمة )

تعد نظرحة الأ مة ما لهإ المداول العلاجية لمساهدة الأفراد والجماهات هلا مواجهة ماللاتهإ 
 الطاراة، عما تعتدر الممارسبا ف  فهإ الدي اميات والأفعاس السلوعية المتودعة ما ال او الييا

يتعرضون ل  مات والموادت الطاراة ف   ياتهإ، وتتمبو هيت ال ظرحة بينها تثر  الممارسبا 
بالأهدا  والإجرا ات الاالة المتمبوة بلييية ت اوس مثل هيت الموادت المتي مة، سوا  لكان ذل  ف  

  .(Al-Sadeqi, 1991الدراسة لم التاايلا السرحع والعلاج  
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ف  ظاهرة تسوس الأالاس ف  عونها تدبا لن اللرد معرم لضغو   وحملا توظي  نظرحة الأ مة
ماتللة لما داولية لو وارجية ف  مرا ل  ياته الماتللة ووالة مر لة الطلولة والت  لها تيثبر مهإ 
وعدبر هلا  ياته المستقدلية، ولن تيثبر الأ داث يؤد  للا اضطرا  التوا ن ف  ملونات الع الر 

 الإنسانية لللرد. 

ما ولاس مودت الأ مة الت  طمر غها الطلل يدرك الطلل لن هيا المودت مئدر للتهديد و 
لحاجاته اللطرحة لو لقدرته هلا التحلإ غياته، وبالتال  طظهر هيا التهديد التوتر والقلق والإ ساو 

ي  بالضياع، وتعل  الأ مة لراع ف  المودت الجار  لحياة اللرد ولنما  هدم الكلاطة لو هدم التك
 الت  دد تظهر نتيجة لضعت القدرة هلا التوافق ف  المستقدل. 

ولن التدول ف  الأ مة لا طع   لورة ماتئرة للعلاج الطوحل المدى، غل لنه  لل لو لورة 
والة ما العلاج تتوافق وتت اسا مع المودت الاطبر لو المتي م. وحتضما التدول تاايئاو سرحعاو 

  ممارسة الطلل لسلوك التسوس( ما ولاس: لسلو  الحياة السابقة هلا ودقيقاو لعوامل الأ مة  لسبا
الأ مة والطرلا الحالية لحل الماللة وعيل  لنما  الحاجة والإ باع والاستجابة، وحتضما التدول 
لطضا الترعبو هلا الأ مة ذاتها فمثلا الترعبو لكثر هلا التلاهل ف  موادت الأسرة لكثر ما الترعبو 

فرادها، ولطضا تحديد لهدا  محددة لحل الأ مة هلا لن تكون هيت الأهدا  محددة هلا ماللات ل
 و اسمة ودااعة ومرتبطة بالأ مة مبا رة وحملا تحقيقها والسيطرة هلبها. 

 

 الدراسات السابقة:

( دراسررة بع ررروان   التسرروس مارررللة اجتماعيررة فررر  المدي ررة السرررودانية ، لذ Suleman, 2015لجرررت  
التعرر  للرا الأسربا  الادتئرادطة والطديعيرة والسياسرية والاجتماعيرة والثقافيرة التر  لدت للرا  هدفت الدراسرة

انتاررار ظرراهرة التسرروس فرر  السررودان مررا وررلاس مدي ررة  كرحمررة( ع مرروذج للمدي ررة فرر  السررودان، واسررتادمت 
دمت البا ثررة ( متسررولاو ومتسررولة، واسررتا30البا ثررة مرر ه  المسررح الاجتمرراه  هررا ارحررق العب ررة ممثلررة غرررر  

الاسررتمارة عرريداة لجمررع غيانررات الدراسررة والإجابررة هررا تسرراؤلاتها، وولئررت الدراسررة للررا مجموهررة مررا ال ترراا  
%( مررا المبحرروثبا لرري  لررديهإ همررل، ولن 63.3م هررا: لن التسرروس فرر  مدي ررة  كرحمررة( طُعرروى لللقررر، ولن  

 .ر الأجياس%( م هإ لا يترعوا التسوس لأنها مه ة متوارثة ف  الأسرة هد60 
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( دراسررة بع رروان   دراسررة تحلبليررة لظرراهرة التسرروس فرر  Al-Jerjawi & Al-Homs, 2014لجرررى  
مدي ة غوة وسدل هلاجها   ودد هدفت للا الكات ها الأسربا  ال لسرية لانتارار ظراهرة التسروس فر  مدي رة 

مرررع الديانرررات هررريت الدراسررررة غررروة ، ولهررريا السررردا اسرررتادم البا ثررران لداة المقاغلرررة الم ظمرررة  المبا ررررة لداة لج
( متسررولاو وجرردوا فرر  لمرراكا 33والإجابررة هررا تسرراؤلاتها ، واسررتادم مرر ه  المسررح الإجتمرراه  بالعب ررة بحجررإ  

طلثر فبها تواجدهإ عالأسوالا والمحلات التجارحة والمساجد والأماكا الاالرة عريغوا  الجامعرات، وتولرلت 
لظرراهرة غ ررا  هلررا لجابررة لفررراد العب ررة الررييا تمررت مقرراغلتهإ الدراسررة للررا لنرره ثمررة ه رراك لسرربا  متعررددة لهرريت ا

ولجمعوا هلا لهميرة الأسربا  ال لسرية والاجتماعيرة والادتئرادطة لهريت الظراهرة فر  مدي رة غروة ، ولكردوا هلرا 
مجموهرررة مرررا المعطيرررات ترررؤد  بالإنسررران للرررا التسررروس، لغلدهرررا غيرررا  التوجيررره والإر ررراد الأسرررر  والع اطرررة 

، ولن الاائررية ال لسررية للمتسرروس تتمبررو لهررإ الأسرربا  الترر  جعلررتهإ يتسررولون قرردم لهررإ وهرريت والرهاطررة الترر  ت
 .  واللات نابعة ما الاعور بالتهميابمجموهة ما الم

هرردفت و  الرراس لسرربابه ووئرراالا ممارسرريه  ( دراسررة بع رروان  تسرروس الأAl-Harbi, 2011لجرررى  
التسرروس فرر  م طقررة ملررة الملرمررة، والتعررر  للررا التعررر  للررا الأسرربا  الترر  ترردفع بالأالرراس للررا ممارسررة 

الائرراالا الاجتماعيررة والادتئررادطة والثقافيررة ل الرراس ممارسرر  التسرروس والتعررر  للررا ا ثررار الاجتماعيررة 
والادتئررادطة للتسرروس هلررا الأالرراس ممارسرريه، لضررافة للررا محاولررة تقرردطإ تئررور مقترررا طملررا لن طسررهإ فرر  

مررا ت امبهررا، واسررتادمت الدراسررة المرر ه  الولررل  الكيلرر  فرر  جمررع معالجررة ظرراهرة تسرروس الأالرراس والحررد 
( الررررلا واللررررة وهرررر  هب ررررة غبررررر ا تماليررررة  دئرررردطة( 56الديانررررات وتحلبلهررررا، وعانررررت العب ررررة ملونررررة مررررا  

وتوللت الدراسة للرا لن غالديرة لفرراد هب رة الدراسرة مرا الريعور،  ولن السردا الرايسر  فر  تسروس الأالراس 
لوررررى ترجرررع لللقرررر يررردفعون بيالرررالهإ للرررا ممارسرررة التسررروس، لضرررافة للرررا لسررربا   يرجرررع للرررا لسررررهإ  برررث

   .س وات( 7-5، عما لن الأالاس ممارس  التسوس المق ع توداد نسدتهإ ف  اللئة العمرحة  والجهل والبطالة

االا وسرررمات  ائرررية الأسررررة الملكلرررة وهلادتهرررا بائررر( دراسرررة بع ررروان  Hamza, 2010لجررررى  
 را  المرراهقبا للرا ممارسرة   غهد  الكات ها المحددات الاجتماعية الت  تدفع هؤلا  الأغالمراهق المتسوس

اسرة المر ه  ، واسرتادمت الدر ال لسرية للمراهرق المتسروس والعراد ، والتعر  للا الائاالا والسرمات التسوس
، لأسرررر  الاسرررتديان لدراسرررة التئررردع ا ، عمرررا اسرررتادم البا رررث لداة جمرررع الديانرررات وهررر الولرررل  التحلبلررر 

- 14( وتراو ررت لهمررارهإ غرربا  61وتكونررت هب ررة الدراسررة مررا مجموهررة مررا المررراهقبا المتسررولبا غلغررت  
ملررا لن سرر ة (، وتولررلت الدراسررة للررا جملررة نترراا  لهمهررا: لن الأسرررة لفضررل ملرران ، ولا ملرران سرروات ط17
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وئولررا فيمررا يتئررل غ مرروهإ ، ولن ا بررا  يلعدررون دورا مهمررا فرر  توافررق لغ ررااهإ ي مررو فيرره الاغررا للا لسرررته
، ولن لهمرراس هرريت العلادرررة ؤد  للرررا التوافررق ال لسرر  لأغ ررااهإوعب ررونتهإ ل  لن العلادررات الأغوحررة الحميمررة ترر

 يؤد  للا سو  التكي  والتوافق. 

( دراسة بع وان  التسوس غبا الحاجرة والامتهران    برث هردفت الدراسرة مرا Masbaih, 2009لجرت  
درو  هلرا ، للرا محاولرة الإلمرام بالظراهرة والو وثات ومعاطاتها داول هالإ التسوسحولاس مقابلات مع المب

الدراسرررة المررر ه  ، واسرررتادمت حيطرررة غهرررا وال تررراا  المترتبرررة ه هرررا، والظررررو  الملهرررإ الأسررربا  المتئرررلة غهرررا
: لن ، ودرد تولرلت للرا نتراا  لهمهرا( ما الإناث ف  الجواارر16راسة   ، وعانت هب ة الدالولل  التحلبل 

معظررإ المبحوثررات عررا مترريثرات غرروادعها الاجتمرراه  الرري  طعمررل هلررا تهمياررها وادئررااها مررا المجتمررع 
الرري  طاررعرها بعرردم تحقبررق ملررانتها الداوليررة، الأمررر الرري  يرردفعها للررا الإقبرراس هلررا السررلوك الانحرافرر  

ب ررت الدراسرررة لن لغلرررا ، عمرررا غوافررق ال لسررر  والانرردماج الاجتمررراه المتمثررل فررر  امتهرران التسررروس لتحقبرررق الت
الحررالات هاررا فرر  جررو لسررر  هررادو ولكررا مررع مرررور الودررت توايرردت المارراكل للررا ذروتهررا ممررا لدى للررا 
 دوث تلكر  لو تئردع داورل الأسررة  وذلر  بلقردان العاارل بارتا الحرالات سروا  ارلالا لو هجرر لو ترمرل 

 .  طامل جميع اللئات العمرحة جواار  ولن التسوس ف  المجتمع ال ،مما يؤد  للا وروج المرلة للتسوس

راسررة تطديقيررة  د (، غدراسررة ه وانهررا  السياسررة الج اايررة لملافحررة التسرروسAl-Qahtani, 2001دررام  
، غهررد  معرفررة دور الماررارعة الاررعدية فرر  ملافحررة التسرروس، وتحديررد دوافررع التسرروس هلررا مدي ررة الرحررام( 

والوداطرة مرا التسروس، وتحديرد الأ لرام الاررعية ول لاس ممارسته، بالإضافة للا التولل للرا اررلا العرلاج 
للتسررروس ومررردى ت اسرررا العقوبرررة الحاليرررة ودررردرتها هلرررا الحرررد مرررا  حرررادة هررردد المتسرررولبا، واسرررتادم البا رررث 
كيدوات للدراسة الم ه  الولل  والم ه  الاست باا ، ف   با لن هب ة الدراسة تكونرت مرا ثمران   رالات 

لدراسة بمجموهة ما ال تراا  لهمهرا: لن الأجهروة المسرؤولة هرا ملافحرة ما المتسولبا ودضاطاهإ، وورجت ا
التسوس بحاجة للا دهإ ماد  وبار ، ولنه لا غد مرا تارديد العقوبرات لرردع المتسرولبا مرا تكررار التسروس، 
ولولرررت الدراسرررة بافتتررراا لدسرررام لملاترررا ملافحرررة التسررروس فررر  المررردن الكدررررى مدهمرررة بالإملانيرررات المادطرررة 

 ، وتوعية المودوفبا غدور الملافحة وتبئبرهإ بحلإ المسيلة دي يا ودنبوحا. والبارحة

( دراسررة بع رروان  دراسررة بعررح الائرراالا الاجتماعيررة والادتئررادطة Al-Said, 2001كمررا لجرررى  
، غهررد  الودررو  هلررا لهررإ الائرراالا الاجتماعيررة والادتئررادطة قافيررة للتسرروس فرر  المجتمررع المئررر  والث

فرر  المجتمررع المئررر ، واسررتادم البا ررث المرر ه  الولررل  لجمررع الديانررات اللا مررة لإتمررام والثقافيررة للتسرروس 
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( لنثا، واستادم البا ث المقرابلات المق  رة وغبرر المق  رة عريداة 20( ذعراو و 20الدراسة، وعان  جإ العب ة  
وا فر  هرداد الأميرة للدراسة، وولئت الدراسة للا مجموهة ما ال تاا  عان لهمها: لن غالدية المتسولبا عران

ولن لكثررر الطرررلا المتبعررة فرر  التسرروس عرران لكثرهررا ارترردا  ملابرر  مهلهلررة ددطمررة لتردبررق دلررو  ال رراو، ولن 
غالدية الأالاس المتسولبا لا يريهدون للمدرسرة، ولن الأالراس المتسرولبا طمارسرون التسروس مرع لوررحا ورارج 

مارسون التسوس م ي لكثر مرا هارر سر وات، عمرا لن نطالا الأسرة لو الأدار  لو الألددا ، ولن غالدبتهإ ط
لهررإ الأسرربا  الترر  ترردفعهإ للرررا التسرروس عانررت وجررود لمرررام موم رررة لو هاهررة لرردى الاررالا تعجرروت هرررا 
الكسرا، ولكردت عريل  لن الحرمران والحاجرة وهردم القردرة هلرا ل رباع الحاجرات الأوليرة الضررورحة ل رد لهررإ 

 ة للا وفاة لو انلئاس لو سجا ل د الوالديا لو علاهما. الأسبا  الت  دفعتهإ للا التسوس، لضاف

  غهرد  التعرر  للرا ( دراسة بع وان  ظاهرة التسروس فر  مدي رة الرحرامAl-Buqami, 2000لجرى  
 جررإ ظرراهرة التسرروس ولهررإ الائرراالا الاجتماعيررة والادتئررادطة والدطموغرافيررة للمتسررولبا ودراسررة العوامررل 

، واسرررتادم البا رررث مررر ه  المسرررح الإجتمررراه  وعررران  جرررإ المسرررتادمة فيرررها التسررروس والوسررراال المؤدطرررة للررر
، ودرد اسرتادم البا رث الاسرتديان عريداة لجمرع متسرولا ومتسرولة مرا ماتلرت الأهمرار( 160مجتمع الدراسرة  

، وولئرت الدراسرة للرا لن معظررإ الإ ئرااية هلررا ال سرا والتكررارات الديانرات وادتئررت لسرالبا المعالجرة
قدررروم هلررربهإ مرررا الإنررراث ولن لكثرررر المتسررررولبا طعيارررون مرررع لسررررهإ وح تمرررون للرررا غبئررررات المتسرررولبا الم

( رحرراس سررعود  ل  مررا 1000- 500 ضرررحة ولكثررر المتسررولبا مررا الررييا تقررع دوررولهإ الاررهرحة فرر  اللئررة  
( دي رررار لردنررر ، ولن البطالرررة مرررا لكثرررر الأسررربا  المؤدطرررة للتسررروس، ومرررا ل رررد 200 – 100طعرررادس اللئرررة  

 ا  عيل  لجبار لوليا  الأمور ذوحهإ هلا التسوس. الأسب

( دراسررة بع رروان  لسررا ة معاملررة الأالرراس  دراسررة اسررتطلاعية هررا الأالرراس Ismail, 2000لجرررت  
، والتعرر  للرا ؤلا  الأالراس للعمرل بمه رة التسروسالمتسولبا(   وهدفت التعر  للرا الأسربا  التر  دفعرت هر

قاغلررة عيررة الترر  يوجررد فبهررا الأالرراس المتسررولون، واسررتادمت البا ثررة المالظرررو  الأسرررحة وال لسررية والاجتما
( 13-9( الررلاو واللررة تتررراوا لهمررارهإ غرربا  49، وعرران  جررإ هب ررة الدراسررة  والاسررتديان عرريدوات للدراسررة

%( مررا هب ررة 75سرر ة، وولئررت الدراسررة للررا لن الغالديررة العظمررا مررا المتسررولبا الأالرراس لمبصررون غ سرربة  
%(، ولكرردت الدراسرررة هلرررا هررردم 85لن المسرررتوى التعليمررر  لأمهررات المتسرررولبا  لميرررات( غ سررربة  الدراسررة، و 

%(، وبب ررت الدراسرررة لن الطلرررل المتسررروس طعررريا مرررع الأ  87.5وجررود هاهرررات لو لمررررام موم رررة غ سررربة  
%( مررررا لالرررراس هب ررررة الدراسررررة يتعرضررررون 92.5.%( مررررا لالرررراس هب ررررة الدراسررررة، ولن  72والأم غ سرررربة  
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ا ددل الوالديا ه د هدم ل ضارهإ لل قود بعد هودتهإ مرا التسروس، عمرا ولئرت الدراسرة للرا لن للضر  م
%( 97.5غالديررة الأالرراس المتسررولبا يتعرضررون للطرررد مررا ددررل الوالررديا ه ررد هرردم ل ضررارهإ لل قررود، ولن  

 البومية.  ما الأالاس المتسولبا يتعرضون للضر  لذا لإ طقوموا ب  ضار مدلد مال  طسد  اجة لسرتهإ
 

 الدراسات الأجنبية: 

 A psycho-social exploration of street begging: A(، بع روان Stones, 2013دراسرة  

qualitative study  الاستكاررا  ال لسرر   والاجتمرراه  للمتسررولبا فرر  الارروارع: دراسررة نوعيررة، هرردفت ،
هرة التسررررروس فررررر  الاررررروارع فررررر  مدي رررررة الدراسرررررة التعرررررر  للرررررا العوامرررررل ال لسرررررية والاجتماعيرررررة لانتارررررار ظرررررا

جوهانسررردرج/ج و  لفرحقيرررا،  وتمثرررل  مجتمرررع الدراسرررة فررر  المتسرررولبا فررر  مدي رررة  جوهانسررردرج( وبالتحديرررد 
م طقة  غوت د(، تإ اوتيار هب ة هاوااية ملونة ما  متسولبا  مدي ة  غوت رد( وترإ لجررا  المقرابلات معهرإ 

غاطاتها، ودد اهتمدت الدراسة هلا المر ه  الولرل  التحلبلر ، ولاس لسدوهبا، وذل  لأجل تحقبق لهدافها و 
لأجررل تحقبرررق لهرردا  الدراسرررة ولغراضررها، وترترررا هلرررا الدراسررة مجموهرررة مررا ال تررراا  عرران مرررا لغر هرررا لن 
المتسررولبا طعررانون مررا تعقبررد الحيرراة العئرررحة، عمررا لنهررإ  رراولوا  العمررل للا لنهررإ الررطدموا بطديعررة العمررل 

والسرراهات الطوحلررة والأجررور الوهبرردة، و سررا وجهررة نظرررهإ التجرريوا للررا التسرروس مررا لجررل القاسررية ولجواارره، 
 تيمبا متطلباتهإ الاائية الماتللة. 

ة هلرررا المجتمرررع  دراسرررة تجرحديرررة، هررردفت الدراسرررة ع ررر( بع ررروان  التسررروس لHassan, 2013دراسرررة  
مرع الدراسرة فر  المتسرولبا اله رديبا، التعر  للا الأسبا  الاجتماعية والادتئادطة فر  اله رد ودرد تمثرل مجت

ودررد اسررتادم البا ررث لداة الاسررتبانة الترر  هرردصها مررا لسررهل الطرررلا للحئرروس هلررا الديانررات مررا المتسررولبا، 
واسررتادم المرر ه  الولررل  التحلبلرر  مررا لجررل التحقررق مررا لهرردا  الدراسررة واغرررا  نتااجهررا وتررإ اوتيررار هب ررة 

سررولون فرر  مدي ررة  للجيررارة(، وورجررت الدراسررة غ ترراا  لهمهررا: ( متسرروس عررانوا يت200هارروااية ملونررة مررا  
 رررجع الإطمررران الررردي   هلرررا التسررروس فررر  اله رررد واسرررتعطا  ماررراهر ال ررراو والحئررروس هلرررا المررراس مررر هإ 
معتقرديا لرضررا  ب سرربحانه وتعررالا، وتولررل البا ررث للررا لن ظرراهرة التسرروس مررا الماررللات المتي مررة فرر  

ه رراك الكثبررر مررا المارللات الترر  تقررود للررا ظرراهرة التسرروس م هررا اجتماعيررة المجتمرع اله ررد ، عمررا غب ررت لن 
وادتئرررادطة عررراللقر والبطالرررة وعررريل  ماررراكل غبولوجيرررة تتعلرررق بالارررالا نلسررره والعقبررردة الدي يرررة لررردى بعرررح 

 المتسولبا. 
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 The Prevalence of Street Begging in( بع روان Gloria & Samuel, 2012 دراسرة 

Nigeria and the counseling Intervention Strategies رع نيجبرحرا   انتارار التسروس فر   روا
، ولئررعوبة الولرروس للررا   للررا لسرربا  انتاررار ظرراهرة التسرروسوالترر  هرردفت التعررر  واسررتراتيجيات الترردول 

مجتمررع الدراسررة تررإ اوتيررار هب ررة هارروااية واهتمرردت الدراسررة فرر  دراسررتها المرر ه  الولررل  التحلبلرر ، ودررد 
، واسررتادمت غرنررام  التحلبررل الإ ئرراا  للعلرروم الاجتماعيررة اسررة هلررا الاسررتديان عرريداة للدراسررةالدر اهتمرردت 

 SPSS  وولئرررت الدراسرررة للرررا مرررا طررريت : لن ظررراهرة التسررروس تعرررود لأسررربا  هديررردة تاتلرررت بررراوتلا ،)
اسرية ظرو  المتسوس ولن ظاهرة التسروس لهرا لسربا  تتعلرق بالتاررد نظرر للوضرع الادتئراد  والظررو  الق

رة لسربا  نلسرية تردهوه إ للرا التسروس، الادتئادطة الت  طمر غها المجتمع ولن للمتسرولبا لسرلوباو للتجرارة، وثمص
   .، ولسبا  تعود لطديعة سل هإولسبا  لحية

 Ahmadi, 2012 )A study of Beggars Characteristic  ل مرد  لجراهرا كما هدفت دراسة 

and Attiude of People toward the phenomenon of Begging in the City of Shiraz 
الررا التعررر  هررا وئرراالا المتسررولبا، واتجاهررات ال رراو نحررو ظرراهرة التسرروس، تكونررت هب ررة الدراسررة مررا 

فررررد غبرررر متسرررولبا، ولتحقبرررق هرررد  الدراسرررة، اُبقرررت لسرررتبانة ملونرررة مرررا جررروليا:  1000( متسرررولاو، و33 
( مرا المتسرولبا هرإ مرا 64.4،  برث لظهررت ال تراا  لن  ( فقرة هلرا تردرج ليلررت الاماسر 25يتضما  

دون سا العارحا، وهإ ما الألحا  هقليراو وجسردطاو وحعريا معظمهرإ فر  ضروا   المردن، وبب رت الدراسرة 
وجود هلادة لرتبااية داله تدبا تدن  مستوى التعلريإ واللقرر والطبقرة الاجتماعيرة، وبربا اللجرو  للتسروس، عمرا 

 لدية ف  هدا المتدي با يرون ف  التسوس وسبلة لتلدية الأ تياجات.لن لتجاهات ال او س

 ,Earning aliving on the Margins: Beggine( دراسرة Abebe, 2010ولجررى اغبدر   

Street Work and the) (Socio-spatial Experience of Children in Addis Ababa 

يتسولون ف   روارع لدطر  لبابرا، ودرد لسرتادمت لداة  هدفت للا الكات ها الادرات البومية ل الاس الييا
لرلاو،  برث تمرت متابعرة الاالراس المتسرولبا لمردة تسرعة  رهور، ( ا28المقاغلة الاائرية مرع هب رة غلغرت  

ولظهرت ال تاا  لن الأالاس المتسولبا ليسوا ضحاطا ظروفهإ فقا، غل هرإ لا يردرعون وطرورة التسروس، عمرا 
طقومرون بالعمرل لكسرا الرر لا، فر   ربا ي ظرر للربهإ المجتمرع نظررة متدنيرة دون  يرى الأالاس لنلسرهإ برينهإ

 لهتبار للعوامل الاجتماعية والادتئادطة الت  دفعتهإ للتسوس.
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ت رررررررررررروس مررا جوانررا متعررددة وماتللررة، فقررد ت اولرررررررررررررت اولررت الدراسررات السررابقة دراسررة ظرراهرة التس
ر  الدراسرررات التررر  رررررررررررولبا، ومرررا لغررررررررررررررررريرررة والادتئرررادطة للمتسبعرررح الدراسرررات الائررراالا الاجتماع

(، ودراسرررررة Hamza, 2010، و دراسرررررة  (Al, Harbi, 2011)بحثرت فرر  هرريا الجانررا: دراسرررررة  
 Al, Said, 2001  ودراسرررة ،)Al, Buqami, 2000 وعان ما لغر  نتااجها: لن الأسرة لفضرل ،)

وات طملرررا لن ي مررو فيرره الاغرررا للا لسرررته، ولن ا بررا  يلعدرررون دورا مهمررا فرر  توافرررق ملرران ولا ملرران سرر
لغ ااهإ، ولن ل  ولل ف  العلادات الأسرحة يؤد  للا سرو  تكير  لردى عافرة لفرراد الأسررة، عمرا عانرت 

 ( سر ة، ولن لغلرا المتسرولبا لمبصرون، ولن29-20لكثر اللئات العمرحة تسولا الييا تقع لهمارهإ غربا  
-100لكثررر المتسررولبا طعياررون فرر  غبئررات  ضرررحة، ولن لكثررر المتسررولبا مررا الررييا تدلررد دوررولهإ  

وجرررود لمررررام موم رررة لو هاهرررة لررردى الارررالا تعجررروت هرررا ( دي رررار. ولن لهرررإ لسررربا  التسررروس 200
الكسا، وعريل  الحرمران والحاجرة وهردم القردرة هلرا ل رباع الحاجرات الأوليرة الضررورحة، لضرافة للرا 

 انلئاس لو سجا ل د الوالديا لو علبهما. وفاة لو 

ل رررررررررررررررررررررررررروس مثررررررررررررة التسررررررررررررررررار ظاهررررررررررررررربا  المؤدطة لانتاررررررررررررون العوامل والأسرررررررررررروت اوس لو
ة رررررررررررررررررررررررررودراس (،Al-Jerjawi, & Al-Homs, 2014ة  رررررررررررررررررررر(، ودراسSuleman, 2015دراسة  

(Hassan,  2013)ودراسة ،Stones, 2013))  ودراسة ،Gloria, & Samuel, A 2012 ،)
(، Al-Qahtani, 2001(، ودراسة  Masbaih, 2009، ودراسة  (Al-Harbi, 2011ودراسة  
ياة العئرحة وما ناي ه ها لجوا  ، وعانت لغر  نتااجها: تعقبد الح (Al-Buqami, 2000)ودراسة 

همل داسية وساهات همل اوحلة ولجور دلبلة لسبا  دفعتهإ للتسوس، عما لن لغر  الأسبا  عانت 
لو ترمل لو التئدع داول الأسرة نتيجة التلك  الأسر  علقدان العاال ل سرة ما الالا لو هجر 

والحاجة والعو  والبطالة والعامل الوراث   الوا دة، وما لهإ الأسبا  المؤدطة للا التسوس عيل  اللقر
 . ف  الأسرة

لما دراست ا هيت  تسوس الأالاس ف  الأردن: دراسة مبدانية هلا مرعو رهاطة وتيهبل المتسولبا 
ف  ميدبا( ف نها تتمبو ها الدراسات السابقة ف  لن معظإ الدراسات السابقة اهتمت غدراسة التسوس 

م ها ما ت اوس الأسبا  والعوامل المؤدطة للتسوس، وم ها ما ت اوس ما جوانا متعددة وماتللة، ف
الائاالا الاجتماعية والادتئادطة للمتسولبا، وما طمبو دراست ا هيت لنها لوس رسالة ماجستبر هلا 
 د هلإ البا ثة ستدرو تسوس الأالاس ف  الأردن وه  دراسة مبدانية هلا مرعو رهاطة وتيهبل 
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ا جوانا متعددة: الائاالا الاجتماعية والادتئادطة ل الاس المتسولبا، المتسولبا ف  ميدبا م
والأسبا  الت  دفعتهإ للتسوس ما وجهة نظرهإ وهل ه  لسبا  تعود للطلل نلسه لم ل سرة لم 

 للمجتمع؟ 

(، ف  التطرلا للا لسبا  تسوس الأالاس Al-Harbi, 2011ودد اتلقت هيت الدراسة مع دراسة  
، لك ها تاتلت ف  ت اولها لسبا  تسوس الأالاس ووئاالا ممارسيه ف  م طقة ووئاالا ممارسيه

ملة الملرمة، لما هيت الدراسة فتت اوس لسبا  تسوس الأالاس والائاالا الادتئادطة والاجتماعية 
 الت  يتمبوون غها ف  المجتمع الأردن . 

 المفاهيم الإجرائية: 
ا  ما الغبر ف  الطرلا العامة لو المساجد لو التسوس هو سؤاس ال او ما لمواس وهو الاستجد

وساال المواللات لو المحاس العمومية لما بئورة متكررة لو متقطعة باستادام عافة الأ لاس 
 والئور للحئوس هلا الماس لو الغيا  لو الملب .  

المتسوس هو عل  الا طستادم لسلو  العطت لاستجدا  ال او، فيلون هيا الأسلو  ارحقة 
 له للحئوس هلا الربح السرحع.  معياة 

 ةالأالاس جمع الل وهو ال اهإ ما عل     وهو المر لة العمرحة م ي الولادة للا الثام ة هار 
 ما همر الإنسان. 

الطلل المتسوس هو ذل  الطلل الي  طعيا تحت سا الثام ة هارة وحتاي ما استجدا  ال او 
ا السلوك لما غرغبة  ائية لو نتيجة لإجبار وسبلة سهله للحئوس هلا الماس وحلون دالداو هي

الأهل  الوالديا( بسدا اللقر والعو  والحرمان، دالداو لما بالل متكرر لو ف  الم اسبات والأعياد 
 والمواسإ. 

 

 منهجية الدراسة:

عرام لهرإ الأدغيررات ذات : ودررد اسرتادم هريا المرر ه  لاسرتسرة باسررتادام المر ه  المسرح تقروم هريت الدرا
 غتسوس الأالاس ف  الأردن .ة  العلاد
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 مجتمع الدراسة: 

ا تملت هب ة الدراسة هلرا جميرع الأالراس المتسرولبا المتواجرديا فر  مرعرو رهاطرة وتيهبرل المتسرولبا  
فرر  ميدبررا ه ررد لجرررا  الدراسررة، لذ طضررإ المرعررو الأالرراس المتسررولبا الررييا تررإ القرربح هلرربهإ مررا ماتلررت 

( متسررررولاو 60غواسررررطة محلمررررة الأ ررررداث للررررا المرعررررو والبررررالد هررررددهإ  محافظررررات المملكررررة، وتصررررإ تحرررروحلهإ 
 (29/1/2017( للا  5/12/2016ومتسولة اوتبروا بطرحقة الحئر الاامل، ولاس اللترة الممتدة غبا  

 

 أداة الدراسة "الاستبانة": 

 تكونت لداة الدراسة ما جوابا: 

 الجزء الأول:  البيانات الأولية

( والرررررية، وتارررررمل 24والادتئرررررادطة ل الررررراس المتسرررررولبا، الملونرررررة مرررررا  الائررررراالا الاجتماعيرررررة 
الج  ، والج سية، والعمر، وببئة السلا، ونوع السلا الي  طسلا فيره المتسروس، وهرل يريها المتسروس للرا 
المدرسررة لم لا؟، والمسررتوى التعليمرر  للمتسرروس، والمسررتوى التعليمرر  لرر  ، والمسررتوى التعليمرر  لرر م، وهرردد 

لأسرة، ومه ة ول  لمر المتسوس، ودول الأسررة للمتسروس، و الرة السرلا، وهردد لطرام العمرل، وسراهات لفراد ا
 العمل البوم ، وقيمة الماس المجموع يومياو ، ومئبر العاادات ما التسوس، وارحقة التسوس. 

 

 الجزء الثاني: محاور الدراسة

س الرري  تعررود للطلررل نلسرره مررا وجهررة نظررر المحررور الأوس: طقرري  لسررئلة الدراسررة المتعلقررة بيسرربا  التسررو 
 (.  13-1الطلل المتسوس، وحامل اللقرات ما  

المحررور الثرران : لسرربا  التسرروس الترر  تعررود ل سرررة مررا وجهررة نظررر الطلررل المتسرروس، وحاررمل اللقرررات مررا 
 14-34.) 

قررات مرا المحور الثالث: لسبا  التسوس الت  تعود للمجتمرع مرا وجهرة نظرر الطلرل المتسروس، وحارمل الل
 35-49.) 
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 أولا: صدق محتوى أداة الدراسة:

( مرررا المحلمررربا مرررا لهضرررا  هبئرررة التررردرح  فررر   الجامعرررة 7لقرررد ترررإ هررررم الاسرررتبانة هلرررا هررردد 
( للتحقررق مرا مرردى لرردلا فقراتهرا، ودررد اسررتلادت البا ثرة مررا ملا ظررات المحلمرربا 1 ملحررق ردررإ الأردنيرة(

%(، سوا  عانت بالحري  لو الإضرافة لو التعرديل 80ها غ سبة  وذل  بيوي الملا ظات الت  تإ الاتلالا هلب
ا ال هررراا  مو هرررة هلرررا لربعرررة لدسرررام، وهررردصت البا ثرررة لرا  المحلمررربا للرررا لن ظهررررت لداة الدراسرررة بارررلله

وتعرررردطلاتهإ دلالررررة هلررررا لرررردلا محترررروى لداة الدراسررررة وملا مررررة فقراتهررررا وت وههررررا، وبعررررد لجرررررا  التعرررردطلات 
 المطلوبة، تحقق التوا ن غبا مضامبا لداة الدراسة ف  فقراتها مما يؤعد لدلا المقياو.

 

 ثبات أداة الدراسة:

  للا لتصسالا عل فقرة ما الاستبانة مرع المحرور الري  ت تمر  لليره اللقررة، دامرت البا ثرة باسرتادام للتعر 
 Chronbach)معاملات الارتبا  غبا عل فقرة ما اللقرات ف  الاستبانة باسرتادام معامرل  لللرا عرونبرا ( 

Alpha)   ررة لهلررا مررا  ( نترراا  الاوتبررار، لذ عانررت قرريإ  كرونبررا  لللررا( لأداة 3وحدرربا الجرردوس الدراسررة هامص
 (:3( وه  نسبة مقدولة ف  البحوث والدراسات الإنسانية عما ف  الجدوس  0.84 

 ( نتائج معاملات الثبات باستخدام معامل )كرونباخ ألفا(1الجدول )

معامل الثبات باستخدام  الفقرات محاور الدراسة
 اختبار )كرونباخ ألفا(

ه ما وجهة لسبا  التسوس الت  تعود للطلل نلس
 نظر الطلل المتسوس.

1-13 
0.77 

لسبا  التسوس الت  تعود ل سرة ما وجهة نظر 
 الطلل المتسوس.

14-33 
0.88 

لسبا  التسوس الت  تعود للمجتمع ما وجهة نظر 
 الطلل المتسوس.

34-49 
0.80 

 0.84 (49-1  الأداة علل
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 المعالجة الإحصائية:

ة تررإ اسررتادام لسررالبا الإ ئررا  الولررل  والتحلبلرر  وذلرر  باسررتادام الر مررة ل جابررة هررا لسررئلة الدراسرر
، فقرررد ترررإ اسرررتاراج التكررررارات وال سرررا المئوحرررة للتعرررر  للرررا الائررراالا الاجتماعيرررة (SPSS)الإ ئرررااية 

اوتبرار و  Independent Sample T-test)اوتبرار   والادتئرادطة ل الراس المتسرولبا، ودرد ترإ اسرتادام 
للتيكررد مررا ثبررات لداة الدراسررة، ومررا لجررل الإجابررة هررا لسررئلة الدراسررة تررإ اسررتادام المتوسررطات  كرونبررا  لللررا

 الحساغية، والانحرافات المعيارحة لقياو تاتت الإجابات ها المتوسا الحساغ .
 

 مفتاح التصحيح للمقياس:

الحساغية تإ الاهتماد هلا نتاا  التحلبل الإ ئاا  الولل  للديانات والت  تامل المتوسطات 
والانحرافات المعيارحة لجميع محاور الدراسة المستقلة واللقرات الملونة لكل محور، ودد تمت مراهاة 

 لن يتدرج مقياو ليلرت المستادم ف  الدراسة عما طيت : 

 معارض محايد موافق

3 2 1 
التعامل معها وب ا و هلا ما تقدم ف ن قيإ المتوسطات الحساغية الت  توللت للبها الدراسة سبتإ 

فما دون:  – 1.66: متوسا(،  2.33-1.67فما فولا: مرتلع(،   –2.34هلا ال حو ا ت :  
 م الح(. وفقاو للمعادلة ا تية:

 القيمة الدنيا لدداال الإجابة مقسومة هلا هدد المستوحات، ل :  –القيمة العليا 

 وهيت القيمة تساو  اوس اللئة. 0.66=  2=  (3-1 
   3      3 

 1.66=  0.66+  1وبيل  طلون المستوى الم الح ما التطدبق ما 

 2.33= 0.66+ 1.67وحلون المستوى المتوسا ما التطدبق ما 

 3.00-2.34وحلون المستوى العال  ما التطدبق ما 
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 :نتائج الدراسة 

 الخصائص الاجتماعية للأطفال المتسولين  (2الجدول )
 النسبة المئوية التكرار الجنس
 58.3 35 ذعر
 41.7 25 لنثا
 ال سبة المئوحة التكرار العمر

7-10 14 23.3 
11-14 28 46.7 
15-18 18 30.0 

 ال سبة المئوحة التكرار نوع السلا
 11.7 7 مل 

 56.7 34 مستيجر
 31.7 19 طعيا ف  ويمة لو بلا
 ال سبة المئوحة التكرار هل تيها للمدرسة؟

 26.7 16 نعإ
 73.3 44 لا

 ال سبة المئوحة التكرار ستوى التعليم  للمتسولباالم
 40.0 24 لم 

 5.0 3 طقرل وحلتا
 53.3 32 لساس 
 1.7 1 ثانو  

المستوى التعليم   با  
 المتسولبا

 ال سبة المئوحة التكرار

 45.0 27 لم 
 21.7 13 طقرل وحلتا

 21.7 13 لساس 
 11.7 7 ثانو  
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 النسبة المئوية التكرار الجنس
 100.0 60 المجموع

ليم  لأمهات المستوى التع
 المتسولبا

 ال سبة المئوحة التكرار

 58.3 35 لُميصة
 21.7 13 تقرل وتكتا

 11.7 7 لساس 
 5.0 3 ثانو  

 3.3 2 بلالورحوو
 100.0 60 المجموع

 ال سبة المئوحة التكرار هدد لفراد الأسرة
 11.7 7 لفراد 5لدل ما 

 65.0 39 لفراد 5-10
 23.3 14 لفراد 10لكثر ما 

 ال سبة المئوحة التكرار  ة ول  لمر المتسوسمه
 31.7 19 لا طعمل
 6.7 4 متسوس
 20.0 12 بااع
 6.7 4 مه  

 10.0 6 ف  الحلومة
 15.0 9 ف  القطاع الاا 

ف   10.0 6 مُتَوَّ
 ال سبة المئوحة التكرار معدس دول لسرة المتسوس

 41.7 25 دي ار 100لدل ما 
 40.0 24 دي ار 100-200

 18.3 11 دي ار 200كثر ما ل
 ال سبة المئوحة التكرار ساهات همل المتسولبا

 56.7 34 ساهات 1-6
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 النسبة المئوية التكرار الجنس
 43.3 26 ساهات 6لكثر ما 

 ال سبة المئوحة التكرار مئبر العاادات ما التسوس
 33.3 20 لنلق هلا نلس 

 65.0 39 لهطيه لأ د لفراد لسرت 
لهطيه للاالا الي  لهمل 

 معه
1 1.7 

 ال سبة المئوحة التكرار التسوسارحقة 
 31.7 19 مد البد

 65.0 39 غيع السلع الرويئة
 3.3 2 مسح  جاج سيارات
   هدد ساهات العمل

 56.7 34 ساهات 1-6
 43.3 26 ساهات 6لكثر ما 

   لجمع ما الماس يومياو 
 20.0 12 دنانبر 10لدل ما 

 50.0 30 دي ار 20 – 10
 13.3 8 دي ار 21-30

 16.7 10 دي ار 30ثر ما لك
 %100 60 المجموع

%( مرررا الأالررراس المتسرررولبا فررر  مرعرررو رهاطرررة 58.3( لن مرررا نسررردته  2طلا رررم مرررا غيانرررات الجررردوس  
%( مررا الأالرراس المتسررولبا فرر  المرعررو نلسرره 41.7وتيهبررل المتسررولبا فرر  ميدبررا مررا الرريعور، ومررا نسرردته  
، وارتلررراع نسررربة الإنررراث وذلررر  لاسرررتعطا  المجتمرررع هرررا مرررا الإنررراث، وهررريا يررردس هلرررا تجررران  المتسرررولبا

للحئرروس هلررا المرراس، لذ طُعرردص المجتمررع الأردنرر  مررا لكثررر الاررعو  تعاالرراو مررع الحررالات الئررعبة، لا سرريما 
التسررروس، فرررالأنثا مرعرررو ضرررعت وحئرررعا هلرررا الكثبرررر مرررا لفرررراد المجتمرررع الحرررالات الاالرررة بالمتسرررولات 

لن مرا نسردته كمرا غب رت ال تراا   ، ئلا هلا مرادها وهو جمع المراساللوات  يتيللا وحتوددن مقاغل لن طح
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%( مررا الأالرراس المتسررولبا فرر  مرعررو رهاطررة وتيهبررل المتسررولبا فرر  ميدبررا، مررا اللئررة العمرحررة 23.3 
( سرر ة، 14-11%( مررا الأالرراس المتسررولبا مررا اللئررة العمرحررة  46.7( سرر وات، ومررا نسرردته  7-10 

( سرر ة، وحلا ررم لن ال سرربة الأهلررا 18-15با، مررا اللئررة العمرحررة  %( مررا المتسررول30ومررا نسرردته  
( سرر ة وذلرر  بحسررا مررا لدلررا برره المتسررولبا لنص هرريا العمررر هررو العمررر الم اسررا 14-11كانررت لللئررة  

ولن مررا نسرردته  للدررد  بممارسررتهإ للتسرروس، واكتسررا  الادرررات الاالررة الترر  تترريح لهررإ لمتهرران التسرروس.
ولبا عررررانوا طملكررررون م ررررا س لو ملكيررررة الم ررررا س تعررررود  بررررااهإ، ومررررا نسرررردته %( مررررا الأالرررراس المتسرررر11.7 
%( طعياررون فرر  الارريإ 31.7%( مررا الأالرراس المتسررولبا طسررتيجرون الدبرروت لإيرروااهإ، ومررا نسرردته  56.7 

%( مرا الأالراس المتسرولبا فر  مرعرو رهاطرة وتيهبرل المتسرولبا 26.7لو بلا لماكا تيوحهإ. ولن مرا نسردته  
%( لا يريهدون للرا المردارو، 73.3ييهدون للا المردارو، وحمارسرون مه رة التسروس، ومرا نسردته   ف  ميدبا

%( مرا الأالراس المتسررولبا لُمبصرون، ومررا 40الأمرر الري  يرردفعهإ للرا ممارسرة مه ررة التسروس. لن مرا نسرردته  
 ، ومررا نسرردته %( مرر هإ يتمتعررون بررالتعليإ الأساسرر53.3%( مرر هإ طقرررلون وحلتدررون، ومررا نسرردته  5نسرردته  

%( مرررا لبرررا  الأالررراس المتسرررولبا 45%( مررر هإ عرررانوا فررر  المر لرررة التعليميرررة الثانوحرررة. لن مرررا نسررردته  1.7 
%( لطضراو لبراؤهإ يتمتعرون برالتعليإ 21.7%( لبراؤهإ طقررلون وحلتدرون، ومرا نسردته  21.7لمبصون، وما نسدته  

%( 58,3ثانوحررة العامررة. ولن مررا نسرردته  %( لبرراؤهإ  الررلون هلررا  ررهادة ال11.7الأساسرر ، ومررا نسرردته  
%( 21.7ما الأالاس المتسولبا ف  مرعو رهاطة وتيهبل المتسولبا فر  ميدبرا لمهراتهإ لميرات، ومرا نسردته  

%( لمهراتهإ 5%( لمهراتهإ يتمرتعا برالتعليإ الأساسر ، ومرا نسردته  11.7لمهاتهإ طقرلن وحلتدا، وما نسردته  
%( مررا الأالرراس المتسررولبا  11.7مررة. واظهرررت ال ترراا  لن مررا نسرردته   الررلات هلررا  ررهادة الثانوحررة العا

( لفرراد، ومرا نسردته 10-5%( هردد لفرراد لسررتهإ مرا  65( لفرراد، ومرا نسردته  5هدد لفراد لسرهإ لدل مرا  
( لفررراد لذ لّنص  جررإ الأسرررة الكدبررر ومررا طلا مهررا مررا ترردن  دولهررا 10%(، لفررراد لسرررتهإ يتجرراو  الررر  23.3 

%( مرا الأالراس المتسرولبا 31.7ا للتسروس، فهر  لا تسرتطيع تلديرة  اجرات الأسررة. ولن مرا نسردته  طعرضه
%( لبرررراؤهإ 6.7فرررر  مرعررررو رهاطررررة وتيهبررررل المتسررررولبا فرررر  ميدبررررا لوليررررا  لمررررورهإ لا طعملررررون، ومررررا نسرررردته  

بمه ررة هامررل %( يتمتررع لبرراؤهإ 6,7%( لبرراؤهإ طعملررون بمه ررة بررااع، ومررا نسرردته  20متسررولون، ومررا نسرردته  
%( مررا المتسررولبا فرر  10%( عرران لبرراؤهإ طعملررون فرر  القطرراع الحلرروم ، ، ونسرربة  10مه رر ، وب سرربة  
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%( مرا الأالراس المتسرولبا  دورل لسررهإ لدرل مرا 41.7لن مرا نسردته   المرعو عان لوليرا  لمرورهإ متَّروفبا.
%( مر هإ 18.3ومرا نسردته  دي رار،  200و 100%( م هإ دول لسرهإ ما غبا 40دي ار، وما نسدته   100

%( مررا الأالراس المتسررولبا طعملرون مرردة 56.7( دي ررار. وبب رت لن مررا نسردته  200دورل لسررهإ لكثررر مرا  
%( مررا 20سرراهات يوميرراو. ولن مررا نسرردته   6%( طعملررون لكثررر مررا 43.3( سرراهات، ومررا نسرردته  1-6 

%( مرررا لفرررراد هب رررة الدراسرررة 50ه  ( دنرررانبر، ومرررا نسررردت10الأالررراس المتسرررولبا طجمعرررون يوميررراو  لدرررل مرررا 
%( مرا لفرراد هب رة الدراسرة طجمعرون مرا طقرار  13.3( دي راراو يوميراو، ومرا نسردته  20-10طجمعون ما غربا  

( 30%( مررا لفررراد هب ررة الدراسررة طجمعررون مررا مقرردارت لكثررر مررا  16.7( دي رراراو يوميرراو، ومررا نسرردته  21-30 
ب ررة الدراسررة ي لقررون هلررا لنلسررهإ مررا العاارردات مررا التسرروس، ومررا %( مررا لفررراد ه33.3دي رراراو يوميرراو، ولن  

%( مرا 1.7%( ما المتسولبا طعطون لأ د لفراد لسرهإ مرا طج روت مرا مراس، ومرا نسردته  65نسدته لطضاو  
%( مرررا لفرررراد هب رررة الدراسرررة 31.7لفرررراد هب رررة الدراسرررة طعطرررون المررراس للارررالا الررري  طعملرررون لدطررره. ولن  

%( مرر هإ يديررع السررلع الرويئررة وحسررتادمها عطرحقررة 65رحقررة للتسرروس، ومررا نسرردته  طسررتادمون مررد البررد عط
%( مرر هإ طمسررح الوجرراج وحسررتعطت ال رراو عطرحقررة للتسرروس. عمررا لظهرررت ال ترراا  3.3للتسرروس، ومررا نسرردته  

%( 43.3( سرررراهات، ومررررا نسرررردته  6-1%( مررررا الأالررراس المتسررررولبا طعملررررون مررردة  56.7لن مرررا نسرررردته  
%( ما الأالراس المتسرولبا طجمعرون يوميراو  لدرل 20ساهات يومياو. عما  لن ما نسدته   6 طعملون لكثر ما

( دي راراو يوميراو، ومرا 20-10%( مرا لفرراد هب رة الدراسرة طجمعرون مرا غربا  50( دنانبر، وما نسردته  10ما 
%( 16.7سردته  ( دي راراو يوميراو، ومرا ن30-21%( ما لفراد هب ة الدراسة طجمعون مرا طقرار   13.3نسدته  

   ( دي اراو يومياو.30ما لفراد هب ة الدراسة طجمعون ما مقدارت لكثر ما  

ال ترراا  المتعلقررة بالسررؤاس الثررران : مررا لسرربا  التسرروس التررر  تعررود للطلررل نلسرره مرررا وجهررة نظررر الطلرررل 
 المتسوس؟
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الدراسة عن فقرات ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة 3الجدول )
 المتسول" مرتبة ترتيباً تنازلياً محور "أسباب التسول التي تعود للطفل نفسه من وجهة نظر الطفل 

 

 المتوسط العبارة الرقم
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 مرتلع 1 0.36 2.93 لتسوس لأ تر  ما لرحد. 6
لتسوس لأ ئل هلا الموحد ما  13

 الماس
2.92 0.38 

 مرتلع 2

هدم لهطاا  مئروفاو عافياو طجعل    1
 للجي للا التسوس.

2.80 0.61 
 مرتلع 3

هدم استجابة والد  لحاجات   12
 الترفبهية.

2.70 0.67 
 مرتلع 4

هدم ممانعة ل د ما قيام   4
 بالتسوس.

2.60 0.81 
 مرتلع 5

لد  الكثبر ما المهارات الت   8
 تاول   للتسوس.

2.40 0.89 
 رتلعم 6

 متوسا 7 0.94 2.27 التسوس مه ة مرححة. 9

 متوسا 8 0.97 1.82 كره  للمدرسة دفع   للا التسوس. 7

 متوسا 9 0.97 1.73 لتسوس لأن  لكدر لووت . 3

 اجت  لملان طقدم ل  رهاطة لفضل  11
 جعل   للجي للتسوس.

1.70 0.94 
 متوسا 10

 م الح 11 0.89 1.58 اللال الدراس  جعل   لتسوس. 10

 م الح 12 0.76 1.37 لتسوس لوجود لمرام موم ة لد . 2

 م الح 13 0.13 1.02 لتسوس لأن  فادد لأ د لاراف  5

 متوسا  0.27 2.14 المتوسا الحساغ  العام 
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يتضررح مررا نترراا  الجرردوس لن المتوسررطات الحسرراغية لررر  لسرربا  التسرروس الترر  تعررود للطلررل نلسرره مررا 
(،  بررث جررا ت الأسرربا  مرتلعررة المسررتوى 1.02و 2.93وس(، تراو ررت مررا غرربا  وجهررة نظررر الطلررل المتسرر

( هلرا لهلرا متوسرا  سراغ   برث غلرد 6(، ودرد  را ت العبرارة ردرإ  8، 4، 12، 1، 13، 6ف  العبارات  
(، وهو ما المسرتوى المرتلرع، ودرد نئرت العبرارة هلرا  لتسروس لأ رتر  0.36(، وبانحرا  معيار   3.93 

( وبررررانحرا  معيررررار  2.92( بمتوسررررا  سرررراغ   13المرتبررررة الثانيررررة جررررا ت العبررررارة ردررررإ   مررررا لرحررررد(، وفرررر 
( ما المستوى المرتلع، لذ نئرت العبرارة هلرا  لتسروس لأ ئرل هلرا الموحرد مرا المراس(، وهريا يردس 0.38 

ارة ردرإ هلا  اجة المتسوس المادطة لتوفبر  اجاته الأساسية. وف  المقاغل، وف  المرتبة الأوبرة جرا ت العبر
(، مرا المسرتوى المر الح لذ نئرت العبرارة هلرا 0.13( وبرانحرا  معيرار   1.02( بمتوسا  سراغ   5 

  لتسوس لأن  فادد لأ د لاراف (.

 ال تاا  المتعلقة بالسؤاس الثان : ما لسبا  التسوس الت  تعود ل سرة ما وجهة نظر الطلل المتسوس؟

فات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عن "أسباب المتوسطات الحسابية والانحرا (4الجدول )
 التسول التي تعود للأسرة من وجهة نظر الطفل المتسول" مرتبة ترتيباً تنازلياً 

 العبارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 مرتلع 1 0.54 2.82 هدم الاستجابة لحاجات  المادطة والمع وحة. 31

 مرتلع 2 0.69 2.73 لتسوس لارا   اجات لسرت  البومية. 16

 مرتلع 3 0.76 2.63 هدم وجود مئدر ر لا ما ل  جهة. 30

 مرتلع 4 0.89 2.45 كدر  جإ لسرت  دفع   لتسوس. 14

هدم توفر فرلة همل لر  لسرت  دفع    15
 للا التسوس.

2.33 0.93 
 متوسا 5

ولجمع مدلغاو والد  طُكافّئان   ه دما لتسوس  32
 0.94 2.30 كدبراو.

 متوسا 6

 متوسا 7 0.98 2.23 ورثت التسوس ما لهل . 24

 متوسا 8 0.99 2.10 لتسوس لمرم ل د لفراد لسرت  لأ تر  دوا . 27

 متوسا 9 1.01 2.07 لتسوس لمرم ل د والد . 18

 متوسا 10 0.96 2.05 لوامر والد  بالتسوس جعلت   لتسوس. 26



 م.2019الرابع،  العدد الرابع والثلاثون،  المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات
 

 
 

211 

 العبارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 متوسا 11 0.94 1.83   لمر  تدفع   للا التسوس.دسوة ول 25

 متوسا 12 0.96 1.78 كثرة المااجرات غبا والد  تجعل   لتسوس. 34

 متوسا 13 0.96 1.70 هدم وجود ميوى جعل   لتسوس. 33

 م الح 14 0.83 1.45 لتسوس لموت ل د والد . 17

 م الح 15 0.79 1.42 رفح لغ  الئر  هلا لسرت . 29

 م الح 16 0.76 1.38 سوس  تا لا لضر  ما لهل .لت 21

 م الح 17 0.78 1.38 انلئاس والدت  ها والد  جعل   لتسوس. 28

لتسوس  تا لا ل رم ما ال وم والأكل داول  23
 الدبت.

1.35 0.76 
 م الح 18

 م الح 19 0.62 1.23 لتسوس  تا لا لارد ما الم وس. 22
جعل    لدمان ل د والد  هلا المادرات 19

 لتسوس.
1.10 0.44 

 م الح 20

لدمان ل د والد  هلا الكحوس جعل    20
 0.36 1.07 لتسوس.

 م الح 21

 متوسا  0.32 1.88 المتوسا الحساغ  العام 

( لن المتوسطات الحساغية لر  لسبا  التسوس التر  تعرود ل سررة مرا وجهرة نظرر 4يتضح ما الجدوس  
(، فقرررد  رررا  المحرررور هلرررا متوسرررا  سررراغ  لجمرررال  1.07و   2.82الطلرررل المتسررروس(، درررد تراو رررت غررربا  

( هلرررا لهلررا متوسرررا  سرراغ  لذ غلرررد 31(، وهررو مررا المسرررتوى المتوسررا، ودرررد  ررا ت العبرررارة ردررإ  1.88 
(، وهو ما المستوى المرتلرع، ودرد نئرت العبرارة هلرا  هردم الاسرتجابة 0.54(، وبانحرا  معيار   2.82 

( 2.73( بمتوسررررا  سرررراغ   16، وفرررر  المرتبررررة الثانيررررة جررررا ت العبررررارة ردررررإ  لحاجررررات  المادطررررة والمع وحررررة(
( وهرررو مرررا المسرررتوى المرتلرررع، لذ نئرررت العبرررارة هلرررا  لتسررروس لاررررا   اجرررات 0.69وبرررانحرا  معيرررار   

( 1.07( بمتوسرررا  سررراغ   20لسرررت  البوميرررة(. وفررر  المقاغرررل، وفرر  المرتبرررة الأوبررررة جرررا ت العبررارة ردرررإ  
(، وهررو مررا المسررتوى المرر الح لذ نئررت العبررارة هلررا  لدمرران ل ررد والررد  هلررا 0.36 وبررانحرا  معيررار  

الكحوس جعل   لتسوس(. وهيا يدس هلا لنص لسبا  التسوس الت  تعود ل سرة، لسبا  مادطرة بالدرجرة الأولرا 
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للحئوس هلا الماس وتيمبا الحاجات وهردم وجرود مئردر دورل لو مئردر ر لا طملرا للمتسروس لن يرؤما 
 ه ولن طقلع ها التسوس ما وجهة نظر الطلل المتسوس. اجات

ال تررراا  المتعلقررررة بالسررررؤاس الثالررررث: مررررا لسرررربا  التسرررروس الترررر  تعررررود للمجتمررررع مررررا وجهررررة نظررررر الطلررررل 
 المتسوس؟

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات أفراد عينة الدراسة عن "أسباب  (5الجدول )
 ع من وجهة نظر الطفل المتسول" مرتبة ترتيباً تنازلياً التسول التي تعود للمجتم

 العبارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

طاجع   هلا التسوس وروج  ما المرعو  49
 بللالة مالية دلبلة.

2.90 0.40 
 مرتلع 1

هقوبة التسوس غبر رادهة مما طجعل   لدوم  48
 بالتسوس.

2.88 0.45 
 مرتلع 2

 مرتلع 3 0.47 2.87 ارتلاع الأسعار جعل   لتسوس. 35

 مرتلع 4 0.61 2.78 هدم وجود غرام  رهاطة لا قة. 47

دلة الأناطة الت  لفرغ فبها اادات  جعل   للجي  45
 0.65 2.77 للتسوس.

 مرتلع 5

 مرتلع 6 0.63 2.75 دلة الدرام  الت  تساهدن  هلا ترك التسوس. 44

 مرتلع 7 0.66 2.73 د ل  نوع ما لنواع التيهبل.هدم وجو  46

دلة الترا إ غبا لفراد المجتمع لسد  اجات  37
 لسرت .

2.72 0.64 
 مرتلع 8

هطت و لقة المواا با هل  عواجا دي    43
  جع   هلا التسوس.

2.72 0.67 
 مرتلع 9

غيا  دهإ الجمعيات الابرحة لمساهدة الأسر  38
 المحتاجة.

2.68 0.72 
 مرتلع 10

هدم سع  ل  جهة لإطجاد ل  فر  همل  42
  قيقية لول  لمر .

2.52 0.83 
 مرتلع 11
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 العبارة الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 المستوى  الترتيب

 مرتلع 12 0.85 2.50 لعوبة وجود وظيلة ملاامة. 39

 مرتلع 13 0.83 2.48 تقدل لفراد المجتمع لحاجات المتسولبا. 36

 متوسا 14 0.98 2.17 للدداا  طاجعون  هلا التسوس. 41

 متوسا 15 1.00 1.95 درن  هلا التسوس.ل د لدارب  لج 40

 مرتلع  0.40 2.63 المتوسا الحساغ  العام 

( لن المتوسررطات الحسرراغية لررر  لسرربا  التسرروس الترر  تعررود للمجتمررع مررا 5يتضررح مررا الجرردوس ردررإ    
(، لذ جرررا ت الأسررربا  مرتلعرررة المسرررتوى 1.95و 2.90وجهرررة نظرررر الطلرررل المتسررروس(، تراو رررت مرررا غررربا  

(  ودرررد  رررا  40و 41رات المحرررور، فيمرررا عانرررت الأسررربا  متوسرررطة المسرررتوى فررر  العبرررارات  لمعظرررإ عبرررا
( 49(، وهررو مررا المسررتوى المرتلررع، ودررد  ررا ت العبررارة ردررإ  2.63المحررور هلررا متوسررا  سرراغ  لجمررال   

(، وهررو مررا المسررتوى المرتلررع، ودررد 0.40(، وبررانحرا  معيررار   2.90هلررا لهلررا متوسررا  سرراغ  لذ غلررد  
لعبررارة هلررا  طاررجع   هلررا التسرروس وروجرر  مررا المرعررو بللالررة ماليررة دلبلررة(، وفرر  المرتبررة الثانيررة نئررت ا

( وهرو مرا المسرتوى المرتلررع، 0.45( وبرانحرا  معيرار   2.88( بمتوسرا  سراغ   48جرا ت العبرارة ردرإ  
الثالثرة جرا ت  لذ نئت العبارة هلرا  هقوبرة التسروس غبرر رادهرة ممرا طجعل ر  لدروم بالتسروس(، وفر  المرتبرة

لذ نئررت العبررارة هلررا  ،المرتلررع ( ، وهررو مررا المسررتوى 2,97( بمتوسررا  سرراغ    47( ،  35العبررارة ردررإ  
وهريا يردس هلرا الحاجرة الماسرة  (م وجرود ل  نروع مرا لنرواع التيهبرلهرد هدم وجود غررام  رهاطرة لا قرة( و  

قة تعمل هلرا تريهبلهإ مرا ورلاس لرجراههإ لتقدطإ الدهإ ال لس  والاجتماه  للمتسولبا ما توفبر غرام  لا 
للررا المدرسررة لذ لّنص ت اررئة الطلررل غبررر الئررحيحة لهررا الأثررر البررالد فرر  عررل لدوار  ياترره ، فالطلررل لا ي مررو 
نمرروا نلسرريا للا اذا ترروافرت لرره غبئررة اديعيررة غ يررة واهتمامررا مررا ددررل المدرسررة والمسررؤولبا ووالررة مررا الدولررة 

لحماطررة والرهاطررة لتعمررل هلررا ترروفبر الع الررر اللا مررة ل مرروت وتطرروحرت هررا الترر  تعمررل هلررا تهبئررة لسرربا  ا
ارحق تلدية ا تياجاته غتوفبر الع اطة والرهاطة الئحية والتربوحة.  وف  المقاغل، وفر  المرتبرة الأوبررة جرا ت 

(، وهرو مرا المسرتوى المتوسرا،  برث 1.00( وبانحرا  معيار   1.95( بمتوسا  ساغ   40العبارة ردإ  
 نئت العبارة هلا  ل د لدارب  لجدرن  هلا التسوس(.
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ة ررررررررررررررتوى الدلالرررررررررررررال تررراا  المتعلقرررة بالسرررؤاس الارررام : هرررل يوجرررد فررررولا ذات دلالرررة ل ئرررااية ه رررد مس
 0.05 ≤α ) وتعلريإ الأمرر، ولر  ومه رة للمدرسة، لليها   تعوى  نلسه للطلل تعود الت  التسوس لسبا  ف 

 (.  سل ه وملان المتسوس، طج   ما ومجموع الأسرة، ودول الأم،
 

 :الذهاب للمدرسة

للتعرف إلى التباين في أسباب التسول  Independent Sample T-test)( اختبار )6الجدول )
 التي تعود للطفل نفسه تُعزى لمتغير الذهاب للمدرسة

 المصدر
 الذهاب

 للمدرسة

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري 
 العينة

 درجات

 الحرية
 (T)قيمة 

 الدلالة

 الإحصائية

 لسبا  التسوس الت  

 تعود للطلل نلسه

 16 0.27 2.05 ييها
59 -1.537 0.130 

 44 0.27 2.17 لا ييها

 (0.05*ذات دلالة ه د مستوى  

( هدم وجود فرولا ذات دلالة ل ئااية ف  لسبا  التسوس الت  تعود للطلل 6يتضح ما الجدوس  
(، وه  قيمة غبر دالة 1.537-  (T)وى لمتغبر اليها  للمدرسة، فقد غلغت قيمة الإ ئاا  نلسه تُع

(، وهيا يدس هلا لن الطلل المتسوس الي  ييها للمدرسة لو لا ييها 0.05ه د مستوى الدلالة  
ولكا ما للمدرسة فلدطه الدافع للا التسوس، والمدرسة ليست هااقاو لمامه ف  اليها  ورا  ممارسة التسوس، 

( لن الأالاس الييا لا ييهدون للمدارو طمارسون مه ة التسوس لكثر ما 32الملا م ما الجدوس  
( فيما عانت ممارسة 2.17الأالاس الييا ييهدون للا المدارو وذل  بارتلاع المتوسا الحساغ ، والبالد  

المتوسطات الحساغية لن  (، ولكا اللرولا غبا2.05التسوس لدى الأالاس الييا ييهدون للا المدرسة  
 وجدت لإ تدلد مستوى الدلالة الإ ئااية.
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 مهنة ولي الأمر )الأب(       

للتعرف إلى مصدر الفروق في أسباب  (One Way ANOVA)( اختبار التباين الأحادي 7الجدول )
 التسول التي تعود للطفل نفسه تعزى لمهنة ولي الأمر

 
 مجموع

 المربعات 

 درجات 
 الحرية

 توسطم
 المربعات

F 
 الدلالة

 الإحصائية 

 0.015* 2.945 0.181 6 1.084 داول المجموهات
   0.061 53 3.25 غبا المجموهات

    59 4.333 المجموع

 ( فيدل0.05* دالة ه د مستوى  

( وجرود فررولا ذات دلالرة ل ئرااية فر  لسربا  التسروس التر  تعرود للطلرل نلسره 7يتضح ما الجردوس  
( وهرر  قيمررة دالررة ه ررد مسررتوى الدلالرررة 2.945  (F)لرر  الأمررر، لذ غلغررت قيمررة الإ ئررراا  تعرروى لمه ررة و 

(، وللتعررر  للررا مئرردر اللرررولا فرر  لسرربا  التسرروس الترر  تعررود للطلررل نلسرره برراوتلا  مه ررة ولرر  0.05 
 ( ا ت : 8( للمقارنات البعدطة الت  تظهر نتااجه ف  الجدوس  (LSDالأمر، تإ استادام اوتبار 

( للمقارنات البعدية للتعرف إلى مصدر الفروق في أسباب التسول التي LSD( اختبار )8) الجدول
 تعود للطفل نفسه تعزى لمهنة ولي الأمر

 مهنة الأب
 مهنة الأب

 (J) 

 بين المتوسطات
 (I-J) 

 الدلالة الاحصائية

 .088 -.23684- متسوس لا طعمل
 .628 -.04453- بااع
 .706 .05162 مه  

 .297 .12213 لحلومةف  ا
 .184 .13495 ف  القطاع الاا 

 .005 .34008 مُتَوفَّا
 .088 .23684 لا طعمل متسوس

 .184 .19231 بااع
 .105 .28846 مه  
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 مهنة الأب
 مهنة الأب

 (J) 

 بين المتوسطات
 (I-J) 

 الدلالة الاحصائية

 .029 .35897 ف  الحلومة
 .016 .37179 ف  القطاع الاا 

 .001 .57692 مُتَوفَّا
 .628 .04453 لا طعمل بااع

 .184 .19231 متسوس
 .504 .09615 مه  

 .184 .16667 ف  الحلومة
 .106 .17949 ف  القطاع الاا 

 .003 .38462 مُتَوفَّا
 .706 .05162 لا طعمل مه  

 .105 .28846 متسوس
 .504 .09615 بااع

 .661 .07051 ف  الحلومة
 .578 .08333 ف  القطاع الاا 

 .077 .28846 مُتَوفَّا
 .297 .12213 لا طعمل لومةف  الح

 .029 .35897 متسوس
 .184 .16667 بااع
 .661 .07051 مه  

 .922 .01282 ف  القطاع الاا 
 .133 .21795 مُتَوفَّا

 .184 .13495 لا طعمل ف  القطاع الاا 
 .016 .37179 متسوس
 .106 .17949 بااع
 .578 .08333 مه  
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 مهنة الأب
 مهنة الأب

 (J) 

 بين المتوسطات
 (I-J) 

 الدلالة الاحصائية

 .922 .01282 ف  الحلومة
 .122 .20513 مُتَوفَّا

 .005 .34008 لا طعمل مُتَوفَّا
 .001 .57692 متسوس
 .003 .38462 بااع
 .077 .28846 مه  

 .133 .21795 ف  الحلومة
 .122 .20513 ف  القطاع الاا 

 ، تظهر ال تاا  لن مئدر اللرولا العاادة لأسبا  التسوس الت  تعود للطلرل نلسره براوتلا  مه رة الأ
كانررت لئررالح الطلررل الرري  طمررارو والرردت التسرروس عمه ررة، ومررا ثررإ لئررالح الطلررل الرري  طمررارو والرردت مه ررة 

 البااع، وما ثإ لئالح الطلل الي  والدت لا طعمل.

 تعليإ الأم: 

( للتعرف إلى مصدر الفروق في  (One Way ANOVA( اختبار التباين الأحادي 9الجدول )
 فل نفسه تعزى إلى تعليم الأمأسباب التسول التي تعود للط

درجات  مجموع المربعات
 الحرية

متوسط 
 F المربعات

الدلالة 
 الإحصائية

داول 
 المجموهات

0.819 4 0.205 3.203 0.02 

   0.064 55 3.515 غبا المجموهات
    59 4.333 المجموع

 ( فيدل0.05* دالة ه د مستوى           

لة ل ئااية ف  لسربا  التسروس التر  تعرود للطلرل نلسره تعروى يتضح ما الجدوس وجود فرولا ذات دلا
(، 0.05( وهررر  قيمررة دالررة ه رررد مسررتوى الدلالرررة  3.203  (F)للررا تعلرريإ الأم، لذ غلغرررت قيمررة الإ ئرراا  



 تسوس الأالاس ف  الأردن: دراسة مبدانية هلا مرعو رهاطة وتيهبل المتسولبا/ ميدبا

              ا مالد العضايلةروان هل  الموا رة،  لد  

 
 

218 

وللتعر  للرا مئردر اللررولا فر  لسربا  التسروس التر  تعرود للطلرل نلسره براوتلا  تعلريإ الأم، ترإ اسرتادام 
 ( ا ت : 10ت البعدطة والت  تظهر نتااجه ف  الجدوس  ( للمقارنا(LSDاوتبار 

( للمقارنات البعدية للتعرف إلى مصدر الفروق في أسباب التسول التي LSD( اختبار )10الجدول )
 تعود للطفل نفسه تعزى إلى تعليم الأم

 (J)الأم   –تعليم  –مستوى  (I)الأم  –تعليم  –مستوى 
الفرق بين 

 (I-J)  المتوسطات

لة الدلا 
 الاحصائية

 لميصة

 .077 .14810 طلتا وحقرل
 .004 .31209 لساس 
 .223 .18755 ثانو  

 .355 .17143 بلالورحوو

 تقرل وتكتا

 .077 .14810 لم 
 .172 .16399 لساس 
 .808 .03945 ثانو  

 .102 .31953 بلالورحوو

 لساس 

 .004 .31209 لم 
 .172 .16399 تقرل وتكتا

 .478 .12454 ثانو  
 .021 .48352 بلالورحوو

 ثانو  

 .223 .18755 لم 
 .808 .03945 تقرل وتكتا

 .478 .12454 لساس 
 .126 .35897 بلالورحوو

 بلالورحوو

 .355 .17143 لم 
 .102 .31953 طلتا وحقرا

 .021 .48352 لساس 
 .126 .35897 ثانو  
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لأسرربا  التسرروس الترر  تعررود للطلررل نلسرره تاتلررت برراوتلا   تظهررر ال ترراا  لن مئرردر اللرررولا العاارردة
 المستوى التعليم  ل م، عانت لئالح الطلل الي  لمه لمية، فهو طمارو مه ة التسوس لكثر ما غبرت.

 

 :مناقشة النتائج

لظهرت ال تراا   لنص لغرر  لسربا  التسروس التر  تعرود للطلرل نلسره مرا وجهرة نظرر الطلرل المتسروس فر  
وتيهبل المتسولبا/ميدبا  تترعو بالدرجة الأولا  فر  لنهرإ يتسرولون رغبرةو فر   ررا  مرا يرحردون، مرعو رهاطة 

وهرريا طارربر للررا فقرردان الرهاطررة الأسرررحة والحرمرران مررا ترريمبا متطلبرراتهإ الأساسررية ممررا يرردفعهإ للررا القيررام 
وبحسرا مرا لررا بره  بالتسوس لارا  ما طحتاجونه ما  اجيات تلدر   رغبراتهإ وتاربعها فعلرا سردبل المثراس

بعررح الأالرراس المتسررولون فرر نهإ عررانوا يتسررولون لارررا  الألعررا  والوسرراال الترفبهيررة نظرررا لكررونهإ محرررومبا 
م هررا، وهرريا يتلررق مررع مررا جررا ت برره نظرحررة الرردور، لذ تارربر للررا لنرره طملررا للطلررل لن طقرروم بممارسررة دورت 

ما مجتمع للا لورر  سرا الثقافرة السراادة  نتيجة ظرو  معب ة، وهيا السلوك غبر المرغو  به دد طاتلت
فيه وما فرد  ور، عما طجعله يتئل مع غبررت مرا الأفرراد داورل المجتمرع ليسرتجد  مر هإ ليسرتطيع تريمبا 
متطلباتره الأساسرية،  ولن لررراع الطلرل فر  هرردة لدوار لره لسربابه الترر  طجرا مراهاتهرا م رري الدداطرة.   وحلبهررا 

لون للحئرروس هلررا الموحررد مررا المرراس،  ب هطررا  الطلررل مئررروفاو عافيرراو ، هلررا الترروال   لن الأالرراس يتسررو 
لضافة للا هردم اسرتجابة الوالرديا للحاجرات الترفبهيرة ، وعريل  هردم ممانعرة ل رد مرا قيرام الطلرل بالتسروس، 
وما الأسربا  المؤدطرة للرا التسروس لن لردى الطلرل عثبرر مرا المهرارات التر  تاولره للتسروس، وهريا يتلرق مرع 

( الت  لكدت لن السدا الرايس  ف  تسوس الأالراس يرجرع للرا Al-Harbi, 2011للت لليه دراسة  ما تو 
لنص لسرررهإ ترردفعهإ للررا ممارسررة التسرروس لأنهررا لا تعطرربهإ المئرررو  الكرراف  وترردفعهإ للررا التسرروس لإ ررباع 

هلرا هردم ممانعرة   اجاتهإ الترفبهية، لضافةو للا لسبا  لورى ترجع للا اللقرر والجهرل والبطالرة وهريا يردس
ررا يتلررق مررع دراسررة   ( الترر  لكرردت لنص Stones, 2013الأسررر مررا قيررام الطلررل بالتسرروس باررلل متكرررر، ممص

 المتسولبا لجيوا للا التسوس لتيمبا متطلباتهإ الاائية الماتللة.

وممرا يللررت الانتبرات لن الأالرراس طحتراجون للررا ملران طقرردم لهرإ رهاطررة لفضرل غ سرربة متوسرطة، وبحسررا 
لدلرررا بررره الأالررراس المتسرررولون لنهرررإ يهربرررون مرررا الأجررروا  الأسررررحة التررر  تررردفعهإ للرررا التسررروس والتاررررد مرررا 

والتعرم للا عافة لنواع التاتت والأذى والإذلاس  وجا ت هريت ال تيجرة ماتللرة مرع مرا تولرلت لليره دراسرة 
 Hamza, 2010لاغررا للا لسرررته ( الترر  لكرردت  لن الأسرررة لفضررل ملرران، ولا ملرران طملررا لن ي مررو فيرره ا

ولن ا بررا  يلعدررون دوراو مهمرراو فرر  توافررق لغ ررااهإ وئولررا فيمررا يتئررل غ مرروهإ وعب ررونتهإ ل  لن العلادررات 
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الأغوحرررة الحميمررررة ترررؤد  للررررا التوافرررق ال لسرررر  لأغ رررااهإ ولن لهمرررراس هررريت العلادررررة يرررؤد  للررررا سرررو  التكيرررر  
 والتوافق.

لمرررام موم ررة لرردى الطلررل المتسرروس، وهرريا يرردس  ولعررل لغررر  الأسرربا  غبررر اللعصالررة فرر  التسرروس وجررود
هلا لن الغالدية العظما لإ طلا لديهإ لمرام موم ة وعانوا يتمتعون بئحة جبردة، وحملرا توظير  نظرحرة 
 الأ مة( ه ا ف  لن اللرد معرم للضغو  الداولية والاارجية ف  مرا رل  ياتره الماتللرة ووالرة الطلولرة 

 ياترره المسررتقدلية ل  لن الطلررل دررد يرررغإ هلررا سررلوك التسرروس دون وجررود  والترر  لهررا ترريثبر مهررإ وعدبررر هلررا
( التر  لكردت Ismail, 2000هاهة تدفعه للا القيام بالتسوس، واتلقت هيت ال تيجة لطضا مرع نتيجرة دراسرة  

%( ، فيمرررا  87.5هررردم وجرررود هاهرررات لو لمررررام موم رررة تررردفع الطلرررل للرررا ممارسرررة التسررروس وذلررر  غ سررربة  
( الترر  لكرردت لن مررا الأسرربا  الترر  ترردفعهإ للتسرروس وجررود Al-Said, 2001جررة مررع دراسررة  اوتللررت ال تي

( فر  لن ل رد لسربا  التسروس وجرود Hassan, 2013مرم مروما لو هاهرة تعجروت هرا الكسرا، ودراسرة  
مااكل غبولوجية تتعلق بالاائية نلسها. وتتلق هيت ال تيجة مع ما جرا ت بره نظرحرة التحلبرل ال لسر  التر  

عد لن الاائرية تتكرون مرا ثلاثرة لنظمرة: الهرو والانرا و الأنرا الأهلرا، ودرد اهرتإ غهريت الأنظمرة عمرا اهرتإ تؤ 
غرربعح الملررا يإ هررا الغرحرروة  الحيرراة والمرروت( والاائررية ال لسررية ومدرردل اللررية والألررإ، واهتدررر هرريت الملررا يإ 

هة وببا الهو والأنا الأهلرا مرا جهرة جو او ما دي اميات الاائية عما اهتإ بالئراع غبا الهو والأنا ما ج
لورررى وحرررى فروحررد لن الجهررا  الت لسرر  لاغررد لن طلررون متوا نرراو  تررا تسرربر الحيرراة سرروحاو ولرريل  طحررادث الأنررا 
ظرررل الئرررراع غررربا الهرررو والأنرررا و الأنرررا الأهلرررا فررر ذا نجرررح عررران  ائرررا سررروحا واذا لولرررق ظهررررت لهررررام 

 .العئا 

سبا  التسوس الت  تعود ل سرة مرا وجهرة نظرر الطلرل المتسروس فر  غب ت نتاا  الدراسة لنص لكثر ل كما
مرعرررو رهاطرررة المتسرررولبا فررر  ميدبرررا تتمثرررل فررر  المرتبرررة الأولرررا فررر  هررردم اسرررتجابة الأسررررة للحاجرررات المادطرررة 
والمع وحررة لأالررالهإ، فالأسرررة فرر   الررة يرثررا لهررا، لسرررة فقبرررة، لا تسررتطيع ترريمبا متطلبررات الحيرراة الأساسررية 

قمة العيا، فكي  لها لن تقدم دهماو مادطاو ومع وحاو لطللها وه  ف   الة اللقرر الارديد هريت؟ فيحررم وتوفبر ل
الأالاس ما لبسا متطلبات الحياة الكرحمة وحتعرضون للا لنما  مت وهرة مرا الع رت والانتهاكرات وحسرادون 

 بدررررررررررررررد فرر  نترراا  دراسررة السللررا هررالإ التسرروس وبالتررال  الانحرررا  والجرحمررة، وتتلررق هرريت ال تيجررة مررع مررا و 

 Al-Said, 2001 الت  لكدت لن الحرمان والحاجة وهدم القدرة هلا ل رباع الحاجرات الأوليرة الضررورحة )
ل د لغر  الأسبا  الت  تدفعهإ للتسوس. عما تتلق هيت ال تيجة عريل  مرع مرا جرا ت بره نظرحرة  الأ مرة( فر  
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لن اللرد معرم لضرغو  ماتللرة لمرا داوليرة لو وارجيرة فر  مرا رل ظاهرة تسوس الأالاسإ ف  عونها تدبا 
 ياتررره الماتللرررة ووالرررة مر لرررة الطلولرررة والتررر  لهرررا تررريثبر مهرررإ وعدبرررر هلرررا  ياتررره المسرررتقدلية، ولن تررريثبر 
الأ ررداث تررؤد  للررا اضررطرا  الترروا ن فرر  ملونررات الع الررر الإنسررانية لللرررد. ومررا وررلاس مودررت الأ مررة 

يرردرك الطلررل لن هرريا المودررت مئرردر تهديررد لحاجاترره اللطرحررة لو لقدرترره هلررا الررتحلإ  الترر  طمررر غهررا الطلررل
غياتره، وبالتررال  طظهرر هرريا التهديرد الترروتر والقلرق والإ سرراو بالضرياع، وتعلرر  الأ مرة لررراهاو فر  المودررت 

لتوافرق فر  الجار  لحياة اللرد ولنما  هدم الكلاطة لو هدم التكي  الت  دد تظهر نتيجة ضعت القردرة هلرا ا
المستقدل.  يلبها قيام الطلل بالتسروس لاررا   اجرات لسررته البوميرة، وهريا طاربر للرا سرو  الوضرع المعيار  
الرري  تعيارره لسرررة هررؤلا  الأالرراس لذ طاررلل هرريا الطلررل المئرردر الرايسرر  بال سرربة لهررا فرر  ترريمبا  اجاتهررا 

طسررتطيع تقرحررر مئرربرت غ لسرره، ولن الأغرروحا لطلررل مسررلو  الإرادة ولا فاالبوميررة و رررااها ولا سرروات مررا معبررل، 
طقرران ه ه بمرا يتوافرق مرع مئرالحهإ وحاردم تحقبرق رغبراتهإ دون لن طضرعا فر  الحسربان مردى تريثبر ذلر  
القررررار هلرررا مسرررتقدله واملانيرررة الإضررررار بمئرررالحه، وبالترررال  فررر ن الأسرررر ت ظرررر للرررا الأالررراس هلرررا لنهرررإ 

ل ظرر ل الرراس هلرا لنهررإ لطرربهإ لهميرة لكدررر، وبالترال  يرردفع لهضرا  مسراهدون وفرراهلون فر  الأسرررة ممرا طع
ماارحع استثمارحة لمستقدل الأسر ،  وبب ت نتاا  الدراسرة لنص هردم وجرود مئردر ر لا مرا ل  جهرة ل سررة 
طعد ثالث لغر  الأسبا  الت  دفعت الطلل لممارسة التسوس، وحعود ذل  لعردم  رغل ل رد لفرراد الأسررة لعمرل 

دولا طساندهإ ف  معيارتهإ، لضرافة للرا هردم وجرود مسراهدات مرا ل  جهرة لهريت الأسررة  يدر هلا الأسرة
مما طجعلها داول دااررة اللقرر الأمرر الري  يردفع بيفرادهرا للرا التسروس. وعارلت ال تراا  لنص عدرر  جرإ الأسررة  

الأسرررحة  طعرد رابررع لغرر  الأسرربا  الترر  دفعرت الطلررل للررا ممارسرة التسرروس، وهريا طارربر للررا ضرعت الررروابا
ف  الأسر عدبرة الحجإ ومرا ي رت  ه هرا مرا الافتقرار لل ئرح والإر راد والتوجيره مرا ددرل الأسررة لهريا الطلرل، 

، لضرافة للرا لن الأسرر عدبررة الحجرإ تتطلرا الرهاطرة مرا جانرا الوالرديا للطلرل نا ي  ها نقرلا لو انعردام
إ، لريل  فهر  غبرر درادرة هلرا ل رباع مستوى دول لهلا ما غبرها مقارنة بالأسر المتوسطة ولرغبرة الحجر

 اجرات الطلرل الأساسرية عرل هريت التدرحررات مرا  ررينها الأوري بالطلرل للرا هرالإ التسروس ليسرتطيع تريمبا مررا 
( Al-Harbi, 2011يلومرره مررا متطلبررات لا مررة لموالررلة مسرربرة  ياترره و تتلررق هرريت ال تيجررة مررع دراسررة  

يرجرررع للرررا لسررررهإ لذ يررردفعون لالرررالهإ للرررا ممارسرررة التررر  لكررردت لن السررردا الرايسررر  فررر  تسررروس الأالررراس 
( التر  لكردت لن الأسررة لفضرل ملران ولا ملران Hamza, 2010التسوس. واوتللت لطضا مع دراسة  مروة  

سرروات طملررا لن ي مررو فيرره الاغررا للا لسرررته ولنص ا بررا  يلعدررون دورا مهمررا فرر  توافررق لغ ررااهإ وئولررا فيمررا 
لعلادررات الأغوحررة الحميمررة ترؤد  للررا التوافررق ال لسرر  لرردى لغ ررااهإ.  ولا غررد يتئرل غ مرروهإ وعب ررونتهإ ل  لن ا
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ما الإ ارة ه ا للا توافق هيت الأسربا  مرع مرا جرا ت بره نظرحرة  التلكر  الاجتمراه ( التر  دردمت نموذجرا 
تلسرررربرحا لتحديررررد العلادررررة غرررربا السررررلوك الم حررررر  والأسرررررة الملكلررررة، لذ لكرررردت هرررريت ال ظرحررررة لن الم حرررررفبا 

حررردرون فررر  الغالرررا مرررا لسرررر تتسرررإ بعررردة وئررراالا لغر هرررا الت قرررل الاجتمررراه ، وغيرررا  ل رررد الوالرررديا، ي 
 وممارسة ا با  لبعح السلوعيات الم حرفة، لو العادات السلوعية السبئة،

حتضررح مررا لسرربا  التسرروس التررر  تعررود للمجتمررع مررا وجهررة نظرررر الطلررل المتسرروس فرر  مرعررو رهاطرررة و 
فر : لنص مرا  ا لنها جا ت مت وهة ومتداولة فقد جا ت مرتلعرة المسرتوى وترتلالاوتيهبل المتسولبا ف  ميدب

، وروج الطلل ما المرعو بللالة مالية دلبلة، ولن هقوبرة التسروس غبرر رادهرة، وهريا مما طاجع هلا التسوس
يرردس هلررا  اجررة مرعررو رهاطررة وتيهبررل المتسررولبا لقرروانبا وتارررحعات جديرردة تحررد مررا ظرراهرة التسرروس تارربر 

 ئرو  التاررحعية للرا ضررعلها هلرا الررغإ مرا لجرررا  التعردطلات هلبهرا فر  ا ونررة الأوبررة،  برث تعتدررر ال
هيت التارحعات ددطمة نسديا وحجا لهادة ال ظر فبها غتعديلها لو تغببرهرا لو سرا دروانبا جديردة لمواجهرة هريت 

ات وتلعبلهرررا للولررروس للرررا قوبرررالظررراهرة، للحرررد مرررا اسرررتمرار ا دطادهرررا ولرررعوبة السررريطرة هلبهرررا وتغلررريم الع
تحقبررق الأهرردا  الترر  طسررعا المجتمررع للررا تحقيقهررا والارتقررا  برريفراد المجتمررع بعبرردا هررا هرريت الظرراهرة غبررر 

(، التررر  Al-Radaydeh, 1979الحضررارحة، وجرررا ت هررريت ال تيجرررة متلقرررة مرررع مررا تولرررلت لليررره دراسرررة  
ئئررة لملافحررة التسرروس فرر  الأردن غبررر ل ررارت للررا لن رجرراس الضررابطة العدليررة يرررون بررين القرروانبا الما

(، التررر  لكررردت Al-Qahtani, 2001كافيررة وغبرررر فعالررة، واتلقرررت لطضررا هررريت ال تيجرررة مررع نتررراا  دراسررة  
ضرورة تاديد العقوبات لردع المتسولبا ما تكرار التسوس.  يلبها ارتلاع الأسعار مرا الأسربا  التر  دفعرت 

رته فرر  ررررررررررررررررررررسلبضرررورة وروجرره مررا الم رروس لمسرراهدة طلررل الطلررل للررا التسرروس، وهرريا طارربر للررا ل سرراو ال
تررريمبا الحاجرررات الأوليرررة وا رررباهها، ليسرررتطيع مسررراهدة لسررررته مرررا ثقرررل لعبرررا  الحيررراة القاسرررية وتكاليلهرررا، لذ 

يراة العئررحة ارت للرا تعقبرد الحرررررررررروالتر  ل  (Stones, 2013ت ال تيجة متلقة مع نتيجة دراسة  ا ت هيررررررررررررج
سلع الأساسررررية والضرررررورحة. واتلقررررت عرررريل  مررررع دراسررررة ررررررررر الررررررررررررومررررا يرررر جإ مررررا هرررريا التعقبررررد مررررا ارتلرررراع لس

 Gloria & Samuel, 2012 والتر  لكردت لن ظراهرة التسروس تاتلرت براوتلا  ظررو  المتسروس ولن )
غهرا المجتمرع.  ثرإ يلبهرا هردم وجرود ظاهرة التسوس لها لسبا  تتعلق بالظرو  القاسية الادتئادطة الت  طمر 

غرررام  رهاطررة لا قررة ودلررة الأناررطة والدرررام  الترر  تسرراهد هلررا ترررك التسرروس ولطضررا هرردم وجررود ل  نرروع مررا 
ل،  برث ترؤد  دلرة لو انعردام الدررام  والأنارطة التر  تسرهإ فر  دضرا  لودرات اللرراغ لردى الطلرل لنواع التيهب

كرردت الدراسررات لن لغلديررة الأفعرراس الانحرافيررة يرتكدهررا اللرررد لث ررا  للررا وجررود غرريور التلكبررر الانحرافرر   بررث ل
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( التر  ل رارت للرا لنره ثمرة ضرعت فر  Al-Sherbini, 2011ودت اللراغ، وهيت ال تراا  تتلرق مرع دراسرة  
الاتئاس غبا المؤسسات المجتمعية والتعاون غبا الو ارات المع يرة عالداوليرة ولدسرام الارراة فر  المؤسسرة. 

المؤسسات لا تضع ف  سياستها غرام  نافعة وملبدة تسهإ ف  مل  اللراغ الري  يتالرل  يراة هرؤلا  ولن هيت 
الأالاس. والة لنص الغالدية العظما  سا ما تولرل ا لليره مرا نتراا  لا يريهدون للرا المدرسرة وهريا طاربر 

 هلا اللراغ الكدبر القاتل الي  طعياه هؤلا  الأالاس.  

هررررإ الأسرررربا  الترررر  ترررردفع الأالرررراس للتسرررروس تتمثررررل بررررالعطت والاررررلقة هلررررا وعاررررلت ال ترررراا  لن ل ررررد ل 
المتسرررولبا مرررا ددرررل المرررواا با، وهررريا المؤ رررر يررردس هلرررا ضرررعت دور مؤسسرررات المجتمرررع والمتمثلرررة فررر :  

( فرر  تعررديل اتجاهررات المررواا با فرر  عيييررة ات والمؤسسررات المجتمعيررة والدي يررة المرردارو والإهررلام والجامعرر
الظراهرة التر  تروداد اتسراها بسردا مرا طلا ظره المتسرولون مرا اسرتجابة مرا ددرل المرواا با التعامل مع هيت 

( لذ 10 فيمررا السرراال فررلا ت هررر  الضررحا   :لنهررإ طسررتجبدون غرريل  لقولرره تعررالا غتقرردطإ ال قررود لهررإ، معتقررديا
السرراال هررا طعتقررد ال رراو لن مع اهررا لهطررا  المتسرروس ه ررد البرره المرراس فرر  الاررارع ولكررا المقئررود ه ررا هررو 

الارررحعة والعلررإ فرر ذا سرريل  هررا لمررور الارررحعة فمررا الواجررا هليرر  لن تدب هررا لرره ، وبالتررال  يوجررد ولررا غرربا 
المع ررا الحقيقرر  والمع ررا الم تاررر غرربا ال رراو السرردا الرري  يرردفع ال رراو للررا التعرراات مررع هرريا المتسرروس 

اسررررتجاغتهإ واا با باطررررورة واهطاارررره ممررررا طسرررراهد هلررررا تلارررر  هرررريت الظرررراهرة، وبالتررررال  طجررررا توعيررررة المرررر
عمررا ولظهرررت ال ترراا  لن غيررا  دهررإ الجمعيررات الابرحررة لو جهررات لورررى لمسرراهدة  لمتطلبررات المتسررولبا. 

الأسررررر المحتاجررررة، ل ررررد لهررررإ الأسرررربا  الدافعررررة للتسرررروس، لذ لنص الرررردورَ الرايسرررر  لهرررريت الجمعيررررات الابرحررررة، 
ن وه ردما يتراجرع هريا و ت  يتعرم لها اللقررا  والمعرو  المساهدةُ اللعالة للقضا  هلا الماللات والأ مات ال

الرردور فررر ن ذلررر  سرربؤد  للرررا ل ررراهة اللقرررر والحاجررة، وبالترررال  انتارررار وا دطررراد لهررداد المتسرررولبا بحثرررا هرررا 
المسررراهدات التررر  عررران مرررا الملتررررم لن توفرهرررا لهرررإ الجمعيرررات الابرحرررة.  وبب رررت الدراسرررة لن ل رررد لغرررر  

س هرر  لررعوبة وجررود وظيلررة ملاامررة، وتارربر هرريت ال تيجررة للررا التقئرربر الكدبررر الأسرربا  الدافعررة للررا التسررو 
مررا ددررل المؤسسررات والرردواار الحلوميررة ومؤسسررات المجتمررع المرردن ، واتباههررا سياسررة الواسررطة والمحسرروبية 

ث لما لها ما التيثبر الكدبر لارتلاع معدلات اللقرر ومحابراة الأغ يرا  ومراكرو ال لروذ هلرا  سرا  اللقررا   بر
تؤعرد الدراسررات لن معظررإ  رالات اللقررر الترر  طعران  م هررا المررواا با تعرود للررا هرردم تروفر العمررل  البطالررة(. 

(، والترر  ل ررارت للررا لن لكثررر Al-Buqami, 2000واتلقررت هرريت ال تيجررة مررع مررا تولررلت لليرره دراسررة  
 الأسبا  المؤدطة للتسوس ه  البطالة
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ئررااية فرر  لسرربا  التسرروس الترر  تعررود للطلررل نلسرره لظهرررت ال ترراا  هرردم وجررود فرررولا ذات دلالررة ل 
تعوى لمتغبر اليها  للمدرسة، وهيا يدس هلا لن الطلرل المتسروس سروا  لكران يريها للمدرسرة لو لا يريها 

 فلدطه الدافع للتسوس، ل  لن المدرسة ليست هااقا لمامه ف  اليها  ورا  مه ة التسوس. 

ااية فر  لسربا  التسروس التر  تعرود للطلرل نلسره تعروى كما غب ت الدراسرة وجرود فررولا ذات دلالرة ل ئر
لمتغبررر مه ررة ولرر  الأمررر، ل  لن مئرردر اللرررولا العااررد لأسرربا  التسرروس الترر  تعررود للطلررل نلسرره تاتلررت 
براوتلا  مه ررة الأ ، لذ عانررت لئررالح الطلررل الرري  طمررارو والردت مه ررة التسرروس وهرريا يؤعررد مررا تدرربا لا مررا 

جانا الأهل، وما ثإ لئالح الطلرل الري  طمرارو والردت مه رة برااع، ومرا  نتاا  لن التسوس همل وراث  ما
(، التر  Suleman, 2015ثرإ لئرالح الطلرل الري  لا طعمرل والردت. واتلقرت هريت ال تيجرة مرع نتيجرة دراسرة  

ل ررارت للررا لن ل ررد لسرربا  ممارسررة الطلررل للتسرروس، مه ررة ولرر  الأمررر فرر  التسرروس وممارسررته لهررا عمه ررة 
 سرة. متوارثة ف  الأ

واتضح ما الدراسة وجود فرولا ذات دلالة ل ئااية ف  لسربا  التسروس تعرود للطلرل نلسره تعروى للرا 
تعلرريإ الأم، لذ تظهرررر ال ترراا  لن مئررردر اللررررولا العاارردة لأسررربا  التسرروس التررر  تعرررود للطلررل نلسررره تاتلرررت 

 التسوس لكثر ما غبرت.  باوتلا  المستوى التعليم  ل م، عان لئالح الطلل الي  لمه لمية، فهو طمارو
 

   :توصيات الدراسة

 غ ا و هلا نتاا  الدراسة، توللت الدراسة للا التوليات المقتر ة ا تية: 

لطجرراد غرررام  تحمرر  الأالرراس مررا الإسررا ة والاسررتغلاس وترريمبا  مررايتهإ بمررا طقتضرر  ملهرروم الرهاطررة  -1
ع لدطررا  المعادلررة بمررا طاررمل والحررق فرر  البقررا  ونمررا  الأالرراس وهرريت المسررؤولية ماررترعة غرربا جميرر

 الدولة والمجتمع ومؤسسات المجتمع المدن  والم ظمات الدولية والأسر لنلسهإ.  

تلعبرررل دور مؤسسرررات المجتمرررع ووسررراال الإهرررلام فررر  ملافحرررة ظررراهرة التسررروس بارررلل هرررام وظررراهرة  -2
مجتمررع تسرروس الأالرراس باررلل وررا ، مررا وررلاس الحمررلات الإهلاميررة الهادفررة والمسررتمرةإ لتر رربد ال

بيضرار التعاات غبر الواه  مع المتسولبا، والتوعية بمااار هيت الظاهرة هلرا الطلولرة والأسررة 
 والمجتمع.  بث لبانت الدراسة لنص هيا السدا وثبق الئلة غوحادة داهدة التسوس ف  المجتمع. 
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ارسررتها سررا درروانبا وتارررحعات تجرررم مررا طقرروم باسررتغلاس الأالرراس فرر  التسرروس لو تاررجيعهإ هلررا مم -3
 بغح ال ظر ها للة دراغتهإ به. 

ضرورة الت سبق غبا الجهات المع ية بملافحة التسروس وهلمرا  الرديا لوضرع دضرية ملافحرة التسروس  -4
ضما غرام  التوعية الدي ية وتوضيح لمثل الطرلا لدفع لمرواس الوعراة للرراغدبا فر  لوراجهرا، وعريل  

العبرررادة والحرررث هلرررا العمرررل والرررر لا الحرررلاس  قيرررام رجررراس الررروهم والإر ررراد الررردي   بالتوعيرررة غررردور
 وتئحيح الملهوم الااائ والي  يربا غبا الئددات وببا العطا  الي  طاجع هلا التسوس. 
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 دراسة ميدانية -معيقات تطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر في دوائر القطاع العام بالأردن  

 

  *حمدان محمد الحياصات 
 سليمان حسين البشتاوي 

 

 ملخص
هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على معيقات تطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر في دوائر القطاع 

(؛ (2018( لسنة 1( دائرة والمدرجة في قانون الموازنة العامة للدولة رقم )55) العام بالأردن البالغ عددها
وتتمثل هذه المعيقات في الأساس النقدي المطبق حالياً في هذه الدوائر، والتشريعات المالية الناظمة لعملها، 

على جميع  تولتحقيق أهداف الدراسة تم تصميم استبانة وزع إلى كفاءة الموظف المالي فيها. إضافةً 
، ورؤساء أقسام الرقابة المالية في هذه الدوائر، والبالغ عددهم الرقابة الداخلية ومديري  الماليين، المديرين

أي بنسبة  ؛استبانة  منها صالحة للتحليل الإحصائي ( 117( استبانة، كانت )132إسترد منها) ( موظفاً (165
حيث تم استخدام  SPSSباستخدام برنامج  للتحليل ا%( من الاستبانات الموزعة خضعت جميعه(70.9بلغت 

مجموعة من الأساليب الإحصائية التي تلائم طبيعة هذه الدراسة لتحليل بياناتها واختبار فرضياتها والمتمثلة 
ختبار درجة المصداقية ألفا. هذا وقد خلصت افي: الأساليب الوصفية، وإختبار الأنحدار الخطي البسيط، و 

الأساس النقدي المطبق حالياً في دوائر القطاع العام بالأردن، وكفاءة الموظف المالي فيها  الدراسة  إلى أن
يعتبران من معيقات تطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر، أما التشريعات المالية الناظمة لعمل هذه الدوائر 

هذه الدراسة،  فقد أوصى الباحثان  فلا تعتبر معيقاً لتطبيق هذا المعيار، وفي ضوء النتائج التي توصلت إليها
بعدة توصيات تمثل الحلول المقترحة لمعالجة المعيقات التي تواجه دوائر القطاع العام عند قيامها بتطبيق 

 معيار المحاسبة الدولي العاشر.

ر معياااادوائاار القطاااع العااام،  الأساااس النقاادي، التشااريعات الماليااة، كفاااءة الموظااف المااالي، الكلمااات الدالااة 
 المحاسبة الدولي العاشر.
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Obstacles of Appling the International Accounting Standard ( IAS, 10 ( 
in the Public Sector in Jordan – Field Study 

 

 Hamdan Mohammed Al-Hiassat 

Saliman Husien Al-Bistawi 
 

Abstract 

The paper aimed at identifying obstacles that may face applying the 

International Accounting Standard (IAS,10) in (55) department  of the 

public sector departments in Jordan,  which are listed in the State Budget 

Law No. (1) of ( 2018). These obstacles are the Cash Basis, basis currently 

applied in these Departments, and the financial legislation governing its 

work, in addition to the efficiency of its financial officer.  
In order to achieve the objectives of the study, a questionnaire was 

distributed to all financial managers, internal audit managers and heads of 

the financial control departments in these departments a total of (165) 

questionnaires were distributed, (132) questionnaires returned, of which 

(117) were suitable for statistical analysis, (i.e. 70.9%) of the distributed 

questionnaires. Appropriate statistical methods,  (SPSS) have been used  to 

analyze the data and test their hypotheses:. Descriptive Statistic Measures, 

simple linear regression analysis and Reliability Analysis Alpha. 
The study results showed that the cash basis currently applied in the 

public sector in Jordan and the efficiency of its financial officer are 

considered obstacles to the application of IAS 10, and the financial 

legislation regulating the work of these departments is not considered an 

obstacle to the application of this standard. The researchers suggested 

several recommendations that represent the proposed solutions to address 

the obstacles facing the public sector when applying IAS 10. 

Keywords: Cash basis, financial legislation, employee financial efficiency, 

public sector services, IAS 10. 
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 المقدمة 

، حيث أن التضخم وتأثيره التضخم باعتبارها ظاهرة اقتصاديةتناولت العديد من الدراسات ظاهرة 
، وإنما تعود جذوره جدة على الفكر المحاسبي وأدبياتهفي المعلومات المحاسبية ليس بالقضية المست
التي شهدت ارتفاعاً في مستويات التضخم على المستوى  إلى فترات ما بعد الحرب العالمية الثانية

رة على التعبير لومات المحاسبية التي لم تعد قادالدولي. كما أن التضخم يؤثر على ملائمة المع
، مما يؤدي إلى إنخفاض القيمة التنبؤية لتلك المعلومات وضعف قدرتها في الصحيح عن واقعها

 .  (Abdel-Aal & Yusuf, 2017. P.97)قرارتهم. تلبية احتياجات مستخدميها في اتخاذ 

سبة درالي بتطوير مجموعة من معايير المحاهذا وقد قامت لجنة المحاسبة في الأتحاد الفي
لية في ظل التي من ضمنها المعيار العاشر الخاص بإعداد التقارير الماالدولية في القطاع العام، و 

 د من الفوائد الجوهرية والتي يمكن تحقيقها من خلاللاحظت اللجنة العدي قتصاديات التضخم. حيثا
، ومن أهم هذه الفوائد توفير المعلومات حول الأداء المالي لدوائر العرض الملائم للبيانات المالية

، معتقدةً اللجنة أن تبني هذه المعايير من قبل مركزها المالي وتدفقاتها النقديةالقطاع العام و 
 . لقطاع العام وقابليتها  للمقارنةالبيانات المالية لدوائر ا الحكومات سوف يحسن  نوعية

ى وجود تشريعات مالية بالأردن يتوقف عل رير المالية لدوائر القطاع العامكما أن إعداد التقا
قتصاد ذو تضخم مرتفع، وكذلك  اتطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر في ظل  ناظمة تجيز

هذا المعيار بشكل صحيح في تلك  يحقق متطلبات تطبيق ئم الذيختيار الأساس المحاسبي الملاا
، ولهذا جاءت هذه الدراسة للوقوف على معيقات تطبيق اداً على كفاءة موظفيها الماليينالدوائر اعتم

  معيار المحاسبة الدولي العاشر في دوائر القطاع العام بالأردن. 

 

    مشكلة الدراسة

اع العام بالأردن للمعيار المحاسبي الدولي العاشر بهدف تحسين نظراً لأهمية تبني دوائر القط
نوعية وقابلية تقاريرها المالية للمقارنة فإن الأمر يتطلب معرفة  المعيقات  التي قد تواجه هذه الدوائر 
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مما يجعل توفر  في  تطبيق المعيار وتحول دون عرض تقاريرها المالية بشكل ملائم وقابل للمقارنة.
، دفقاتها النقدية في غاية الصعوبة، وتداء هذه الدوائر، ومركزها الماليخاصة حول أمعلومات 

 وبالتالي تتمثل مشكلة الدراسة في الأجابة عن الأسئلة التالية: 

ياق معياار هل يعتبار الأسااس النقادي المطباق حاليااً فاي دوائار القطااع العاام باالأردن معيقااً لتطب 1-
 ؟المحاسبة الدولي العاشر

هااال تعتبااار التشاااريعات المالياااة الناظماااة للعمااال فاااي دوائااار القطااااع العاااام باااالأردن معيقااااً لتطبياااق  2-
 معيار المحاسبة الدولي العاشر؟

يااااق معيااااار هاااال تعتباااار كفاااااءة الموظااااف المااااالي فااااي دوائاااار القطاااااع العااااام بااااالأردن معيقاااااً لتطب -3
 ؟المحاسبة الدولي العاشر

 

 أهمية الدراسة 

هميتها من محاولتها معرفة المعيقات التي قد تواجه دوائر القطاع العام  تستمد هذه الدراسة أ 
بالأردن عند قيامها بتطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر والمعني بإعداد التقارير عن نتائج 
العمليات في تلك الدوائر ومركزها المالي في ظل اقتصاد ذو تضخم مرتفع لما له من أهمية بالغة 

عتماد على ثقة هذه التفارير سات والخطط المالية واتخاذ القرارات المتعلقة بها بالافي رسم السيا
وشفافيتها وموثوقيتها وقابليتها للمقارنة كونها غير مضللة ، وبالتالي تلبية متطلبات المعايير الدولية 

ية والدولية في إعداد التفارير المالية مما يزيد من الثقة بها من قبل العديد من المؤسسات المحل
 والمهنية.

 

  أهداف الدراسة

 هدفت هذه الدراسة الى:



 م.2019الرابع،  العدد الرابع والثلاثون،  المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات
 

 
 

233 

أولًا: التعااارف علاااى الأسااااس النقااادي المطباااق حاليااااً فاااي أعاااداد البياناااات المالياااة لااادوائر القطااااع العاااام 
بالأردن حيث يتوقف تطبيق المعيار المحاسبي الدولي العاشر على الأساس المحاسبي الواجاب 

 أتباعه.

علااى التشااريعات الماليااة الناظمااة لتطبيااق معيااار المحاساابة الاادولي  العاشاار فااي دوائاار  ثانياااً: التعاارف
 القطاع العام بالأردن والذي يتوقف تطبيقه على وجود نصوص تشريعية تجيز ذلك.

ثالثاً: التعرف على كفاءة الموظاف الماالي فاي دوائار القطااع العاام باالأردن بغارض التأكاد مان كفاءتاه 
 لمحاسبة الدولي العاشر.في تطبيق معيار ا

رابعاً: تقديم التوصيات العلمية لمتخذي القرار في دوائر القطاع العام  بالأردن  والمبنية على نتائج 
هذه الدراسة، للإستفادة منها في معرفة المعيقات التي قد تواجها هذه الدوائر عند قيامها 

لمعالجة تلك المعيقات؛ لما لذلك  بتطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر، والحلول المقترحة
من أهمية بالغة في رسم السياسات والخطط المالية  التي تنعكس على اتخاذ القرارات في تلك 

 الدوائر.

 

   الإطار النظري 

  مفهوم المعيار المحاسبة الدولي العاشر للقطاع العام

عنااي بإعااداد التقااارير علااى أنااه المعيااار الم يمكاان النظاار إلااى معيااار المحاساابة الاادولي العاشاار
صاياغته  تطاويره واعاادةذي التضاخم المرتفاع الاذي تام  الاقتصاادالمالية لادوائر القطااع العاام فاي ظال 

، ليتماشاى بشاكل رئايس ماع معياار المحاسابة الاادولي (IPSASB, 2016, P.(409(. 1994عاام )
لقطااع العاام إعاادة تقادير يتوجاب علاى دوائار ا (10)ووفقاً لمتطلبات المعيار الادولي رقام   (.29رقم )

: البياناااات التاااي تااام تساااجيلها فاااي كااال مااان بياااان المركاااز الماااالي، بياااان وعرضاااها وهااايبياناتهااا المالياااة 
التاادفقات النقديااة، وبيااان الأداء المااالي. وذلااك ماان خاالال إعااادة تقاادير المبااالغ المسااجلة وتعااديلها وفقاااً 

ذي التضااخم المرتفاع تعتباار مفياادة إذا تاام  قتصااادالاللمؤشار العااام لاسااعار؛ كاون البيانااات الماليااة فاي 
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التعبير عنها وفقاً لوحدة القياس الجارية في تاريخ التقرير. وهنا تجدر الإشارة إلى أن هاذا المعياار لا 
يحاادد معاادلًا مطلقاااً لتعرياا  التضااخم المرتفااع حيااث إن تحديااد ذلااك يخضااع للحكاام الشخصااي إلا أن 

ظ بماادخراتهم بعملااة المرتفااع كتفضاايل عامااة الناااس الاحتفااا هنالااك مؤشاارات تاادل علااى معاادل التضااخم
 ؛ غياار عملااة بلاادهم الأصاالية، إضااافة إلااى الاحتفاااظ بماادخراتهم بأصااول غياار نقديااة.  مسااتقرة نساابياً 

(Zuhair, 2014, Pp 71-72) ولأغااراض إعاداد القاوائم الماليااة لادوائر القطااع العااام علاى النحااو .
فاااي أثباااات عملياتهاااا المالياااة  الاساااتحقاقب عليهاااا تبناااي أسااااس المحااادد فاااي هاااذا المعياااار فأناااه يتوجااا

421).IPSASB, 2016, P .) 
مع ظهور معالم التضخم فإن اعتمااد التكلفاة التاريخياة أصابح يعااني قصاوراً واضاحاً إضاافة إلاى 

علاى هاذه التكلفاة أصابحت تفقاد قيمتهاا وقادرتها  بالاعتماادأن المعلومة المحاسبية الناتجة عن القياس 
لاااى الإفصاااال عااان الوضاااعية الحقيقياااة لااادوائر القطااااع العاااام، وكاااذلك التقليااال مااان محتاااوى التقاااارير ع

 اءاااااااااااااالارتقيؤدي إلااااى اااااااااااااااالماليااااة، حيااااث أن اعتماااااد التكلفااااة العادلااااة بااااديلًا عاااان التكلفااااة التاريخيااااة س
ة لمتخااااذ القاااارار. اااااااااامحاساااابية ملائم توى التقااااارير الماليااااة وإبلاغهااااا المااااالي، وتااااوفير معلوماااااتااااااااااااااابمس
(Geely, 2013, Pp24-25 كما أن .)معدل التضخم سايؤدي إلاى انخفااض القيماة الحقيقياة  ارتفاع

 الاقتصاااااديللعوائااااد الماليااااة طويلااااة ايجاااال، وبالتااااالي انعكاساااااته الساااالبية علااااى الأداء المااااالي والنمااااو 
مماا سابق نلاحان أن  تطبياق معيااار  Khan, 2006, p).  (67 وبشاكل قاوي للقطاعاات المحتلفاة 

فاي  الاساتحقاقالمحاسبة الدولي العاشر في دوائر القطاع العاام يعتماد علاى تبناي هاذه الادوائر أسااس 
هااذه العمليااات؛ وبالتااالي  نالتقرياار عااأثبااات عملياتهااا الماليااة وفقاااً لوحاادة القياااس الجاريااة فااي تاااريخ 

ثل في تحسين كلًا من ملائماة تقاريرهاا المالياة وقابليتهاا تحقيق الهدف من تطبيق هذا المعيار، والمتم
 للمقارنة في تلك الدوائر. 

 معيقات تطبيق المعيار المحاسبة الدولي العاشرفي دوائر القطاع العام

العام كما تناولتها  فيما يلي معيقات تطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر في دوائر القطاع
 ضيحها على النحو التالي:والتي يمكن تو  هذه الدراسة
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 أولًا  الأساس النقدي

يعد الأساس النقدي من أقدم الأسس التي تم استخدامها لمعالجة البيانات المحاسبية وقياس 
. ويتم أثبات العمليات المالية Saleem, 2007,P.41)نتائج الأعمال في دوائر القطاع العام )
بالأردن وفقاً لاساس النقدي سنداً لأحكام المادة الرابعة من وإعداد القوائم المالية لدوائر القطاع العام 

عتراف بالأيرادات عند القبض (، وبموجب هذا الأساس يتم الا1994( لسنة )3النظام المالي رقم )
الفعلي للنقدية، والنفقات عند الدفع الفعلي للنقدية بغض النظر فيما إذا كانت تخص السنة الحالية أو 

،  مما سبق نلاحن أن الأساس النقدي P.38 (Abu- Ali ,2016 ,) .أو التي تليها السنوات السابقة
هو المطبق في دوائر القطاع العام بالأردن، وهو المعنى بالتدفقات النقدية الداخلة والخارجة من 
خلال القبض والدفع الفعليين فقط. هذا ويواجه استخدام الأساس النقدي الكثير من الأنتقادات بسبب 

عيوب الناتجة عن تطبيقه والمتمثلة في عدم قدرة التقارير المالية في دوائر القطاع العام على تلبية ال
احتياجات اصحاب المصالح المباشرة وغير المباشرة وخاصة فيما يتعلق بالتحليل المالي، وصعوبة 

ات، ومعرفة أسبابها أجراء المقارنة بين السنوات المختلفة، وتحديد مؤشرات الأداء، واكتشاف الانحراف
 .(Biswas, et. al., 2015, p 469) (  و(Al- Luqua, 2016, P.3ومعالجتها  

 ثانياً  التشريعات المالية 

القوانين، تعرف التشريعات المالية بأنها القواعد والأحكام والإجراءات المحددة في الدستور، و 
لعام لمالية والتي يتوجب  على دوائر القطاع الى التعليمات التطبيقية للشؤون اوالنظام المالي إضافة إ

  (Shobaki & Abu Shammala, 2017, P.20) أعمالها المحاسبية الالتزام بأحكامها في تنظيم
ن هنالك انعكاسات وتأثيرات مباشرة لأحكام هذه التشريعات المالية على المحاسبة الحكومية أونجد 

بين الأحكام التشريعية ومعايير المحاسبة الدولية فإن  في دوائر القطاع العام وفي حال وجود تعارض
الأولوية تكون للتقيد بالأحكام التشريعية. حيث نصت الفقرة الثانية من المادة الثالثة من النظام 

ن يقرر تطبيق معايير المحاسبة الدولية في أللوزير على " 2015( لسنة 81المالي المعدل رقم )
 لمالية للدائرة"القطاع العام في العمليات ا
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كما وأن من أهم متطلبات تطبيق معايير المحاسبة الدولية قيام دوائر القطاع العام بتطوير 
 (. Geely, 2013, P.52نظامها المحاسبي وفقاً لأسس قانونية تساعدها على تطبيق هذه المعايير )

العام هي التي تحدد ومما سبق يلاحن أن التشريعات المالية الواجبة التطبيق في دوائر القطاع 
منح وزير المالية صلاحية جوازية وليست وجوبية  سبية الواجب اتباعها، هذا وقد تمالمعايير المحا
 .لمحاسبة الدولية في القطاع العاملتطبيق معايير ا

 ثالثاً  كفاءة الموظف المالي   

وظف المالي بأناه "كال وتعديلاته الم 1994( لسنة (3عرفت المادة الثانية من النظام المالي رقم 
موظااف منااا  بااه تساالم الأمااوال العامااة أو حفظهااا أو إنفاقهااا أو مراقبتهااا أو القيااام بتنظاايم المسااتندات 
المالية أو إجراء القيود المحاسبية أو ترحيلها للسجلات والبطاقات والنماذج المقررة لذلك وكل موظاف 

لتحلياال والتخطاايط المااالي". أمااا الكفاااءة فتعنااي تنااا  بااه مهااام إدارة المااال العااام وحسااابات التكااالي  وا
تنفيااذ الأعمااال المطلوبااة بمااا يااؤدي الااى تحقيااق النتااائج التااي تتفااق مااع الأهااداف المحااددة مساابقاً وذلااك 

. كما أن تطبيق الأساس والمعاايير Al-Hiyasat , 2018, P ).(204ن بأقل تكلفة ووقت وجهد ممك
المؤهاال والكفااؤ فااي دوائاار القطاااع العااام. والقااادر علااى  المحاساابية يحتاااج إلااى وجااود الموظااف المااالي

. حياث Saleem, 2007, P.40)تطبياق هاذه الأساس والمعاايير بشاكل صاحيح ودون أياة معيقاات )
أنااه لا يمكاان لاادوائر القطاااع العااام أن تااؤدي مهامهااا التااي تسااعى إلااى تحقيقهااا إذا عجاازت عاان تااوفير 

 ( .,P.179  Tichat, 2009) .الموظفين الأكفاء والمهنيين والمؤهلين لذلك

يلاحن مما سبق بأن الموظف المالي في دوائر القطاع العام باالأردن يناا  باه العدياد مان المهاام 
إجراء القيود مالي وتنظيم المستندات المالية و المتعلقة بإدارة المال العام من حيث التحليل والتخطيط ال

 كفاءة والتأهيل اللازمين للقيام بهذه المهام.المحاسبية، الأمر الذي يتطلب أن يتوفر لديه ال
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  الدراسات السابقة

فيما يلي عرضاً لأهم الدراسات السابقة التي تم الأطلاع عليها والتي لها صلة بموضوع 
 الدراسة:

العلاقة بين عرض النقد والتضخم: تحليل دراسة بعنوان " Al-Neef et al., 2018)أجرى ) -
ي" حيث هدفت الدراسة الى اختبار وتحليل العلاقة بين عرض الأردن الاقتصادقياسي على 

وقد قام الباحثون  2015) -1968الأردني وذلك خلال الفترة ) الاقتصادالنقد والتضخم في 
المنهج التحليلي القياسي للسلاسل الزمنية معتمدين بذلك على التقارير الصادرة عن  باستخدام

. لنقود ومعدل التضخمة بين عرض اااااااااااالقياسي للعلاقالبنك المركزي الأردني لغرض التحليل 
 اختبارة في اااااااااااة لطبيعة هذه الدراسة والمتمثلااالملائم الاختبارات استخدامهذا وقد تم 

(Dickey & Fuller الموسع لعامي )التكامل المشترك  اختبار(، و (1969 ,1997
(Johansen & Juselius, 1990 ، )واختبار (Granger, 1969 للعلاقة السببية وذلك )

بناء نموذج  محل الدراسة، بالإضافة إلى الاقتصاديةلتحديد أتجاه العلاقة بين المتغيرات 
، هذا وقد خلصت يرات الدراسة وتفسير الأثر بينهاقياسي لتقدير العلاقة بين متغ اقتصادي

، كما أن التغير في الدراسة الى أن عرض النقد يسبب التضخم في الأردن وليس العكس
 عرض النقد يؤثر بشكل معنوي على التغير في الأسعار.

 

( في 29أثر تطبيق معيار المحاسبة الدولي )" ( دراسة بعنوانAbdel-Al, 2017أجرى ) -
لى بيان إدراسة حالة  "حيث هدفت هذه الدراسة  –تحليل القوائم المالية بواسطة النسب المالية 

( في تحليل القوائم المالية من خلال استخدام 29ة الدولي رقم )أثر تطبيق معيار المحاسب
ربحية،  مصادر التمويل، السيولة، ال )نسب الهيكل المالي، المديونية، النسب المالية التالية

لتحقيق أهداف الدراسة فقد قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي النشا ، ونسب السوق(، و 
وبعد تطبيق المعيار بين النسب المالية لقائمتي المركز المالي التحليلي لإجراء المقارنة قبل 
والعائدة للشركة الأهلية للزيوت  2013/12/31و  2012/12/31والدخل كما هي بتاريخ 
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النباتية في حماة  إحدى المؤسسات المنبثقة عن منظمات العمل العربي المشترك والمدرجة في 
لصناعي. حيث قام الباحث بتطبيق معيار سوق دمشق لاوراق المالية ضمن القطاع ا

( على القوائم المالية المنشورة للشركة باستخدام الأرقام القياسية 29المحاسبة الدولي رقم )
(، ومقارنة نتائج تعديل تلك القوائم من خلال النسب المالية وتفسير CPIلأسعار المستهلك )

معيار المحاسبة راسة إلى أن تطبيق الناتجة عن تطبيق المعيار، وقد خلصت الد الاختلافات
سيؤدي إلى انخفاض  بالتقرير المالي في ظروف التضخم المرتفع ( المعني29الدولي رقم )

 نسب المديونية وارتفاع نسب التداول والربحية.

أثر التضخم على القوائم المالية في ظل الاعتماد دراسة بعنوان " Rammash, 2017)أجرى ) -
 على مدى" حيث هدفت هذه الدراسة الى التعرف دراسة حالة –الدولية  على معايير المحاسبة
الوطني بصفة عامة وعلى الأسعار بصفة خاصة، وبالتالي تأثيره  الاقتصادتأثير التضخم على 

وأثره  عداد هذه القوائمإ المباشر على المعلومات المالية للقوائم، وكيفية معالجة التضخم عند 
باحث باستخدام القرارات المتخذة. ولتحقيق أهداف الدراسة فقد قام الذلك على  انعكاسعليها و 

لتعديل القوائم المالية وذلك حسب معدلات الأرقام القياسية  الاستقرائيالمنهجين الوصفي و 
تضم هذه القوائم كل من قائمتي و  (29معيار المحاسبة الدولي رقم ) لاسعار كما جاء في

والعائدة لمؤسسة  2014/12/31و  2013/12/31بتاريخ المركز المالي والدخل كما هي 
نفطال فرع أم البواقي باعتبارها من المؤسسات الأوائل التي تبنت تطبيق معايير المحاسبة 

الوطني، هذا وقد خلصت الدراسة إلى عدة  للاقتصادالدولية  كما أنها تعتبر الركيزة الأساسية 
حة القوائم المالية ومصداقيتها من خلال وجود ص فينتائج كان من أهمها: إن التضخم يؤثر 

عليها غير سليمة، كما أن التضخم لا  حيث تكون القرارات المتخذة بناءمعلومات مضللة فيها 
ما عن إيعبر عن النتيجة النهائية لحال المؤسسة بحيث قد تكون هذه النتائج مضخمة وتعبر 

الدولة باعتبار المؤسسة  اقتصادؤثر على أربال أو خسائر غير حقيقية مما يهدد رأس المال وي
 تساهم في القيمة المضافة للدولة.
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اختبار فعالية سياسة استهداف التضخم في الدول دراسة بعنوان " Mrabit, 2016)أجرى ) -
لى التعرف على مدى فعالية سياسة استهداف التضخم إالنامية" حيث هدفت هذه الدراسة 
يق استقرار الأسعار وخفض معدلات التضخم على المدى المطبقة في الدول النامية في تحق

الطويل، ولتحقيق هدف الدراسة قام الباحث باستخدام المنهج الوصفي التحليلي معتمداً على 
أسلوب التباين الأحادي  لملائمته لطبيعة المتغيرات الإحصائية المستخدمة في هذه الدراسة 

حصائي كيفي، متغير إ باعتبارهالتضخم  والمتمثل في المتغير المستقل سياسة استهداف
حصائي كمي وذلك باختبار إالمتغير التابع والمتمثل في معدلات التضخم باعتباره متغير و 

دولة نامية طبقت سياسة   17)تساوي متوسطات مجموعتين من البيانات لعينة شملت )
خم للفترة قبل استهداف التضخم . حيث اشملت بيانات المجموعة الأولى على معدلات التض

تطبيق سياسة استهداف التضخم، والمجموعة الثانية اشتملت على معدلات التضخم للفترة ما 
 التضخم أدىلى أن تطبيق سياسة استهداف إقد خلصت الدراسة ، و هذه السياسةبعد تطبيق 

في فترة ما قبل تطبيق  % 10.83المتوسط العام لمعدلات التضخم للدول من  انخفاضإلى 
 في الفترة التي تلت تطبيقها(.  5.23%لىإلسياسة هذه ا

 Financial Information on the( دراساة بعناوان" Rendon & Moya, 2014أجارى ) -

States of Mexico and Inflation a Reference to the Case of Baja    

California Sur"  مااات هاادفت هااذه الدراسااة  بشااكل أساسااي إلااى تقياايم فاعليااة إعااداد المعلو
، إضاافة إلاى تحدياد فيماا إذا الاساتحقاقالمالية للموازنة العامة للولاياات المكسايكية وفقااً لأسااس 

كاناات هااذه الولايااات تقااوم بااالإبلاو عاان المعلومااات الماليااة للموازنااة معدلااة  وفقاااً للمعاادل العااام 
للقطااع العاام من معايير المحاسبة الدولية   10)لاسعار )التضخم( كما جاء في المعيار رقم )

الاااذي هاااا فاااي قاااانون المحاسااابة الحكومياااة و امتثاااالًا لمباااادا الشااافافية والمسااااءلة المنصاااوص علي
ولأغاااراض تحقياااق  للموازناااة، التضاااخم علاااى المعلوماااات الماليااة بااأثر باااالاعترافالالتااازام يتطلااب 

لياااال أهاااداف هاااذه الدراسااااة  فقاااد قاااام الباحثااااان باساااتخدام  المنهجاااين الوصاااافي  والاساااتقرائي لتح
(  من خلال إجراء  المقارناة قبال وبعاد 2013المعلومات المالية للموازنة العامة  للسنة المالية )
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تطبيااق المعيااار بااين النسااب الماليااة للبنااود النقديااة وغياار النقديااة  للموازنااة مسااتهدفين بااذلك عينااة 
، يتيمكسااايكية )بماااا فاااي ذلاااك مكسااايكو سااا( ولاياااة مااان الولاياااات ال32غيااار احتمالياااة  تضااامنت )

المقاطعة الاتحادية(. وخلصت الدراساة إلاى أن الوحادات الإدارياة المركزياة والوحادات الحكومياة 
التي تسيطر عليها حكومة الولاية لا تنشر المعلومات المالياة علاى النحاو المنصاوص علياه فاي 

 بأثر التضخم على بياناتها المالية. الاعترافالمعايير المعمول بها ولا يتم 
 –، دراسة بعنوان "مصادر التضخم في المملكة العربية السعودية Al-Jarrah, 2011)أجرى ) -

مستهدفاً الباحث بشكل أساسي تحليل وتقدير  دراسة قياسية باستخدام مدخل اختبارات الحدود"،
، وذلك 2007) -1970مصادر التضخم في المملكة العربية السعودية خلال الفترة الزمنية )

والطلب الكلي، مستخدماً لتحليل البيانات التي تم الحصول عليها  ضمن إطار نموذج العرض
من التقرير السنوي الرابع والأربعين لمؤسسة النقد العربي السعودي، والإحصاءات المالية 

الموزع  المتباطئالذاتي  الارتبا لصندوق النقد الدولي المنهج القياسي الحديث لحدود 
(ARDL وتوصلت الدراسة ،)تائج كان من أهمها أن السياسة النقدية تؤدي دوراً لى عدة نإ

مهماً في معدل التضخم سواء في الأجل القصير أو الطويل، ولهذا السبب فالسياسة النقدية  
 مطالبة بضبط معدل نمو السيولة بما لا يزيد على مجموع معدل نمو الدخل والتضخم.

  :ملخص الدراسات السابقة

قتصاد، علاقة بين عرض النقد والتضخم وتحليله قياسياً على الاتناولت الدراسات السابقة ال
ماد على معايير وبيان أثر التضخم على القوائم المالية وتحليلها بواسطة النسب المالية في ظل الاعت

مصادر ، إضافة إلى اختبار فعالية سياسة استهداف التضخم في الدول النامية و المحاسبة الدولية
، وتقييم فاعلية إعداد المعلومات المالية للموازنة العامة خل اختبارات الحدودالتضخم باستخدام مد

، مستخدمةً المنهج 10)وفقاً لأساس الأستحقاق كما جاء في المعيار المحاسبي الدولي رقم )
 الوصفي أو التحليلي القياسي أو الإستقرائي للوصول إلى نتائجها.
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دراسة ميدانية تناولت معيقات تطبيق معيار  بقة بأنهاالساوقد تميزت هذه الدراسة عن الدراسات 
المحاسبة الدولي العاشر في دوائر القطاع العام بالأردن والمتمثلة في )الأساس النقدي، والتشريعات 

، وهو ما لم يتم تناوله في أي من ناحية إجرائيةالمالية الناظمة، وكفاءة الموظف المالي( وذلك من 
اً لما تم قياسه في الأسئلة الواردة بالاستبانة التي صممت خصيصاً لهذه الدراسات السابقة، وفق

وعينتها  الدراسةفي مجتمع  ويوجد فروقاتالدراسة والتي تعتبر أداة القياس الرئيسية لها؛ كما 
 ومتغيراتها وبيئتها عما سبقها من دراسات.

  :منهجية الدراسة
تخدام  المنهج الوصفي التحليلي من خلال عرض تحقيقاً لأهداف هذه الدراسة قام الباحثان باس

تحليل بياناتها تحليلًا علمياً، وتفسيرها باستخدام الأساليب التي تناولتها هذه الدراسة، و  وصفي للظاهرة
 الإحصائية الملائمة لطبيعتها. 

  :أنموذج الدراسة

ابع كما هو موضح يوضح أنموذج الدراسة مجموعة المتغيرات المستقلة، إضافة إلى المتغير الت
 ( أدناه:1في الشكل رقم )

 (1الشكل رقم )
 

 المتغيرات المستقلة               

 

                                                                                         
 المتغير التابع

 

                                                                               

 

 المعيقات
معيار المحاسبة  بة

 الدولي العاشر

 الأساس النقدي المطبق حالياً 

 كفاءة الموظف المالي

 التشريعات المالية الناظمة
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 :فرضيات الدراسة

في ضوء أهداف هذه الدراسة وأهميتها، وبناءً على مشكلتها، والأسئلة التي تحاول الإجابة عنها، 
 فقد تم صياغة فرضيات الدراسة بصيغتها المنفية على النحو التالي:

Ho1باالأردن معيقااً لتطبياق معياار  : لا يعتبر الأساس النقدي المطبق حالياً في  دوائر القطاع العاام
 المحاسبة الدولي العاشر.

     :H02التشاريعات المالياة الناظماة للعمال فاي دوائار القطااع العاام باالأردن معيقااً لتطبياق  لا تعتبر
 معيار المحاسبة الدولي العاشر.

:H03  معيااااار تعتباااار كفاااااءة الموظااااف المااااالي فااااي دوائاااار القطاااااع العااااام بااااالأردن معيقاااااً لتطبيااااق  لا
 المحاسبة الدولي العاشر.

  :مجتمع  الدراسة وعينتها

( دائارة كماا جااء 55يتكون مجتمع الدراسة من جميع دوائر القطاع العام بالأردن والباالغ عاددها )
، وقاد عرفات الماادة الثانياة مان نظاام تطاوير ((2018( لسانة 1في قانون الموازنة العاماة للدولاة رقام )

( دوائاار القطاااع العااام بأنهااا "الااوزارات 2005( لساانة )2لأداء الحكااومي رقاام )القطاااع العااام ومتابعااة ا
المااليين، يرين والدوائر الحكومية والمؤسسات العامة"، أما عيناة الدراساة فقاد اشاتملت علاى جمياع الماد

 .موظفااً ( (165ورؤساء أقسام الرقابة المالية فاي هاذه الادوائر، والباالغ عاددهم الداخلية،ومدراء الرقابة 
منهاا صاالحاً للتحليال  اساتبانة117) ( اساتبانة، كاان132( استبانة إسترد منهاا)165حيث وزع عليهم )

 . من مجموع الاستبانات الموزعة (% (70.9الإحصائي، وبنسبة بلغت 

  :أساليب جمع البيانات

ي ،  والتااانويااة()المصااادر الث :ين أساساايين فااي جمااع البيانااات، همااااعتمااد الباحثااان علااى مصاادر 
، والمراجااع العربيااة والأجنبيااة والدراسااات والاادوريات لتااه التشااريعات الحكوميااة الأردنيااةتتمثاال فيمااا تناو 

هاااذه العلميااة، ومواقااع الإنترناات ذات العلاقااة بموضااوع هاااذه الدراسااة وذلااك لمعالجااة الإطااار النظااري ل
اسية  والتي  تم الحصول ( وذلك لمعالحة الجانب التحليلي للبيانات الأس)المصادر الأولية الدراسة. و
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عليهااا ماان أجابااات أفااراد العينااة عاان اساائلة الأسااتبانة باعتبارهااا أداة  القياااس الرئيسااية  التااي اشااتملت 
علااى قسااامين رئيساايين هماااا: القساام الأول و خصاااص لغايااات جماااع المعلومااات المتعلقاااة بالأشاااخاص 

المؤهال العلماي، والتخصاص العلماي،   الذين قاموا بالإجابة عن أسائلة الاساتبانة ) الوظيفاة الحالياة، و
د ضام (.  أماا القسام الثااني فقا4-1سنوات الخبرة المالية(، والتي تم قياسها من خالال الاسائلة ) وعدد

المتعلقااة بموضاوع الدراساة حيااث تام تقسايم هااذه الأسائلة الااى الأسائلة التاي تقاايس الفرضايات الرئيساية و 
الأساااس ي تتمثاال فااي معيقاات التطبيااق وهااي )لمساتقلة التااجازأين : الجاازء الأول والمتعلااق بااالمتغيرات ا

النقاادي المطبااق حالياااً، والتشااريعات الماليااة الناظمااة، وكفاااءة الموظااف المااالي( والتااي تاام قياسااها ماان 
. أماااا الجااازء الثااااني والمتعلاااق باااالمتغير علاااى التاااوالي (23-28)(، (22-14(، (5-13خااالال الاسااائلة 

. (29-36)اساابة الاادولي العاشاار فقااد تاام قياسااه ماان خاالال الأساائلة التااابع فقااد تمثاال  فااي معيااار المح
ولغاياااات اساااتخدام البياناااات التاااي تااام جمعهاااا لخدماااة أهاااداف هاااذه الدراساااة فقاااد قاااام الباحثاااان بتصاااميم 

بحيااث قساامت فرضاايات  الدراسااة  Five Point Likert Scal)الاسااتبانة اعتماااداً  علااى مقياااس )
تكاون درجاة لمقيااس بحياث تكاون قاعادة القارار "ليلية تتفق ماع هاذا االرئيسية  وأسئلتها إلى وحدات تح

الأجابااة  مقبولااة معنوياااً عنااادما يكااون المتوسااط الحساااابي لإجابااات أفااراد عيناااة الدراسااة علااى الساااؤال 
 :( أدناه يوضح ذلك1( فأكثر". والجدول رقم )3يساوي )

 ليكرت" الخماسي(  مقياس "1جدول )

 هذا وقد تم التحقق من صدق وثبات أداة الدراسة على النحو التالي:
تم  ها وارتباطها بأهداف الدراسة فقدأولًا: استخدام الإستبانة لجمع البيانات، ولضمان سلامة فقرات

، وبعض يس في بعض الجامعات الأردنيةلتدر قبل توزيعها عرضها على أعضاء هيئة ا
الصدق الظاهري  ختبار، وذلك لان غير المشمولين في عينة الدراسةالمراقبين الماليين م

 بدائل الأجابة
غير موافق 

 شدةب

غير 
 موافق

 موافق محايد
 موافق

 بشدة 

 5 4 3 2 1 الوزن النسبي
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عتبار وتم إجراء التعديلات اللازمة في المهمة بعين الا ستبانة، وأخذت جميع الملاحظاتللا
 ستبانة بصيغتها النهائية. ضوئها، للخروج بالا

اد صاادق البناااء  لهااذه الأداة بحساااب معاماال الأرتبااا  بااين كاال متغياار ماان المتغياارات يجاااثانياااً: تاام 
الأربعااااة والعلاقااااة الكليااااة لأداة الدراسااااة وكاناااات جميعهااااا ذات دلالااااة احصااااائية عنااااد مسااااتوى 

(0.05≥a( والجدول )يبين ذلك.2 ) 
 

 ( معامل الأرتباط بين كل متغير والعلاقة الكلية لأداة الدراسة2الجدول )

راسة من خلال احتساب معامل الإتساق الداخلي )كرونباخ ثالثًا: تم التأكد من الثبات الكلي لأداة الد
وتعكس  ،(89.1%ألفا( للمتغيرات كافة، وقد بلغت نسبة أستجابات العينة  لمتغيرات الدراسة )

هذه النسبة  ثبات الأستبانة لغايات البحث العلمي والأعتماد على نتائج هذه الدراسة 
(Sekaran & Bougie, 2010, P.184). 

 

 الدراسة واختبار الفرضياتيانات تحليل ب
 تحليل خصائص عينة الدراسة 

تاااام اسااااتخدام الأساااااليب الإحصااااائية الوصاااافية لتحلياااال توزيااااع عينااااة الدراسااااة حسااااب الخصااااائص 
 الديموغرافية، وكانت النتائج على النحو التالي:

 
 
 
 

 قيمة )ألفا( معامل الأرتباط عدد الفقرات المتغيرات الرقم

 0.000 0.816 9 الأساس النقدي 1

 0.000 0.797 9 التشريعات المالية الناظمة 2

 0.000 0.732 6 كفاءة الموظف المالي 3

 0.000 0.804 8 معيار المحاسبة الدولي العاشر 4



 م.2019الرابع،  العدد الرابع والثلاثون،  المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات
 

 
 

245 

 ( يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الوظيفة الحالية 3جدول )

( أعلاه، إلى أن الاساتبانة قاد تام الأجاباة عليهاا مان قبال عيناة معنياة 3يلاحن  من الجدول رقم )
يااق هااا، وبالتااالي تمكنهااا ماان معرفااة معيقااات تطببااالتخطيط والأشااراف والمتابعااة والمسااائلة بحكاام وظيفت

س أيجابااً علاى نتاائج هاذه في دوائار القطااع العاام باالأردن. مماا يانعك معيار المحاسبة الدولي العاشر
 .الدراسة

 ( يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المؤهل العلمي 4جدول )

جاباة عليهاا مان قبال عيناة جميعهاا ( أعالاه، إلاى  أن الاساتبانات قاد تام الإ4يلاحن من الجدول )
يجاباااً إممااا ياانعكس  مؤهلااة علمياااً؛ حيااث لا يوجااد فااي العينااة ماان يحماال أقاال ماان درجااة البكااالوريوس.

 على دقة نتائج هذه الدراسة وموضوعيتها.
 لعلمي ( يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب التخصص ا5جدول )

متغير الوظيفة 
 اليةالح

مدير 
 مالي

مدير رقابة 
 داخلية

 رئيس

 المجموع قسم مالي 

 117 49 30 38 التكرار

 %100 %45.30 %23.93 %30.77 النسبة المئوية

 متغير

 المؤهل العلمي 
أقل من 
 المجموع دكتوراه ماجستير دبلوم عالي بكالوريوس بكالوريوس

 117 8 10 3 96 0 التكرار

 %100 %6.84 %8.55 %2.56 %82.05 %0 بة المئويةالنس

متغير االتخصص 
 العلمي

أدارة  محاسبة
 مالية

أدارة  أقتصاد
 عامة

تخصصات 
 أخرى 

 المجموع

 117 14 2 8 7 86 التكرار

 %100 %12 %1.7 %6.8 %6 %73.5 النسبة المئوية
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جاباااة عليهاااا ماان قبااال عيناااة ( أعااالاه، إلااى  أن الاساااتبانات قاااد تاام الإ5يلاحاان مااان الجاادول رقااام )
ممااا يااؤدي الااى زيااادة الثقااة بهااذه  ،بشااكل خاااص فااي تخصااص المحاساابةياااً و جميعهااا متخصصااة علم
 الدراسة وتعميم نتائجها.

 لية( يبين توزيع أفراد عينة الدراسة حسب عدد سنوات الخبرة الما6جدول )
متغيرعدد سنوات 

 الخبرة المالية
 المجموع سنة فأكثر 11 سنة11  -6من سنوات5 -1من

 117 89 19 9 التكرار

 %100 %76.07 %16.24 %7.69 النسبة المئوية

( أعالاه، ان خبارة أفاراد عيناة الدراساة فاي المجاال الماالي والرقاابي مرتفعاة 6يلاحن من الجادول )
 لى ما توصلت اليه هذه الدراسة من نتائج.المستوى مما ينعكس ايجاباً ع

 
 تحليل إجابات أسئلة فرضيات الدراسة 

 لىأولًا  الأسئلة المتعلقة بالفرضية الأو 
 ( يبين الأوساط الحسابية(7جدول

 والأنحرافات المعيارية لأسئلة الاستبانة والمتعلقة بالأساس النقدي 
 تسلسل
الوسط  محتوى الفقرة الفقرات

 الحسابي
اف الإنحر 

 المعياري 
الترتيب حسب 
 الأهمية النسبية

5 

 

يسهم الأساس النقدي في معالجة القياس  
دوائر القطاع العام في ظل المحاسبي لدى 

 .التضخم
1.019 0,502 9 

6 
الأساس النقدي في دوائر القطاع  يمكن أستخدام

 3 1.626 2.185 .من أثبات جميع عملياتها المالية العام

7 
لنقدي الموقف المالي لدوائر يظهر  الأساس ا

 2 0.772 2.379 القطاع العام بشكل سليم.

8 

يسهم الأساس النقدي في تسهيل أقفال واعداد 
الحسابات الختامية لدوائر القطاع العام في نهاية 

 السنة المالية. 
4.226 0851 1 

 8 0.743 1.668يبين الأساس النقدي المبالغ  غيرالمعبر عنها في  9
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 تسلسل
الوسط  محتوى الفقرة الفقرات

 الحسابي
اف الإنحر 

 المعياري 
الترتيب حسب 
 الأهمية النسبية

لدوائر القطاع العام بموجب تاريخ الموازنة العامة 
وحدة القياس الجارية بأستخدام المؤشر العام 

 لاسعار.

10 

تعكس البيانات المالية لدوائر القطاع العام المعدة 
وفقاً للاساس النقدي التغيرات في القوة الشرائية 

 العامة.
1.949 0.657 7 

11 

 لناتجة عنيعكس الأساس النقدي الفروقات ا
، وذلك من خلال التميز بين تغيرات القوة الشرائية

 العناصر النقدية وغير النقدية.
2.003 1.091 6 

12 
يظهر الأساس النقدي الالتزامات غير المدفوعة 

 4 0.659 2.096 والمترتبة على دوائر القطاع العام.

13 

بين  يسهل  الأساس النقدي  عملية المقارنة 
ونفقاتها لسنوات  امأيرادات دوائر القطاع الع
 مختلفة بشكل واضح ودقيق

2.014 0.714 5 

 0.872 2.171 المتوسط الحسابي الكلي للفقرات

( أعلاه  أن الفقارة الثامناة" يساهم الأسااس النقادي فاي تساهيل أقفاال واعاداد 7يلاحن من الجدول )
كثر الفقارات الموافاق عليهاا،  الحسابات الختامية لدوائر القطاع العام في نهاية السنة المالية" هي من أ

يسااهم الأساااس ،  وأن الفقاارة الخامسااة " 0851)( وأنحااراف معياااري )4.226وذلااك بمتوسااط حسااابي )
، هي من أقل الفقرات وائر القطاع العام في ظل التضخم"النقدي في معالجة القياس المحاسبي لدى د
(. كماااا بلاااغ المتوساااط 0,502) ( وأنحاااراف معيااااري 1.019الموافقاااة عليهاااا، وذلاااك بمتوساااط حساااابي )

 (0.872)وبانحراف معياري  (2.171) الحسابي الكلي لأجابات أفراد عينة الدراسة على كافة الفقرات 

، وهاااو متوساااط حساااابي مااانخفض، وتفسااار هاااذه النتيجاااة أن معياااار المحاسااابة الااادولي العاشااار يتوقاااف 
اس النقادي المتبااع بشاكل أساسااي تطبيقاه علاى الأساااس المحاسابي الواجااب أتباعاه، وبالتااالي فاأن الأساا

 في أعداد البيانات المالية لدوائر القطاع العام بالأردن يعتبر عائقاً أمام تطبيق هذا المعيار. 
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 ثانياً  الأسئلة المتعلقة بالفرضية الثانية
 نحرافات المعيارية( يبين الأوساط الحسابية والا (8جدول 

 مالية الناظمةعلقة بالتشريعات اللأسئلة الاستبانة والمت 
 تسلسل
الوسط  محتوى الفقرة الفقرات

 الحسابي
الإنحراف 
 المعياري 

الترتيب حسب 
 الأهمية النسبية

14 

تتطلب التشريعات المالية الناظمة قيام دوائر 
القطاع العام بإظهار جميع الملاحظات 

 والإيضاحات المتعلقة بحساباتها الختامية .
4.094 0.653 2 

15 

ت المالية أظهار المركز المالي تتطلب التشريعا
لدوائر القطاع العام ضمن الحسابات الختامية 
 التي يتوجب أصدارها في نهاية السنة المالية.

3.702 0.631 3 

16 

تتطلب التشريعات المالية بيان الأداء المالي 
لدوائر القطاع العام ضمن حساباتها الختامية 

 في نهاية السنة المالية.
3.629 0.588 4 

17 

تتطلب التشريعات المالية بيان التغيرات في 
صافي الأصول لدوائر القطاع العام ضمن 

 حساباتها الختامية في نهاية السنة المالية.
3.466 0.822 5 

18 

تتطلب التشريعات المالية  بيان التدفق النقدي 
لدوائر القطاع العام ضمن حساباتها الختامية 

 في نهاية السنة المالية.
3.216 0.596 6 

19 

تجبز التشريعات المالية لوزير المالية تحديد 
السجلات المحاسبية التي يتوجب على دوائر 
القطاع العام تنظيمها  بالموجودات الثابتة  وفقاً 

 لأساس الأستحقاق.

3.107 0.738 8 

20 
تجيز التشريعات المالية استخدام دوائر القطاع 

 1 0.765 4.187 تها.العام القيد المزدوج في تنظيم حسابا

 7 0718 3.177تجيز التشريعات المالية لوزير المالية تطبيق  21
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 تسلسل
الوسط  محتوى الفقرة الفقرات

 الحسابي
الإنحراف 
 المعياري 

الترتيب حسب 
 الأهمية النسبية

معايير المحاسبة الدولية في دوائر القطاع 
 العام.

22 

تجبز التشريعات المالية لوزير المالية تحديد 
السجلات المحاسبية التي يتوجب على دوائر 
قاً القطاع العام تنظيمها  بالموجودات الثابتة  وف

 لمعايير المحاسبة الدولية الخاصة بذلك.

3.003 0.805 9 

 0.819 3.509 المتوسط الكلي

 

ن" تجيز التشريعات المالية ي( أعلاه إلى أن الفقرة عشر 8تشير البيانات الواردة في الجدول رقم )
موافق عليها،  هي من أكثر الفقرات اليد المزدوج في تنظيم حساباتها "استخدام دوائر القطاع العام الق

تجبز ن "يوأن الفقرة الثانية والعشر   ،0.765)( وأنحراف معياري )4.187وذلك بمتوسط حسابي )
عام التشريعات المالية لوزير المالية تحديد السجلات المحاسبية التي يتوجب على دوائر القطاع ال

، هي من أقل الفقرات ذلك"ير المحاسبة الدولية الخاصة بوفقاً لمعاي تنظيمها  بالموجودات الثابتة
(. كما بلغ المتوسط 0.805( وأنحراف معياري )3.003الموافقة عليها، وذلك بمتوسط حسابي )

وبانحراف  (3.509)  د عينة الدراسة على كافة الفقراتالحسابي الكلي لأجابات أفرا
ية الناظمة (، وهو متوسط حسابي مرتفع، وتفسر هذه النتيجة أن التشريعات المال(0.819معياري 

لعمل دوائر القطاع العام بالأردن لا تعتبر عائقاً أمام تطبيق هذا المعيار وذلك بما تضمنته من 
نصوص آمرة ونصوص تتصف بالمرونة من حيث ترك مجال للسلطة التقديرية لصاحب القرار 

 لية.تخاذ قراره بما يحقق المصلحة العامة ضمن قيود وضوابط وردت في هذه التشريعات المالا
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 ثالثاً  الأسئلة المتعلقة بالفرضية الثالثة
 ( يبين الأوساط الحسابية(9جدول 

 والمتعلقة بكفاءة الموظف المالي نحرافات المعيارية لأسئلة الاستبانةوالا  
 تسلسل
الوسط  محتوى الفقرة الفقرات

 الحسابي
الإنحراف 
 المعياري 

الترتيب حسب 
 الأهمية النسبية

23 

المالي في دوائر القطاع  يتوفر لدى الموظف
العام  الكفاءة المهنية الكافية لإعداد التقارير عن 
نتائج العمليات المالية في ظل إقتصاد ذو 

 تضخم  وذلك بأقل وقت وتكلفة ممكنين.

2.372 0.816 4 

24 

يحمل الموظف المالي في دوائر القطاع العام 
شهادة في تخصص المحاسبة وذلك كمتطلب 

 ظيفته.أساسي لأشغال و 
2.876 0.662 2 

25 
يوجد لدى الموظف المالي في دوائر القطاع 

 العام  معرفة بمعايير المحاسبة الدولية.
1.503 0.704 6 

26 

يوجد لدى الموظف المالي في دوائر القطاع 
العام  قدرة على تطبيق الأسس المحاسبية 

 المختلفة.
2.017 0.592 5 

27 
ئر القطاع يتوفر لدى الموظف المالي في دوا
 1 0.721 3.011 العام خبرة طويلة  في حقل المحاسبة.

28 
تعمل دوائر القطاع العام  على تهيئة  الموظف 
المالي مهنياً وذلك من خلال الدورات التدريبية 

 في مجال المحاسبة ومعاييرها الدولية.
2.802 0.696 3 

 0.745 2.430 المتوسط الحسابي الكلي للفقرات

ن" يتوفر لدى الموظف المالي في دوائر يأن الفقرة السابعة والعشر  ( أعلاه9جدول )يلاحن من ال
وذلك بمتوسط  من أكثر الفقرات الموافق عليها، هي خبرة طويلة في حقل المحاسبة"القطاع العام 
يوجد لدى الموظف ن "يوأن الفقرة الخامسة والعشر  ،0.721)( وأنحراف معياري )3.011حسابي )
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، هي من أقل الفقرات الموافقة عرفة بمعايير المحاسبة الدولية"دوائر القطاع العام  مالمالي في 
. كما بلغ المتوسط الحسابي (0.704( وأنحراف معياري )1.503عليها، وذلك بمتوسط حسابي )

(، وهو (0.745وبانحراف معياري  2.430) لأجابات أفراد عينة الدراسة على كافة الفقرات الكلي 
بي منخفض، وتفسر هذه النتيجة بأن معيار المحاسبة الدولي العاشر يتوقف تطبيقه متوسط حسا

فإن كفاءة الموظف المالي  ، وبالتاليي في دوائر القطاع العام بالأردنعلى كفاءة الموظف المال
 تعتبر عائقاً أمام تطبيق هذا المعيار. 

 ة الدولي العاشررابعاً  الأسئلة المتعلقة بالمتغير )التابع( معيار المحاسب
 ( المتوسطات الحسابية10جدول )

 ع  معيار المحاسبة الدولي العاشروالأنحرافات المعيارية لأسئلة المتغير التاب 
تسلسل 
المتوسط  محتوى الفقرات الفقرات

 الحسابي
الأنحراف 
 المعياري 

الترتيب حسب 
 الأهمية النسبية

29 

يؤدي تطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر 
ى توفير معلومات حول الأداء المالي لدوائر إل

 القطاع العام بشكل سليم.
4.170 0.913 3 

30 

يسهم تطبيق هذا المعيار في تحسين نوعية 
البيانات المالية لدوائر القطاع العام؛ وبالتالي 

 قابلية هذه البيانات للمقارنة.
4.026 0.872 4 

31 

يسهم تطبيق هذا المعيار في ربط معدلات  
فائدة والأجور والأسعار بالمؤشر العام ال

 لاسعار.
3.727 0.768 5 

32 
لا يحدد هذا المعيار معدلًا مطلقاً ومحدداً 

 لتعري  التضخم المرتفع.
3.090 0.692 8 

33 
يؤدي تطبيق هذا المعيار إلى أعداد وعرض 
 البيانات المالية اعتماداً على أساس الأستحقاق.

4.612 0.779 1 

34 
بيق هذا المعيار الأفصال عن مؤشر يظهر تط

 6 0.703 3.602 الأسعار بتاريخ أعداد الموازتة العامة.
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تسلسل 
المتوسط  محتوى الفقرات الفقرات

 الحسابي
الأنحراف 
 المعياري 

الترتيب حسب 
 الأهمية النسبية

35 

يؤدي تطبيق هذا المعيار إلى الأفصال عن 
حقيقة البيانات المالية والأرقام المقابلة للفترات 
السابقة معبراً عنها بوحدة القياس الجارية بتاريخ 

 أعداد الموازتة العامة.

4.220 0.874 2 

36 

يؤدي تطبيق هذا المعيار إلى الأفصال عن 
التغيرات في المؤشر العام لاسعار للفترتين 

 الحالية والسابقة.
3.145 0.651 7 

 0.673 3.824 المتوسط الحسابي الكلي للفقرات

ن" يؤدي تطبيق هذا المعيار إلى يأن الفقرة الثالثة والثلاثو  ( أعلاه10يلاحن من الجدول رقم )
تعد من أكثر الفقرات الموافق عليها،   لية اعتماداً على أساس الأستحقاق"د وعرض البيانات الماأعدا

ن" لا يحدد يوأن الفقرة الثانية والثلاث ،0.779)( وأنحراف معياري )4.612وذلك بمتوسط حسابي )
وافقة عليها، ، هي من أقل الفقرات المومحدداً لتعري  التضخم المرتفع"هذا المعيار معدلًا مطلقاً 
ن المتوسط الحسابي الكلي أ(. علماً 0.692( وأنحراف معياري )3.090وذلك بمتوسط حسابي )

(، وهو  (0.673وبانحراف معياري  (3.824)  جابات أفراد عينة الدراسة على كافة الفقرات قد بلغ لإ
بشكل عام تجاه متوسط حسابي مرتفع يظهر أهمية هذه الفقرات من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة 

 . ع  معيار المحاسبة الدولي العاشرالمتغير التاب
 

  اختبار فرضية الدراسة الأولى

Ho1 لا يعتبر الأساس النقدي المطباق حاليااً فاي دوائار القطااع العاام باالأردن معيقااً لتطبياق معياار :
 المحاسبة الدولي العاشر.
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يمكن تلخيص  Linear Regression  (Simple ( أدناه وباستخدام اختبار )11من الجدول )
 نتائج التحليل الإحصائي لفرضية الدراسة الأولى، كما هي موضحة في الجدول التالي:

 ( نتائج اختبار الفرضية الأولى 11جدول )  

 (a≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية ) *

أظاهرت نتائج اختبار فرضية الدراسة الأولى في الجدول أعلاه أن الأساس النقدي المطبق حالياً 
في دوائر القطاع العام بالأردن يعتبر معيقاً لتطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر؛ حيث بلغت 

 R2 بلغت  ، كما أن قيمة معامل التحديد(Sig=0.000)(، ومستوى الدلالة =F 3.861يمة )ق

(، مما يدلل على أن الأساس النقدي المطبق حالياً في دوائر القطاع العام بالأردن  (0.1643=
من التباين  في معيار المحاسبة الدولي العاشر، كما بلغت قيمة  %) (16.43يفسر ما نسبته 

مما يعني  (Sig=0.000)(، ومستوى الدلالة   (T=2.097(، وقيمة =B 0.583نحدار )معامل الا
الفرضية البديلة التي تنص ونقبل  الي نرفض الفرضية الصفرية الأولىوجود دلالة معنوية؛ وبالت

يعتبر الأساس النقدي المطبق حالياً في دوائر القطاع العام بالأردن معيقاً لتطبيق معيار على: "
 و Al-Luqua, 2016)سبة الدولي العاشر. وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراستي )المحا

(Biswas, et. al.,  2015)   من حيث العيوب الناتجة عن تطبيق الأساس النقدي والمتمثلة في
المصالح المباشرة  صحابأعدم قدرة التقارير المالية في دوائر القطاع العام على تلبية احتياجات 

جراء المقارنة بين السنوات المختلفة، وتحديد مؤشرات الأداء، واكتشاف إ، وصعوبة وغير المباشرة
 الانحرافات، ومعرفة أسبابها ومعالجتها. 

 

 ا 

 

B 
الخطأ 
 المعياري 

(T) 
 ((T)*)Sig   R)) R2 المحسوبة

F) )
 النتيجة F)*)Sig المحسوبة

 رفض 0.000 3.861 0.1643 0.3176 0.000  2.097      0.278 0.583
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 ختبار فرضية الدراسة الثانية

    : H02 التشريعات المالية الناظمة للعمال فاي دوائار القطااع العاام باالأردن معيقااً لتطبياق  لا تعتبر
 يار المحاسبة الدولي العاشر.مع

يمكن تلخيص  Linear Regression  (Simple ( أدناه وباستخدام اختبار )12من الجدول )
 نتائج التحليل الإحصائي لفرضية الدراسة الثانية، كما هي موضحة في الجدول التالي:

 ( نتائج اختبار الفرضية الثانية 12جدول ) 

 (a≤0.05ذات دلالة إحصائية عند مستوى معنوية )  *  

أن التشاريعات المالياة الناظماة للعمال لدراساة الثانياة فاي الجادول أعالاه أظاهرت نتائج اختبار فرضاية ا
القطاع العاام باالأردن لا تعتبرمعيقااً لتطبياق معياار المحاسابة الادولي العاشار. حياث بلغات في  دوائر 
 R2 بلغاات  ، كمااا أن قيماة معاماال التحدياد(Sig=0.591)(، ومسااتوى الدلالاة =F 2.774قيماة )

(، مما يدلل على أن التشريعات المالية الناظمة للعمل فاي  دوائار القطااع العاام باالأردن  (0.2983=
في معيار المحاسبة الدولي العاشر، كما بلغت قيماة معامال  من التباين %) (29.83ر ما نسبته تفس
مماا يعناي عادم  (Sig=0.591)(، ومساتوى الدلالاة  (T=1.9821(، وقيماة =B 0.226نحدار )hال

التشاريعات  وجاود دلالاة معنوياة؛ وبالتاالي نقبال الفرضاية الصافرية الثانياة التاي تانص علاى: "لا تعتبار
المالية الناظمة للعمل في دوائر القطاع العام بالأردن معيقاً لتطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر".  

( مان حياث أن أهام متطلباات تطبياق Geely, 2013وقد اتفقت نتاائج هاذه الدراساة ماع نتاائج دراساة )
ى تطبياااق هاااذه تسااااعدها علااا معاااايير المحاسااابة الدولياااة فاااي دوائااار القطااااع العاااام وجاااود أساااس قانونياااة

 .المعايير

 
 

B 
الخطأ 
 المعياري 

(T) 
 المحسوبة

T)*)
Sig  R)) R2)) 

F) )
 المحسوبة

F)*)Sig النتيجة 

 قبول 0.591 2.774 0.2983 0.8468 0.591 1.982 0.114 0.226
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 اختبار فرضية الدراسة الثالثة

 : H03 تعتباار كفاااءة الموظااف المااالي فااي   دوائاار القطاااع العااام بااالأردن معيقاااً لتطبيااق معيااار  لا
 المحاسبة الدولي العاشر.

يمكن تلخيص  Linear Regression (Simple أدناه وباستخدام اختبار ) )3من الجدول
 حصائي لفرضية الدراسة الثالثة، كما هي موضحة في الجدول التالي:نتائج التحليل الإ

 ( نتائج اختبار الفرضية الثالثة 13جدول ) 

 (a≤0.05ية عند مستوى معنوية )ذات دلالة إحصائ  *

ي فاي   ااااااااااااااأظاهرت نتائج اختبار فرضية الدراسة الثالثة فاي الجادول أعالاه أن كفااءة الموظاف المال
حيااث  ر.اااااااااااااي العاشااااااااااااااابة الدولااااااااااااااادوائاار القطاااع العااام بااالأردن تعتباار معيقاااً لتطبيااق معيااار المحاس

 ل التحدياادااااااااااااا، كمااا أن قيمااة معام(Sig=0.000)ة ااااااااتوى الدلالااااااااااااا(، ومس=F 4.130ت قيمااة )اااااااااااااابلغ
(، مما يدلل على أن كفااءة الموظاف الماالي فاي   دوائار القطااع العاام باالأردن (R2 =0.2464بلغت

اشااار، كماااا بلغااات قيماااة مااان التبااااين  فاااي معياااار المحاسااابة الااادولي الع %) (24.64تفسااار ماااا نسااابته 
مماا يعناي  (Sig=0.000)(، ومساتوى الدلالاة   (T=2.584(، وقيماة =B 0.933معامل الأنحادار )

وجااود دلالااة معنويااة؛ وبالتااالي ناارفض الفرضااية الصاافرية الثالثااة  ونقباال الفرضااية البديلااة التااي تاانص 
عيقاً لتطبيق معيار المحاسبة على: " تعتبر كفاءة الموظف المالي في   دوائر القطاع العام بالأردن م

(. مان حيااث أن (Saleem, 2007الادولي العاشار"؛ وقاد اتفقات نتاائج هااذه الدراساة ماع نتاائج دراساة 
تطبياااق الأساااس والمعاااايير المحاسااابية يحتااااج إلاااى وجاااود الموظاااف الماااالي المؤهااال والكفاااؤ فاااي دوائااار 

، كمااا اتفقاات مااع نتااائج دراسااة القطاااع العااام. والقااادر علااى تطبيقهااا بشااكل صااحيح ودون أيااة معيقااات

B 
الخطأ 
 المعياري 

(T) 
 المحسوبة

T)*)Sig 

 
R)) R2)) 

F) )
 المحسوبة

F)*)Sig 
 

 النتيجة

 رفض 0.000 4.130 0.2464 0.4438 0.000 2.584 0.361 0.933



 دراسة ميدانية -يقات تطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر في دوائر القطاع العام بالأردنمع  

                                                                حمدان محمد الحياصات، سليمان حسين البشتاوي                                                                                
 

 
 

256 

(Tichat, 2009)   ماان حيااث أنااه لا يمكاان لاادوائر القطاااع العااام أن تااؤدي مهامهااا التااي تسااعى إلااى
 اء والمهنيين والمؤهلين لذلك.  يتحقيقها إذا عجزت عن توفير الموظفين الأكف

 

  :النتائج والتوصيات

 ئم للبيانات توصلت الدراسة إلى النتائج التالية:أولًا: النتائاج: بعد إجراء التحليل الإحصائي الملا

لى أن الأساس النقدي المتبع بشكل أساسي في أعداد البيانات المالية إأظهرت نتائج الدراسة  1-
عداد الحسابات إ لدوائر القطاع العام بالأردن وعلى الرغم من أنه يسهم في تسهيل أقفال و 

مالية؛ إلا أنه يعتبر عائقاً أمام تطبيق معيار المحاسبة الختامية لهذه الدوائر في نهاية السنة ال
الدولي العاشر حيث بلغ المتوسط الحسابي الكلي لأجابات أفراد العينة على كافة الفقرات 

 وهو متوسط حسابي منخفض كما بلغ الإنحراف المعياري  (2.171)المتعلقة بالأساس النقدي 

 ( يبين ذلك.7، والجدول رقم ) (0.872)

بينت نتائج الدراسة أن التشريعات المالية الناظمة لعمل دوائر القطاع العام بالأردن بما تضمنته  2- 
، حيث بلغ يق معيار المحاسبة الدولي العاشرمن نصوص آمرة و مرنة لا تعتبر عائقاً أمام تطب

ريعات المتوسط الحسابي الكلي لأجابات أفراد عينة الدراسة على كافة الفقرات المتعلقة بالتش
، والجدول  (0.819)، وهو متوسط حسابي مرتفع، وانحراف معياري بلغ3.509) المالية الناظمة 

 ( يبين ذلك.8رقم )

دلت نتائج الدراسة إلى أن كفاءة الموظف المالي في دوائر القطاع العام بالأردن تعتبر عائقاً  -3
لحسابي الكلي لأجابات أفراد أمام تطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر حيث بلغ المتوسط ا

وهو متوسط  (2.430)عينة الدراسة على كافة الفقرات المتعلقة بكفاءة الموظف المالي 
 ( يبين ذلك.9(، والجدول رقم ) (0.745حسابي منخفض، وانحراف معياري بلغ
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 ثانياً  التوصياات  

 :في ضوء النتائج التي توصلت إليها هذه الدراسة، فإنها توصي بما يلي 

قيام دوائر القطاع العام بإثبات عملياتها المالية وإعداد قوائمها وفقاً لأساس الأستحقاق وذلك  1-  
 تماشياً مع متطلبات تطبيق معيار المحاسبة الدولي العاشر.

 تحسين كفاءة الموظف المالي في دوائر القطاع العام من خلال:  -2

ة في ظل اقتصاد عن نتائج العمليات الماليتدريب الموظف المالي على إعداد التقارير   - أ
تأهيله مهنياً من خلال الدورات في مجال المحاسبة ومعاييرها الدولية تضخم مرتفع، و  يذ

 بما يعزز من مقدرته على تطبيق الأسس المحاسبية المختلفة بكفاءة.  
  اعتبار التخصص في مجال المحاسبة متطلب أساسي لأشغال الموظف المالي لوظيفته. - ب

هتمام بالجانب المعرفي لدى الموظف المالي من خلال المعرفة بمعايير المحاسبة الدولية الا -جا
 .قها بشكل كاف  والإحاطة بمتطلبات تطبي

، وتحديداً على يق معيار المحاسبة الدولي العاشرإجراء المزيد من الدراسات حول معيقات تطب3-  
 .ي والتي لم تتناولها هذه الدراسةالمالي والإدار  ستقلالالمؤسسات والوحدات الحكومية ذات الا
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بجامعة أم القرى في ضوء الاستراتيجية الوطنية  الأكاديميةتطوير القيادات ل برنامج تدريبي مقترح 
 للتحول نحو الاقتصاد المعرفي

 

  *عبدالله بن أحمد سالم الزهراني
 

 ملخص
تيجية بجامعة أم القرى في ضوء الاسترا الأكاديميةلتطوير القيادات  برنامج تدريبي مقترح لتقديم الدراسة هدفت

لبعض  تبعا  حولها حصائية تحليل الفروق الإذلك بتحديد المتطلبات التطويريه و و  ،الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي
استخدم الباحث المنهج  ، وسنوات الخدمة، ومدة المشاركة في البرامج الداعمة للمعرفة(،الأكاديميةمثل )الرتبة   المتغيرات

خذ عينة غرضية من الخبراء المشاركين أم القرى وتم أمن أعضاء هيئة التدريس بجامعة  الوصفي وتكون مجتمع الدراسة
 الأكاديميةابرز متطلبات تطوير القيادات  هم حولئآرا ( خبيرا لاستطلاع48في البرامج الداعمة للمعرفة وبلغ عددهم )

تم تصميمها وفقا  اة لجمع المعلومات حيثعلى الاستبانة كأد واعتمدت الدراسة لتواكب التحول نحو الاقتصاد المعرفي.
دارية للقيادات، فقرات تمثل محوري الدراسة الخاصة بـ )متطلبات تطوير الكفاءة الإ هداف الدراسة حيث تضمنتأ لأسئلة و 

ل دارية للقيادات كان مجاوكان من أبرز النتائج، أن أهم متطلبات تطوير الكفاءة الإ متطلبات تطوير المهارات الذاتية(.
( ويقابل درجة أهمية عالية جدا . كما أن أهم متطلبات تطوير الكفاءة 4.37الإبداع المعرفي حيث بلغ متوسط فقراته )

( ويقابل درجة أهمية عالية. 4.18المهنية للقيادات كان مجال كفاءة البحث العلمي حيث بلغ متوسط فقراته )
لمتغيرات )الرتبة  تبعا   داريةمتطلبات تطوير الكفاءة الإ حول عدم وجود فروق في استجابات أفراد العينة واتضح

وعدم وجود فروق في استجابات أفراد  ، وسنوات الخدمة، ومدة المشاركة في البرامج الداعمة للمعرفة(.الأكاديمية
عمة للمعرفة(، لمتغيري )سنوات الخدمة، ومدة المشاركة في البرامج الدا  متطلبات تطوير الكفاءة المهنية تبعا   حول العينة

(، وتم الأكاديميةلمتغير )الرتبة  متطلبات تطوير الكفاءة المهنية تبعا حول ووجود فروق في استجابات أفراد العينة
بما يتفق مع التحول نحو الاقتصاد المعرفي تضمنت برنامجا تدريبيا  الأكاديميةالتوصل لرؤية مقترحة لتطوير القيادات 

التقارير العلمية والمحاضرات والتدريب الميداني والدروس التطبيقية والزيارات التبادلية، شمل حلقات النقاش والبحوث و 
تبني البرنامج التدريبي المقترح الذي قدمته الدراسة ومراجعته وتقييمه وتطويره من قبل خبراء  بضرورة أوصت الدراسة كما

للبرنامج التدريبي وتقديم المتطلبات الداعمة التي  تحتية متكاملةبنية  الإدارة التربوية والتخطيط، وقيام وزارة التعليم بتوفير
تعزيز دور القيادات  .الأكاديمية تساعد على تحقيق أبعاده التطويرية بهدف رفع الكفاءة الإدارية والمهنية للقيادات

ولى. بدرجة الأهمية الأ في تطوير الكفاءة الإدارية من خلال تطوير مهارات الإبداع المعرفي نظرا لظهورها الأكاديمية
ودعم دوره الهام في  الأكاديميةهم مؤشرات الكفاءة المهنية لدى القيادات أ والعناية بتطوير كفاءة البحث العلمي باعتباره 

   التنمية الاقتصادية والاجتماعية.
 الاقتصاد المعرفي ،الأكاديميةالقيادات ، تطوير :الدالةالكلمات 
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A proposed training program for the development of academic leadership at Umm 

Al Qura University 

Abdullah Ahmed Salem Alzahrani 
Abstract 

The aim of the study is to provide in the light of the national strategy for the transition 

towards the knowledge economy by identifying the developmental requirements and 

analyzing the statistical differences around them according to some variables such as 

(academic grade, years of service and duration of participation in knowledge support 

program). The researcher used the descriptive approach. The study community consisted of 

faculty members at Umm Al-Qura University. A sample of the experts participating in the 

programs in support of knowledge was collected and their number reached (48) experts to 

explore their views on the most important requirements for the development of academic 

leadership to cope with the shift towards the knowledge economy. The study was based on 

the questionnaire as a tool for collecting information. It was designed according to the 

questions and objectives of the study. One of the most important results was that the most 

important requirements for the development of administrative competency of leaders was 

the field of knowledge creation, with an average of (4.37) and a very high degree of 

importance. The most important requirements for the development of the professional 

competence of the leaders was the field of efficiency of scientific research, where the 

average of its paragraphs (4.18) and offset so high importance. There were no differences in 

the responses of the sample members on the requirements for developing managerial 

competency according to the variables (academic rank, years of service, duration of 

participation in knowledge support programs). And the absence of differences in the 

responses of the sample members on the requirements of professional development 

according to variables (years of service, duration of participation in knowledge support 

programs), and there were differences  in the responses of the sample members on the 

requirements of developing professional competence according to the variable (academic 

level) academy The study recommended that the proposed training program should be 

adopted, reviewed, evaluated and developed by experts of educational administration and 

planning. The Ministry of Education should provide an integrated infrastructure for the 

training program and provide supporting requirements that will help achieve its 

developmental dimensions in order to raise the administrative and professional efficiency of 

academic leaders. Enhancing the role of academic leaders in the development of managerial 

competence through the development of skills of knowledge creation due to the emergence 

of the importance of the first. And taking care of the development of the efficiency of 

scientific research as the most important indicators of professional competence of academic 

leaders and support its important role in economic and social development.   
Keywords: Development, Academic leaderships, Knowledge economy.     
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 :المقدمة
جديدة للمؤسسات المختلفة  دوارا  أتعيش المجتمعات المعاصرة جملة من التحولات التي فرضت  

 في الفكر والممارسة جوهري الحاجة لتغيير  دعى ذلك ظهوراست ية، حيثالتعليمومنها المؤسسات 
حولات التحول برز تلك التأومن  تواكب التطورات والمستجدات،التقليدية إلى نماذج جديدة من الاطر 

 وفي هذا الاطار في بناء مجتمع المعرفة نحو الاقتصاد المعرفي كرافد للتنمية الشاملة ومرتكز هام
أن "مفهوم الاقتصاد المعرفي يبرز كتوجه جديد لمواجهة  (Nelson, 2010: 468)اكد نيلسون 

للقوة ولا يتوقف ذلك  المجتمعات لتحديات حديثة تعتمد على المعرفة، وجعلها مصدرا  للثروة ومؤشرا  
فقط عبر تحويل معطياتها لمنتجات متطورة عالية المردود الاقتصادي والاستراتيجي بل أيضا  لكينونة 
المعرفة ذاتها بوصفها عنصر تنمية لأي أمة تطمح إلى مكان لائق في عالم اليوم ولكل مجتمع 

إلى الاقتصاد المعرفي". أما  التحولينشد أفراده الانسجام مع شروط العصر انطلاقا  من التوجه نحو 
من الخبراء  مزيدا   ن ذلك يتطلبأفأكدا على (Dimmock & Goh, 2011) ديموك وجو 

 تنظيمية وقواعد استراتيجيات وتوافر المال البشري، رأس باعتبارهم المجال هذا والمتخصصين في

للمنافسة الدولية فالاقتصاد  ةحتمي ووسيلة العمل في الثقافي معرفية باعتبارها رأس المال بيانات
 واستخدامها من وإنتاجها فيها والمشاركة المعرفة على من الحصول الأفراد تمكين هدفه المعرفي نظام

 ةالحياة. وتأسيسا  على ما سبق يقع على عاتق مؤسسات التعليم العالي مسؤولي نوعية تحسين أجل
 الأكاديميةالقيادات  اد المعرفي وهنا يبرز دورعداد الكوادر والخبراء المساهمين في تحقيق الاقتصإ 

ادات يالقأن "( على ,Strack 2004) ستراكأكد حيث  ،أعضاء المنظومة الجامعيةر أهـم عناصك
م بخصائص وسمات سوأقسامها، تت اة بمختلف كلياتهلي المؤسسات الجامعية، ممثف الأكاديمية

ذى يظهر تأثيره على لة الأخرى، الأمر ايدمالمؤسسات الخفي ادات يتجعلها تختلف كليا  عن الق
في  الأكاديميةالدور المتوقع من القيادات  أهمية ". وتزدادمعايير وآليات اختيار تلك القيادات

التقرير الذي يرصد الجامعات مع توجه المملكة العربية السعودية نحو الاقتصاد المعرفي حيث أشار 
م بالتعاون بين وزارة الاقتصاد والتخطيط ومدينة الملك 2014تقدم اقتصاد المعرفة في المملكة لعام 

لى اقتصاد معرفي في جميع المجالات ومنها التعليم إعبدالعزيز للعوم والتقنية، الى ضرورة التحول 
حداث نقلة نوعية على صعيد القدرات الإنتاجية والتنافسية للاقتصاد ألى إالعالي، ويؤدي ذلك 
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. وبذلك (Ministry of Econemy & Planning, 1435) لاقتصاديثرها النمو اأيتصاعد على 
وإكسابهم الكفاءات والمهارات التي تتناسب مع التحول للاقتصاد  الأكاديميةأصبح تطوير القيادات 

 الأكاديميةالقيادات  المعرفي مطلب هام ركزت عليه هذه الدراسة بطرحها لبرنامج تدريبي لتطوير
 . الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفيبجامعة أم القرى في ضوء 

 :وتساؤلاتها مشكلة الدراسة

من المشاهدات الهامة في ظل التحولات الاقتصادية المعاصرة أن الدول المتقدمة استكملت 
عملية التحول إلى مجتمع المعرفة والاقتصاد القائم على المعرفة من خلال رسم البرامج والخطط 

طار سعت ك عن طريق تفعيل دور المؤسسات التعليمية ورفع كفاءتها. وفي ذات الإاللازمة لذل
هـ 1433المملكة العربية السعودية لمواكبة تلك التحولات العالمية، فقد صدر أمر ملكي بتاريخ 

 مجتمع المعرفة مدعومة للتحول إلى شاملة وعملية وطنية باستراتيجية بتشكيل لجنة مهمتها الخروج

على  االتكلفة، وتضمنت الاستراتيجية الوطنية أهدافا تلقي بمسؤوليته محددة وزمنية نفيذيةت ببرامج
الجامعات من أهمها إعداد قدرات بشرية متطورة من خلال نظام عالمي لتنمية الموارد البشرية، يتمتع 

 & Ministry of Econemy)بدرجة عالية من التنوع والديناميكية والابتكار والتطوير الذاتي 

Planning, 1435) وتحقيقا لذلك سعت وزارة التعليم في المملكة لتطوير وتعزيز كفاءة التعليم .
العالي وصياغة مستقبلة والارتفاع بمكوناته على النحو الذي يمكنه من الاستجابة لمتطلبات التنمية 

المستقبلية للتعليم  الشاملة ويتمثل ذلك الاهتمام من خلال مشاريع تطويرية لعل ابرزها مشروع الخطة
العالي "آفاق". ويأتي ذلك استجابة للاستراتيجية الوطنية السعودية لبناء مجتمع المعرفة القائم على 

بأن تصبح المملكة مجتمعا  معرفيا  مزدهرا  2030اقتصاد المعرفة التي تنطلق من الرؤية الوطنية 
المعرفة تقوده القدرات البشرية المنتجة  ومتنوع المصادر والإمكانات في ظل اقتصاد معرفي قائم على

ة ــــــــــــــيا  مرتفعا ، ونوعية حياة كريمة ومكانة دولية مرموقـــــــــــــــــتوى معيشـــــــــــــوالقطاع الخاص ويوفر مس
(Ministry of Education, 1436) ورة تطوير ية عديدة على ضر ـــــــــــــــات علمــــــــــــكدت دراسأ. وقد

 غ،ـــــــــــــة الصائـــــــــــــــــة ومنها دراســــــــــاركة في مجتمع المعرفـــــــــــاء والمشـــــــــــــللبن ةـــــــــالأكاديميالقيادات 

(2013Al-Saiygh, ودراس ،)ــــــــ( ةSalem, 2014ودراسة عيد ،) (Eid, 2015 ودراسة آل درع ،)
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(Al-Deraa, 2016ودراسة ) و  الربابعة( هياجنةAl-Rabab' & Hiyajneh, 2017كم ،)ا ـــــــــــ
 يمـــــــــــلالتع رــــــــــمؤتمل على ذلك، ومنها و ـــــــــــيات عدد من المؤتمرات وورش العمـــــــــــدت توصــــــــــــــأك

ث ـــــــــــــــي الثالــــــــــــــر العربـــــــــــــالمؤتم( و Higher Education conference, 2012) يـــــــــــالعال
(Third Arab Conference, 2013) ورشة العمل وتوصيات  ،ضمان جودة التعليم العالي
والتي عقدتها المنظمة الإسلامية للتربية والعلوم  حوكمة الجامعات وضمان الجودة (2012)لاقليمية ا

ار جامعة أم القرى تم تقديم مجموعة من البرامج التدريبية الداعمة وفي اط ،(ISESCOوالثقافة )
داري، ورغم ذلك فهناك ندرة في البرامج كاديمي والإللتحول للاقتصاد المعرفي وجهت للكادر الأ

برغم الاهمية الكبيرة لدورها في تحقيق الطموحات المستقبلية  الأكاديميةالتدريبية الموجهة للقيادات 
الاستراتيجية الوطنية للتحول إلى مجتمع قائم على اقتصاد المعرفة مما يفرض على للتوافق مع 

ليه إالجامعة مزيدا  من العناية بتطوير أداءهم ورفع الكفاءة الادارية والمهنية لديهم وهذا ما تسعى 
لقيادات تطوير ال الدراسة التي تتحدد في السؤال الرئيس التالي: كيف يمكن بناء برنامج تدريبي مقترح

؟ وتفرع بجامعة أم القرى في ضوء الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي الأكاديمية
 منه التساؤلات الفرعية التالية:

بجامعة أم القرى لمجالي  الأكاديميةما أهم متطلبات تطوير الكفاءة الادارية للقيادات  .1
الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو )تكنولوجيا المعلومات، الإبداع المعرفي( في ضوء 

 الاقتصاد المعرفي من وجهة نظر الخبراء المشاركين في البرامج الداعمة للاقتصاد المعرفي؟ 
بجامعة أم القرى لمجالات )كفاءة  الأكاديميةما أهم متطلبات تطوير الكفاءة المهنية للقيادات  .2

ضوء الاستراتيجية الوطنية للتحول  التدريس، كفاءة البحث العلمي، كفاءة خدمة المجتمع( في
 نحو الاقتصاد المعرفي من وجهة نظر الخبراء المشاركين ببرامج الداعمة للاقتصاد المعرفي؟

( بين إجابات العينة حول α ≤ 0.05حصائيا  عند مستوى الدلالة )إهل توجد فروق دالة  .3
، الأكاديميةرات )الرتبة بجامعة أم القرى، تبعا لمتغي الأكاديميةمتطلبات تطوير القيادات 

 سنوات الخدمة، مدة المشاركة؟
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بجامعة أم القرى في  الأكاديميةتطوير القيادات ما لبرنامج التدريبي الذي يمكن أن يحقق  .4
 ؟ضوء الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي

 أهداف الدراسة:

في ضوء الاستراتيجية  الأكاديميةادات تطوير القيل ناء برنامج تدريبي مقترحاستهدفت الدراسة ب
، وتطلب تحقيق ذلك الهدف أن يتم تحديد أهم متطلبات الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي

بجامعة أم القرى في ضوء الاستراتيجية الوطنية  الأكاديميةتطوير الكفاءة الادارية والمهنية، للقيادات 
حصائية بين إجابات العينة حول متطلبات ى الفروق الإالتعرف علو  للتحول نحو الاقتصاد المعرفي،

، وسنوات الخدمة، ومدة المشاركة في الأكاديميةتبعا لمتغيرات الرتبة  الأكاديميةتطوير القيادات 
 البرامج الداعمة للمعرفة، ومن ثم طرح خطوات ومكونات البرنامج التدريبي.

 أهمية الدراسة:

دور الجامعات وكوادرها البشرية في التنمية الإدارية أهمية أهميتها من تستمد الدراسة  
 ذات المواضيع منالذي يعتبر  المعرفي الاقتصادوالاقتصادية للمجتمع السعودي وخصوصا في ظل 

 والتطوير المعرفي والانفجار العلمي الهائل التقدم ظل في خاصة الحاضر الوقت في الأهمية البالغة
اسة لتحديد متطلبات تطوير الكفاءة الادارية والمهنية للقيادات حيث تسعى الدر  مجالاته مختلف في

ساس نجاحها في تحقيق أكاديمي بالجامعة و باعتبارها المحرك الرئيس للعمل الإداري والأ الأكاديمية
تطبيق بزيادة رصيد المعرفة التراكمية حول مهارات  الأهداف، ومن الناحية المعرفية تسهم الدراسة

، مما قد يساعد على فتح الطريق أمام الباحثين لإجراء المزيد ي في التعليم العاليالاقتصاد المعرف
وتبرز  .الادارية التي تركز على التطبيقات والبرامج التطويرية بمجال الاقتصاد المعرفي من الدراسات

طوير ها رؤية مقترحة تتمثل في برنامج تدريبي لتطوير تتقديمالاهمية التطبيقية للدراسة من خلال 
فريق وقد يستفيد  .قد يستفيد منها القادة انفسهم لرفع مستوى الأداء لديهم الأكاديميةالقيادات 

ما تقدمة الدراسة من توصيات ومقترحات يمكن توظيفها للاستفادة م جامعةالتخطيط الاستراتيجي بال
 . الجامعي لكافة منسوبي جامعة أم القرى تطوير برامج وخطط المنها في 
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 الدراسة: مصطلحات

بأنه "شكل من أشكال الاقتصاد  (Altuwisi, 2014) يعرفه الطويسي -الاقتصاد المعرفي 
حيث أنه الأساس في  ،القائم على استخدام المعرفة من قبل العامل البشري المسيطر والمستخدم

النظرية في  ويقصد به عملية تحويل المعرفة توليد المعرفة واستثمارها من أجل توفير الثروة وبنائها".
جامعة أم القرى لأنشطة انتاجية تخدم التنمية الاقتصادية للمجتمع وذلك باستثما ر رأس المال البشري 

 .  وتوظيف العقول المبتكرة ذات المهارات الفكرية العالية

 البرامج الداعمة للمعرفة:

 University of Umm Al - Qura University for)ة ــة الجامعـــلا وكاــــحددته 

Development and Academic Accreditation, 1437)  بأنها "مجموعة البرامج التطويرية
م القرى أالداعمة للمعرفة في الجامعة والمجتمع والتي يقوم بتنفيذها مجموعة من الأعضاء بجامعة 

كلية من الخبراء بالتطوير والتدريب، من خلال مشاركتهم ببرامج عمادة التطوير الجامعي وعمادة 
 خدمة المجتمع. وقد تضمنت عينة الدراسة الحالية مجموعة من اولئك الخبراء".

 الكفاءة الإدارية:

مع  الدقة والسرعة في أداء الأعمال الإدارية( بأنها "Ibrahim, 2010عرفها إبراهيم )
لبات "، ويقصد بها في هذه الدراسة المتطالاتجاهات الإيجابية التي تؤدي إلى نواتج مرغوب فيها

اللازمة لتطوير الكفاءة الإدارية للقائد الأكاديمي والممثلة في الاستبانة بمجالي )مهارة تكنولوجيا 
 المعلومات، مهارة الإبداع والابتكار(.

 :لكفاءة المهنيةا

المعارف والمهارات و مجموعة القدرات بأنها " (Al-Hakami, 2004)عرفها الحكمي  
التي سها الأستاذ الجامعي وتمكنه من أداء عمله وأدواره ومسؤولياته و والاتجاهات التي يمتلكها ويمار 

طلابه". يمكن أن يكون لها تأثير مباشر أو غير مباشر على العملية التعليمية ويلاحظها ويقيمها 
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ويقصد بها في هذه الدراسة المتطلبات اللازمة لتطوير الكفاءة المهنية للقادة الأكاديميين والممثلة في 
 بانة بالمجالات التالية )كفاءة التدريس، كفاءة البحث العلمي، كفاءة خدمة المجتمع(.  الاست

 :الأكاديميةالقيادات 

العاملون في الإدارة العليا للمؤسسات التي تضم ما  بقوله "هم (Assaf, 2010) عساف عرفها
لمية الأولى، والقادرون لا يقل عن ثلاث كليات جامعية، وتقدم برامج تعليمية تنتهي بمنح الدرجة الع

جرائيا  هم إ الأكاديميةوالقيادات  ".على التأثير في مرؤوسيهم لتحقيق أهداف المؤسسة الجامعية
عضاء هيئة التدريس بجامعة ام القرى الذين يكلفون بأعمال إدارية حيث يقصد بهم في هذه الدراسة أ 

 (. الأكاديميةيلات الأقسام )عمداء وعميدات الكليات، ووكلاءها ووكيلاتها، ورؤساء ووك

 :يقتصاد المعرفالاالاستراتيجية الوطنية للتحول إلى 

هي منهج تقصي القضايا الجوهرية وحل المشكلات من خلال تقويم الوضع الراهن في المملكة 
وإعادة تقويم التحديات التي تواجهها في مجال التحول إلى مجتمع المعرفة، ومن ثم توفير خارطة 

تيجية تفصيلية، صممت خصيصا  لسد الفجوة بين الوضع الراهن ومجتمع المعرفة طريق استرا
المنشود والرؤية بعيدة المدى في السياق الوطني التي تقوم على السياسة الوطنية للعلوم والتقنية 
والخطة الوطنية للاتصالات وتقنية المعلومات والاستراتيجية الوطنية للصناعة، والخطة المستقبلية 

 Ministry of Econemy )واستراتيجية الموهبة والإبداع ودعم الابتكار " -آفاق-ليم الجامعيللتع

& Planning, 1435). 

 حدود الدراسة:

 الأكاديميةتطوير القيادات ل تتحدد الدراسة بحدود موضوعية تتمثل في برنامج تدريبي مقترح 
تتحدد زمانيا كما  .الاقتصاد المعرفي بجامعة أم القرى في ضوء الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو

ومكانيا بتطبيقها بجامعة أم القرى بمكة المكرمة خلال الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 
هـ. أما الحدود البشرية فتتحدد بتطبيقها على عينة غرضية مختارة من الخبراء المشاركين في 1439

  البرامج الداعمة للمعرفة بجامعة أم القرى.
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 :طار النظري والدراسات السابقةالا

ي الى مرحلة من مراحل التطور الاقتصادي المنطلق من قتصاد المعرفالامفهوم يشير 
بأنه "مرحلة من مراحل التطور  (Mahmoud, 2011)عرّفه محمود استخدامات المعرفة، وقد 

د اقتصادي غير الاقتصادي، تكون فيها المعرفة سلعة اقتصادية، وعامل من عوامل الإنتاج، ومور 
ناضب ومتجدد، ويزيد بالاستخدام، وتدخل المعرفة في جميع القطاعات الاقتصادية وتؤدي دورا  

قتصاد لاالبنك الدولي  تعريف (Mulla, 2016)مهما في النمو والتنمية الاقتصادية". كما أورد الملا 
ل تحقيق التنمية الاقتصادية الاقتصاد الذي يحقق استخداما  فعالا للمعرفة من أج"المعرفة على أنه 

والاجتماعية وهذا يتضمن جلب وتطبيق المعارف الأجنبية بالإضافة إلى تكييف وتكوين المعرفة من 
ينظر إلى الإنسان  يقتصاد المعرفن الاسبق فإ وتأسيسا  على ما "أجل تلبية احتياجاته الخاصة

د تشكل "المعرفة" مصدرا  رئيسا للثروة منتجا  للمعرفة. وفي إطار هذا الاقتصا رأس مال فكري  بوصفه
 اقتصاد أن  (El-Senoussi, 2012)السنوسي  بقية المصادر، إذ أكدوبشكل أهم بكثير من 

 أن يعني المضافة، وهذا القيمة من الأعظم الجزء المعرفة فيه تحقق الذي الاقتصاد هو" المعرفة
 يزداد التسويق، وأن النمو في كما الإنتاجية ليةالعم في أساسيا   مكون ا الاقتصاد، تشكل هذا في المعرفة

وتأكيدا لقوة علاقة المعرفة والاقتصاد  والاتصال". المعلومات تكنولوجيا على القائم المكون  هذا بزيادة
يرتكز بشكل أساسي ورئيس  صبحأالاقتصاد أن  (Abu Al-Shamat, 2012)ت أبو الشاماذكر 

ا اقتص ادي ا مهم ا، وعنصر ا أساسي ا من عناصر الإنتاج، وأصبحت على المعرفة والتي أصبحت مورد 
الأساس والأهم في الاستثمارات القائمة على رأس المال المعرفي الذي يتضح من خلال الأصول 
غير المادية وغير الملموسة التي تنتج منتجات غير مادية، وأصبحت تعتبر المعرفة سر نجاح 

تعد المعرفة ومكونات اقتصاد المعرفة الأخرى و  .ي المستقبلالمنظمات، وسر بقائها واستمراريتها ف
من الصعب قياسها، لذا ظهرت الحاجة إلى وجود مؤشرات لقياس  التيمن المواد غير الملموسة 

ومن هذه المؤشرات، مؤشرات  وأعدت بعض الدول مؤشرات لقياسه المعرفةالقائم على  الاقتصاد
هجية لقياس وتحليل المعرفة واقتصاد المعرفة تسمى حيث طور من (World Bank)البنك الدولي

( ومؤشر (KAM (Knowledge Assessment Methodology)المعرفة  قياس منهجية
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 ووفقا إلى ، على إنتاج وتبني ونشر المعرفة ، تختص بقياس القدرة (KAE) الاقتصاد المعرفي

KAMة ،والتعليم، والابتكار، يبحث المؤشر في أداء الحوافز الاقتصادية والحاكمية الرشيد
وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات ويتم استخدام برنامج تفاعلي شبكي طور لهذا الغرض معد 

القدرة على إنتاج  ركائز لقياس أربعة على مقسمة مؤشرا (84وثمانين) للاستخدام العام وتضم أربعة
. ومما سبق (World Bank, 2012) وتبني ونشر المعرفة في سبيل التحول إلى الاقتصاد المعرفي

يتضح أن مفهوم الاقتصاد المعرفي يشير الى النواتج التطبيقية للتعليم وتحويل المعرفة الى تطبيقات 
   صناعية وتقنية خادمة للتنمية الوطنية وداعمه لها.

 خصائص الاقتصاد المعرفي:

 ،ها أي عمل أو نشاطيتميز الاقتصاد المعرفي بأن المعرفة تشكل أهم المكونات التي يتضمن 
انية الأخرى التي أصبحت ـــــــــــــــــــالإنس وخاصة ما يتصل بالاقتصاد والمجتمع والثقافة، وكافة الأنشطة

وحينما نطلق وصف المعرفة على  اتــــــــــــــــــم هائل من المعرفة والمعلومــــــــــــــــمعتمدة على توافر ك
ذا ـــــــــــــــــــــوب في هـــــــاطات المعرفية هي مركز التميز المطلـــــــــــــــا يعني أن النشذـــــــــــــــمجتمع فه

. وفي اطار التغيرات المعاصرة وما تحتمه من ضرورة (Al-Fantoukh, 2013)مع ــــــــــــالمجت
 ا:منهو رفي إلى عدد من خصائص الاقتصاد المع  (Al-Munir, 2009)ر المنير التطوير أشا

 الانفجار المعرفي: حيث يعيش العالم انفجار ا معرفي ا غير مسبوق. .1

 التسارع: فالتغير كان وما زال سنة الكون وقانون الوجود الأبرز. .2
 غير مسبوقة. من خدمات  لمجتمعاتلالتطور التكنولوجي: من خلال ما تقدمه  .3
 .الشعوب الاقتصادي والتقني بين لتنافسلانهيار الفواصل الجغرافية  .4
 ارتفاع المكونات المعرفية وتضاؤل المكونات المادية. .5

من خصائص الاقتصاد  مجموعة  (Haidar, 2004)حيدروفي مجال التربية والتعليم أورد 
 :المعرفي منها

لكي تكون المعرفة ذات أثر إيجابي  (Specialized knowledgeالمعرفة التخصصية ) -1
 صص، أما المعرفة الحرة فلا تسمى معرفة.يجب أن تكون على درجة كبيرة من التخ
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مجموعة من الأفراد يعملون كفريق وهم  (Learning organizationsمنظمات التعلم ) -2
   .يشعرون بالانتماء إليها، وفيها تتاح لهم الفرص لاكتشاف المعرفة وإنتاجها ضمن مؤسسة

المقارنة ودراسات وهذا ما دعت إليه الدراسات الدولية  :Team Work)العمل في فريق ) -3
   .تعديل أساليب التعلم والتعليمو  مجموعات متعاونة،كالعمل التي أوصت ب سوق العمل

 ولا حيث يتسم مجتمع المعرفة بأنه منتج للمعرفة ومستخدم لها (:Inquiryالاستقصاء ) -4
ا للمعرفة بدون توظيف الاستقصاء توظيف ا محكم ا.  يمكن أن يكون منتج 

تقوية برامج التعلم المستمر بحيث يتم  إذ (Continuous Learning):التعلم المستمر  -5
ا للتعليم النظامي   .ارستمر اتجديد معارفهم وتحديثها بليقوم بمساعدة المهنيين و يصبح رديف 

فمن أبرز سمات الاقتصاد المعرفي التقدم الذي  (ICT):تقنيات الاتصالات والمعلومات  -6
     .مناحي الحياة لفرضت نفسها في كالتي علومات، حدث في ميدان الاتصالات وتقنيات الم

فراد العاملين بها ومن الخصائص السابقة يتضح أن الاقتصاد المعرفي يحقق للمؤسسات والأ 
عملية التوافق مع التغيرات المتسارعة التي يشهدها العصر وبخاصة مستجدات التربية والتعليم وما 

 قت والجهد وتحقق كفاءة عالية وجودة تعليمية مميزه.أنتجته التقنية من ابتكارات تختصر الو 

منذ اطلاق الرؤية الوطنية للملكة  :قتصاد المعرفينحو الاللتحول  تطوير التعليم في المملكة
بدأت وزارة التعليم بطرح البرامج والخطط اللازمة م 6/6/2016( في 2030العربية السعودية )

أن  (Al-Issa, 1437)ؤية، ومن ذلك ما أورده العيسى لتحقيق مستهدفات التحول الوطني نحو الر 
دوار الجهات الحكومية والهيئات التي ستعمل جنبا  إلى جنب، في الاستراتيجية الوطنية حددت أ

طريق التحول الوطني الشامل والمتكامل، وصولا  إلى الأهداف الاستراتيجية والتفصيلية التي رسمتها 
لتعليم، ممثلة في منظومتي التعليم العام والتعليم العالي، والتي جاء ومن هذه الجهات وزارة ا الروية.

، بناء تعليم يُسهم في دفع عجلة الاقتصاد من خلال سد  2030ةمن التزاماتها وفق رؤية المملك
الفجوة بين مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل، وأن من أهدافها أن تصبح خمس جامعات 

الجامعات السعودية وتعتبر  .م2030جامعة دولية بحلول عام  200 سعودية على الأقل من أفضل
قتصاد الاالاستراتيجية الوطنية للتحول إلى المؤمل منها الاسهام في تحقيق من المؤسسات الرئيسة 
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أن وزارة التعليم قامت بتطبيق  (Al-Mousa, 2012)أوضحت الموسى  طاري، وفي هذا الإالمعرف
ات عدة لتطوير العملية التعليمية وتطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس استراتيجيات وإطلاق مبادر 

افات والابتكارات العلمية والتقنية الرائدة ـــــــوالبحث العملي وذلك لتنمية الموارد البشرية وتشجيع الاكتش
اط ـــــــــــلربا ول نحو الاقتصاد المبني على المعرفة. ومن جانبه أكدــــــــــــــلدفع عجلة المملكة للتح

(Rabat, 2015)  خلال العقد الأخير بتبني هذا التوجه، وليس أدل بدأت الجامعات السعودية "أن
على ذلك من تأسيسها لأودية التقنية وحاضنات الابتكار في العديد من الجامعات، الأمر الذي 

الذبياني وفي نفس السياق أوضحت دراسة  ."يحتاج إلى تعزيز هذا التوجه ليؤتي ثماره
(Aldhabianiu, 2012)  أن "دور الجامعات السعودية في بناء مجتمع المعرفة كخيار استراتيجي

ركائز أساسية هي: إنتاج المعرفة، توظيف المعرفة، نشر  العربية السعودية يتشكل من ثلاث للمملكة
ي في ــــــــمنظمة للبحث العلميات الـــــــــــــــــضرورة إعادة النظر في العملال نوكان موأنه   المعرفة

 يـــــــــــالزهرانوأورد . "درة علي الإنتاج والتطبيق المعرفتثر قــــــــــــــــعودية لتكون أكـــــــــــــــالجامعات الس
(Al-Zahrani, 2013)  هم الأدوار التي قامت بها الجامعات السعودية للتحول إلى الاقتصاد أ

الشراكة مع الصناعة والتوجه للبحث المنتج للتقنية و  حفز الابتكارو  ة والتدريبالتوعيالمعرفي ومنها، 
الاحتضان والمساعدة في نقل التقنية للسوق وحماية حقوق ، و والحلول العملية لمشاكل التنمية

تقديم الحلول لمعوقات ، و الإسهام في قياس وتقويم الأداء الحكومي في هذا المجالو  المبتكرين
أن من أبرز   (Gallarotti, 2013). كما ذكرالتركيز على الميزة النسبيةو  مع المعرفة.التحول لمجت

مبادرات ومشاريع وزارة التعليم العالي في السعودية مشروع آفاق، والمؤتمر والمعرض الدولي للتعليم 
جامعة الملك العالي، والتعلم الإلكتروني والتعليم عن بعد والمكتبة الرقمية السعودية، كما تعد تجربة 

برز الخطط الرائدة في الجامعات السعودية نحو دعم التحول إلى اقتصاد المعرفة والتي أسعود من 
تمثلت في إنشاء منظومة صناعة المعرفة، وتحسين مخرجات البحث، وإنشاء مراكز التميز ومنها 

حيوية وإنشاء شركة وادي الطاقة المستدامة والسكري والتقنيات المتقدمة، وأمن المعلومات، والتقنية ال
الرياض، وبالمثل قامت جامعة الملك عبدالعزيز في جدة بتأسيس شركة وادي جدة وهي شركة 
مملوكة للجامعة، حيث ركزت على الاستثمارات القائمة على المعرفة، ومن الأمثلة على تطبيق 

ة الظهران تكنو الاقتصاد المعرفي مبادرة جامعة الملك فهد للبترول التي أنشئت مؤخرا  شرك
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بوجود  مجموعة  من رجال  الأعمال  في مدينة الظهران. ويلخص الشكل التالي    ( DTV)فالي
 أدوار الجامعات في ظل الاقتصاد المعرفي.

 ( تطور دور الجامعات في ظل اقتصاد المعرفة    1الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :تصميم الباحث

يتضح أنه رغم التحسين والتطوير ببيئة العمل الجامعي والإمكانات من العرض السابق و   
الهائلة التي وفرتها المملكة العربية السعودية للتعليم العالي، إلا أنه بأمس الحاجة الى قيادات 

 أكاديمية يتمتعون بمهارات وخصائص تتوافق مع الطموح بالتحول للاقتصاد المعرفي.

 البحث العلمي خدمة المجتمع

 أدوار الجامعات في ظل الاقتصاد المعرفي 

 التعليم

التعليم المستمر ونقل 
التقنية والابتكار والشراكة 

 المجتمعية

التعاون مع الشركات 
لتحويل نتائج البحوث 

 لمنتجات اقتصادية

تعليم متقدم يعتمد 
ة المعلومات على تقني

 والاتصالات

 مجتمع المعرفة صناعة المعرفة كفاءات معرفية
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 امـتلاك زمـام نحـو الـدول توجـه مـن المعلـوم أن لاقتصـاد المعرفـة:الاسـتراتيجية الوطنيـة للتحـول 

 القـرن  مـن الأخيـر منـذ الربـع فـي ذلـك الـدول بـين السـباق بـدأ الجديـد، فقـد بالشـيء لـيس والمعرفـة العلـم

ا، امجتمعي ـ حراكا   حاليا  العربية السعودية  المملكة تشهدالماضي. وفي هذا الاطار   تمضـي وهـي واسـع 
 عــن بعيــدا   أعلــى، معرفــي محتــوى   علــى ينطــوي  بحيــث تنوعــا ، أكثــر اقتصــاد بنــاء حــون واثقــة بخطــى  

 التـي الكبيـرة التحـديات مـن العديـد هنـاك تـزال لا ذلـك، ورغم. الطبيعية الموارد على المعتمد الاقتصاد
 فعلـى. المـدى بعيدة المستقبلية رؤيتها تحقيق نحو قدما   المضي لضمان تجاوزها، المملكة على ينبغي
ـــرغم ـــاك اســـتراتيجية، ومـــوارد أصـــول مـــن المملكـــة تمتلكـــه ممـــا ال  الهيكليـــة المشـــكلات مـــن العديـــد هن

صـــياغة اســـتراتيجية الاقتصـــاد والتخطـــيط علـــى وزارة ، وقـــد عملـــت مواجهتهـــا ينبغـــي التـــي والمؤسســـية
 مـا لـىع مبنيـة ما بعد النفط مسـتغلة  ركـائز قوتهـا رحلةتؤسس لم وطنية للتحول إلى المجتمع المعرفي

علــى القــدرة الوطنيــة للابتكــار وكفــاءة الإنتــاج والتنافســية تعتمــد  وسياســات اســتراتيجيات مــن قــائم هــو
العالمية لتحقيق تنمية مستدامة من خلال بناء ثروة بشرية مبدعـة، وتـوفير بيئـة تقنيـة متطـورة، وإنشـاء 

 ,Ministry of Planning and Economy)للأبـداع المعرفـي والابتكـار بنية تحتية حديثـة ومحفـزة

ســاعية لتحقيــق هــي و  2030 أطلقــت المملكــة العربيــة الســعودية رؤيتهــا الطموحــة. ومنــذ أن  (2014
ويعـد برنـامج التحـول ، ات والبرامج التي تشترك فيها مؤسسات الدولـة جميعهـار رؤيتها من خلال المباد

يُعــدّ الأجهــزة الحكوميــة للمشــاركة الــوطني أحــد البــرامج التنفيذيــة المنبثقــة مــن رؤيــة المملكــة ، والــذي 
ول ـــــــــــــــلأداء الــدور المنــاط بهــا مــن خــلال وضــع أهــدافها ومســتهدفاتها المرحليــة التــي ترغــب فــي الوص

ــــإليهـــا بحل ــــكجـــزء مـــن تحقيـــق أه، 2030ول العـــام ــــــــــــ ــــداف ومســـتهدفات الرؤيـــة، ومـــن ثـــم وضــــــــــــ ع ــــــــ
ــــــا بمؤشت لهـــــا وربطهـــــاالمبـــــادر  ـــــاس أداء لضـــــبط فاعلـــــــــــــ ــــــرات قي ـــــامجـــــــــــ  ية الأثـــــر المتوقـــــع مـــــن البرن

(National Transition Program, 2016).  يمثـل برنـامج التحـول الـوطني جسـر ا لنقـل التقنيـة، و
واســـتثمار تنافســـية الاقتصـــاد الســـعودي، الـــذي يتميـــز بمقومـــات فـــي قطاعاتـــه المختلفـــة وفـــي مقـــدمتها 

ـــا للوظـــائف النوعيـــة ا  و اعي التعلـــيم وتكنولوجيـــا المعلومـــات اللـــذين يمكـــن أن يكونـــا الأكثـــر نمـــقطـــ  وخلق 
(Ministry of Education, 1436).  ،والتزامـا  بتوجـه الرؤيـة لـدعم المرونـة فـي العمـل الحكـومي

ض ســـاهم برنـــامج التحـــوّل الـــوطني كـــذلك فـــي رفـــع وتيـــرة التنســـيق والعمـــل المشـــترك، عبـــر تحديـــد بعـــ
الأهداف المشتركة للجهات العامّة بناء على الأولويات الوطنية، والدفع نحـو التخطـيط المشـترك ونقـل 



 .م2019، الرابع العدد والثلاثون،  الرابع المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات
 

 
 

277 

ـــة، وإش ـــين الجهـــات العامّ ــــالخبـــرات ب ـــر الربحـــــــــ ــــراك القطـــاعين الخـــاص وغي ــــي فـــي عملـــــــ ـــد ـــــــــ ية تحدي
 والمســــــاهمة فــــــي المتابعــــــة وتقيــــــيم الأداء ار الحلــــــول وأســــــاليب التمويــــــل والتنفيــــــذ،ــــــــــــــالتحــــــديات وابتك

(National Transition Program, 2016).  وفـي مجـال التعلـيم يـوفر برنـامج التحـول الـوطني
الفــرص الداعمــة لتطــوير التعلــيم فــي المملكــة، والإرادة الجــادة فــي تحقيــق التطــوير والتنميــة المســتدامة 

ة وخطة اسـتراتيجية لتطـوير التعلـيم، وإنشـاء شـركة لجميع مراحل التعليم، تمثل في وجود رؤية مستقبلي
ا، وتــــوفر الخبـــرات الوطنيــــة ـــــــــــــــــاريع تطـــوير التعلــــيم لهــــــــــــــــتطـــوير التعلـــيم القابضــــة وإناطـــة تنفيــــذ مش

ـــــــــــــالمؤه ـــــلة والقــــدرة علــــى اســــتقطاب أفضـ ـــــل الخبــــرات العالمـــــــ ـــــية، وتوفــــــــ ـــــانيــــات والحلر الإمكــــــــــ ول ـــــــــ
فة منخفضـة ـــــــــودة بفاعليـة وبتكلـــــــــر ثقافـة التطـوير والجــــــــــــمح بنشـــــــــــية، والتقدم التقنـي الـذي يســــــــــالمال

(Al-Amor & Al-Hayzan) يتمثــل دور وزارة التعلــيم فــي تفعيــل برنــامج التحــول الــوطني مــن ، و
ـــجية تفصــيلية تتضــمن سخــلال تبنيهــا لاســتراتي ـــعيها لتحقيــق أهـــــــــــ ـــأشداف عامــة ـــــــــ ـــليهــا الإار ــــــــــ داود ـــــــ

(Al-Dawood, 1438): 

 ضمان التعليم الجيد والمنصف والشامل للجميع، وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة. .1
 تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهم. .2

 التعليمية المحفزة للإبداع والابتكار. تحسين البيئة .3

 تطوير المناهج وأساليب التعليم والتقويم. .4

 تعزيز القيم والمهارات الأساسية للطلبة. .5

 تعزيز قدرة نظام التعليم والتدريب لتلبية متطلبات التنمية واحتياجات سوق العمل. .6

 تنويع مصادر تمويل مبتكرة وتحسين الكفاءة المالية لقطاع التعليم. .7

  ".رفع مشاركة القطاع الأهلي والخاص في التعليم والتدريب .8

إحداث ، نامج التحول الوطنين من أهم مقومات نجاح بر إ من الأهداف السابقة يمكن القولو  
، وتعيق الانطلاق نحو الابداع والابتكار لأنظمة التقليدية التي كانت تحكم ممارساتهاتغيير جذري ل

أن تربط خططها التشغيلية، وأهدافها التعليمية وبالذات الجامعات كما أنه من المهم للمؤسسات 
، بحيث تكون كل ممثلة في برنامج التحول الوطني ومستهدفاته التنفيذية بالأهداف العامة للرؤية
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 ، ولتحقيق ذلك لا بد من إعدادمنطلقة  من هذا التوجه هاالممارسات الفنية والإجراءات الإدارية داخل
وقادرة على القيام بأدوارها المتعددة لتحقيق التحول مؤهلة لتكون  الأكاديميةات قيادوتدريب ال

 الوطني.   

 الأكاديميةالكفايات القيادية المطلوبة للاقتصاد المعرفي: لقد حفلت الادبيات المتعلقة بالقيادة 
قيادات بكثير من الكتابات والآراء التي استعرضت الصفات والمهارات الواجب توافرها لدى ال

وفيما يلي توضيح لتلك الكفايات والمهارات التي تعزز عملية التحوّل نحو الاقتصاد  الأكاديمية
 اإلى بعض الكفايات والمهارات الضرورية منها م (Thamali, 2011)المعرفي، فقد أشار الثمالي 

الجدية و والطلاب  نالمرؤوسيتعلق بالعلاقات الشخصية مع القدرة على العمل بشكل فعال مع ي
والالتزام بقواعد العمل الجماعي وقدرات اتصال جيدة القدرة على تبني أساليب قيادية مختلفة على 

لتحقيق المرؤوسين البحث المستمر عن عناصر القوة التي تتوفر لديه وكيفية استخدامها لتحفيز 
 (Hassan & Ali, 2010)أورد حسان وعلي  طاروفي ذات الإ التي يعمل بها.أهداف الكلية 

التوافق مع متطلبات قواعد أساسية ينبغي للقائد الفعّال التعامل معها لتحقيق أفضل نتائج مجموعة 
وضع و  ،المثابرة على التعلم والتطور والتجربة الناجحة والممارسة السليمةالاقتصاد المعرفي منها 

الاتصال المقنع والفعّال و  وتنظيم العمل بطريقة ايجابية الأوامرصدار إو رامج العلمية بالأهداف وال
التوقع الصحيح لمتطلبات الأفراد وحوافزهم  اضافة الى التأكيد على دور الأفراد في تحقيق الأهدافو 

. وقد صنّف بعض الباحثين ومنهم حسان وعلي التصرفات والأدوار حسب المتطلباتوضبط 
(Hassan & Ali, 2010)و ،(Al-Mughmasi, 2004) و(Dia'aldyin, 2007)  أهم

في ثلاثة أبعاد  الأكاديميةالخصائص والصفات والمهارات القيادية التي يجب أن تمتلكها القيادات 
  تتفق مع متطلبات الاقتصاد المعرفي وهي: 

الالتزام برؤية ورسالة الكلية كالعدل والامانة والاخلاص والشورى والثقة و  :البعد الأخلاقي .1
 نوالاطمئنايس بالأمن در يشعر فيه أعضاء هيئة الت بحيث تهيئة المناخ الملائم للتطويرو 

تفعيل الأفكار ب مع العناية وحرية الفكر يوحرية الرأ رالإبداع والابتكا ويوفر لهم فرص
 التطويرية.والأساليب 
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يساعد  الذيلعاملين، وهو او  القادةالبعد نوعية العلاقات بين هذا حدد يُ و  :يالاجتماع البعد .2
 يعاملين وحفزهم على مزيد من العمل المثمر المنتج، وزيادة الجودة فعلى استثارة دافعية ال

   ي.إيجاب يإطار اجتماع يلابد أن تتم ف للقادةأدائهم وهذا يعنى أن الممارسات الإدارية 

الفكرية والعادات  تالاستعدادامجموعة من ويشير هذا البعد إلى : يالعقلالبعد المعرفي و  .3
على الترحيب بكل فكر جديد  قدرةالقادة، من خلال الية لدى الذهنية والاعتقادات الأساس

، والتحرر من الجمود، بما ينعكس على الأصالةو  المرونة العقليةو  ومفيد يستند إلى المنطق
 .عملية تطوير كلياتهم

 الأكاديميةبعاد يمكن القول أن الكفايات المطلوب توافرها في القيادات ومن خلال تلك الأ
طلبات الاقتصاد المعرفي، تحتاج الى برامج تدريبية متقدمة وبالأخص فيما يتعلق مة مع متءاو للم

تطوير الكفاءة بالبعد المعرفي والمهارات الادراكية نظرا  لارتباطه بما تركز عليه الدراسة في محور 
اع مجالي )تكنولوجيا المعلومات، الإبدوالمتعلق ببجامعة أم القرى  الأكاديميةالادارية للقيادات 

 ( وهما من أهم مقومات الاقتصاد المعرفي بمفهومه الحديث.المعرفي

نظار الباحثين والمهتمين في الآونة الاخيرة نحو الدراسات والابحاث أاتجهت  :الدراسات السابقة
 العلمية المتعلقة بالاقتصاد المعرفي، حيث عثر الباحث على عدد وافر من تلك الدراسات فقد اجرت

المعرفة في تطوير الجامعات السعودية  اقتصاددور " بعنواندراسة  Al-Ssayigh, 2013))الصائغ 
 اقتصادهدفت هذه الدراسة إلى التعرف على دور  "،ومعيقات تفعيله من وجهة نظر رؤساء الأقسام

المعرفة في تطوير الجامعات السعودية ومعيقات تفعيله من وجهة نظر رؤساء الأقسام والكشف عن 
ان عمل رئيس القسم وجنسه وخبرته في الحكم على الدور ومعيقات التفعيل، ولتحقيق أثر كل من مك

على عينة الدراسة المكونة  الاستبانةلهذا الغرض، وقد تم تطبيق  استبانةأهداف الدراسة تم تطوير 
ظهرت نتائج الدراسة أن دور اقتصاد المعرفة في أ( رئيس قسم في الجامعات السعودية، وقد 99من )

وير الجامعات السعودية كان مرتفعا، كما أظهرت وجود اتفاق كبير بين رؤساء الأقسام في تحديد تط
أظهرت عدم وجود فروق ذات و معيقات تفعيل دور اقتصاد المعرفة في تطوير الجامعات السعودية، 

 المعرفة في تطوير الجامعات ومعيقات اقتصاددلالة إحصائية بين تقديرات عينة الدراسة لدور 
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ه، وخبرته. وأجرت ــــــــــم، وجنســـــــــــــــــوفقا  لمتغيرات الدارسة الثلاثة، مكان عمل رئيس القس تفعيله
التحول نحو الجامعة الذكية وفقا لمتطلبات "دراسة بعنوان  (Al- Khamash, 2013)الخماش

لى الكشف عن تصور هدفت إ"، تصور مقترح لمؤسسات التعليم العالي السعودي -اقتصاد المعرفة 
ووضع تصور مقترح لتطوير نظم التعليم  يالمعرف الاقتصادلجامعة سعودية ذكية من خلال آليات 

يجابيات على والتعرف على الآثار المترتبة والإ يالمعرف متطلبات الاقتصادالجامعي لتلبية 
المنهج عن بعد  دراسةوسياساته، واعتمدت ال يالمعرف الاقتصادالمجتمعات من جراء تبني فكر 

الجامعات ورؤساء الأقسام بها إضافة إلى رؤساء مراكز  يري )دلفي( من خلال مسح لآراء خبراء ومد
وكان من اهم نتائج الدراسة جعل مراكز  ي،المعرف الاقتصادالبحث العلمي فيها حول متطلبات 

ب المعرفة الى مرحلة المعرفة وتوليدها والانتقال من مرحلة اكتسا لإنتاجقسام الجامعات وحدات أو 
( إلى التعرف على Salem, 2014وهدفت دراسة ) توظيف المعرفة لمعالجة المشكلات الواقعية.

دور الجامعات في بناء اقتصاد قائم على المعرفة في المملكة العربية السعودية، واستخدم الباحث 
م على المعرفة من خلال التحليل والنقد للدور الهام الذي تلعبه الجامعات في بناء اقتصاد قائ

الابتكار والتسويق والبحوث، ونقل التكنولوجيا، وسياسات التنمية الاقتصادية، والتعرف على دور 
الجامعات في بناء اقتصاد قائم على المعرفة وتؤكد نتائج الدراسة على أهمية الجامعات السعودية 

دراسة نقادي لتنمية المستدامة. وكانت ككيان مساهم بدرجة كبيرة في تحقيق أهداف النمو الاقتصاد وا
(Niqadi, 2014) مؤشرات قياس دور الجامعات في الاقتصاد المعرفي: نموذج مقترح " بعنوان

هدفت الدراسة إلى اقتراح نموذج بمؤشرات قياس دور الجامعات و  "بالإشارة إلى الاقتصاد السعودي
المعرفي المستخدمة على المستوى في الاقتصاد المعرفي يرتكز على مؤشرات قياس الاقتصاد 

العالمي، وقد اعتمد الباحث على منهج التحليل الوصفي من خلال الأدبيات المتعلقة بالاقتصاد 
المعرفي وسبل قياسه، وتحليل أهم مناهج المؤشرات الدولية المستخدمة في قياس إنجازات الاقتصاد 

ار تلك المؤشرات فضلا  عن مؤشرات إسهامات الجامعات في الاقتصاد المعرفي في إطو المعرفي 
في نقل المعرفة للأعمال والصناعة، ومن ثم استخلاص دليل لمؤشرات قياس إسهام  هاقياس إسهامات

وقد خلصت الدراسة إلى نموذج مقترح يمثل دليلا  للمؤشرات الكمية  الجامعات في الاقتصاد المعرفي.
لجامعات إلى الأعمال والصناعة، وإسهامها في التي يمكن استخدامها لقياس مدى نقل المعرفة من ا
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الاقتصاد المعرفي حيث تضمنت مؤشرات القياس المقترحة جوانب قياس المخرجات، ومؤشرات 
النتائج والآثار المترتبة، على تلك المخرجات والنتائج وما أحدثته من فرق في المجتمع والاقتصاد 

المعرفي اقتراح مقاييس محددة لإسهام الجامعة الوطني ويساعد في التعرف على مؤشرات الاقتصاد 
في بناء اقتصاد قائم على المعرفة، ووضع الأسس لتوفير قاعدة بيانات على المستوى الوطني 

تطوير سياسات فكانت حول " (Barbari, 2016)دراسة البربري . أما والمؤسسي بما فيها الجامعات
هدفت "، و في: بالإفادة من خبرتي سنغافورة وماليزياالتعليم العالي في مصر لمواكبة الاقتصاد المعر 

الدراسة إلى التعرف على سبل تطوير سياسات التعليم العالي لمواكبة الاقتصاد المعرفي، من خلال 
سات التعليم اه ومظاهر تطوير سيفيالتعرف على طبيعة الاقتصاد المعرفي، وإسهام التعليم العالي 

زيا، ومدى استجابة سياسات التعليم العالي المصري لمرتكزات العالي في كل من سنغافورة ومالي
ولتحقيق ذلك قامت الدراسة بتوضيح ماهية الاقتصاد المعرفي، ودور سياسات  الاقتصاد المعرفي

التعليم العالي في تحقيق متطلباته. وباستخدام المنهج المقارن بمدخله الوصفي والتحليلي وقفت 
لاختلاف بكل من سنغافورة وماليزيا فرصدت مميزات سياسات التعليم الدراسة على أوجه التشابه وا

العالي بدولتي المقارنة، ومدى مواءمتها لبناء الاقتصاد المعرفي وبعد تحليل واقع سياسات التعليم 
العالي المصري ورصد أهم التحديات والإشكالات التي تعوقها عن تحقيق متطلبات الاقتصاد 

دراسة أما  صورا  مقترحا  لتطوير سياسات التعليم العالي المصري لمواكبته.المعرفي طرحت الدراسة ت
استراتيجية مقترحة لتحويل الجامعات الفلسطينية فكانت بعنوان "  (Al-Awaini, 2016) العويني 

هدفت الدراسة إلى التوصل إلى استراتيجية "، نحو الجامعة الذكية في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة
 حويل الجامعات الفلسطينية نحو الجامعة الذكية في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة،مقترحة لت

المنهج البنائي، والمنهج الوصفي التحليلي، وتكونت عينة الدراسة من جميع  دراسةواعتمدت ال
 (166الجامعات الفلسطينية بمحافظة غزة، والبالغ عددهم )بالعمداء ونواب العمداء ورؤساء الأقسام 

لاستبانة موافقة بدرجة لئج من أهمها بلغت الدرجة الكلية اوصلت الدراسة إلى مجموعة من النتوقد ت
ووجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات تقديرات ، %(66و51بوزن نسبي يبلغ ) متوسطة

أفراد العينة لدرجة توافر متطلبات التحول نحو الجامعة الذكية في ضوء متطلبات اقتصاد المعرفة 
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بينما عزي لمتغير الجامعة ومتغير سنوات الخدمة باستثناء متغير، التخصص، المنصب الإداري، ت
ع استراتيجية مقترحة لتحول ـــــــــوضتم الرتبة العلمية، و حسب ا  ــــــــــــــلا توجد فروق دالة إحصائي

دراسة أما  تصاد المعرفة.وء متطلبات اقـــــــــــــالجامعات الفلسطينية نحو الجامعة الذكية في ض
واقع التحول نحو الاقتصاد المعرفي في جامعة القدس فكانت عن "  (Al-Aghg, 1436)اــــــــــــــالأغ

هدفت الدراسة إلى التعرف إلى واقع التحول نحو الاقتصاد  ."المفتوحة وعلاقته بالمناخ التنظيمي
المنهج الوصفي الدراسة لتنظيمي، واستخدمت المعرفي في جامعة القدس المفتوحة وعلاقته بالمناخ ا

( 391التحليلي، وطبقت الاستبانة على أعضاء هيئة التدريس بجامعة القدس المفتوحة، وعددهم )
عضوا ، وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج من أهمها أن واقع التحول نحو الاقتصاد 

اء هيئة التدريس كان بدرجة عالية حيث المعرفي في جامعة القدس المفتوحة من وجهة نظر أعض
عدم وجود فروق دالة إحصائي ا بين متوسط درجات اتضح %( و 82.60بلغ الوزن النسبي لها )

تقديرات أفراد العينة للتحول نحو الاقتصاد المعرفي في جامعة القدس المفتوحة تعزى لمتغير الجنس، 
رات أفراد العينة لواقع الثقافة الداعمة للتحول وعدم وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسط درجات تقدي

ل ـــــــــــــــــــــــنحو الاقتصاد المعرفي في جامعة القدس المفتوحة، والتخطيط تعزى لمتغير المؤه
راد العينة للتحول نحو ـــط درجات تقديرات أفــة إحصائيا بين متوسـي، ووجود فروق دالــــــــــــــــــالعلم
وكانت دراسة آل درع  ي.ــنوات الخدمة، والفرع التعليمـسجامعة تعزى لمتغير بالاد المعرفي ـــصـالاقت

(Al-Deraa, 2016)  بعنون "تحول إدارات الجامعات نحو اقتصاد المعرفة في المملكة العربية
السعودية، رؤية استراتيجية"، وهدفت الدراسة الى تشخيص واقع تحول إدارات الجامعات نحو 

صاد المعرفي من وجهة نظر القيادات الجامعية وإلى تحديد المعوقات التي تحد من فاعلية الاقت
تحول إدارات الجامعة نحو الاقتصاد المعرفي، وأيضا الى تحديد متطلبات تحول إدارات الجامعات 

ث نحو الاقتصاد المعرفي من وجهة نظر الخبراء وبناء رؤية استراتيجية لهذا التحول، استخدم الباح
على الاستبانة كأداة أساسية لجمع المعلومات وعلى  هالمنهج الوصفي التحليلي، واعتمد في إجراءات

المقابلة مع الخبراء ومن نتائج الدراسة ان محور واقع تحول إدارات الجامعات نحو الاقتصاد 
ت نحو المعرفي جاءت درجته كبيرة، وقد قدمت الدراسة رؤية استراتيجية لتحول إدارات الجامعا

 غبوروأجرت  .ارــــــــــــــــــداع والابتكـــــــــــــــبإلى الإالاقتصاد المعرفي ودعم تحول الجامعات 
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(Ghabbour, 2017) " اتخاذ القرارات  يف الاستراتيجيتصور مقترح لتحقيق التميز دراسة عنوانها
لتحقيق إلى بناء تصور مقترح هدفت  "ضوء مدخل اقتصاد المعرفة يالإدارية بالجامعات المصرية ف

 ضوء مدخل اقتصاد المعرفة. ياتخاذ القرارات الإدارية بالجامعات المصرية ف يف الاستراتيجيالتميز 
من خلال استطلاع رأي القيادات والخبراء بجامعة المنصورة بمصر، اتبعت الدراسة المنهج الوصفي 

المتعلقة بمتطلبات اتخاذ القرارات الإدارية في برز النتائج أ( ومن 88التحليلي، وتكونت العينة من )
نظمة الإدارية والتشريعات ضوء مدخل اقتصاد المعرفة امتلاك وتطوير الميزة التنافسية، وتعديل الأ

لكترونية ودمج التقنية بالعمليات الإدارية، ووجود رؤية استراتيجية وتنشيط نظام الاتصالات الأ
مات في اتخاذ القرارات واعتراف الجامعة بالمعرفة ورأس مال واضحة بالجامعة حول توظيف المعلو 

الفكري، وتوجه وتقييم أنشطة الجامعة لضمان تحقيق استراتيجيات اقتصاد المعرفة واستقطاب رأس 
المال الفكري المتنوع معرفيا  وتوظيفه وتغيير الهيكل التنظيمي للتكيف مع متغيرات مجتمع المعرفة، 

ة للتكنلوجيا المعلومات للاقتصاد المعرفي، كما كشفت النتائج عن عدم وجود ة التحتيوتطوير البني
هياجنة و  الربابعةفروق دالة إحصائيا  في تقدير المتطلبات تُعزى للجنس والخبرة والكلية. وأجرى 

(Al-Rabab' & Hiyajneh, 2017) " في تمكين  يالمعرف الاقتصادتقييم دور دراسة هدفت إلى
 عن تحديات الكشف إلى " بالإضافةية وتحدياته المعاصرة في الجامعات الأردنيةمالعملية التعلي

تدريس، واتبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي حيث تم  هيئة من أعضاء عينة لدى تطبيقه
 مكونات تدعيم الاقتصاد المعرفي في لدور متوسط مستوى  وجود استخدام استبانة واسفرت النتائج عن

 المدرس، ثم المنهاج، تمكين مجال في للاقتصاد المعرفي الأكبر الدور كان حيث عي،الجام التعليم

 درجة في دلالة إحصائية ذات فروق  وجود عدم النتائج أظهرت كما التعليم، إدارة وأخيرا   الطالب، تلاهما

 كشفت بالمقابل )الأكاديمية الرتبة التخصص الجنس،(لمتغيرات  تعزى  الاقتصاد المعرفي دور تقييم

 أكثرها كانت حيث الجامعي، التعليم الاقتصاد المعرفي في تحديات من مرتفع مستوى  عن وجود النتائج

 مستوى  في فروق  وجود النتائج تظهر لم كما البشرية الاقتصادية، تلاهما الإدارية، ثم التحديات

ان ـــــــــــــــلبتعزى للتخصص. وأجرت  الاقتصادية التحديات في فروق  هناك كان حين التحديات في
liban, 2017)( " في  تطوير أدوار أعضاء هيئة التدريس بالجامعات السعوديةدراسة استهدفت
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 هيئة أعضاء ممارسة درجة على الوقوف خلال من " وذلك«تصور مقترح» ضوء اقتصاد المعرفة
 الكراسي مجتمعية،ال الشراكة التطبيقي، البحث: )مجالات في لأدوارهم السعودية بالجامعات التدريس
 الفروق  عن والكشف .المعرفة اقتصاد ضوء في( الاستشارات التدريبية، تقديم الدورات العلمية،

 سنوات)للمتغيرات  تبعا   لأدوارهم التدريس هيئة  أعضاء( تطوير -ممارسة)درجة  في الإحصائية
( عضو 527راسة من )وتكونت عينة الد (.الأكاديمية الرتبة الجامعة، التخصص، الجنس، الخبرة،

( فقرة موزعة على 33( عميدا ورئيس قسم، وتضمنت الاستبانه )20وتكونت عينة المقابلة من )
السعودية. وتوصلت الدراسة  الجامعات كليات عمداء ورؤساء بعض مع مقابلة :خمسة أبعاد. والثانية

ث التطبيقي( على متوسطة وحصل مجال )البح بدرجة( 3.09)بلغ  الحسابي ككل المتوسط الى أن
 الحسابي المتوسط المرتبة الأولى بينما حصل مجال )الكراسي العلمية( على المرتبة الأخيرة. وأن

بدرجة ( 3.40) بلغ ككل المعرفة اقتصاد ضوء في لأدوارهم التدريس هيئة أعضاء تطوير لدرجة
مجال )الكراسي  متوسطة حيث حصل مجال )الشراكة المجتمعية( على المرتبة الأولى بينما حصل

 العينة أفراد استجابات متوسطات بين إحصائية ذات فروق  يوجد العلمية( على المرتبة الأخيرة. وأنه
ا لا  بينما الخبرة، سنوات وعدد والجنس والتخصص الخبرة والتخصص وسنوات الجامعة لمتغيرات تبع 

ا إحصائية دلالة ذات فروق  توجد  الجامعة.  لمتغير تبع 

من العرض السابق تبين أهمية الاقتصاد المعرفي ومبررات  الدراسات السابقة: التعليق على
ابقة يتضح أن ــــــــــــــــسهام الجامعات في تطبيقه، ومن استقراء الدراسات السإالتحول نحوه وزيادة 

ة آل درع ـــــــــدراسكاد المعرفي ــــــــــــــنحو الاقتصالجامعات ع تحول ـــــــــواقبعضها قد ركز على دراسة 
(Al-Deraa, 2016) الأغا، ودراسة (Al-Agha, 1436)   في حين تناولت دراسات أخرى دور

الم ــــــــــــــودراسة س  Al-Ssayigh, 2013))الصائغ كدراسة  الاقتصاد المعرفي في تطوير الجامعات
(Salem, 2014وقدمت دراس ،)الخماشة ـــــــــــــــات أخرى كدراســـــــــــــــــــــ (2013Al-Khamash, )  

تطبيقات وصيغ جديدة للتحول نحو الاقتصاد المعرفي  (Al-Awaini, 2016)ي ـــــالعوينة ــــــــــــودراس
كمفهوم الجامعة الذكية، في حين اتجهت دراسات أخرى لطرح مقترحات واستراتيجيات لتطوير 

، (Barbari, 2016)البربري  الاقتصاد المعرفي كدراسة الأنظمة والسياسات للتوافق مع متطلبات
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مؤشرات ب واهتمت دراسات أخرى  (Ghabbour, 2017)، ودراسة )(liban, 2017ودراسة لبان
 الربابعة ودراسة (Niqadi, 2014)نقادي وتقييم الاقتصاد المعرفي بالجامعات كدراسة  قياس

الدّراسة الحالية مع الدّراسات السابقة (، وتشابهت Al-Rababa & Hiyajneh, 2017هياجنة )و 
في موضوعها واستفادت منها في تحديد مشكلة الدراسة وبلورة الإطار النظري وبناء أداة الدراسة 

تختلف عن الدّراسات السابقة في أنها ركزت على حصر  والربط والتحليل ومقارنة نتائج. لكنها
بجامعة أم القرى في ضوء الاستراتيجية  لأكاديميةاالقيادات  لدى متطلبات تحقيق الاقتصاد المعرفة
المعرفي وأنها تنفرد ببناء برنامج تدريبي تناولت كمدخل تطويري الوطنية للتحول نحو الاقتصاد 

ا لدراسات بجامعة أم القرى، حيث سيكون ذلك إضافة علمية جديدة الأكاديميةللقيادات   يجعلها مفتاح 
 علمية مستقبلية.

 ة:الدراس جراءاتإ

اتبعت الدراسة المنهج الوصفي لمناسبته لأغراض الدراسة، وتكون مجتمع الدراسة من أعضاء  
هيئة التدريس بجامعة أم القرى، وبالنظر لما تستهدفه الدراسة فقد تم اخذ عينة غرضية ممن شاركوا 

يقة مباشرة ( خبيرا ، تم التواصل معهم بطر 48في البرامج الداعمة للاقتصاد المعرفي وبلغ عددهم )
 الأكاديميةلضمان اكتمال اجاباتهم على الاستبانة، واستطلاع رأيهم حول متطلبات تطوير القيادات 

 التي تواكب الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي.
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 الدراسة حسب خصائصها عينة ( توزيع أفراد1)جدول

 لنسبة المئويةا العدد فئات المتغيرات متغيرات الدراسة

 الأكاديميةالرتبة 

 %37,5 18 أستاذ مساعد

 %37,5 18 أستاذ مشارك

 %25 12 أستاذ

 %100 48 المجموع

 سنوات الخدمة

 %12.5 6 سنوات 10أقل من 

 %37,5 18 سنة 20إلى  10من 

 %50 24 سنة 20أكثر من 

 %100 48 المجموع

 مدة المشاركة في
 فةالبرامج الداعمة للمعر 

 18,8 9 أقل من سنتين

من سنتين إلى أربع 
 سنوات

12 25% 

 56,2 27 سنوات 4أكثر من 

 %100 48 المجموع

 

 :الدراسةأداة 

تم استخدام الاستبانة كأداة لجمع البيانات من أفراد العينة، وقد تم بناؤها وفقا لأهداف الدراسة 
نب التي تستهدفها الدراسة وبعد النظر بعد الرجوع للدراسات السابقة التي تضمنت بعض الجوا

لمستهدفات الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي لتكون الاستبانة انعكاسا لمؤشراتها 
( فقرة تم طرحها للتحكيم العلمي بعرضها على مجموعة من المحكمين من 65وتكونت مبدئيا من )

رائهم ومقترحاتهم حول فقرات الأداة ومدى مناسبتها أساتذة كلية التربية بجامعة أم القرى، لطلب آ
لأهداف الدراسة وصحة صياغتها وتم تعديل الاستبانة بناء على اقتراحاتهم، حيث تم حذف ست 

( فقرة تقيس 59فقرات لعدم ارتباطها بحسب آراء المحكمين، وتم اختصارها بعد التحكيم الى )
ت الخماسي، واشتملت على ثلاثة أجزاء رئيسة تضمن استجابة أفراد عينة الدراسة وفق مقياس ليكر 

( فقرة 28الجزء الأول معلومات أفراد العينة حول خصائصهم الديموغرافية. وتضمن الجزء الثاني )
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( فقره 13( فقرة تتعلق بتكنولوجيا المعلومات و)15تمثل محور الكفاءة الادارية للقيادات، منها )
( فقرة تمثل محور الكفاءة المهنية، منها 31جزء الثالث فتضمن )تتعلق بالإبداع والابتكار، أما ال

 ( بخدمة المجتمع.8( بالبحث العلمي، و)7( فقرة متعلقة بـكفاءة التدريس، و)16)

 ثبات أداة الدراسة:و صدق 

ــداخلي لو  ــق مــن صــدق الاتســاق ال حســاب معــاملات ارتبــاط ب، مجــالات الاســتبانة فقــراتتــم الحتحق 
 .الذي تنتمي إليه لكلية للمجالابالدرجة  الفقرة

 للمجالمعاملات ارتباط بيرسون بين الفقرة والدرجة الكلية ( 2جدول )
 الكفاءة المهنية الكفاءة الادارية

 خدمة المجتمع   البحث العلمي التدريس   الإبداع والابتكار المعلوماتتكنولوجيا 
رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

معامل 
 الارتباط

1 0,79**  16 0,68** 29  0,63**  45 0,70** 52 0,82** 
2 0,73** 17 0,64**  30 0,74**  46 0,67** 53 0,79** 
3 0,68** 18 0,73** 31  0,69**  47 0,74** 54 0,87** 
4 0,65** 19 0,65** 32 0,64** 48 0,75** 55 0,73** 
5 0,78** 20 0,70** 33 0,68** 49 0,68** 56 0,83** 
6 0,82** 21 0,67** 34 0,64** 50 0,66** 57 0,65** 
7 0,62** 22 0,61** 

 
 
 

35 0,60** 51 0,73** 58 0,72** 
8 0,63** 23 0,81** 36 0,67** 

 

59 0,77** 
9 0,68** 24 0,62** 37 0,68**  
10 0,69** 25 0,70** 38 0,70** 
11 0,77** 26 0,65** 39 0,75** 
12 0,72** 27 0,79** 40 0,72** 
13 0,76** 28 0,73** 41 0,69** 
14 0,80** 

 

42 0,70** 
15 0,68** 43 0,76** 

 44  0,65** 

   0.01** دال عند مستوى الدلالة 
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ساب ثبات فقرات الاستبانة بطريقة ألفا كرونباخ لمحوري الدراسة وللتحقق من ثبات الأداة تم ح
           الكفاءة المهنية( ومجالات كل منهما، واستخراج ثبات الاداة ككل كما يلي:     -)الكفاءة الإدارية 

 ( معاملات ثبات الاتساق الداخلي الفا كورنباخ3جدول )

(علـــى إمكانيـــة الوثـــوق بـــأداة 3-2وتـــدل النتـــائج الســـابقة للثبـــات والصـــدق الموضـــحة بالجـــدولين )
 الدراسة وقدرتها على تحقيق أهدافها، حيث يتم تطبيقها على عينة الدراسة واستخلاص نتائج الدراسة.  

 :نتائج الدراسة ومناقشتها

تـــم اســـتخدام المتوســـطات الحســـابية والانحرافـــات المعياريـــة والنســـب المئويـــة وذلـــك للإجابـــة عـــن 
يد الفروق الإحصائية لإجابات أفـراد عينـة والاس( لتحد –السؤالين الأول والثاني. واختبار )كروسكال 

الدراسة وذلك للإجابة على السؤال الثالث، وفيما يلي عرض لنتائج الدراسة وفقا لمحاورها ومجالاتها، 
( واضـــافة هـــذه القيمـــة 1-5)0,80=5/حيـــث تـــم اعتمـــاد المحـــك المعيـــاري المعـــروف بمعيـــار المـــدى: 

 تائج بناءا  عليه.  لرتب المقياس، ومن ثم يتم قراءة وتصنيف الن

 نتائج السؤال الأول: -

فـي ضـوء الاسـتراتيجية الوطنيـة للتحـول  الأكاديميةدارية للقيادات أهم متطلبات تطوير الكفاءة الإ
إلى الاقتصاد المعرفي، حيث تم حساب المتوسـطات الحسـابية والانحرافـات المعياريـة، لمجـالي )تقنيـة 

 النتائج كالتالي: المعلومات، الإبداع المعرفي(، وجاءت

 

 الفا كورنباخمعامل الثبات  المجالات محاور الاستبانة    
 

 الكفاءة الادارية
 0,91 تكنولوجيا المعلومات

 0,88 الإبداع والابتكار
 

 الكفاءة المهنية
  0,93 التدريس

 0,73 البحث العلمي
 0,78 خدمة المجتمع

 0,92 الأداة ككل 
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 الأكاديمية( الترتيب التنازلي لنتائج محور متطلبات تطوير الكفاءة الإدارية للقيادات 4جدول )

( وهـو يقابـل درجـة تقـدير عاليـة 4،275( أن المتوسط الكلي للمحور بلـغ )4يتضح من الجدول )
وتعكــس  جــدا، ويمكــن تفســير هــذه النتيجــة بــأن رؤيــة العينــة لمتطلبــات تطــوير هــذا المجــال عاليــة جــدا  

لـى مسـتوى يواكـب مواصـفات إلـى معـارف ومهـارات وقـدرات هامـة للوصـول احتياجا شديدا للتـدريب ع
كاديمي الذي يحقق التحـول نحـو الاقتصـاد المعرفـي، وظهـر مجـال الابـداع المعرفـي بمتوسـط القائد الأ

(، وهــو مــا يبــدو موافقــا لتأكيــدات 0,866( بدرجــة تقــدير عاليــة جــدا وبــانحراف معيــاري )4.37قــدره )
أن البعـــد العقلـــي المعرفـــي يعتبـــر مـــن أهـــم  علـــى ( وآخـــرون،2010ن وعلـــي، )إحســـاالمهتمـــين ومـــنهم 

، في حين ظهر مجال تقنية المعلومات الخصائص والمهارات القيادية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي
(، وتعكــس هــذه النتيجــة أهميــة 0.891( بدرجــة تقــدير عاليــة وبــانحراف معيــاري )4.18بمتوســط قــدره )

بمـا يــتلاءم مــع الاســتراتيجية الوطنيــة للتحــول نحــو  الأكاديميــةداريــة للقيــادات ة الإبالغـة لتطــوير الكفــاء
تحســـين البيئـــة التعليميـــة المحفـــزة للإبـــداع "علـــى فـــي هـــدفها الثالـــث والتـــي ركـــزت  الاقتصـــاد المعرفـــي

لداعمة العليا لجامعة أم القرى في تبني الخطط والبرامج ا الإدارةعلى  ةوهذا يلقي بالمسؤولي" والابتكار
، وتتفـق مـن تقنيـة المعلومـات ادةــــــــــالإفب الأكاديميـةدى القيـادات ـــــــــــداع المعرفي لــــــــــبلتطوير جوانب الإ

 ,Al-Agha)اـــــــــــدراسـة الأغ، و  Al-Ssayigh, 2013))غ ـــــــــالصائ ةــــــــهـذه النتيجـة مـع نتـائج دراس

-Al)دراســـــة العـــــويني ، فـــــي حـــــين تختلـــــف مـــــع (Al-Deraa, 2016)ودراســـــة آل درع  (1436

Awaini, 2016)  التي جاءت بدرجة متوسـطة. وفيمـا يلـي عـرض النتـائج التفصـيلية لمحـور تطـوير
 ومجالاته وجاءت على النحو التالي: دارية الكفاءة الإ

 الانحراف المتوسط الحسابي مجالال
 المعياري 

 التقدير
 عالية جدا   0,866 4.37  الإبداع المعرفي

 عالية 0.891 4.18 تقنية المعلومات

 الكلي متوسطال
 للمحور

 عالية جدا            عالية جدا               4،275         
0.746 
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 :الأكاديمية( متطلبات تطوير الكفاءة الادارية للقيادات 5جدول )

 ة الاداريةمتطلبات تطوير الكفاء
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 التقدير

ات
لوم

لمع
ة ا

تقني
 

 عالية جدا   0.589 4,31 . اجادة استخدام تطبيقات الحاسب المتعددة في مجال العمل.3

 عالية 0,667 4,25 . توظيف وسائل التقنية الحديثة في تطوير مهاراته الذاتية.8

 عالية 0,837 4,25 تواصل الاجتماعي المختلفة.. التمكن من استخدام وسائل ال13

 عالية 0,641 4.18 .اتقان استخدام برمج الحاسب الألي الادارية  1

 عالية 1,02 4.18 . استخدام وسائل التقنية الحديثة في تنمية قدراته الذاتية9

 عالية 0,908 4,06 . اجادة استخدام برامج النشر المكتبي2

 عالية 0,755 4,06 مع التصميمات الالكترونية المختلفة. . اجادة التعامل4

 عالية 0,908 4,06 .الاسهام في توليد وتطوير ونشر المعرفة بالوسائل التقنية.7

 عالية 0,945 4,00 . استخدام التكنولوجيا في جمع المعلومات ونقلها.5

 عالية 0,835 3,93 . استخدام الأساليب الكمية في عملية اتخاذ القرارات.10

 عالية 0,866 3,87 . استخدام عناصر الإنترنت والبريد الإلكتروني للتواصل.12

 عالية 0,936 3,87 . استغلال فرصة الاستماع لآراء الآخرين للإثراء المعرفي.15

 عالية 0,334 3,87 . اتقان مهارة التبادل المعرفي عبر الحوارات الإلكترونية.14

ط التخزين الإلكتروني لحفظ المعلومات استخدام وسائ .6
 واسترجاعها

 عالية 0,936 3,87

 عالية 0,936 3,87 . اتقان مهارة تحديث المعلومات إلكترونيا .11

 عالية 0.891 4.18 مجالالكلي للتوسط الم

رفي
لمع

ع ا
لإبدا

ا
 

 جدا   عالية 0,615 4,43 . الغاء الحدود المكانية والزمانية بهدف تبادل المعرفة.21

 عالية جدا   0,776 4,31 . تحقيق التميز في ادارة البرامج المتعلقة بالإبداع المعرفي.26

 عالية جدا   0,910 4,25 . التمكن من ادارة الابتكارات وبراءات الاختراع.24

 عالية 0,733 4.18 . اجادة التحفيز نحو الأعمال الابتكارية.19

 عالية 0,891 4.18 التطويرية.   . القدرة على قيادة العمليات27

 عالية 0,816 4.18 . تحقيق التحول من تلقي المعرفة لإنتاجها.22

 عالية 1,14 4.18 . القدرة على تحويل المعرفة الى تطبيقات اقتصاديه.  20

 عالية 0,866 4,12 . تعزيز المساهمات الفكرية المبدعة.18

 عالية 0,714 4,00 اعة واتخاذ القرارات.. القدرة على توظيف التقنية في صن28

 عالية 0,798 4,00 . اتقان التفكير العلمي الإبداعي.17

 عالية 0,798 4,00 . القدرة على قيادة فرق الابداع المعرفي. 16

 عالية 0,394 3.81 . متابعة المستجدات والتطورات الادارية الحديثة.25

لمعاصرة في الابداع . القدرة على مواكبة التوجهات ا23
 المعرفي.

 عالية 0,668 3,75

 عالية جدا   0,866 4.37 مجالالكلي لل توسطالم
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عاليــة وعاليــة أهميــة ترتيــب فقراتــه اجمــالا تراوحــت بــين درجــة ( يتبــين أن 5ومــن خــلال الجــدول )
رفـي احتلـت الإبـداع المع، ففي مجـال وهذه نتيجة منطقية نظرا لأهمية التطوير في هذه المجالات جدا  

، وتحقيق التميز في ادارة بـرامج وورش ية والزمانية بهدف تبادل المعرفةالعبارات )الغاء الحدود المكان
درة الابتكـارات وبـراءات الاختـراع( الأهميـة الأعلـى فـي إالعمل المتعلقة بالإبداع المعرفي، والتمكن من 

ـــة هـــذه الم ـــداع المعرفـــي متطلبـــات هـــذا المجـــال، حيـــث تؤكـــد تلـــك النتـــائج أهمي ـــة بالإب تطلبـــات المتعلق
داريــة الحديثــة، والقــدرة واولويتهــا التطويريــة، بينمــا احتلــت العبــارات )متابعــة المســتجدات والتطــورات الإ

في متطلبات هذا المجال. أما فـي  أقل هميةالأبداع المعرفي( على مواكبة التوجهات المعاصرة في الإ
لعبـــارات )اجـــادة اســـتخدام تطبيقـــات الحاســـب المتعـــددة فـــي ااحتلـــت جانـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات فقـــد 

مجــال تخصصــه، وتوظيــف وســائل التقنيــة الحديثــة فــي تطــوير مهاراتــه الذاتيــة والــتمكن مــن اســتخدام 
وســائل التواصــل الاجتمــاعي المختلفــة( الأهميــة الأعلــى فــي متطلبــات هــذا المجــال حيــث تعكــس هــذه 

يـــة المعلومـــات والاتصـــالات فـــي التعامـــل مـــع تقن لأكاديميـــةايـــادات الق مهـــاراتالنتـــائج أهميـــة تطـــوير 
ــــة تقــــان مهــــارة تبــــادل المعــــارف مــــع الآخــــرين عبــــر الحــــوارات إ، فــــي حــــين احتلــــت عبــــارات )الحديث

واستخدام وسائط التخزين الإلكترونية لحفظ المعلومـات واسـترجاعها واتقـان مهـارة تحـديث  ،الإلكترونية
ومن مؤشـرات النتـائج السـابقة يمكـن القـول  في متطلبات هذا المجال. أقل المعلومات إلكترونيا ( أهمية

دور جامعـة أم القـرى فـي عمليـة التحـول لمجتمـع قـائم علـى الاقتصـاد المعرفـي وفـق الاسـتراتيجية  بأن
أهمية كبيرة وأن متطلبات تفعيل ذلك الدور عالية الأهمية وبخاصة رفـع مسـتوى الكفـاءة  اتالوطنية ذ

والتـدريب اسـتغلال التقنيـة  التعلـيم مـن عـال   بمسـتوى  لتتمتـع الأكاديميـةدور القيـادات  داريـة لتعزيـزالإ
القـرارات وحـل المشـكلات، وانعكـاس ذلـك علـى  واتخـاذ والإبـداع المسـتمر الـذاتي والتركيـز علـى التعلـيم

القـوى  واعـداد الموارد البشرية للجامعة ومخرجاتها، حيث تُعد الجامعة مسـؤولة عـن رأس المـال الفكـري 
 على الاستمرار في التطوير ودعم المشاركة في التنميـة والتطـوير، للمجتمع، وأن عليها العمل البشرية

 للاستنتاجات التالية: ومن نتائج هذا المجال يمكن التوصل

 الأكاديميةالأهمية القصوى للإبداع المعرفي وأنه أصبح التوجه المستقبلي لتطوير القيادات  .1
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بـداع المعرفـي تعتمـد علـى تفعيـل دور تقنيـة المعلومـات والقـدرة قدرة على الإأن عملية تطوير ال .2
 بداع والابتكار.من تسهيلاتها وخدماتها وتوظيفها في عملية الإ الإفادةعلى 

لــى رعايــة ودعــم لتحويــل منتجــاتهم الفكريــة إوالابتكــارات العلميــة بحاجــة  بالمواهــأن أصــحاب  .3
 ة والاقتصادية في المملكة العربية.لإنتاج فعلي يخدم التنمية الاجتماعي

لكترونية في عمليات التواصل الداخلية والخارجية بما يسهم في أهمية الاستفادة من البرامج الإ .4
 المتعلقة بالاقتصاد المعرفي.  الأكاديميةتطوير مهارات القيادات 

 نتائج السؤال الثاني: -

فـي ضـوء الاسـتراتيجية الوطنيـة للتحـول  يميـةالأكادللقيـادات  المهنيةأهم متطلبات تطوير الكفاءة 
كفـاءة التـدريس، كفـاءة )إلى الاقتصاد المعرفـي، حيـث تـم حسـاب المتوسـطات والانحرافـات، لمجـالات 

 البحث العلمي، كفاءة خدمة المجتمع( وجاءت النتائج كالتالي:

 لأكاديميةاللقيادات الكفاءة المهنية ( الترتيب التنازلي لمحور متطلبات تطوير 6جدول )

( أن المتوســط الكلــي لمحــور متطلبــات تطــوير الكفــاءة المهنيــة للقيــادات 6يتضــح مــن الجــدول )
( ويقابــل درجــة تقــدير عاليــة، ويمكــن تفســير هــذه النتيجــة بــأن رؤيــة العينــة 4,12قــد بلــغ ) الأكاديميــة

وقــدرات لمتطلبـات تطــوير هــذا المجــال عاليـة وتعكــس احتياجــا شــديدا للتـدريب علــى معــارف ومهــارات 
طــار التقليــدي الــذي عــرف بــه الأســتاذ الجــامعي بمــا فــيهم القيــادات عبــر هــذا المحــور للخــروج مــن الإ

العقود الماضية وذلك بهدف مواكبة التحول نحو الاقتصاد المعرفي، من خلال الجـدول السـابق يتبـين 
نــة الدراســة تحــددت مـن وجهــة نظــر أفــراد عي الأكاديميــةأن متطلبـات تطــوير الكفــاءة المهنيــة للقيــادات 

 التقدير المعياري  الانحراف المتوسط الحسابي مجـــــــــــالال
  عالية  0,891 4,18 كفاءة البحث العلمي  

 عالية 0,866 4,12   كفاءة التدريس  

 عالية 0,976 4,06 كفاءة خدمة المجتمع

 عالية                               4,12          للمحور الكلي متوسطال
0.746 
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( 0,891( وانحـراف معيـاري )4.18بالمرتبة الأولى في مجال كفاءة البحث العلمي بمتوسط حسـابي )
( 4.12وهو يعكس درجة أهمية عالية، واحتل مجـال كفـاءة التـدريس المرتبـة الثانيـة بمتوسـط حسـابي )

اءة خدمـــة المجتمـــع، مجـــال كفـــ خيـــرا  أ( وهـــو يعكـــس درجـــة أهميـــة عاليـــة و 0.866وبـــانحراف معيـــاري )
( وهـو يعكـس أيضـا  درجـة أهميـة 0.976( وبـانحراف معيـاري )4.06المرتبة الثالثـة بمتوسـط حسـابي )

بمـا يـتلاءم مــع  الأكاديميـةعاليـة. وتعكـس هـذه النتيجـة أهميـة عاليـة لتطــوير الكفـاءة المهنيـة للقيـادات 
مجـال البحـث العلمـي بمـا لـه مـن  الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي وخصوصا في

علـى أن  2024-2015دور رئيس لقيادة عمليات التنمية والتطوير، فقد أكدت الخطـط الخمسـية مـن 
تصبح المملكـة العربيـة السـعودية دولـة رائـدة فـي العلـوم والتقنيـة والابتكـار والبحـث العلمـي، والحصـول 

لتحول إلى الاقتصاد المعرفـي، وتتفـق هـذه على مكانة على مستوى العالم في هذا المجال من خلال ا
بينمـا تختلـف  (Al-Deraa, 2016)آل درع ودراسـة   (Al-Agha, 1436)دراسـة الأغـاالنتيجـة مـع 
( التــي Hiyajneh, 2017 aRabab-Al &هياجنــة )و  الربابعــةو  )(liban, 2017مــع دراســة  

عرض النتـائج التفصـيلية لمحـور وفيما يلي  توصلت الى نتيجة متوسطة في مجالات الكفاءة المهنية.
 ومجالاتها وجاءت على النحو التالي: تطوير الكفاءة المهنية 

 الأكاديميةللقيادات الكفاءة المهنية ( متطلبات تطوير 7)  جدول

 متطلبات تطوير الكفاءة المهنية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 التقدير

يس
تدر

ة ال
فاء

ك
 

 0,668 4,25 تي لدى الطلاب . غرس أهمية التعلم الذا5
عالية 

 جدا  

. القدرة على اعداد الخطط العلمية في ضوء 1
 مستجدات العصر

 عالية 0,891 4.18

توجيه الاساتذة والطلاب نحو مصادر المعلومات  .10
 الإلكترونية 

 عالية 0,788 4,12

. القيام  بدور الموجه للمعرفة من خلال الأنشطة 3
 التعليمية

 عالية 0,866 4,12

 عالية 0,714 4,12.مراعاة الفروق الفردية التكنولوجية والمعرفية بين 13
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 متطلبات تطوير الكفاءة المهنية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 التقدير

 الطلاب

 عالية 0,875 4,04 . اجادة استخدام محركات البحث العلمي بأنواعها6

القدرة على مساعدة الاساتذة والطلاب لامتلاك  .2
 مفاتيح المعرفة

 عالية 1,01 3,94

معلومات والاتصالات في . استخدام تكنولوجيا ال7
 تطور المقررات

 عالية 0,755. 3,93

تعزيز الحوار والمناقشة مع الطلاب عبر وسائل  .9
 التواصل 

 عالية 0,788 3,87

. التمكن من وضع خطط علاجية في ضوء نتائج 16
 عملية التقييم

 عالية 0,866 3,87

 عالية 0,890 3.82 . امتلاك التفكير الناقد والتفكير الإبداعي11

 عالية 0,890 3.81 . ممارسة اساليب وطرق التطوير المعرفي12

 عالية 0,891 3.80 . اتقان عملية التقييم المعرفي15

 عالية 0,978 3,77 . اتقان مهارة تدريب الطلاب على العمل الجماعي4

 عالية 0,564 3,75 .استخدام الاختبارات الإلكترونية في تقييم الطلاب14

ستخدام برمجيات تحفز الاعضاء والطلاب . ا9
 للاكتشاف المعرفي

 عالية 1,00 3,62

 عالية 0,866 4,12 المجموع الكلي للبعد

مي
العل

ث 
لبح

ءة ا
كفا

 

.التمكن من البحث في قواعد المعلومات 19
 الالكترونية.

4,31 0,689 
عالية 

 جدا  

. متابعة المستجدات الإلكترونية في مجال البحث 23
 العلمي

 عالية 0,936 4,12

.القدرة على استخدام البرامج الإحصائية المساندة 18
 للنشر العلمي

 عالية 0,618 4,00

. امتلاك مهارات العمل ضمن فرق علمية في 22
 مجال البحث

 عالية 0,605 3,87
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 متطلبات تطوير الكفاءة المهنية
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 التقدير

. الالمام بالمصطلحات التقنية للنشر الإلكتروني 17
 وتطبيقاته

 عالية 0,816 3.81

درة على تبادل المعلومات والأبحاث العلمية . الق21
 إلكترونيا  

 عالية 0,641 3.80

. المشاركة في المؤتمرات الإلكترونية )المرئية 20
 والمسموعة(

 عالية 0,689 3,68

 عالية 0,891 4,18 المجموع الكلي للبعد

مع
مجت

ة ال
خدم

ءة 
كفا

 

 عالية 0,703 4,12 درة لتقديم المقترحات والحلول لمشكلات المجتمعإ

المشاركة في المؤتمرات والندوات الخاصة .30
 بمشكلات المجتمع

 عالية 0,755 4,06

المشاركة في تقديم الاستشارات التي يحتاجها .31
 المجتمع 

 عالية 0,945 4,00

الاهتمام بدراسة احتياجات المجتمع والبحث عن .28
 سبل تلبيتها

 عالية 0,915 3،94

داث التغيرات الإيجابية في الاسهام في إح.27
 المجتمع

 عالية 0,875 3،91

القدرة على توجيه عملية الاتصال والتواصل مع .24
 المجتمع

 عالية 0,866 3,87

ل مع وسائل ــــــــــــــــامتلاك القدرة على التواص.25
 الإعلام

 عالية 0,959 3.81

 عالية 1,00 3,62 التمكن من ادارة الحوارات الثقافية الإلكترونية.29

 عالية 0.976 4,06 محور تطوير الكفاءة المهنيةالمجموع الكلي ل
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عاليـة أهميـة اجمـالا تراوحـت بـين درجـة  المحـور ترتيـب فقـرات( يتبـين أن 7ومن خـلال الجـدول )
وجـاء مجـال كفـاءة البحـث العلمـي ، وهذه نتيجـة تعكـس أهميـة التطـوير فـي هـذه المجـالات وعالية جدا  

ـــتمكن مـــن البحـــث فـــي قواعـــد المعلومـــات بالمرتبـــ ـــارات )ال ة الأولـــى مـــن حيـــث المتوســـط واحتلـــت العب
والمكتبــات علــى شــبكة الإنترنــت، ومتابعــة المســتجدات الإلكترونيــة فــي مجــال البحــث العلمــي، القــدرة 

، ية الأعلى فـي متطلبـات هـذا المجـالعلى استخدام البرامج الإحصائية المساندة للنشر العلمي( الأهم
ـــدى القيـــادات يـــث تؤكـــد تلـــك النتـــائج علـــى أهميـــة تطـــوير مهـــارات البحـــث الإح  الأكاديميـــةلكترونـــي ل

وتطــوير قــدرتهم علــى الاســتفادة مــن مواقــع المكتبــات العالميــة ومصــادر المعلومــات فــي دعــم وتطــوير 
على من أعضاء هيئة التدريس. في حين احتلت عبارات )القدرة  مالانتاج العلمي لهم ولبقية مرؤوسيه

تبـــادل المعلومـــات والأبحـــاث العلميـــة إلكترونيـــا  مـــع الآخـــرين  والمشـــاركة فـــي المـــؤتمرات الإلكترونيـــة 
)المرئية والمسموعة( الدرجة الأقل أهمية في هذا المجال، أما متطلبات تطوير مجـال التـدريس فحلـت 

عــداد الخطـط العلميــة إ ثانيـا وجـاءت العبــارات )غـرس أهميــة الـتعلم الــذاتي لـدى الطـلاب، والقــدرة علـى 
في ضوء مستجدات العصر( الأهمية الأعلى في متطلبات هذا المجال حيـث يعكـس ذلـك أهميـة دور 
ــتعلم بمــا يتفــق مــع تطــورات العصــر  القيــادات فــي تنميــة وتطــوير مهــارات الطــلاب وخطــط وبــرامج ال

واسـتخدام برمجيـات  المتسارعة، وجاءت عبارات )اسـتخدام الاختبـارات الإلكترونيـة فـي تقيـيم الطـلاب،
قل أهمية مـن متطلبـات المجـال. وأخيـرا  حصـل أعضاء والطلاب للاكتشاف المعرفي( بدرجة تحفز الأ

مجال كفاءة خدمة المجتمع على المرتبة الثالثة من الأهمية واحتلـت العبـارة )مبـادرة الأسـتاذ الجـامعي 
يــة الأعلــى فــي هــذا البعــد، بينمــا ومشــاركته فــي تقــديم المقترحــات والحلــول لمشــكلات المجتمــع( الأهم

احتل مؤشر )تفاعله مع الآخرين وتبادل الآراء عبـر الحـوارات الثقافيـة الإلكترونـي( الدرجـة الأقـل مـن 
ماسـة فـي ظـل اســتراتيجية  أصـبحت الأهميـة. ومـن مؤشـرات النتـائج السـابقة يمكــن القـول أن الحاجـة

كاديميــة تتميــز أقيــادات  لــى المعرفــة مــن خــلالالمملكــة العربيــة الســعودية للتحــول إلــى مجتمــع قــائم ع
حديثـة، وبحـث علمـي متميـز وخدمـة مجتمعيـة تفاعليـة بمـا  تـدريس مـن طـرق  المهنية المتطورة بالكفاءة

يـتلاءم مـع متطلبــات عصـر المعرفــة، فالجامعـات إحــدى مؤسسـات الدولــة التـي يقــع علـى عاتقهــا دور 
 إعـداد ئم علـى اقتصـاد المعرفـة، فهـي المسـؤولة عـنهام في استراتيجية تحول المملكة إلـى مجتمـع قـا

علـى المعرفـة  الحصـول فـي المهـارة ولديـه العلمـي أسـلوب التفكيـر اسـتخدام علـى قـادر جيـل وتأهيـل
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 السـريعة التغيـرات والابتكـار لمواكبـة على الإبداع جديدة، وقادر في ذات الوقت معرفة وتوليد وتوظيفها

في الغالب  الأكاديميةن تفسير نتيجة السؤالين السابقين بأن القيادات العالم. واجمالا يمك التي يشهدها
ليست متخصصة في الإدارة وأنها تتولى مراكزهـا الوظيفيـة دون إعـداد وتـدريب مسـبق، وعليـه ظهـرت 
متطلبات التطوير بين عالية وعالية جدا، وهذا يؤكد الحاجة الى برنامج تدريبي متطور يتضمن جملة 

مهـارات والسـلوكيات القياديـة  التـي تتوفـق ومتطلبـات التحـول نحـو الاقتصـاد المعرفـي من المعارف وال
 في مجالات العمل الجامعي الأساسية التدريس والبحث وخدمة المجتمع.

 نتائج السؤال الثالث: -

 الأكاديميـةلتحديد درجة الفروق الإحصائية بين استجابات العينة حول متطلبات تطوير القيـادات 
ـــرات   اللازمـــة ـــة للتحـــول نحـــو الاقتصـــاد المعرفـــي بحســـب متغي ـــةالرتب ســـنوات الخدمـــة مـــدة  الأكاديمي

 والاس، وجاءت النتائج على النحو التالي: –تم استخدام اختبار كروسكال المشاركة 
 حول متطلبات التطوير والاس دلالة الفروق الإحصائية -( اختبار كروسكال8جدول )

 الاداريةمتطلبات تطوير الكفاءة  -أولا

 مستوى الدلالة والاس-كروسكال درجة الحرية متوسط الرتب التكرار مصدر التباين

 الأكاديميةالرتبة متغير 

 0.072 5,250 2 24,00 12 أستاذ

 21,42 18 أستاذ مشارك

 27,92 18 أستاذ مساعد

 سنوات الخدمة متغير

 0.316 2,303 2 25.87 6 سنوات 10أقل من 

 26,38 18 سنة 20ى إل 10من 

 22,63 24 سنة 20أكثر من 

 مدة المشاركة في البرامج الداعمة للمعرفة متغير

 0,315 1,012 2 20,33 9 أقل من سنتين

 28,25 12 سنوات 4إلى  2من 

 24,22 27 سنوات 4أكثر من 

 متطلبات تطوير الكفاءة المهنية -ثانيا
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 مستوى الدلالة والاس-كروسكال درجة الحرية ط الرتبمتوس التكرار مصادر التباين

 الأكاديميةالرتبة 

 0.002 12,100 2 35,00 12 أستاذ

 19,00 18 أستاذ مشارك

 23,00 18 أستاذ مساعد

 سنوات الخدمة

 0.836 0.943 2 20.87 6 سنوات 10أقل من 

 26,88 18 سنة 20إلى  10من 

 29,13 24 سنة 20أكثر من 

 مدة المشاركة في البرامج الداعمة للمعرفة

 0.688 0,747 2 25,50 9  أقل من سنتين

 26,75 12 سنوات 4إلى  2من 

 23,17 27 سنوات 4أكثر من 

ـــائج الجـــدول )وتشـــير  ـــدرجات إ( 8نت ـــى أن الفـــروق الإحصـــائية ل ـــة ل  حـــول اســـتجابات أفـــراد العين
 الأكاديميـةوالاس لمتغيـر الرتبـة  -خـلال قيمـة اختبـار كروسـكالمـن  متطلبات تطوير الكفاءة الادارية

ـــة )5,250) ـــر مـــن قيمـــة مس0.072( وقيمـــة مســـتوى دلالـــة )2( بدرجـــة حري ــــ( أي أكب توى الدلالـــة ـــــــــــ
(0.05≥ )  الأكاديميـــةوبالتــالي يتبــين عــدم وجــود فــروق فــي اســتجابات أفــراد العينــة حســب الرتــب 

( بدرجـــة 2,303والاس لمتغيـــر ســـنوات الخدمـــة ) -مـــة اختبـــار كروســـكالالثلاثـــة، فـــي حـــين بلغـــت قي
وبالتـالي يتبـين   ( ≤0.05( أي أكبر من مستوى الدلالـة )0.316( وقيمة مستوى دلالة )2ة )ــــــــحري

عــدم وجــود فــروق فــي اســتجابات أفــراد العينــة مــع اخــتلاف ســنوات الخدمــة، بينمــا بلغــت قيمــة اختبــار 
( بدرجــــة 1,012ج الداعمــــة للمعرفــــة )ــــــــــــــــتغيــــر مــــدة المشــــاركة فــــي قيــــادة البراموالاس لم -كروســــكال

وبالتــالي  ( ≤0.05( أي أكبــر مــن قيمــة مســتوى الدلالــة )0,315( وقيمــة مســتوى دلالــة )2ة )ـــــــــحري
داعمة يتبين عدم وجود فروق في استجابات أفراد العينة مع اختلاف مدة المشاركة في قيادة البرامج ال

 هياجنـةو  الربابعـة،ودراسـة  (Ghabbour, 2017)غبـوروتتفـق هـذه النتـائج مـع نتـائج دراسـة  للمعرفـة
(Al-Rababa & Hiyajneh, 2017 .) الصـائغ((Al-Sayigh, 2013.  كمـا يتضـح أن الفـروق

الإحصــائية لاســتجابات أفــراد العينــة حــول متطلبــات تطــوير الكفــاءة المهنيــة مــن خــلال قيمــة اختبــار 
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( وقيمــــة مســــتوى دلالــــة 2( بدرجــــة حريــــة )12.100) الأكاديميــــةوالاس لمتغيــــر الرتبــــة  -روســــكالك
وبالتـــــالي يتبـــــين وجـــــود فـــــروق فـــــي   ( ≤0.05)( أي أصـــــغر مـــــن قيمـــــة مســـــتوى الدلالـــــة 0.002)

الكبيـرة التـي  الأكاديميـةلصالح رتبة أستاذ تعزى للخبرة  الأكاديميةاستجابات أفراد العينة حسب الرتب 
 بينمــا تختلــف مــع دراســة العــويني )(liban, 2017ان ـــــــــــــــملونهــا وتتفــق هــذه النتيجــة مــع دراســة لبيح

(Al-Awaini, 2016)  والاس لمتغيـــر ســـنوات الخدمـــة  -، بينمـــا بلغـــت قيمـــة اختبـــار كروســـكال
ـــــ( أي أكبــــر مــــن قيمــــة مس0.836( وقيمــــة مســــتوى دلالــــة )2( بدرجــــة حريــــة )0.943) لــــة توى الدلاـــــ
(0.05≥ )  راد العينــــة مــــع اخــــتلاف ــــــــــــــــــود فــــروق فــــي اســــتجابات أفــــــــــــــي يتبــــين عــــدم وجـــــــــــــــوبالتال
ـــسـ بينمــا تختلــف هــذه  (Ghabbour, 2017) غبــوردراســة  نوات الخدمــة وتتفــق هــذه النتيجــة مــعـــــــــــ

  (Al-Awaini, 2016) يـــــــــــــــة العوينــــــــودراس  (Al-Agha, 1436)اـــــــالأغ النتيجـــة مـــع دراســـة
والاس لمتغيـر مـدة  -كالـــــــت قيمـة اختبـار كروســــــــــــ. في حـين بلغ)(liban, 2017 انــــــــــلبة ـــــــــــــودراس

ـــــ( وقيمــــة مس2( بدرجــــة حريــــة )0.747) ي قيــــادة البــــرامج الداعمــــة للمعرفــــةالمشــــاركة فــــ ــــة ـــ توى دلال
ات ــــــــــروق في استجابــــــــود فـــــــــدم وجــــــــوتبين ع ( ≤0.05) توى الدلالةــــــــــــأكبر من مس ( أي0.688)
ـــأف ـــاركة فــي قيــادة البرامـــــــــــــراد العينــة مــع اخــتلاف مــدة المشـــــــــ ـــج الداعمـــــــــ ـــة للمعرفــة وتتفـــــــ ذه ـــــــــــــق هـــــ

ــــــــالنتائ ــــج مــــــ ـــــع نتـــائج دراســــــــ ــــغب ةـــــــــ ــــودراس (Ghabbour, 2017) ورـــــــــ ــــالربابعة ـــــــــــ ــــهياجنو  ةــــــــ  ةــــــ
(Al-Rababa & Hiyajneh, 2017 .) الصائغ((Al-Sayigh, 2013. 

 الرابع:نتائج السؤال  -

ــادا بجامعــة أم القــرى فــي ضــوء  الأكاديميــةت يمثــل البرنــامج التــدريبي رؤيــة مقترحــة لتطــوير القي
الاستراتيجية الوطنية للتحول نحو الاقتصاد المعرفي تتمثل، فإذا كنا ننظر إلـى القيـادة بوصـفها ركيـزة 
هامـــة للتنميـــة المهنيـــة والإداريـــة لبقيـــة العـــاملين بالجامعـــة، وجـــب علينـــا أن نؤكـــد علـــى أهميـــة بـــرامج 

. فمـــن خــــلال اســـتعراض الأدبيـــات النظريــــة والنتـــائج الميدانيــــة الأكاديميــــةالتطـــوير الإداري للقيـــادات 
بجامعــة أم القــرى وفقــا  الأكاديميــةللدراســة، يــتم اقتــراح البرنــامج التــدريبي التــالي لتطــوير أداء القيــادات 

 للخطوات العلمية التالية: 

 ترتيب أعلى عشر متطلبات تطويرية. .1
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 تحديد الاحتياجات التدريبية. .2
 دريبية.تصميم الأهداف الت .3
 طرح محتوى البرنامج التدريبي. .4

 وضع الإجراءات التدريبية المطلوبة. .5

أولا: ترتيــب أعلــى عشــر متطلبــات تطويريــة وذلــك باختيــار اعلــى المتوســطات الحســابية التــي أظهرتهــا 
النتـــائج لكـــي تكـــون ركيـــزة يســـتند عليهـــا فـــي بنـــاء البرنـــامج التـــدريبي المقتـــرح، حيـــث تؤكـــد هـــذه 

ليها بما يتفق مع الاسـتراتيجية الوطنيـة للتحـول نحـو الاقتصـاد إحتياج القيادات المتطلبات شدة ا
 المعرفي، وقد جاء ترتيب هذه المتطلبات التطويرية اجمالا على النحو التالي:

 

 الأكاديمية( أهم عشر متطلبات تطويرية للقيادات 9جدول )

 العبـــــــــــــــــارة الترتيب
المتوسط 
 الحسابي

ف الانحرا
 المعياري 

درجة 
 الاهمية

 عالية جدا   0,615 4,43 الغاء الحدود المكانية والزمانية بهدف تبادل المعرفة 1

2 
اجادة استخدام تطبيقات الحاسب المتعددة في مجال 

 تخصصه

 عالية جدا   0.589 4,31

 عالية جدا   0,689 4,31 التمكن من البحث في قواعد المعلومات الالكترونية. 3

 عالية جدا   0,776 4,31 عرفيـــــــيق التميز في ادارة البرامج المتعلقة بالإبداع المتحق 4

 عالية جدا   0,667 4,25 توظيف وسائل التقنية الحديثة في تطوير مهاراته الذاتية 5

 عالية جدا   0,668 4,25 غرس أهمية التعلم الذاتي لدى الطلاب 6

7 
ماعي ـــــــــــــــــلاجتالتمكن من استخدام وسائل التواصل ا

 المختلفة
4,25 0,837 

 عالية جدا  

 عالية جدا   0,910 4,25 التمكن من ادارة الابتكارات وبراءات الاختراع 8

9 
اجادة استخدام تطبيقات الحاسب المتعددة في مجال 

 تخصصه

 عالية 0,641 4.18

 عالية 0,733 4.18 اجادة التحفيز نحو الأعمال الابتكارية 10
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متطلبــات  ( أهــم عشــر متطلبــات تطويريــة للقيــادات، حيــث جــاءت ثمــان9يتضــح مــن الجــدول )  
( فــــي حــــين جــــاء 4,43-4,25"، إذ تراوحــــت متوســــطاتها الحســــابية بــــين )بدرجــــة أهميــــة "عاليــــة جــــدا

(، وبنـاء  علـى تلــك المتطلبـات التطويريـة تتحــدد 4.18متطلبـين بدرجـة أهميــة "عاليـة" بلـغ متوســطاتها )
 .  الأكاديميةالتالية لبناء البرنامج التدريبي لتطوير القيادات  الخطوة

ن التخطــــيط للبرنــــامج التــــدريبي ينطلــــق مــــن التحديــــد الســــابق أثانيــــا : تحديــــد الاحتياجــــات التدريبيــــة 
لحاجــات التطـــوير مــن خـــلال ثـــلاث قنــوات هـــي: البنــاء وفقـــا  لمؤشـــرات الأداء ومــا تبـــرزه مـــن 

لوظيفة عبر الوصف الـوظيفي الحـديث والـذي تتحـدد مـن خلالـه فجوات كمية وكيفية وتحليل ا
هــــدف ومجــــال ومســــئوليات ومهــــام الوظيفــــة القياديــــة، وأخيــــرا  تحليــــل المهــــام بالاعتمــــاد علــــى 
المعــايير المهنيــة ومؤشــراتها التــي تقــيس الأداء المهنــي. حيــث تتكامــل فيمــا بينهــا فــي تصــميم 

وبشـكل مسـتمر ومتنـاغم مـع الاحتياجـات التطويريـة المحتوى التـدريبي تبعـا  لتنـوع تلـك القنـوات 
 من أجل نجاح عمليات التدريب أثناء التنفيذ والتطبيق.

ثالثــا : تصــميم الأهــداف التدريبيــة فــي ضــوء الاحتياجــات التدريبيــة فــي الخطــوة الســابقة يمكــن صــياغة 
ري والمهنــي الغايــة مــن البرنــامج التــدريبي فــي هــدف رئــيس هــو: ) تنميــة مهــارات التطــوير الإدا

لتحقيــق أهــداف الاقتصــاد المعرفــي بكفــاءة وفاعليــة(. ويشــتق منــه  الأكاديميــةاللازمــة القيــادات 
 الأهداف التالية:

 المعارف والمهارات الأساسية اللازمة لأداء مهامه الوظيفية بفاعلية. الأكاديميإكساب القائد  .1
م والمسئوليات في ضوء على التعامل مع طبيعة المها الأكاديميتنمية قدرات القائد  .2

 استراتيجية التحول الاقتصاد المعرفة.
 أساليب ومقومات الابداع المعرفي لكي يتمكن من قيادة الفريق نحوه. الأكاديميكساب القائد إ .3

 توظيف البحث العلمي للربط بين احتياجات المجتمع التنموية ومخرجات الاقتصاد المعرفي. .4

 توظيف التقنية لدعم التحول نحو الاقتصاد المعرفي.على  الأكاديميتعزيز قدرة القائد  .5
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رابعـــا : محتـــوى البرنـــامج التـــدريبي فيمـــا يلـــي رصـــد مقـــنن للموضـــوعات التـــي تقتـــرح الدراســـة تضـــمينها 
محتــوى البرنــامج التــدريبي فــي ضــوء مــا قدمتــه نتــائج الدراســة الميدانيــة، حيــث تضــمن محتــوى 

تدريبيـة، يـتمكن مـن خلالهـا المتـدرب مـن إثـراء  ( وحدات10برنامج التطوير الإداري المقترح )
حصيلته وخبراته بالمعارف والمهارات والاتجاهات الإيجابية وفقا  للأهـداف المحـددة فـي مجـال 
العمـــل الإداري. وتمثـــل كـــل وحـــدة مـــدخل يُنمـــي مهـــارة مـــن مهـــارات التطـــوير الإداري، حيـــث 

التــي بــرزت فــي جانــب مضــمون  يشــمل مجموعــة مــن المفــاهيم والاتجاهــات الإداريــة الحديثــة
والأنشــطة العمليــة التــي يمكــن ممارســتها خــلال  Implicationsالوحــدة بالإضــافة للتطبيقــات 

فترة التـدريب، ولتقـدير زمـن كـل وحـدة تدريبيـة تـم تقـدير الـزمن العـام للبرنـامج التـدريبي بمقـدار 
( ســــاعة 60مج )( ســــاعات يوميــــا ، وعليــــه يكــــون زمــــن البرنــــا6( أيــــام وبمعــــدل تقريبــــي )10)

دقيقـة( مـن كـل يـوم تـدريبي كـزمن للاسـتراحة، يصـبح الـزمن الفعلـي  30تدريبية. وبعد حذف )
 ( ساعة تدريبية كما يتضح في الشكل التالي:55للتدريب )

 (2شكل رقم )

 

 =الزمن الفعلي للوحدات التدريبية 
 (للتدريب الفعلي الزمن) ∑

= 
55 

 =5.5 
 10 (التدريب أيام عدد) ∑

 الزمن المحدد لكل وحدة =
 الزمن الفعلي للوحدات التدريبية

= 
5.5 

 ساعة 1.7= 
 3.20 المتوسط الحسابي الكلي

 

(، ولحسـاب الـزمن 1.7يتضح من المعادلة السابقة أن الزمن المحدد لكل وحدة تدريبيـة تحـدد بــ )
 الآتية:  الفعلي لكل وحدة تدريبية من وحدات البرنامج نستخدم العملية الحسابية

 (1.7الزمن المحدد لكل وحدة ) ×الزمن المقدر= المتوسط الحسابي 

وبضرب المتوسط الحسابي في ناتج الزمن المحدد لكل وحدة يتضح الزمن التقريبي الذي تتطلبـه 
 على هذه القاعدة. امج التدريبي بناء، بحيث يتم تصميم البرنوعمليا   الوحدة التدريبية نظريا  
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ـــادات ويوضـــح الجـــدول ا ـــة الحســـابية لمتطلبـــات التطـــوير الإداري والمهنـــي للقي ـــالي نـــاتج العملي لت
 بجامعة أم القرى والزمن التقريبي المقدر بالساعات.  الأكاديمية

 ( محتويات برنامج التطوير وعدد ساعات التدريب10جدول )                 

 العبــــــــــارة م
المتوسط 
 الحسابي

 
 الزمن المقدر

الزمن 
 بالساعات

1 
الغــــاء الحـــــدود المكانيـــــة والزمانيــــة بهـــــدف تبـــــادل 

 المعرفة
4,43 4,43×  1.7  =7,53 8 

2 
اجـــادة اســـتخدام تطبيقـــات الحاســـب المتعـــددة فـــي 

 مجال تخصصه
4,31 4,31×  1.7 =7,327 7 

3 
الـــــــتمكن مـــــــن البحـــــــث فـــــــي قواعـــــــد المعلومـــــــات 

 الالكترونية.
4,31 4,31 × 1.7  =7,327 7 

4 
تميــز فــي ادارة البــرامج المتعلقــة بالإبــداع تحقيـق ال
 المعرفي

4,31 4,31 × 1.7 =7,327 7 

5 
توظيــــــف وســــــائل التقنيــــــة الحديثــــــة فــــــي تطــــــوير 

 مهاراته الذاتية
4,25 4,25 × 1.7 =7,225 7 

 7 7,225= 1.7 × 4,25 4,25 غرس أهمية التعلم الذاتي لدى الطلاب 6

7 
تمـاعي التمكن من استخدام وسائل التواصـل الاج

 المختلفة
4,25 4,25 × 1.7 =7,225 7 

 7 7,225= 1.7 × 4,25 4,25 التمكن من ادارة الابتكارات وبراءات الاختراع 8

 7 7,106= 1.7 ×4.18 4.18 اتقان استخدام برمج الحاسب الآلي الادارية 9

 7 7,106= 1.7 × 4.18 4.18 اجادة التحفيز نحو الأعمال الابتكارية 10

  ساعة تدريبية 70 المجموع

ان تنفيذ البرامج التدريبية المتطورة يتطلب إجراءات مقننة لكي يتم الاستفادة خامسا : إجراءات التدريب 
منها بشكل كبير، ولكون البرنامج الذي اقترحته الدراسة موجه لفئة تتمتع بمستوى كبير 

اجرائي محدد يصف  ن من الضروري وضع البرنامج في قالبإواستعدادات عالية المستوى، ف
العمليات ويحدد أساليب التنفيذ بدقة متناهية، لذلك فمن المهم بعد تحديد مكان عقد البرنامج 

 :التدريبي أن يتم تحديد الوقت المناسب للتنفيذ، ومن ثم تطبيق الإجراءات التدريبية التالية
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 ( إجراءات التدريب11جدول )
 الوصف نوع الإجراء

 
 

المقومات 
 البشرية

ـــرات  :ولا  أ ـــة مـــن أصـــحاب الخب المتميـــزة ممـــن لـــديهم تجـــارب  الأكاديميـــةالمـــدربين: وهـــم نخب
ناجحــــة فــــي مجــــال التطــــوير الإداري للقيــــادة، بالإضــــافة للخبــــرات الإداريــــة ذوي الكفــــاءة 
المتميــزة فــي مجــال الإدارة والتــي يمكــن أن تســاهم فــي فعاليــات البرنــامج التــدريبي وتنفيــذ 

 نشاطاته.
 بالجامعة. الأكاديميةتدربين: وهم الفئة المستهدفة بالتطوير من القيادات ثانيا : الم

الأساليب 
 التدريبية

 التدريب النظري: ويشمل المحاضرات وحلقات النقاش والبحوث والتقارير العلمية.
 التدريب التطبيقي: ويشمل ورش العمل والتدريب الميداني والدروس التطبيقية والزيارات 

 
 
 
 
 
 مالتقيي

 يتم إجراء التقييم بعد نهاية كل وحدة تدريبية من خلال ثلاث قنوات تتمثل في التالي:
المصداقية الداخلية: تركز على مدى تحقق أهداف الأداء ومقدار النتائج التي تم تحقيقها  -

 في الوحدة التدريبية ويمكن تطبيقها من خلال تصميم الاختبارات الموضوعية.
تركز على مرحلة التطبيق ويتم من خلالها التأكد من أن فجوة المصداقية الخارجية:  -

الأداء قد تم تجسيرها من خلال حزمة البرامج التدريبية، حيث تركز هذه المرحلة على 
 تطبيق أهداف الأداء والمفحوصة أثناء عملية المصداقية الداخلية.

التدريبية الناجحة لضمان الرقابة والمتابعة: من أهم الأساليب المتبعة في تنفيذ البرامج  -
 أكبر قدر من الاستمرارية نحو تحقيق الأهداف، وتتم بطريقتين تتمثل في الآتي:

 الرقابة المعلوماتية. -2الرقابة المرتجعة             -1

التقـويم النهــائي للبرنـامج: بعــد الانتهـاء مــن الـورش التدريبيــة كاملـة يــتم توزيـع اســتبانة تقــويم  -
 يد نقاط القوة والضعف ومدى الاستفادة من البرنامج.على المتدربين لتحد
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 التوصيات:

تبني البرنامج التدريبي المقترح الذي اقترحته الدراسة ومراجعته وتقييمه وتطويره من قبل  .1
 خبراء الإدارة التربوية والتخطيط، ومن ثم تعميمه على الجامعات.

للبرنامج التدريبي وتقديم المتطلبات كاملة بنية تحتية مت توفيرضرورة قيام وزارة التعليم ب .2
 الداعمة التي تساعد على تحقيق أبعاده التطويرية بهدف رفع الكفاءة الإدارية للقيادات.

في تطوير الكفاءة الإدارية من خلال تطوير مهارات الإبداع  الأكاديميةتعزيز دور القيادات  .3
 . المعرفي نظرا لظهورها بدرجة أهمية عالية جدا  

هم مؤشرات الكفاءة المهنية لدى القيادات أ عناية بتطوير كفاءة البحث العلمي باعتباره ال .4
 ودعم دوره الهام في تحقيق الاقتصاد المعرفي والتنمية الاقتصادية والاجتماعية.  الأكاديمية

 المقترحات:

ت القيادا المتوقعة من الخاصة بوضع تصور متكامل للأدوار المستقبلية الدراسات إجراء .1
 .المعرفة اقتصاد نحو ظل الاستراتيجية الوطنية للتحول في الأكاديمية

جراء دراسة مقارنة بين عدة جامعات سعودية وعربية لمقارنة برامج تطوير القيادات إ .2
  بها وفقا لمتطلبات الاقتصاد المعرفي. الأكاديمية

 في الجامعات. نيديميالأكابداع الإداري لدى القادة جراء دراسة علمية لتحليل معوقات الإإ .3
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9.  Adopt governmental policies and programs that promote women's 

representation in all political organs of power, and allocate percentage 

of seats for women in senior management positions in various state 

institutions, thus enabling women to participate in decision-making 

that can weaken the dominance of men. In addition, this enables 

women to prove themselves, and strengthen their confidence of having 

the opportunity to occupy senior leadership positions, and to fair 

competition with men. 

10. Revise the political parties’ law to ensures the inclusion of certain number 

of women in the constituent membership of political parties, and in the 

candidate lists for the House of Representatives and municipal councils. 

Such policy will decrease the domination of males on decision making 

process inside the parties, and enhance the participation of ambitious 

women in political parties’ activities, which enable them to participate in 

the party decision-making. 
11. Revision of some legislation and laws to correct some of the distortions 

relating to the status of women in society, if any, where those legislations 

need to be amended from time to time depending on the requirements of 

life and evolution. 
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family in playing  positive and  active role in the social and political 

socialization process. 
3.  Adopt media policy addressed to all segments of society that explains 

the importance of women's role in the overall development process, 

enhances the role of women and their confidence in them-selves, and 

changes the behavioral patterns of the community in a positive way 

toward the participation of women. 
4.  Develop an integrated and simplified curriculum particularly for 

women's political and legal education, since political and legal 

education makes women more aware of their rights and duties, thus 

enhancing their confidence in themselves and making them more 

courageous in claiming and defending their rights, and enabling them 

to engage more in political and social life. This will open up the 

horizon in front of their access to different political and administrative 

positions. 
5.  Reformulating school curricula in a way that changes the stereotype 

that reflects  women as an incubator for children, emotional, and 

subordinate to men, and this is because the school curriculum plays an 

important role in the social and political socialization process that 

refine human personality, and strengthen the values system in society. 
6.  Increase the effectiveness of women's organizations educational 

programs that raise the level of political awareness among women 

about the importance of their participation in all walks of life, 

especially in the overall development process. 
7.  Establishing training center on the national level to prepare women 

leaders in various fields and disciplines, and provide them with career 

opportunities appropriate to their abilities that will help them gain 

access to leadership positions, and make qualified women leaders 

available to public and private sectors. 
8.  Ensure the principle of equal opportunities in recruitment, promotion 

and training procedures in public and private institutions of the state, 

which works at raising women's efficiency and capacity, and ensures 

them proportional income to their efficiency, and thus enhances their 

financial independence. 
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      A brief look at these results show that they were compatible with the 

results of many previous studies in terms of the status level of women 

is still below the level of ambition, especially with regard to women’s 

economic status, as well as existence of obstacles hindering women's 

access to top political and administrative positions and decision-

making positions. However, this study differed with the majority of 

what came in the results of previous studies in terms of order of the 

importance of those obstacles, since the economic and subjective 

obstacles came at the top list of those obstacles, while the political, 

legislative, regulatory and social obstacles were less important. This is 

different from the results of previous studies which reported that 

social, legislative, political and cultural obstacles are more important 

than economic and personal constraints, with the exception of the 

Othman study (2006) which attributes obstacles to women's 

participation to structural, cultural and economic factors rather than 

legislative or legal factors. 
 

Recommendations: 
In the light of the aforementioned findings, a number of 

recommendations can be provided, and the most important of which are: 
1.  It is necessary to allocate government support fund to provide 

financial and technical assistant to women to enable them to own 

small investment projects, as well as the provision of subsidized 

economic programs to enhance the economic position of women, 

because financial independence is a cornerstone in the process of 

participation of women, especially in the political and social activities. 

These solutions are capable of overcoming this economic obstacle. 
2.  As the positive socialization of women since childhood is important in 

promoting women's self-confidence, and in building their capabilities 

and effectiveness at work, and because it weakens the dominance of 

the traditional social inheritance biased for males, this promotes 

gender equality, and thus enhances the participation of women in all 

walks of life, and increases their access to senior political and 

administrative positions; so it is necessary to stimulate the Jordanian  
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the political, legislative and organizational, the social, and then came 

the economic status in fourth and last place. 

2.  The sample’s estimates were positive about all the obstacles to 

women's access to top political and administrative positions, and were 

at medium level, which indicates the impacts of obstacles on women's 

access to top political and administrative positions in Jordan. The 

hierarchy of the importance of these obstacles came in descending 

order as follows: economic, subjective, social and then political and 

legislative obstacles. In addition, the results of the study reported 

failure of the media in highlighting the importance of women's work, 

where the respondents believe that the media in Jordan do not give a 

positive image of the political participation of women; and the 

respondents' estimates was at medium level to this obstacle. 

3. The results also indicate that there are statistically significant 

differences between variables of gender, age, education level, and 

monthly income and the status of women in favor of males, young 

people, the educated and those with higher-income. In the sense that 

the sample estimates were more positive among males, younger 

people and the more educated and those with more income. In 

contrast, results reported no relationship between variables of party's 

membership, civil society's membership, and the place of residence 

and the status of women. 

4. As for the relationship between demographic characteristics and 

estimates of respondents to obstacles that hinder women's access to 

top political and administrative positions in Jordan, the results 

revealed that there were no statistically significant differences, which 

means that the sample's estimates about obstacles facing women's 

access to the top political and administrative positions, regardless of 

the demographic characteristics, were identical. 

5.  The results indicate that the sample's estimates were positive about the 

proposed solutions to overcome obstacles that hinder women's access 

to top political and administrative positions in Jordan. This means that 

the respondents believe in the importance of these solutions to 

overcome obstacles that hinder women's access to top political and 

administrative positions in Jordan. However, the economic solutions 

came in the forefront of the proposed solutions. 
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Serial 

Number Proposed solutions Arithmetic 

means 
Standard 

deviation Level Rank 
number of women in 

the constituent 

membership of 

political parties, and 

in the candidate lists 

for the House of 

Representatives and 

municipal councils 

10 Revision of the 

legislation and laws to 

correct some of the 

distortions relating to 

the status of women in 

society 

3,76 0,98 High 10 

11 

The allocation of a 

percentage of seats for 

women in senior 

management positions 

in various state 

institutions 

3,75 1,09 High 11 

12 
Increase the quota of 

seats for women in the 

House of 

Representatives 

3,67 1,15 Medium 12 

 

Conclusion: 

In light of the data analysis, the study findings show that: 

1.  The sample’s estimates were positive in favor of political, legislative, 

organizational, social and subjective status of women, and were at 

medium level, while they were at very low level in respect to the 

women economic status. The hierarchy of the variables of the status of 

Jordanian women came in descending order as follows: the subjective, 
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Serial 

Number Proposed solutions Arithmetic 

means 
Standard 

deviation Level Rank 
institutions of the 

state, and ensure 

financial 

independence for 

women 

5 

Increase the efficiency 

of women's 

organizations in their 

educational programs 

that raise the level of 

political awareness 

among women, by 

conducting training 

courses for its staff 

3,98 0,99 High 5 

6 

Apply objective 

principles in the 

nomination process 

for senior managerial 

positions 

3,97 0,92 High 6 

7 

Reformulating school 

curricula in a way that 

changes the stereotype 

that reflects women as 

an incubator for 

children, emotional, 

and subordinate to 

men 

3,94 1,06 High 7 

8 

Develop an integrated 

and simplified 

curriculum 

particularly for 

women's political and 

legal education 

3,88 1,02 High 8 

9 Develop a provision 

in the law of political 

parties ensures the 

inclusion of a certain 

3,78 1,04 High 9 
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Serial 

Number Proposed solutions Arithmetic 

means 
Standard 

deviation Level Rank 
small investment 

projects 

2 

Stimulate the 

Jordanian family role 

to play an active role 

in the process of 

social and political 

socialization manner 

that reduces the 

dominance of the 

traditional social 

heritage and the 

promotion of 

democratic behavior 

within the family 

4,06 1,01 High 2 

3 

Adopt media policy 

addressed to the 

segments of the 

society of the 

importance of 

women's role in the 

overall development 

process, and change 

the behavioral 

patterns of the 

community in a 

positive way toward 

women, and the 

promotion of women's 

self-confidence 

4,03 0,96 High 3 

4 

Ensure the principle 

of equal opportunities 

in recruitment, 

promotion and 

training procedures in 

public and private 

4,00 1,00 High 4 
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distortions relating to the status of women in society , where those 

legislations need to be amended from time to time depending on the 

requirements of life and evolution. 

11. “Allocate percentage of seats for women in senior management 

positions in various state institutions”. This came with an arithmetic 

mean of 3.75 and a standard deviation of 1.09. This may be due to 

biased practices of some top officials towards males during hiring 

persons to fill top administrative job vacancies, and not applying 

objectivity and principle of equal opportunity. Thus it becomes 

necessary to reserve seats for women that give them chance to prove 

their qualifications, and weaken the negative view that sees women as 

being not qualified to such posts’ responsibilities. The respondents’ 

estimate for this proposed solution came to confirm that public 

decision-making should not be dominated by males, and that women 

should be provided an opportunity to overcome many obstacles and 

difficulties that hinder their access to leadership positions, and hence 

enable them to participation in decision making process. 

12. "Increase the quota of seats for women in the House of 

Representatives". This came with an arithmetic mean of 3.67 and a 

standard deviation of 1.15. This proposed solution registered a 

medium level according to respondents’ estimates, but came at the end 

of the list of priorities of the proposed solutions. This is perhaps due to 

the fact that the election law already provides for the women's quota, 

as well as to the weak performance of parliamentarian women in the 

previous councils which justify respondents’ belief of quota system 

irrelevance. 

Table (28) Shows respondents’ estimate of the proposed solutions to 

address the obstacles  faced by women's access to the highest political 

and administrative sites 

Serial 

Number Proposed solutions Arithmetic 

means 
Standard 

deviation Level Rank 

1 

The allocation of a 

fund to support a 

government mission 

financial and technical 

support to women to 

enable them to own a 

4,20 0,95 High 1 
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refines the human personality, and strengthen the values system in 

society. 
8. “Develop an integrated and simplified curriculum particularly for 

women's political and legal education”. This came with an arithmetic 

mean of 3.88 and a standard deviation of 1.02. The political and legal 

education for women makes them more aware of their rights and 

duties, hence, enhances their confidence in themselves and makes 

them more courageous in claiming and defending their rights, enable 

them to engage more in political and social life, and enhance their 

status, thus open up the horizon in front of their access to different 

political and administrative positions. 

9. “Reform the law of political parties to ensure the inclusion of a certain 

number of women in constituent membership of the political parties, 

and in the candidate lists for the House of Representatives and 

municipal councils”. This came with an arithmetic mean of 3.78 and a 

standard deviation of 1.04. Respondents’ confirmation of the 

importance of this solution may be due to the low participation of 

women in political parties, and the low level of their access to 

leadership positions, which is confirmed by the records of political 

parties in terms of the poor representation of women in constituent 

membership of the political parties, as well as the low level of their 

presence in leadership positions. Therefore, provision into the law of 

political parties which ensures women's quota in constituent 

membership of the political parties will decrease the male domination 

of decision-making within the parties, and enhances the participation 

of ambitious women in parties’ activities, enabling them to participate 

in decision-making within the party. 

10. “Revise some legislations and laws to correct some of the distortions 

relating to the status of women in society”. This came with an 

arithmetic mean of 3.76 and a standard deviation of 0,98. Although 

the respondents did not see in the legislation and laws that regulate 

members of Jordanian society as an important constraint that hinders 

women's access to political and administrative positions since they in 

total do not discriminate between males and females, but they see the 

need to revise some of legislation and laws to correct  minor 
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process, the change of behavioral patterns of the community in a 

positive way toward women, and the promotion of women's self-

confidence". This came with an arithmetic mean of 4.03 and standard 

deviation of 0.96. Respondents’ estimates in this area stress the 

importance of adopting media policy that explains the importance of 

the role women can play alongside with men in the areas of social, 

economic and political development, as well as in the achievement of 

comprehensive development of the society. 
4. “Ensure the principle of equal opportunities in recruitment, promotion 

and training procedures in public and private institutions of the state, 

and ensure financial independence for women”. This came with an 

arithmetic mean of 4.00 and standard deviation of 1.00. The adoption 

of governmental policy based on the principle of equal opportunities 

in recruitment, promotion and training procedures works to raise 

women's efficiency and capacity, and ensures women income 

proportional to their efficiency, and thus enhances women's financial 

independence. 

5. “Increase the efficiency of women's organizations in their educational 

programs that raise the level of political awareness among women, by 

conducting training courses for its staff”. This came with an arithmetic 

mean of 3.98 and a standard deviation of 0.99. 
6. “Apply objective principles in the nomination process for senior 

managerial positions “. This came with an arithmetic mean of 3.97 

and a standard deviation of 0.92. Respondents’ estimates stress the 

importance of this proposal to overcome the difficulties and obstacles 

faced by women on their occupation of senior leadership and 

administrative, where it is necessary to adopt scientific and objective 

principles when evaluating and choosing the most suitable person to 

occupy political and administrative positions, whether that was a man 

or a woman. 

7. “The necessity to reform school curricula in a way that changes the 

stereotype that reflects women as an incubator for children, emotional, 

and subordinate to men”. This came with an arithmetic mean of 3.94 

and a standard deviation of 1.06. Respondents’ estimates concerning 

this solution emphasize the importance of school curriculum that plays 

an important role in social and political socialization process that 
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of which were at high level with the exception of the paragraph about the 

quota system for women in the House of Representatives of which the 

respondents’ estimate of that was at medium level. These estimates came in 

line with the respondents estimates of the status of women, and the obstacles 

facing women's access to top political and administrative positions, where 

the economic solution came in the forefront the proposed solutions, 

followed by the solutions for subjective obstacles, and then for social 

obstacles, and then came the solutions concerning the legislative, political 

and regulatory obstacles. The arithmetic mean of the proposed solutions 

range between 3,67 and 4,20, and are listed in descending order as follows: 

1.” The allocation of government support fund to provide financial and 

technical assistant to women to enable them to own small investment 

projects”. This came with an arithmetic mean of 4.20 and a standard 

deviation of 0.95. Respondents' estimates for this proposed solution 

emphasize the importance of economic obstacle facing women in their 

access to top political and administrative positions on the grounds that 

the economic obstacles of the most important obstacles, and therefore 

it is necessary to overcome this constraint by providing subsidized 

projects and programs that strengthen the economic status of women, 

since financial independence is cornerstone in the process of 

participation of women, especially in the political and social activities. 

2. “Stimulate the Jordanian family role to play an active role in the process 

of social and political socialization manner that reduces the 

dominance of the traditional social heritage and the promotion of 

democratic behavior within the family”. This came with an arithmetic 

mean of 4.06 and a standard deviation of 1.01. Respondents’ estimates 

in this area stresses the importance of the role of the family in the 

socialization of women since childhood, and their importance in 

promoting women's self-confidence and capabilities and efficiency at 

work, because such upbringing weakens the dominance of traditional 

social inheritance which is biased to male, thus enhancing gender 

equality and the participation of women in all walks of life, and also 

increasing their access to top political and administrative positions. 
3. “Adopting media policy addressed to the segments of  society that 

expresses the importance of women's role in the overall development 
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Table (25) Test of compared mean trends (T-Test) 

Shows the relationship between membership in the institutions of civil 

society variable and respondents’ estimates of the obstacles of women's 

access to political and administrative positions 

 Levene’s test for 

equality of Variances 

t-test for equality of means 

F Sig. t  

value 

df  

value 

Sig  

(2-tailed) 

Equal variance assumed 0,611 0,435 0,934 1498 0,350 
Equal variance not assumed - - 0,970 144,01 0,334 

 

Table (26) (one sample ANOVA test) 

Shows the relationship between the monthly household income  variable 

and respondents’ estimates of the obstacles of women's access to 

political and administrative high positions 

Sources of 

variation 

Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean 

square 

F 

value 

Sig.(p) 

Between groups 0,212 4 0,053 0,239 0,916 

Within groups 330,46 1495 0,221  

Total 330,46 1499   

 

Table (27) (one sample ANOVA test) 

Shows the relationship between the place of residence in the 

region(provinces) variable and respondents’ estimates of the obstacles 

of women's access to political and administrative high positions 

Sources of 

variation 

Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean 

square 

F 

value 
Sig.(p) 

Between groups 0,744 2 0,372 

1,68 0,185 Within groups 329,93 1497 0,220 
Total 330,68 1499  

The fifth theme: Proposed solutions to cope with obstacles facing 

women's access to top political and administrative positions. 

The statistical data contained in the table (28) below describes the 

respondents’ estimates of the proposed solutions to cope with obstacles, all 
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Table No (22) (one sample ANOVA test) 

Shows the relationship between the age variable and respondents’ 

estimates of the obstacles of women's access to political and 

administrative high positions 

Sources of 

variation 

Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean 

square 

F 

value 

Sig.(p) 

Between groups 1,276 4 0,319 1,44 0,216 

Within groups 329,49 1449 0,220 
Total 330,68 1499  

 

Table (23) (one sample ANOVA test) 

Shows the relationship between the education level variable and 

respondents’ estimates of the obstacles of women's access to political 

and administrative high positions 

Sources of 

variation 

Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean 

square 
F value Sig.(p) 

Between groups 0,328 2 0,164 

4,743 0,476 Within groups 330,35 1497 0,221 
Total 330,68 1499  

 

Table (24) Test of compared mean trends (T-Test) 

Shows the relationship between political party membership variable 

and respondents’ estimates of the obstacles of women's access to 

political and administrative high positions 

 Levene’s test for 

equality of Variances 

t-test for equality of means 

F Sig. t  

value 

df  

value 

Sig 

(2-tailed) 

Equal variance assumed 0,099 0,753 0,624 1498 0,532 
Equal variance not assumed - - 0,533 11,12 0,604 
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7. Place of residence:  

According to the results of table (19), one sample ANOVA test, there is 

no statistically significant differences between variable of place of residence 

in the province and indicators of the status of women. 

 

Table (20) (ANOVA test) It shows the relationship between the place of 

residence in the region (provinces) variable and the indicators of status 

of women 
Sources of 

variation 

Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean 

square 
F value Sig.(p) 

Between groups 0,861 2 313,80 
2,59 0,075 

Within groups 248,10 1497 120,82 
Total 248,96 1499    

Second: the relationship between demographic characteristics and 

respondents’ estimates of obstacles facing women’s access to political and 

administrative high positions: 
1. According to the results of (t-test) and (one sample ANOVA test) 

there is no relationship between the demographic characteristics of 

respondents and their estimates of the obstacles of women's access to top 

political and administrative positions, as the following tables show: 

Table (21) Test of compared mean trends (T-Test) 

Shows the relationship between gender variable and respondents’ 

estimates of the obstacles of women's access to political and 

administrative high positions 

 

Levene’s test for 

equality of  

Variances 

t-test for equality 

of means 
 

F Sig. 
t   

value 

df   

value 

Sig 

(2-tailed) 

Equal variance assumed 2,86 0,091 0,951 1498 0,342 
Equal variance not 

assumed 
- - 0,945 1399,89 0,345 
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5. Education level:  

According to the results of table (18), one sample ANOVA test, there is 

a statistically significant relationship at the level of importance of 0,003 

between the education level variable and the indicators of status of women 

in favor of those most educated. This means that the educated individuals 

have more positive estimates about the status of women than the least-

educated counterparts. 
Table (18) (ANOVA test) Shows the relationship between the education 

level variable and the indicators of status of women 

Sources of 

variation 

Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean 

square 
F value Sig.(p) 

Between groups 4,12 4 1,030 
6,28 0,003 Within groups 244,84 1495 0,164 

Total 248,96 1499  
 

6. Monthly household income:  

According to the results of table (19), one sample ANOVA test, there is 

a statistically significant relationship at the level of importance of 0,000 

between the monthly household income variable and the indicators of status 

of women in favor of those of upper-income category, which means that the 

upper-income individuals have more positive estimates about the status of 

women than the lower-income counterparts. 

Table (19) (ANOVA test) 

Shows the relationship between the monthly household income variable 

and the indicators of status of women 

Sources of 

variation 

Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean 

square 
F value Sig.(p) 

Between groups 4,12 4 1,030 
6,28 0,000 Within groups 244,84 1495 0,164 

Total 248,96 1499  
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Table No (15), (ANOVA test) Shows the relationship between the age 

variable and the indicators of status of women 
Sources of 

variation 

Sum of 

squares 

Degree of 

freedom 

Mean 

square 
F value Sig.(p) 

Between groups 1485,62 4 461,40 3,84 0,004 

Within groups 179649,2 1495 120,17 
Total 181494,8 1499  

3. Membership in political parties:  

According to the results of table (16), test of compared mean trends T-

test, there are no statistically significant differences between the variable of 

membership in political parties and indicators of the status of women.  

Table (16) Test of compared mean trends (T-Test) It shows the 

relationship between political party membership variable and 

indicators of women's status 

 

Levene’s test for 

equality of Variances 
t-test for equality of means 

F Sig. 
t  

value 

df  

 value 

Sig        

 (2-tailed) 

Equal variance assumed 6,69 0,010 -1,68 1498 0,093 
Equal variance not 

assumed 
- - 1,04-  11,06 0,318 

4. Membership in the civil society institutions:  

According to the results of table (17), test of compared mean trends (T- 

Test), there are no statistically significant differences between the variable 

of membership in civil society institutions and indicators of the status of 

women. 

Table (17) Test of compared mean trends (T-Test) 

Shows the relationship between membership in the institutions of civil 

society Variable and indicators of the status of women 
 Levene’s test for 

equality of  Variances 
t-test for equality of means 

F Sig. t  value df  value 
Sig  

(2-tailed) 

Equal variance assumed 1,39 0,239 -0,439 1498 0,661 
Equal variance not 

assumed 

- - 0,479-  146,91 0,634 
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and the obstacles to their access to the high political and administrative 

positions: 

First: the relationship between demographic characteristics and 

respondents' estimates of Jordanian women's status: 

The statistical data contained in the following tables describes the 

relationship between sample’s demographic characteristics and respondents' 

estimates for the status of Jordanian women as follows: 

 

1. Gender (sex):  

According to the results of Table (14), test of compared mean trends (T- 

Test), there is a statistically significant relationship at the level of 

importance (0,000) between the gender variable and the status of women in 

favor of males, which means that the male estimates of the status of women, 

is more positive than the female’s estimates. 

Table (14), Test of compared mean trends (T-Test) It shows the 

relationship between gender variable and indicators of women's status 

Levene’s test for equality of Variances t-test for equality of means 

 F Sig. t  value 
df  

value 

Sig  

(2tailed) 

Equal variance assumed 7,58 0,006 7,76-  1498 0,000 
Equal variance not 

assumed 
- - 7,81-  1473,33 0,000 

2. Age:  

According to the results of (one sample ANOVA test) contained in the 

table (15), there is a statistically significant relationship at the level of 

importance of 0,004 between the age variable and status of women in favor 

of the younger groups (age groups 30-39 and 18-29 ), which means that the 

sample estimates of the status of women was more positive among  younger 

people category. 
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Ran

k 
Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means 
Indicators of obstacles to 

women's access to political and 

administrative high positions 

Serial 

Number 

making and management of 

political and economic 

affairs and to  assume 

overall responsibility as the 

man 
20 Medium 1,17 3,08 Women do not have enough 

time available to engage in 

political activities due to 

preoccupation with matters 

of family burdens, and their 

traditional role as wife and 

mother 

17 

16 Medium 1,10 3,39 Stereotype which enshrines 

the inferiority of women in 

Jordanian society contribute 

to women's frustration and 

declining political 

willingness to work, and to 

the occupancy of the 

highest political and 

administrative positions 

18 

9 Medium 0,99 3,51 Political parties in Jordan 

do not work to motivate and 

encourage women's political 

participation, except 

perhaps use them as voters 

19 

6 Medium 1,12 3,58 Women's lack of support for 

women in their quest to 

reach the top positions of 

leadership 

20 

1 High 0,96 3,95 The lack of opportunities 

for women's access to 

financial resources and to 

work on an equal footing 

with men 

21 

The fourth theme: The relationship between demographic characteristics 

and estimates of the respondents for each of the Jordanian women's status 
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Ran

k 
Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means 
Indicators of obstacles to 

women's access to political and 

administrative high positions 

Serial 

Number 

chances of acceptance into 

electoral blocs 
13 Medium 1,10 3,46 Women’s lack of awareness 

of the need for their 

participation in political 

activities 

11 

7 Medium 1,10 3,53 The domination of men 

over the decision-making 

and senior management 

positions make women 

unable to impose specific 

measures for their 

participation in political 

action 

12 

14 Medium 1,06 3,46 Management practices in 

different state institutions, 

and non-objective criteria 

for nomination form an 

obstacle in the face of the 

rise of women's appropriate 

numbers to senior 

management positions 

13 

8 Medium 0,98 3,52 Women's reluctance to 

engage in political action is 

a major cause of the low 

level of their political 

participation 

14 

11 Medium 1,07 3,49 The nature of the family 

system in the Jordanian 

society does not provide a 

framework for democratic 

thinking within the family, 

which enhances the 

subordination of women to 

men 

15 

21 Medium 1,25 2,60 Women are not eligible to 

participate in the decision-

16 
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Ran

k 
Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means 
Indicators of obstacles to 

women's access to political and 

administrative high positions 

Serial 

Number 

legislations restrict women's 

access to decision-making 

posts and senior 

management positions 
15 Medium 1,17 3,43 Jordanian society bias 

against women 
4 

17 Medium 1,10 3,23 the media in Jordan do not 

give a positive image of the 

political participation of 

women 

5 

2 High 0,95 3,70 Women's lack of economic 

independence and 

dependence on a husband or 

parents economically makes 

them likely to be subject to 

their decisions 

6 

5 Medium 1,07 3,60 Delinquency of women in 

the area of political 

empowerment 

7 

4 Medium 1,10 3,66 The work requirements such 

as late working hours and 

far distant of workplace 

weaken the chances of 

women occupancy to senior 

administrative positions 

8 

10 Medium 1,12 3,50 The Lack of Jordanian 

society's confidence, in 

general, in the ability of 

women to decision-making 

and to bear the burdens of 

senior leadership positions 

9 

12 Medium 1,15 3,47 The current electoral law 

(2016) decreases women 

opportunities to reasonable 

political competition,  

enhances the clan which 

does not allow women to 

represent her tribe, and 

negatively affects their 

10 
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Rank Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means 
Paragraphs of political, 

legislative and 

administrative obstacles 
not allow women to represent 

her tribe, and negatively 

affects their chances of 

acceptance into electoral blocs 

Fourth Medium 1,06 3,46 

Management practices in 

different state institutions, and 

non-objective criteria for 

nomination form an obstacle 

in the face of the rise of 

women's appropriate numbers 

to senior management 

positions 

Fifth Medium 1,08 3,16 

Jordanian laws and 

legislations restrict women's 

access to decision-making 

posts and senior management 

positions 
- Medium 0,601 2,866 Overall political, legislative 

and administrative obstacles 
Table (13) The sample estimates of the paragraphs of  obstacles to 

women's access to political and administrative high positions   
Ran

k 
Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means 
Indicators of obstacles to 

women's access to political and 

administrative high positions 

Serial 

Number 

3 High 0,97 3,88 The lack of material and 

moral promotional 

incentives able to drive 

women to progress, 

innovation and development 

in practicing their work 

1 

18 Medium 1,10 3,22 Jordanian society perceived 

inferiority to working 

women in politics, and in 

leadership and high 

administrative positions. 

2 

19 Medium 1,08 3,16 Jordanian laws and 3 
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of acceptance into electoral blocs, and it came with an arithmetic 

mean 3,47 and standard deviation of 1,15. 

•  The management practices in different state institutions, and non-

objective criteria for nomination form an obstacle in the face of the 

rise of women's appropriate numbers to senior management positions, 

and this came with an arithmetic mean 3,46 and standard deviation of 

1,06. 

•  Jordanian laws and legislations restrict women's access to decision-

making posts and senior management positions, and this came with an 

arithmetic mean 3,16 and standard deviation of 1,08. 

In addition to these political, legislative and administrative obstacles, 

there is another obstacle related to the mass media, where respondents see 

“that the media in Jordan does not give positive image to the political 

participation of women ". The sample's estimates for this constraint was at 

medium level, with an arithmetic mean of 3,23 and standard deviation of 

1,10. 

Table (12) The sample estimates of the paragraphs of the field of 

political, legislative and administrative obstacles 
Rank Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means 
Paragraphs of political, 

legislative and 

administrative obstacles 

First Medium 1,10 3,53 

The domination of men over 

the decision-making and 

senior management positions 

make women unable to 

impose specific measures for 

their participation in political 

action 

Second Medium 0,99 3,51 

Political parties in Jordan do 

not work to motivate and 

encourage women's political 

participation, except perhaps 

use them as voters 

Third Medium 1,15 3,47 

The current electoral law 

(2016) decreases women 

opportunities to reasonable 

political competition,  

enhances the clan which does 
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Rank Level 
Standard 

deviation 

Arithmetic 

means 
Paragraphs of social obstacles 

women to men 
Third Medium 1,17 3,43 Jordanian society bias against 

women 

Fourth Medium 1,10 3,39 

Stereotype which enshrines the 

inferiority of women in Jordanian 

society contributes to women's 

frustration and declines political 

willingness to work, and to the 

occupancy of the highest political 

and administrative positions 

Fifth Medium 1,10 3,22 
Jordanian society perceived inferiority to 

working women in politics, and in 

leadership and high administrative 

positions. 
- Medium 0,585 2,867 The sum of social obstacles 

 

4. Sample’s estimates of political, legislative and administrative 

obstacles: 

Statistical data contained in table (12) shows that the sample estimates 

for the overall of this area was at medium level, with an arithmetic mean of 

2,866 and a standard deviation of 0,601. The arithmetic mean of the 

paragraphs of this area ranged between 3,16 and 3,53, all were of a medium 

level, and are arranged in descending order as follows: 

•  The domination of men over the decision-making and senior 

management positions make women unable to impose specific 

measures for their participation in political action, and this came with 

an arithmetic mean 3,53 and standard deviation of 1,10. 

• Political parties in Jordan do not work to motivate and encourage 

women's political participation, except perhaps it uses them as voters, 

and this came with an arithmetic mean 3,51 and standard deviation of 

0,99. 

•  The current electoral law (2016) decreases women opportunities to 

reasonable political competition, and enhances the clan which does 

not allow women to represent. This negatively affects women chances 
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3. Sample’s estimates of social obstacles:  

Statistical data contained in table (11) shows that the sample estimates 

for the overall of this area was at medium level, and came with an arithmetic 

mean of 2,867 and a standard deviation of 0,585. The arithmetic means of 

the paragraphs of this area ranged between 3,22 and 3,50, all were of a 

medium level, and are arranged in descending order as follows: 

•  The  poor confidence of Jordanian society's in the ability of women to 

decision-making and to bear the burdens of senior leadership positions 

came with arithmetic mean of 3,50 and standard deviation of 1,12. 

•  The nature of the family system in the Jordanian society does not 

provide a framework for democratic thinking within the family, which 

enhances the subordination of women to men, and came with an 

arithmetic mean of 3,49 and standard deviation of 1,07. 

•  Jordanian society bias against women came with an arithmetic mean 

of 3,43 and standard deviation of 1,17. 

• Stereotype which enshrines the inferiority of women in Jordanian 

society contributes to women's frustration and decline political 

willingness to work, and to the occupancy of the highest political and 

administrative positions, and came with an arithmetic mean 3,39 and 

standard deviation of 1,10. 

•  Jordanian society views women working in politics and senior 

leadership positions as inferior, with an average of 3.22 and a standard 

deviation of 1.10. 
Table (11) Sample’s estimates of the paragraphs of the field of social 

obstacles 

Rank Level 
Standard 

deviation 

Arithmetic 

means 
Paragraphs of social obstacles 

First Medium 1,12 3,50 

The Lack of Jordanian society's 

confidence in the ability of women 

to decision-making and to bear the 

burdens of senior leadership 

positions 

Second Medium 1,07 3,49 

The nature of the family system in 

the Jordanian society does not 

provide a framework for democratic 

thinking within the family, which 

enhances the subordination of 
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•  Women who do not have enough time available to engage in political 

activities due to preoccupation with matters of family burdens, and 

their traditional role as wife and mother came with an arithmetic mean 

3,08 and standard deviation of 1,17. 

•  Women who are not eligible to participate in the decision-making and 

management of political and economic affairs, and to assume overall 

responsibility as the man  came with an arithmetic mean of 2,60 and 

standard deviation of 1, 25. 

Table (10) Sample’s estimates of the paragraphs of the field of 

subjective obstacles 
Paragraphs of subjective obstacles Arithmetic 

means 

Standard 

deviation 

Level Rank 

The business requirements such as late 

working hours and far distant of 

workplace weaken the chances of 

women occupancy to senior 

administrative positions 

3,66 1,10 medium First 

Delinquency of women in the area of 

political empowerment 

3,60 1,07 medium Second 

Women's lack of support for women in 

their quest to reach the top positions of 

leadership 

3,58 1,12 medium Third 

Women's reluctance to engage in 

political action is a major cause of the 

low level of their political participation 

3,52 0,98 medium Fourth 

Women’s lack of awareness of the need 

for their participation in political action 

3,46 1,10 medium Fifth 

Women do not have enough time 

available to engage in political activities 

due to preoccupation with matters of 

family burdens, and their traditional role 

as wife and mother 

3,08 1,17 medium Sixth 

Women are not eligible to participate in 

the decision-making and management of 

political and economic affairs and to  

assume overall responsibility as the man 

2,60 1,25 medium Seventh 

The sum of subjective obstacles 2,92 0,547 medium - 
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Table (9) Sample’s estimates to the paragraphs of the field of economic 

obstacles 
Paragraphs of economic 

obstacles 

Arithmetic 

means 

Standard 

deviation 

Level Rank 

The lack of opportunities for 

women's access to financial 

resources and to work on equal 

footing with men 

3,95 0,96 High First 

Women's lack of economic 

independence and dependence 

on a husband or parents 

economically makes them likely 

to be subject to their decisions 

3,90 0,95 High Second 

The lack of material and moral 

promotional incentives is able 

to drive women to progress, 

innovation and development in 

practicing their work 

3,88 0,97 High Third 

The sum of economic obstacles 3,28 0,483 Medium - 

2. Sample’s estimates of subjective obstacles:  

Statistical data contained in table (10) shows that the sample estimates 

for the overall of this area was at medium level, with an arithmetic mean of 

2,92 and a standard deviation of 0,513. The arithmetic mean of the 

paragraphs of this area ranged between 2,60 and 3,66, all were of a medium 

level, and are arranged in descending order as follows: 

•  Work requirements such as late working hours and the far away 

working place weaken the chances of women to occupy senior 

administrative positions, and came with an arithmetic mean of 3,66 

and standard deviation of 1,10.  

.•  Women's own failure in political empowerment came with an average 

of 3.60 and a standard deviation of 1.07. 

• Women's weak support for women in their quest to reach the top 

positions of leadership came with an arithmetic mean of 3,58 and 

standard deviation of 1,12. 

•  Women's reluctance to engage in political action is a major cause of 

the low level of their political participation came with an arithmetic 

mean of 3,52 and standard deviation of 0,98. 

•  Women’s lack of awareness of the need for their participation in 

political action came with an arithmetic mean of 3,46 and standard 

deviation of 1,10. 
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Table (8)  sample’s estimates of the overall obstacles to women's access to  

top political and administrative positions 
Obstacles Arithmetic 

means 

Standard 

deviation 

Level Rank 

Economic obstacles 3,030 0,513 Medium First 

Subjective obstacles  2,923 0,547 Medium Second 

Social obstacles 2,867 0,585 Medium Third 

Political and legislative 

obstacles 

2,866 0,601 Medium Fourth 

The sum of overall 

obstacles 

3,28 0,483 Medium - 

To shed more light on obstacles to women's access to political leadership 

and senior positions, we will discuss the sample's estimates for the areas of 

all obstacles, which include economic, subjective, social, political and 

legislative and administrative, as follows: 

1. Sample’s estimates of economic constraints:  

Statistical data contained in table (9) shows that the sample estimates for 

the overall of this area was at medium level, with an arithmetic mean of 3,03 

and a standard deviation of 0,513. The arithmetic mean of the paragraphs of 

this area ranged between 3,88 and 3,95, all were of a high level, and are 

arranged in descending order as follows: 

•  Lack of opportunities of women's access to financial resources and to 

work on an equal footing with men, and came with an arithmetic mean 

of 3,95 and standard deviation of 0,96. 

•  women's lack of economic independence  , and their dependence on 

the husband or parents economically, makes them more likely to be 

subject to husband or parents decisions, and came with an arithmetic 

mean of 3,90 and standard deviation of 0,95. 

•  The lack of financial and moral promotional incentives able to drive 

women to progress, innovation and development in practicing their 

work, and came with an arithmetic mean of 3,88 and standard 

deviation of 0,97. 
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Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means Indicators of status of women Serial 

Number 
male- biased culture 

Medium 1,01 3,40 
The laws and legislations in 

Jordan ensure equal rights for 

men and women 
25 

Medium 1,14 3,67 

The teaching curriculum is still 

focused on the role of women as 

an incubator for children, and as 

emotional, sensitive and delicate, 

at a time when the man is 

portrayed as the leader and 

breadwinner and guardian and 

who has the wise decision 

26 

Low 1,14 2,30 

Women's work, especially in the 

political sphere, negatively 

impacts on their role in the 

upbringing of children and 

attention to family matters 

27 

The third theme: Obstacles to women's access to top political and 

administrative positions   

Despite the political, legislative, social, economic and cultural 

developments, which came with several societal changes reflected positively 

on women’s status and role in political, family and work life alike, women 

continue to suffer from some obstacles to access to senior political and 

administrative positions. 

The statistical data presented in Table 8 below shows that the overall 

sample estimates of the obstacles to women's access to top political and 

administrative positions was at medium level and with an arithmetic mean 

of 3,28, and standard deviation of 0,483. The economic constraints have 

topped the list of obstacles coming in the first place, followed by self-

constraints on women in the second place, while social obstacles come in 

the third place and in the fourth and final place come political, legislative 

and regulatory obstacles. The sample estimates of the obstacles to women's 

access to political and administrative positions are in line to a large extent, 

with their estimates for that of the status of women. 
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Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means Indicators of status of women Serial 

Number 
still protecting societal values that 

emphasize their secondary role in 

society 
Medium 1,06 3,37 Jordanian women are  politically 

cultured 13 

Low 1,35 2,31 
The contribution of men in 

housework and childcare is 

defective since these are works 

for women 
14 

Low 1,05 2,26 
Women's access to financial 

resources and to work is available 

on an equal footing with men 
15 

High 1,04 3,82 
Women are able to harmonize the 

responsibilities of work and 

family responsibilities 
16 

Medium 1,21 3,22 
Society's perception to the 

employment of women is 

negative, and marred by hesitancy 

and caution 
17 

Low 1,37 2,15 
I believe in the reduction of 

punishment of honor in the 

Jordanian law 
18 

Medium 1,34 3,14 
High leadership and judicial 

positions fit men more than 

women 
19 

Medium 1,32 2,72 
I refuse to be a member of a 

political party headed by a 

woman 
20 

High 1,12 3,89 
Working women are more aware 

and conscious of their social, 

economic and political roles than 

non-working women 
21 

Medium 1,27 2,93 
Men are better than women in the 

performance of various work 

positions 
22 

High 1,10 3,69 
Labor legislations in Jordan 

equalize between men and women 

in terms of wages and salaries and 

other labor rights 
23 

High 0,98 3,72 
The dominant culture of society 

glorifies the authority of the 

father and guardian, and it is 

24 
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Table (7) Estimates of the study sample for the women status indicators 

Level Standard 

deviation 
Arithmetic 

means Indicators of status of women Serial 

Number 
Medium 1,41 2,66 Men are smarter than women 1 

High 1,03 3,83 Women are less self-confident 

than men 2 

Medium 1,39 2,71 
The function of men in the family 

is working and earning, and while 

the women to serve her husband 

and children 
3 

Low 1,22 2,32 
The home is the natural place for 

women, and that the jobs should 

be limited to men 
4 

Low 1,20 2,16 
Jordanian society equalizes 

between men and women in rights 

and obligations 
5 

Low 1,33 2,15 Most of the troubles of life are 

caused by women 6 

Medium 1,26 2,35 

Jordanian working women is not 

free in spending her monthly 

salary because the parents or 

spouse are really decide how to 

spend this salary being included 

in the family budget 

7 

Medium 1,05 3,12 
Government special rehabilitation 

and training programs of young 

people for the labor market is 

biased in favor of males 
8 

Medium 1,20 2,75 

Government institutions are not 

concerned with the provision of 

the facilities necessary to help 

women in the areas of labor and 

services, investment, and legal 

and consulting services 

9 

High 1,05 3,68 

Women's participation in the 

public and private labor market is 

still low especially when 

compared with the education and 

investment levels 

10 

High 1,21 3,68 
Jordanian family is still biased in 

raising their children in favor of 

males 
11 

High 1,01 3,69 Jordanian women in general are 12 
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of husband and children", and "Higher and judicial leadership positions are 

better suited to men than women" and "men perform better than women at 

different workplaces",  most respondents reject the argument that "the home 

is the natural place for women, and jobs must be limited to men" and "the 

contribution of men to housework and childcare is flawed because it is the 

work of women", "most of  problems in life are caused by women" and " 

women's work , especially in the political sphere, negatively affect their  

role in the upbringing of children and attention to family affairs". 

In spite of respondents estimate that the social culture is biased to the 

male side, most respondents reject the idea of the distinction between male 

and female. This rejection maybe due to the impact of  political and 

legislative reforms, and government attempts to empower women's political, 

economic and cultural aspects, as well as to the success of government 

policies causing developments in favor of social, political and economic 

status of women, along with the impact of international transformations and 

international policies in the field of democratization and empowerment of 

women that have contributed to strengthening the role of governments and 

civil society organizations in developing countries to push for the adoption 

of women's empowerment policies. 
Table (6) Sample’s estimates of social status of Jordanian women 

Paragraphs relating to social 

status 

Arithmetic 

means 

Standard 

deviation 
Level 

The culture of the dominant 

society glorifies the authority of 

the father and guardian; and it is 

male biased culture 

3,72 0,98 High 

Jordanian family is still biased in 

raising their children in favor of 

males 

3,68 1,21 High 

Society's perception to the 

employment of women is negative, 

and marred by hesitancy and 

caution 

3,22 1,21 medium 

Supreme judicial leadership 

positions fit men more than 

women 

3,14 1,34 medium 
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Paragraphs relating to the 

legislative, political and 

organizational status of the women 

Arithmetic 

means 

Stand ard 

deviation 
Level 

facilities necessary to help women in 

the areas of labor and services, 

investment, and legal and consulting 

services 

I refuse to be a member of a political 

party headed by a woman 
2,72 1,32 Medium 

I believe in the reduction of 

punishment of honor in the Jordanian 

law 

2,15 1,37 Low 

The sum variable of women’s 

political, legislative and regulatory 

status 

2,62 0,482 Medium 

 

4. Sample’s estimates of the social status of Jordanian women: 

The low level of respondents’ estimates of paragraph: "Jordanian society 

equalizes between men and women in rights and obligations" listed in Table 

6 below indicates that despite government and Jordanian civil societies 

attempts to push forward the status of women, the Jordanian society in 

general is still affected to some extent by biased culture in favor of the male; 

hence the attempts of the successive Jordanian governments for legislative 

and political reforms have not been able to adopt significant achievements 

in penetrating the male-biased culture by the required speed. This means the 

need to focus on rebuilding contemporary social culture by the government 

to guarantee realizing its ambitions in this field. 

The respondents' estimates of paragraphs: " the Jordanian family is still 

biased in favor of males in upbringing its children " and "the culture of the 

dominant society glorifies the authority of the father and guardian, and it is 

male biased culture” were at high levels, in the sense that most of the 

respondents believe that the culture of Jordanian society continues to 

strengthen the role of patriarchal authority and is biased in favor of males. 

While the respondents' estimates were at an average level of the 

following paragraphs: "The society's view of the work of women is negative 

and it is characterized by hesitancy and caution" and "the function of men in 

the family is work and earning, while the function of women is the service 
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In addition, sample’s estimates of the first paragraph: “labor legislation 

in Jordan equally treats men and women in terms of wages and salaries and 

other labor rights," registered a high level, and the overall estimates of 

respondents reflect positive attitudes towards political, legislative, and 

regulatory status of women, though they were not up to the ambitious level. 

These positive estimates maybe due to the political and legislative reforms 

and to the ongoing civil society organizations’ attempts to empower women. 

Unlike the rest of the paragraphs, the respondents’ estimates to 

paragraph seven: "I believe in the reduction of punishment of honor in the 

Jordanian law”, were at low level, which means that most of the respondents 

refuse the reduction of the punishment of honor contained in the Jordanian 

Penal Code, and this indicates that the issue of honor is still rooted in the 

culture of Jordanian society. 

Table (5) Sample’s estimates of political, legislative and regulatory 

status of Jordanian women 

Paragraphs relating to the 

legislative, political and 

organizational status of the women 

Arithmetic 

means 

Stand ard 

deviation 
Level 

Labor legislations in Jordan equally 

treat men and women in terms of 

wages and salaries and other labor 

rights 

3,69 1,10 High 

The teaching curriculum is still 

focused on the role of women as an 

incubator for children, and as an 

emotional, sensitive and delicate, at a 

time when the man portrayed as the 

leader and breadwinner and guardian 

and who has the wise decision 

3,67 1,14 Medium 

The laws and regulations in Jordan 

ensure equal rights for men and 

women 

3,40 1,01 Medium 

Government special rehabilitation and 

training programs of young people for 

the labor market biased in favor of 

males 

3,12 1,05 Medium 

Government institutions are not 

concerned with the provision of the 
2,75 1,20 Medium 
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Table (4)  Sample’s estimates of the subjective status of Jordanian 

women 

Paragraphs relating to the 

subjective status of the women 

Arithmeti

c means 

Standard 

deviation 

Level 

Working women are more aware and 

conscious of their social, economic 

and political roles than non-working 

women 

3.89 1.12 High 

Women are less self-confidence than 

men 

3.83 1.03 High 

Women are able to harmonize the 

responsibilities of work and family 

responsibilities 

3.82 1.04 High 

Jordanian women in general are still 

protecting societal values that 

emphasize their secondary role in 

society 

3.69 1.01 High 

Jordanian women are  politically 

cultured 

3.37 1.06 Medium 

Men are smarter than women 2.66 1.41 Medium 

The sum variable of women's 

subjective status 

3.00 0.434 Medium 

3. The sample’s estimates of the political, legislative and regulatory 

status of Jordanian women: 

Statistical data presented in Table 5 below shows that the sample’s 

overall estimates for areas of political, legislative and regulatory status are at 

medium level. It also shows that sample’s estimates for five of the seven 

paragraphs are at a medium level. These paragraphs are: “ the laws and 

regulations in Jordan ensure equal rights for men and women”, “ 

government special rehabilitation and training programs of young people for 

labor market are biased in favor of males”, “ government institutions are not 

concerned with the provision of facilities necessary  to help women in the 

areas of labor and services, investment, and legal and consulting services”, “ 

the teaching curriculum is still focused on the role of women as an incubator 

for children, and as emotional, sensitive and delicate, at a time when the 

man portrayed as the leader and breadwinner and guardian and who has the 

wise decision”, and “ I refuse to be a member of a political party lead by 

woman”. 



 
The Status of Jordanian Women and Obstacles of their Access to 

To High Political Administrative Posts: an Exploratory Study                     Abdulmajeed Ali A-Azaam 
                  

 52 

negatively on her access to the high political and administrative positions in 

society. 
The medium level the sample’s estimates  for the fourth paragraph 

"Jordanian women enjoy political culture “ indicates that besides those who 

believe that the Jordanian women enjoy political culture, still others believe 

otherwise. This means that political culture among women is still weak, 

which could have  negative impact on the level of their political awareness 

of the need for a participatory role in public life,  and thus have  negative 

impact on their access to top political and administrative positions. 

With regard to paragraph five "Women are able to harmonize work 

responsibilities and the responsibilities of the family"  the high level of the 

respondents' estimates of the paragraph indicates respondents trust in the 

ability of the Jordanian women on the harmonization between work  and 

family responsibilities, which means that family responsibilities do not 

constitute an obstacle to the establishment of women's work responsibilities, 

and that women are able to reconcile work responsibilities with family  

The high level estimates of the sample for the sixth paragraph "working 

women are more aware and conscious of their social, economic and political 

roles than non-working women"  indicates that Jordanian working women 

are more aware of their social, economic, and political roles than those non-

working women,  and thus of the need for their participation in all aspects of 

life. The Jordanian labor market reflects low rates of women employment in 

the public and private sectors compared to that of the men; the women's 

employment constitutes one tenth of the men's employment. This means that 

nonworking women are much more than working women, hence, large 

number of women lack sufficient awareness for the need to political and 

administrative participation; this weakens women's access to top political an 

To overcome this obstacle, it is necessary to provide more job 

opportunities for women and raise the level of required employment which 

will raise their level of participation and increase their access to top political 

and administrative positions, hence increasing their role in decision making 

process. 
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2. Sample’s estimates of the subjective status of Jordanian women:  

The medium level of the estimates of the respondents (male and female) 

to the first paragraph "the males are smarter than women " and listed in 

Table 4 below indicates that Jordanian society has not been freed entirely 

from its inferior perception to the intelligence of women; the society in 

general still conceives women as less intelligent than men. This view 

however, may not reflect the reality of the case, since the females’ scientific 

attainment in the universities is often more than that of the male’s 

counterparts, and this is based on the researcher's evaluation through his 

personal experience in teaching at universities for more than 35 years. 
The negative perception of community towards women's intelligence is a 

product of false societal culture, and requires correction and reform since it 

has negative impact on the morale of women about their participation in 

public life of the community, and makes them less self-confident than men, 

and more reluctant to political and administrative participation, and thus 

hinders women chances of arriving at political and senior management 

positions. Add to that, this negative perception could make different 

business sectors to prefer the employment of men rather than women, which 

reflects negatively on women's employment opportunities. 

As for the high level of estimates of respondents (male and female) for 

the second paragraph “woman is less confident in herself than the man" 

clearly points to the weakness of women's self-confidence in general. The 

culture of Jordanian society may have played a major role in perpetuating 

this view, particularly with regard to strengthening the role of masculine 

jurisdiction and the protection of women, which strengthens women’s 

reliance upon the male, even in the simplest details of their life and therefore 

impairs her independence and self-confidence and keeps her captive of 

dependency upon the male. 

The high level to the estimates of the respondents for the third paragraph 

"Jordanian women in general are still protecting societal values that 

emphasize their secondary role in society" indicates that Jordanian woman 

herself still contributes to the strengthening of secondary role of women in 

society, and protecting societal values that emphasize such secondary role. 

This behavior of woman, which is the product of a system of community 

culture, reflected negatively on her self-confidence and makes her more 

reluctant to participate in political and administrative roles, and reflects 
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therefore on the chances of their occupation of high political and 

administrative positions. 

The low sample's estimates of the third paragraph "women's access to 

financial resources and to work is not on an equal footing with men," clearly 

indicate that women's access to financial resources and to work is not 

available on an equal footing with men. This also weakens the economic 

position of women, which will reflect negatively on their chances and access 

to the highest political and administrative positions. This is despite the fact 

that labor legislation in Jordan equally treats men and women in terms of 

wages and salaries and other labor rights. Thus, the low participation of 

women in the labor market and their limited access to financial resources 

and to work could be a result of officials and decision-makers’ practices in 

various work institutions, and their hegemony over decision-making process 

rather than legislations, because the practices on the ground, especially in 

many developing countries, including Jordan, may not always be in line 

with the legislations. 

Table (3) Sample’s estimates of the economic status of Jordanian 

women 

Paragraphs relating to economic 

status 

Arithmetic 

mean 

Standard 

deviation 

The 

level 

Women's participation in the public 

and private labor market is still low 

especially when compared with the 

education and investment levels 

3,68 1,05 High 

Working women are not free in 

spending her monthly salary 

because the parents or spouse really 

decide how to spend this salary 

being included in the family budget 

2,35 1,26 Mediu

m 

Women's access to financial 

resources and to work is not 

available on an equal footing with 

men 

2,26 1,05 Low 

The sum variable of women 

economic status  

2,26 0,585 Low 
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Table (2) Sample's estimates of the variables of the Jordanian women's 

status 
Status of Women 

Arithmetic 

Mean 

Standard 

Deviation 
Level Rank 

Subjective status 3,00 0,434 Medium 1
st
 

legislative, political and 

organizational status 

2,62 0,482 Medium 2
nd

 

Social status 2,61 0,604 Medium 3
rd

 

Economic status 2,26 0,585 Low 4
th

 

The sum variables of 

women status 

2,84 0,407 Medium - 

To shed more light on the status of women, we will discuss the sample’s 

estimates of the areas of economic, social, political and legislative and 

regulatory, and subjective status of women as follows: 

1. Sample’s estimates of the economic status of Jordanian women:  

The medium level of the sample's estimates of the first paragraph 

"working woman is not free in spending her monthly salary because the 

parents or the husband really decide how to spend this salary which is 

included in the family budget," contained in the table (3) below indicates 

that Jordanian women are still suffering in part from the parents or spouse 

interventions in financial affairs, and very often she is not free to spend her 

monthly salary the way she wants since it is often included in the family 

budget, and such lack of independence weakens the economic status of 

women and thus may reflect negatively on the ability of women to reach  

top political and administrative positions, since access to these positions 

requires economic potentials and financial independence. 

The high level of respondents’ estimates of the second paragraph: "the 

participation of women in public and private labor market remains 

especially low when compared with the education and investment levels," 

clearly reflects to the low level of participation of women in the labor 

market in the public and private sectors, and this comes in line with the 

actual Jordanian women's employment rates at the marketplace according to 

the Department of Statistics reports which shows that the percentage of 

women's participation in the Jordanian labor force in 2014 constituted only 

12.6%, and it is the lowest in the world, and that there is only one woman 

worker for every three men. (Jordanian Al-Ghad newspaper, March 8 

/2016). This is reflected negatively on the economic status of women, and 
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The second theme: social, political, legislative, regulatory, economic 

and subjective indicators of the status of women: 

Based on the grades of Likert pentagram scale used in the study 

questionnaire, the level of respondents’ estimates to the status of women 

were divided into three levels according to equation (n - 1) ÷ 3, where n 

constitutes the grades of the pentagram scale (5 grades), and thus the range 

for each level is 1.33, and hence the low level ranges from 1 to 2.33, and 

the middle level ranges from 2.34 to 3.67, and the high level ranges from 

3.68 to 5.00. 

The statistical data in Table (2) below show that the sample estimates 

for the overall responses were in favor of the position of women in 

general, with an arithmetic mean of 2.84 and a standard deviation of 0.407. 

With the exception of the economic status of women in which the level of 

the estimates of the sample was low and with an arithmetic mean  of 2.26, 

the sample estimates for the other components (the  subjective status, the 

political, legislative,  organizational statuses, and the social status) were 

medium and by arithmetic mean of 3.00, 2.62 and 2.61 respectively.  

The subjective status of women topped all other statuses, which ranked 

first in the sample's estimates of the status of women, while the political 

and legislative status ranked in the second place, and the social status in 

third place, and in the fourth and final place came the economic status. 

These data clearly indicate that most respondents believe that the 

economic status of Jordanian women is low, which reflects negatively on 

the political empowerment of women, and is considered the main 

impediment to women's access to political leadership and top positions, 

since these activities require economic potentials and economic 

independence as well. As for the subjective, the political, the legislative and 

the social statuses, the estimates of the respondents  were more positive, 

which means they do not constitute real obstacles as is the case for the 

economic status. 
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Table (1) The demographic characteristics of the study sample 
Variables Freq. Percentage 

Gender Male 705 55.0 
 Female 795 45.0 

Total 1500 100 
Age 

 
18-29 yrs. 532 35.2 

30-39   yrs. 471 32.1 
 
 

40-49 yrs. 348 23.2 
50-59 yrs. 112 7.7 

 
 

60 yrs. and older 27 1.8 
Total 1500 100 

educational level Secondary educational 
level or below 

646 43.1 

Junior college and 
university 

777 51.8 

Graduate 77 5.1 
Total 1500 100 

Membership of 
political parties 

Member 12 0.8 
Not member 1488 99.2 

Total 1500 100 
Membership of civil 

societies 
Member 121 8.1 

Not member 1379 91.9 
Total 1500 100 

Monthly household 
income 

less than 200 Dinars 265 17.7 
200-499 606 40.4 
500-699 357 23.8 
700-899 170 11.3 

900 and above 102 6.8 
Total 1500 100 

Place of Residence 
(Governorates): 

The capital 600 40.0 
Zerqa 215 14.3 
Balqa 87 5.8 

Madaba 35 2.3 

Total 1500 100 
Irbid 280 18.7 

Mafraq 72 4.8 

Jerash 40 2.7 

Ajloun 40 2.7 

Total 1500 100 
Karak 50 3.3 

Aqaba 30 2.0 

Maan 26 1.7 

Tafeileh 25 1.7 

Total 1500 100 
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involvement in political parties, the level of affiliation to civil society 

organizations, trade unions and clubs of all kinds are much higher, amounting 

to almost 8.1%. Although the membership of the respondents of civil society 

organizations ten times more than their membership in political parties, but this 

still low and inadequate, this may be due to the nature of the Jordanian tribal 

society  which  provide safety and support system for its members, hence, 

decreasing their needs to civil societies. The huge political role the tribal 

institutions play is clearly evident in the times of parliamentary and municipal 

elections. This is in addition to other reasons noted above. 

 
5. Monthly household income level: 

The data show that respondents with monthly income less than (200 dinars) 

account for 17.7% of the sample, and those whose income ranging between 

(200-499 dinars) constitute 40.4%, and those whose income ranging between 

(500-699 dinars) constitute 23.8%, and those whose income ranging between 

(700-899 dinars) constitute 11.3%, while those with income of 900 dinars and 

above form only 6.8% of the total sample. A glance at these figures shows that 

about 93.0% of the sample earn less than 900 dinars monthly, and if we take 

into account that the level of the declared formal poverty line in the year 2014 is 

about 850 Jordanian dinars, it means that the vast majority of the people of 

Jordan earn modest and limited monthly income and below the poverty line, 

and this is consistent with what has been declared by official reports on poverty 

in Jordan. 

 

6. Place of Residence (governorates): 

Respondents in the Central province form 62.4% as follows: Capital 

Governorate 40.0%, Zarqa 14.3%, Balqa 5.8%, and Madaba 2.3%. In the North 

province respondents constitute 28.9% as follows: the governorate of Irbid 

18.7%, Mafraq 4.8%, and 2.7% for each of Jerash and Ajloun. While in the 

South province respondents form only 8.7% in the following manner: Karak 

3.3% , Aqaba 2.0% , and 1.7% for each of Maan and Tafila governorates. These 

ratios came to represent a large extent the actual population of these areas. 
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males, not females in Jordanian society, usually answer door ringer in case they 

are at home, so they have a chance of filling the questionnaire more than 

females. 

2. Age Groups: 

The results also showed that members of the first age group ratio (18-29 

years) has formed 35.2%, or slightly more than one-third of the sample, while 

members of the second group was (30-39 years) 32.1%. This brings the total 

ratios of first and second categories to 67.3%, and this is a little more than two-

thirds of respondents. While the ratios of other member groups decreased as 

their age is increased, as the ratio of the third age group (40-49 years) formed of 

23.2%, which is nearly fifth of the sample, while the fourth age group (50-59 

years) and the fifth age group (60 years and older) constitute a total of only 

9.5% or about tenth of the sample. This shows that the sum of the first three age 

groups or those younger than fifty years have formed 90.5% or about nine-

tenths of the total respondents. These percentages reflect the reality of 

population structure of Jordanian society, and a clear indicator that the 

Jordanian society is a young society. 

 

3. The level of education: 

With regard to educational qualification, it has been shown that those with 

high school credential and below constitutes 43.1% of the total sample, while 

junior college and university category constitutes 51.8%, and this is a little 

more than half of the sample; the graduate’s category constitutes 5,1% only. 

These ratios clearly indicate that the Jordanian society is educated society in 

general. 

 
4. Membership in political parties and civil society organizations: 

The membership of respondents in political parties, as data shows, is 

significantly low where the percentage of those engaged in parties is 0.8% only. 

The reason of this low percentage is due to individuals' poor confidence in 

political parties and their leaderships, and their negative perception of political 

parties and its worth, as well as to their feeling that engagement in party work 

may expose them and their businesses to the harassment of the security forces, 

and may endanger their future. Unlike the low level of the sample's 
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9. Study obstacles:  

There were not noteworthy difficulties where the response of the 

respondents high in terms of filling the questionnaires. Only 10 cases of refusal 

to fill the questionnaires were recorded, along with only 15 cases were not at 

home when distributing the questionnaires which accounted for just 0017 of the 

total study sample and was dealt with by taking neighboring families of those 

cases as an alternative. 

Display and analysis of the results: 

This study aimed to identify the economic, political, social, cultural and 

subjective status of women, to detect obstacles to women's access to political 

and administrative top positions, as well as proposed solutions to overcome 

these obstacles. To facilitate the study control and access to the results of the 

study envisaged by the researcher, the data of the study is divided into five main 

themes, namely: The first is the personal characteristics of the study sample; the 

second is the status of women; the third is the constraints that limit women's 

access to the highest political and administrative positions; the fourth is the 

relationship between demographic variables of respondents and the status of 

women on the one hand and between them and the obstacles to women's access 

to senior political and administrative positions on the other hand; and the fifth 

and final area is the solutions proposed to address these obstacles. The estimates 

of respondents towards the variables of the study are sorted according to the 

arithmetic means and standard deviations accounts as follows: 

The first theme: the demographic characteristics of the respondents: 

Table (1) shows demographic data of the sample consisting of 1,500 cases 

as follows: 
1. Gender (sex): 

Statistical data in table (1) indicate that the percentage of males in the study 

sample formed (55.0%), compared with (45.0%) were females. These ratios 

reflect the reality of gender population structure to a large extent, which is 

reflected in Jordan’s official statistics for 2015. The official census found that 

the proportion of males is higher than the proportion of females and constitute 

(53.0%) compared to (47.0%) of females (Gerasanews agency, 
www.gerasanews.com/article/245640). This simple difference between the 

males and females representation in the sample may be due to the fact that 
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The study sample: 

The study sample consisted of 1,500 cases (0.0004 of a number of 

Jordanians population of about 4 million people aged 18 years and older), and 

inclusive of all governorates of the Kingdom and distributed to all regions  

according to population number, which formed about 63% in the central region, 

and the Northern region 28.0%, and the Southern region 9.0%. A random 

cluster sample was selected from the three regions, according to the census of 

2015, whose neighborhoods were arranged in each region according to urban, 

rural and remote areas, so as to ensure that there is representation of all 

segments of the Jordanian society. Then households sample were selected in a 

random and systematic manner in each neighborhood, after that one individual 

aged eighteen years or more was chosen from each household to collect the data 

from. In the case one of the families refused to respond to the team, or in the 

event of their absence, a neighboring alternative family was considered. 

To calculate the share of each neighborhood of the questionnaires prescribed 

for each governorate, the number of questionnaires was divided on the total 

number of individuals living in all the neighborhoods that were selected, and 

then the resulted figure was multiplied by the number of houses in each 

neighborhood. The resulted number forms the share of each neighborhood of 

the questionnaires. 

 

8. Statistical procedures: 

The SPSS program package has been used to extract the required statistical 

results, along with a number of statistical and mathematical tools such as 

percentages and frequencies, and the arithmetic means of the trends, standard 

deviation, (ANOVA), and T-test. As has been the formation of results tables of 

the five themes, namely: the personal characteristics of the study sample, the 

status of women, the constraints that limit women's access to senior political 

and administrative positions, the relationship between demographic 

characteristics and the estimates of respondents towards the status of women, 

the constraints of their access to political and administrative top positions, and 

the solutions proposed to address these obstacles. 
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Research Methodology: 

The study method: 

Since the present study is a survey study seeking to reveal the citizens' 

attitudes towards the Jordanian women's status and constraints facing their 

access to decision-making positions, the best suited method for this kind of 

study is the descriptive analytical approach which focuses on the practical side 

to the phenomena, investigates it, describes its size, interprets it, and presents 

and analyze its results. 

The study tool: 

For the purposes of this study, the researcher designed a special 

questionnaire aimed at collecting data and information of the sample. It 

contains two main parts: the first contains the initial data (demographic 

characteristics) for members of the sample, such as sex, age, educational 

attainment, membership in political parties and civil society organizations, and 

the level of monthly household income, and place of residence (governorates). 

The second part comprises three areas: the first area includes clauses relating to 

economic, political, legal, social and subjective statuses; the second area 

includes paragraphs relating to economic, political, legal, social and self-

constraints that limit the access of women to top  political  and administrative 

posts;  and the third area contains a number of proposed solutions that address 

these obstacles to enable the respondents to determine the priority of these 

obstacles from their point of view. 

To ensure the validity of the measuring instrument, the designed 

questionnaire was sent to a number of scholars of different disciplines in the 

fields of politics, sociology and economics at the Jordan and Yarmouk 

University to assess the degree of gradation, accuracy, simplicity, and 

comprehensiveness of paragraphs of the questionnaire, and to assess its 

suitability for the purposes of the study. 

As for the reliability of the tool, it was measured by using the self-

consistency (Cronbach's alpha) through the distribution of 30 of the 

questionnaires on a group of respondents in two time periods separate by ten-

days from each other as an initial exploratory sample (pilot study), the 

reliability coefficient for  this study was 89%. To implement the sample survey, 

a work team was used after being trained on this job. 
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required level despite the significant improvement in the last two decades 

of the last century. The study attributed this to the following reasons: 

1. The negative view of society towards women's work, and especially 

toward occupancy of senior leadership positions. 

2. The inability of women to reconcile work commitments and family 

obligations. 

3. Harassment of men to women in the field of work. 

4. The social pressures of husband, parents and relatives. 

5. The general political situation, and the monopoly of men for 

decision-making positions, and insufficient and unfair laws against 

women sometimes, especially those related to political rights. 

- Adaileh’s study (1998) attempted to detect administrative problems suffered 

by women employed in the public sector in Jordan, and revealed a number 

of challenges, including: 

1. Inequities of women in the work because of the man's preference, and 

the lack of objective methods used in the promotion, training, 

rehabilitation and the bias in favor of men. 

2. The subordination of women to men reinforced by socialization, 

customs and traditions. 

3. The negative perception of the community leadership role of women. 

4. The monopoly of men to places of decision-making positions. 

5. Sexual harassment and personal hazing against women in the work 

environment which abuse them psychologically, morally and 

socially. 

- Badawi’s study (1997) entitled "Leading Women and Sustainable 

Development", identified a number of obstacles facing the progress of 

women and their career advancement in Lebanon. The most important of 

these were the inequality between men and women, whether in 

rehabilitation, training or promotion; and the bias of society in favor of men 

at the expense of women. 

The present survey study therefore adds to the previous studies in that it 

seeks to diagnose the Jordanian women's status on all the social, political, 

economic, administrative and subjective levels, and to identify obstacles facing 

women's access to top political and administrative posts and to interpret these 

constraints, and to provide proposed solutions to them. 
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1. Human and economic development is central to the advancement of 

women. 

2. Political and economic freedoms and women's empowerment policies 

have a significant role in increasing the number of women leaders in 

all fields. 

3. Cultural standards that support the values of hard work, personal 

achievement, individuality, willingness to risk and participatory 

leadership are important indicators of women's participation in 

leadership positions. 

- Othman’s study (2006) entitled "the Participation of Jordanian Women in 

Human Development: Realities and Constraints” is a theoretical study that 

aimed to investigate the reality of the participation of Jordanian women in 

human development in its social, economic and political aspects, as well as 

obstacles facing such participation. The study reported that gender is one of 

the key variables that can determine an individual's participation and its 

role in social, economic and political development. The study also revealed 

that despite women great educational achievement, but the chances of their 

advancement in economic and political fields are still low and limited. One 

of the important findings of the study is that the obstacles to the 

participation of women are due to structural and cultural factors, and not to 

the legislative or legal factors.. 

- Al-zaghal’s study (2003) tried to detect the citizens’ trends in the north of 

Jordan toward the status of women in the Jordanian society, and the extent 

of the influence of some social factors on these trends. The study reported 

that the general trend of respondents about the status of women in society 

was positive; however, female, urban residents, young persons, those with 

higher education and higher monthly income scored more positive attitudes 

than male counterparts, villagers, elders, less educated and lower income 

persons. 

- A study prepared by the Egyptian Ministry of Planning (2001) dealt with 

the status of Egyptian women in the administrative work and leadership as 

well as the role of Arab women in the administrative development and the 

impediments to their success. The study concluded that the role of Arab 

women, including Egyptian women in development processes and in the 

administrative and regulatory business is still modest and below the 
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Kenya has the challenge of identifying and implementing mechanisms – 

policies and practices - so as to achieve gender equity. To overcome such 

obstacles, the study suggests the following recommendations: 

1. Political parties ought to develop internal democratic structures and 

mechanisms to ensure that they encourage and have more female 

candidates on the ballot. Political party laws and legislation related to 

election should not directly or indirectly disadvantage women 

participation. 

2. The Independent Electoral and Boundaries Commission (IEBC) must 

hold political parties accountable to law to practice internal 

democracy by instituting affirmative action to support the historically 

marginalized groups such as women in decision-making bodies 

within the same parties. 

- Hora’s study (2014) is a survey study aimed to identify status of women in 

Bedele town administration in Ethiopia, as well to investigate factors 

hindering women from participating in the public sector. The study 

revealed that the major factors that hinder women’s participation in public 

leadership and decision making positions are various and interrelated. 

These include lack of adequate educational status required from women; 

absence of commitment by the concerned  decision making body; lack of 

clear enforcement mechanisms to implement affirmative actions uniformly 

across the public institutions; backward socio-cultural attitudes; lack of 

sufficient experiences from women to hold the leading positions; 

overburden of domestic responsibilities; and negative attitudes of men 

towards women, as well as lack of confidence from women themselves.  

To overcome such obstacles, the study proposed some possible solutions, 

such as: 

1. The need to activate the national strategies and policies designed to 

promote women's participation and assume leadership and political 

positions. 

2. Promote political and social awareness of the importance of laws and 

strategies on women issues and the importance of women participation 

for comprehensive national development. 

- Bullough’s study (2008) aimed at identifying factors that hinder or support 

women's access to leadership positions in business and politics. The most 

important findings of the study are: 
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2. Social culture, customs and traditions not only discourage women's 

political and leadership roles, but also pose as an obstacle to women's 

participation in political life. 

3. Some legislation and Laws are inactive in dealing with women’s 

issues. 

4. The lack of women's economic independence, and their reliance on 

men. 

5. Media focus on the traditional social roles of women and its neglect 

to their role in political life hinder women awareness and sense of 

responsibility toward participation in political activities and actions. 

- Kassa’s study (2015) “Challenges and Opportunities of Women Political 

Participation in Ethiopia” examined the challenges and opportunities of 

women political participation in Ethiopia. This study asserts that political 

participation has been recognized internationally as an important measure 

of the status of women in any particular country; and it revealed that 

economic, religious, social and cultural factors contributed to women’s 

poor political participation in the country. The study further revealed that 

women in Ethiopia lack access to political decision- making positions as 

compared to their male counter parts at all levels of government. The study 

assured that women’s equal participation in decision-making and politics is 

not only a demand for simple justice or democracy, but a necessary pre-

condition for women’s interests to be taken into account. 

- Alian’s study (2014) aimed at detecting the levels of political participation 

of  Palestinian women and constraints facing such participation. The study 

reached a number of conclusions, such as:  

1. The political participation of Palestinian women is relatively low. 

2. Importance of obstacles to political participation of Palestinian 

women were as follows:  religious, political, social, cultural, and 

finally economic. 

- Douglas’s study (2014) “Factors Impeding Political Participation and 

Representation of Women in Kenya”. addresses gender inequality in 

political representation and decision making, and investigated factors that 

impede women participation in politics and decision making in Kenya. 

The study revealed that lack of political will is the biggest obstacle in 

addressing gender imbalance in the country, and the government of 
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- Bani Salameh & Shdouh’s (2018) “Feminist Elites in Democratic Jordan 

1989–2016”, a study sought to determine the features and 

characteristics of female elite and their recruitment in official political 

posts, as well as to identify the role of a number of demographic 

characteristics, such as the profession, the educational level and the 

social class, in such recruitment. The study assumed a direct correlation 

between the mechanism of recruiting feminist elites and their 

characteristics, Attributed to the criterion of class differentiation based 

on social status and financial wealth. Two major approaches were used 

by the study, the elite approach, which is especially important due to its 

ability to convert arguments into measurable variables, and the 

comparative approach to compare the features and characteristics of 

feminist elites during the reigns of King Hussein and king Abdullah. 

The study showed that feminist elites are characterized by caste and 

wealth, high educational level, and mostly were  Western universities' 

graduates. The study also found that the recruitment rate of political 

feminist elites dramatically increased in the reign of King Abdullah 

compared with their recruitment rate during the reign of king Hussein.  

- Kazem’s study (2016) "Obstacles to empower women in Iraqi society, a 

field study in the University of Qadisiyah" aimed to identify the most 

important obstacles facing the empowerment of Iraqi women into the 

service and development of its society and how these constraints differ 

according to their types. The study results show that the most factors 

interfering with the empowerment of women are social factors, followed by 

economic and political factors, and finally subjective factors. One of the 

important recommendations made by the study is the need to correct 

prevailing image of women in society through the provision of curriculum 

and TV, media provision that raise the value of women and their role; and 

work to strengthen women's candidacy in political life and political and 

leadership positions, and design training programs to increase women's 

confidence and administrative capabilities in order to enhance their 

empowerment in economic, social and political fields. 

- Rawashda and Arab (2016), aimed to investigate obstacles that hinder the 

participation of Jordanian women in political life. The study revealed that 

the most important obstacles were: 

1. The lack of awareness of women's role and weak confidence in their 

abilities in political action. 
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4.  Investigating the impact of demographic characteristics such as gender, 

age, educational level, membership of the party, membership in civil 

society organizations, monthly income of the family and place of residence 

on the attitudes of citizens towards political, legislative, organizational, 

economic, social, cultural, and subjective statuses of Jordanian women. 
Hypotheses of the study: 

This study attempts to test the following hypotheses: 

1.  Jordanian attitudes are generally negative towards the political, legislative, 

organizational, economic, social and subjective statuses of Jordanian 

women. 

2.  There are no statistically significant differences between the respondents' 

estimates of the status of women attributed to demographic variables such 

as gender, age, education, party membership and membership in civil 

society institutions and monthly income and place of residence. 

3.  There are no statistically significant differences between the respondents' 

estimates of the political, legislative, organizational, economic, social and 

personal obstacles facing women’s occupation of top political and 

administrative positions due to demographic variables such as gender, age, 

education, party membership, membership in civil society institutions, 

monthly income and place of residence. 

Literature Review: 

There is almost unanimity among researchers who have dealt with women's 

issues with regard to women's under representation in political, senior 

management and decision-making positions, the lack of equality of 

opportunities between men and women, and the negative attitude towards 

women in the workplace. This can be attributed to several reasons, including 

social, cultural, economic, political, legal and subjective reasons related to 

women themselves. 

Many studies have attempted to address diverse women's issues, especially 

those related to political participation and empowerment, as well as obstacles 

related to such issues. Hence, it is important to review some of the leading 

among these studies: 



Mu'tah Lil-Buhuth wad-Dirasat, Humanities and Social Sciences Series, Vol. 34, No. 4 , 2019. 
 
 

 35 

The importance of the study: 

The importance of the study stems from the fact that it is a survey study that 

reflects the attitudes of the Jordanian society towards women status and 

obstacles to their access to high political and administrative posts. These overall 

trends have an impact on what people think is true, desirable, good and 

appropriate, and the importance of these beliefs can have an impact on many 

people's values and on their actual behaviors. Add to the importance  role trends 

in the structural change of society, positive trends may promote change and thus 

social construction, on the one hand, while negative trends may hinder the 

change in the construction of that community, on the other. 

Unlike many theoretical and general studies, this study deals with women's 

political, legislative, organizational, economic, social, cultural and subjective 

statuses in Jordanian society, and the obstacles to their access to political and 

administrative positions, which still attract local and international attention. 

Also, this study hopes to increase the theoretical knowledge in the subject, 

and provide an information platform that will be useful to the decision-maker in 

planning, implementing and following up the comprehensive development 

programs, socially, economically and politically. On the other hand, 

recommendations suggested in this study may be helpful to policy makers 

interested in women empowerment and integration in all walks of life. 
Objectives of the study: 

This exploratory study aims to identify the attitudes of citizens towards the 

political, legislative, organizational, economic, social and subjective statuses of 

Jordanian women, and the impact of a number of demographic variables on 

these trends. It also aims at uncovering the most important obstacles facing 

women in political and economic empowerment and access to decision-making 

and senior management positions in the State through: 

1.  Revealing the trends of citizens regarding the political, legislative, 

organizational, economic, social and subjective statuses of Jordanian 

women, as these trends have an impact on the behavior of individuals. 

2.  Revealing the opinions of citizens towards the most important obstacles 

facing Jordanian women's occupation to high political and administrative 

positions. 

3.  Identifying the views of citizens about the most important solutions 

proposed to address these obstacles. 
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The problem of the study: 

Barakat (1984), a well known Arab sociologist,  through his study of 

contemporary Arab society, asserts that the gender of the individual is one of 

the very important foundations for identifying and distributing the work and 

roles that the individual can play in society. It is the political and economic 

power, which is often in the hands of men, that determines the roles and actions 

of members of society based on sexual differences, and therefore the sexual 

identity of the individual male or female play a fundamental role in his life and 

subsequent roles. 

The Arab family, as Barakat believes, has a hierarchical structure in which 

the father occupies the top of the pyramid, and the division of labor, power and 

social status are based on sex and age. Since the family is a fundamental pillar 

in the process of socialization in terms of the attitudes, values, behavior and 

models of sexual roles, this stereotypical framework often extends to many 

roles outside the family and the larger society.                                                            

Gender is a socially and culturally constructed factor that is pegged on 

gender roles. It refers to social, cultural, and psychological traits linked to males 

and females through socialization. Gender is a social tool responsible for 

distribution of roles based on femininity and masculinity. Hence, the allocation 

of gender roles is reinforced through socialization which in essence gives an 

individual his/her identity in the social structures. And in Arab societies, gender 

roles have tended to favor men as a result of the patriarchal and stereotypical 

nature such societies. 

According to this diagnosis, it is certain that Arab and Jordanian women 

face many challenges and constraints that limit their active participation in 

political and community life, as well as from active participation in the wheel of 

social, economic and political development, and face obstacles to their political 

and economic empowerment, access to high political and administrative posts, 

and decision-making positions. 

Hence, the problem of this study lies in the inability of successive Jordanian 

governments, despite their continued efforts, to improve the status of women 

and increase their level of integration in various political and administrative 

positions, given the many social, economic, political, legislative and subjective 

challenges.  
 



Mu'tah Lil-Buhuth wad-Dirasat, Humanities and Social Sciences Series, Vol. 34, No. 4 , 2019. 
 
 

 33 

 General background to the study: 

Globalization and the accompanying economic and political changes have 

put great pressure on the governments of countries, especially the developing 

countries, and have urged these governments to adopt some economic and 

political reforms in response to these pressures. It also have made Governments 

aware that particular importance should be given to the economic and political 

empowerment of a broad sector of society, the women sector, that had been 

somewhat marginalized before such transformations. Empowering this sector 

means exploiting women's capabilities and talents alongside men so that they 

can overcome their economic and political hardships.  

For this, the Jordanian political leadership gave women's issues special 

attention, sought to improve their position and integrate them into various 

development projects, and worked on the creation of favorable conditions for 

their education and rehabilitation, and hired them in various areas of work, 

including those that were reserved for men, such as the armed forces and 

General Security Service and the judiciary ... etc. The political leadership also 

accelerated the pace of political and legal reforms on women's rights, with the 

aim of activating their role in all walks of life and their integration into 

decision-making processes and public policy, which encouraged women 

societies and organizations to promote activities aimed to empower women 

politically and economically, and to overcome the obstacles to their political 

and economic empowerment. However, their attempts have not achieved the 

desired aspirations. Women have continued to suffer from the obstacles that 

still hinder their access to high political and leadership positions in the country. 

For example, the percentage of women participating in the membership of the 

constituent bodies of all political parties account for only 7.1%, and among the 

parties' leadership is 5.3%, while the participation of women in political parties 

does not exceed 20%. Also women occupation of political posts and senior 

leadership positions is still weak as well, the proportion of women in the 

parliament is about 20%, in the judiciary 18%, and 18% in the diplomatic corps 

of which most of them are concentrated in middle positions as first, second and 

third secretaries, and about 6.3% of the ambassadors are females. As for senior 

government leadership positions, the proportion of women does not exceed 

1.1%, and in the first category jobs about 6.3% (UNIFEM, 2007, pp. 38 and 

44). In addition, women role in policy-making is still marginal, and their 

activities in the general elections are still largely subject to the family, clan and 

male domination. 
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واقع مكانة المرأة الأردنية ومعوقات وصولها إلى المواقع السياسية والإدارية العليا في الدولة 
 الأردنية: دراسة استطلاعية

 عبدالمجيد علي العزام
 

 ملخص
جاءت هذه الدراسة الاستطلاعية لتكشف عن واقع مكانة المرأة الأردنية ومعوقات وصولها إلى المواقع 

عليا في الدولة الأردنية، وذلك بهدف تسليط الضوء على أهم المعوقات التي تواجه تبؤ السياسية والإدارية ال
المرأة للمواقع السياسية والإدارية العليا ومناصب صنع القرار، وكيفية تذليل تلك المعوقات لتعزيز فرص المرأة 

 وحقيقية وناجحة.  في المشاركة السياسية والاجتماعية لما في ذلك من أهمية في تحقيق تنمية شاملة

ولأغراض هذه الدراسة تم استخدام المنهج الوصفي التحليلي وبعض الأدوات الاحصائية والعمليات 
الحسابية البسيطة مثل النسب المئوية والتكرارات والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري. ولجمع البيانات تم 

 ( ممثلة لفئات المجتمع الأردني كافة.N=1500تصميم استبيان وتوزيعه على عينة عشوائية وطنية )

اتجاهات الأردنيين سلبية، بشكل عام، نحو المكانة والفرضية الرئيسة التي تقوم عليها الدراسة هي: أن 
 الاقتصادية والاجتماعية والسياسية والتشريعية والتنظيمية والذاتية للمرأة الأردنية.

تقديرات أفراد العينة كانت إيجابية لصالح مكانة المرأة و أن ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة ه
 الذاتية، والتشريعية والسياسية والتنظيمية، والاجتماعية ، بينما كانت سلبية لمكانة المرأة الاقتصادية. 

 وقدمت الدراسة بناء على ما توصلت إليه من نتائج عدداً من التوصيات أهمها:

الدعم المالي والفني للمرأة لتمكينها من امتلاك مشاريع  تخصيص صندوق دعم حكومي مهمته -
، وتوفير برامج اقتصادية مدعومة لتعزيز المكانة الاقتصادية للمرأة لأن الاستقلالية  استثمارية صغيرة

 المالية حجر الزاوية في عملية مشاركة المرأة وخاصة في النشاطات السياسية والاجتماعية.

وتخصيص نسبة  ية لتعزيز تمثيل النساء في كل أجهزة السلطة السياسية،تبني سياسات وبرامج حكوم -
من المقاعد للمرأة في مواقع الإدارة العليا في مؤسسات الدولة المختلفة، وذلك يمكن المرأة من 

كما يمكن المرأة من إثبات ذاتها ويعزز الثقة  المشاركة في صنع القرار وإضعاف هيمنة الرجل عليه.
 صة وصولها الى المواقع القيادية العليا جيدة ويمكنها من المنافسة العادلة مع الرجل.لديها بان فر 
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Abstract 
This survey study aims at highlighting the actual status of Jordanian women in 

order to uncover the most important obstacles to their access to high political and 

administrative posts as well as senior decision-making positions. The study aims also 

to provide solutions to overcome these obstacles, hence enhancing the political and 

social participation of women, which is very important in achieving comprehensive 

and successful development.For the purpose of this study, an analytical descriptive 

method, statistical tools and simple calculations were used such as percentages, 

frequencies, arithmetic mean and standard deviation. 

To collect the data, a questionnaire was designed and distributed to a national 

random sample (1500=N) representative of all categories of the Jordanian society. 

The main hypothesis of the study is that: Jordanians' trends in general are negative 

towards Jordanian women’s economic, social, political, legislative, organizational and 

subjective statuses. 

One of the most important findings of the study is that the sample’s estimates were 

positive in favor of political, legislative, organizational, social and subjective status of 

women, while they were negative in respect to the women economic status. 

Based on the findings, the study suggests a number of recommendations, including 

the following: 

- The allocation of government support fund to provide financial and technical 

assistant to women to enable them to own small investment projects, and the 

provision of supported economic programs to enhance the economic status of 

women and grant them financial independence which is the cornerstone in the 

process of their political, organizational and social participation. 

- Adopting policies and programs by the government to promote the 

representation of women in all branches of authority, and to allocate seats to 

women in senior management positions in different state institutions which 

enable women to participate in decision-making, hence weakening men's 

dominance, and enhancing women belief that they can be able to compete justly 

with men. 

Keywords: status of Jordanian women, obstacles to women's participation, 

feminism. 
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resulting in frozen assets and lack of cash. This leads to missing many 

demand opportunities and the inability of growth and expansion. The results 

also show that actual performance is the major explanatory factor for losses. 

Firms that are not functioning as planned and not meeting their performance 

targets are more likely to report losses. Actually, when comparing the 

coefficients size of the variables, actual performance, measured by operating 

cash flows and cash sales, plays a dominant role in explaining losses, much 

more than size and long operating cycles. Therefore, even for small size 

firms, with long operating cycles, can report profits if they focus on 

achieving their target performances. Consequently, when they start reporting 

persistent profits, they can seize opportunities for growth and become more 

efficient in managing their operating cycles. 

The paper provides useful insights to investors. The market should not 

discard loss firms when making investment decisions before examining the 

underlying reasons for losses. Doing so might result in losing profitable 

investment opportunities. If investors understand the reasons for losses and 

decide to invest in these firms because they expect a loss revert in the 

foreseen future, they will accomplish significant returns.  

Future research should examine on other non-accounting factors, such as 

macro and micro economic variables. More specifically, business cycle and 

macroeconomic productivity. Moreover, future papers could also examine 

the effect of labor size and the ability to acquire sufficient financing and 

funds. These factors can shed more light on the underlying reasons of 

losses. 
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enhanced control systems on their costs and diversifying their operations. 

However, this is not always the case; firms that are smaller than their 

competitors and suffer from lengthy operating cycles will not have much 

flexibility to enhance their actual performance. As a result, they will most 

likely report losses. 
 

Conclusion:  

The purpose of this paper is examine the effect of non-accounting factors 

on losses. Non-accounting factors are paly a more dominant role in 

explaining losses. Firms reporting losses are considered interesting from a 

valuation point of view. Investors assess the components of losses and are 

interested in the reasons that causes losses to assess whether these firms are 

able to revert their losses. The reason is, if firms revert losses the market 

then overreacts, and the value of the firm increases substantially (Carpentier 

et al., 2017; Joos &Plesko, 2005). Consequently, investors will achieve 

significant returns. Profit reporting firms on the other hand, are valued 

mainly on their earnings and the components of earnings (i.e. accounting 

factors). Many studies valued profit firms according to the accrual 

component of earnings to assess the persistency of earnings in the future. 

However, for loss firms accounting proprieties, such as accruals, become 

irrelevant for loss firms (Klein & Marquerett, 2006). 

This paper examines the underlying reasons for loss reporting firms. The 

sample includes all companies listed in the Amman Stock Exchange 

(excluding financial listed firms). The paper examines the effect of firm 

size, the length of the operating cycle, and actual performance of firms on 

the probability of losses. The paper applies a logit model because the 

dependent variable is an indicator that equals 1 if a firms reports a loss any 

period from 2001 to 2016, and 0 otherwise. Thus, the model only 

incorporates loss reporting firms. 

Results show that small size firms are more likely to report losses. Small 

size firms lack adequate control systems and have small market shares 

which makes them generate lower revenues that is inadequate to cover their 

costs. Additionally, larger firms benefit from economies of scale, a luxury 

that is unavailable for smaller firms. Moreover, results show that firms 

suffering from long operating cycles are more likely to report losses. The 

reason is because they require longer periods of time from the point of 

producing and selling goods to the point of collecting from their customer 
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Results of H1: the results show a significant positive effect of small size 

firms and losses. This result is concurrent with expectations; small size 

firms report losses more frequently compared to large firms. Small firms 

compete in smaller markets shares and cannot benefit from economies of 

scale. Additionally, they lack adequate or mature control systems over their 

operations and costs. This, along with the inability to generate sufficient 

revenues, contributes more to the probability of reporting losses.  

Results of H2: the results show that as the operating cycle becomes 

longer, the probability of reporting losses increases as well. Longer 

operating cycles means that more time is needed to sale goods and collect 

cash from receivables leading to frozen assets, in the form of frozen cash. 

Therefore, Firms suffering from lengthy cycles occur higher opportunity 

costs because of the shortage of cash. These firms miss many demand 

opportunities in addition to the inability to expand their operations. Firms 

with lengthy cycles will need much more time to increase in size and will 

remain smaller than other firms. As result, they are more likely to report 

losses more frequently. 

Results of H3 and H4: both hypothesis test the relationship between 

actual performance and losses. Actual performance is measured as operating 

cash flows and cash sales because they are less subject to managers’ 

manipulation. The expectation of this paper is that there is a negative effect 

of actual performance on losses. Both coefficients of operating cash flows 

and cash sales are negatively significant (-6.9 and -0.897 respectively). 

Thus, as firms enhance and improve their actual performance the lower the 

probability of reporting losses. Moreover, the coefficient of both variables 

are the largest compared to the other coefficients of the model; meaning that 

actual performance is the major explanatory factor for losses. 

To summarize, the coefficient scores of the variables show that in 

explaining firms’ losses, actual performance (operating cash flows and cash 

sales) is the main explanatory factor in explaining losses. Size (i.e. small 

firms) comes in the second place; and finally, the length of the operating 

cycle has the lowest effect on firms reporting losses. In other words, small 

size firms that suffer from lengthy operating cycles, but are achieving high 

performance in their activities, have a higher probability to report profits. 

Therefore, firms must focus mainly on their operations through applying 



Mu'tah Lil-Buhuth wad-Dirasat, Humanities and Social Sciences Series, Vol.34,No.4, 2019. 
 
 

 25 

accounting factors because they are the focus of this paper. The Pseudo R
2
 is 

16% (Pseudo R
2
 is used in logistic regressions instead of ordinary R

2
). 

Table (4) Results of logistic regression model 

 Coefficient Std. error z-value p-value 

Small it 0.793 0.161 4.94 0.000 

Opercycle it 0.415 0.192 2.16 0.031 

Cfo it -6.901 0.711 -9.70 0.000 

Cash sales it -0.897 0.179 -5.00 0.000 

Consv it -0.172 0.714 -8.81 0.000 

Constant 

term (α0) 

-0.172 0.130 -1.32 0.186 

Pseudo R
2
 =16% 

 

: is an indicator variable and equals 1 if firm (i) reports a loss in 

period (t), 0 otherwise. 

: The measure for small-size firms, and measured as firms with 

total assets lower than the 25
th

 percentile with the value of 1, large firms 

above the 25
th

 percentile have the value of 0. 

: is the measure for the length of the operating cycle for firm (i) 

in period (t). Measured as time needed for selling goods plus time needed to 

collect cash from receivables and equals 1 if the operating cycle is longer 

than 365 days, 0 otherwise. 

: operating cash flow for firm (i) in period (t). It’s a measure for 

actual performance, scaled by total assets. 

: Cash sales for firm (i) in period (t). It’s another measure for 

actual performance, scaled by total assets. 

: measured by non-operating accruals; a control variable to 

measure conservatism for firm (i) in period (t) and assumed to be constant. 
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: is an indicator variable and equals 1 if firm (i) reports a loss in 

period (t), 0 otherwise. Number of loss firms from 2001 to 2016 is 635 

: The measure for small-size firms, and measured as firms with 

total assets lower than the 25
th

 percentile with the value of 1, large firms 

above the 25
th

 percentile have the value of 0. 

: is the measure for the length of the operating cycle for firm (i) 

in period (t). Measured as time needed for selling goods plus time needed to 

collect cash from receivables and equals 1 if the operating cycle is longer 

than 365 days, 0 otherwise. Number of firms with long cycles 188 firms 

from 2001-2016. 

: operating cash flow for firm (i) in period (t). It’s a measure for 

actual performance, scaled by total assets. 

: Cash sales for firm (i) in period (t).  Another measure for 

actual performance, scaled by total assets. 

: measured by non-operating accruals; a control variable to 

measure conservatism for firm (i) in period (t) and assumed to be constant. 

 

Table (3) Correlation matrix 

Loss it Small it Opercycle it Cfo it 

Loss it -    

Small it 0.19 -   

Opercycle it  0.18 0.23 -  

Cfo it -0.24 -0.085 -0.12  

Cash sales it -0.21 -0.045 -0.28 0.165 

Consv it -0.15 0.008 0.013 -0.35 

The following table displays the results for the logit regression model 

applied to test the hypotheses of this paper. All variables are significant. 

Non-operating accruals, the measure of conservatism, is also significant but 

negative. However, conservatism is included in the model as a control 

variable to limit its effect, which provides a better examination of the non-
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These percentages highlights the significance of the increasing number 

of firms reporting losses each year. Thus, the contribution of this paper is to 

understand the underlying reasons of losses for the listed companies in the 

ASE. Panel (B) illustrates the percentage of loss firms compared to firms 

reporting profits. Notice that the highest year listed firms reported profits is 

in 2004 and 2005. The average percentage of firms reporting profits in all 

years is around 66%. 

Table (2) displays descriptive results for the main variables of the paper. 

The mean of operating cycle is around 215 days. This shows that the 

average operating cycle for listed firms in the ASE is quite lengthy. In other 

words, on average, firms have approximately 1.6 operating cycles in a given 

fiscal year, which is considered long cycles. This contributes furthermore in 

explaining the reasons behind losses. Firms are generating revenues at a 

pace much slower than occurring costs, which leads to frozen assets (e.g. 

inventory) and an increase in opportunities costs. Cash sales is larger than 

operating cash flows, both variables represent actual (real) performance. 

Non-operating accruals, the measure of conservatism, is negative and 

relatively small (0.003). Table (3) represents the correlation matrix. The two 

measures of actual performance are negatively correlated with losses and 

concurrent with expectations. In different words, the better a firm’s 

performance the lower the probability of reporting losses becomes. The 

variables Small and oprcycle are correlated with losses but at a lower score 

than actual performance levels (24% & 20.5% compared to 19% & 18% 

respectively). Non-operating accruals (the accounting variable) have the 

lowest correlation with losses. This emphasis further of the importance of 

non-accounting factors in explaining losses.  
 

Table (2)  Descriptive statistics 

Variable Mean value St. deviation 

Loss it 0.289 0.454 

Small it 0.214 0.410 

Opercycle it  214.9 170.3 

Cfo it 0.0442 0.137 

Cash sales it 0.532 0.479 

Consv it -0.003 0.138 
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year number of loss 

firms 

% of loss 

firms 

number of 

profit firms 

% of profit 

firms 

2008 47 35.1% 87 64.9% 

2007 32 24.4% 98 74.8% 

2006 43 35.2% 77 63.1% 

2005 18 17.3% 86 82.7% 

2004 18 17.8% 83 82.2% 

2003 29 30.2% 67 69.8% 

2002 33 34.4% 63 65.6% 

2001 33 35.5% 59 63.4% 

Panel B: Percentage of loss firms compared to profit firms 
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: is the measure for the length of the operating cycle for firm 

(i) in period (t). Measured as time needed for selling goods plus time needed 

to collect cash from receivables and equals 1 if the operating cycle is longer 

than 365 days, 0 otherwise. 

: operating cash flow for firm (i) in period (t). It’s a measure for 

actual performance, scaled by total assets. 

: Cash sales for firm (i) in period (t). It’s another measure 

for actual performance, scaled by total assets. 

: measured by non-operating accruals; a control variable to 

measure conservatism for firm (i) in period (t) and assumed to be constant. 

Results  

Panel (A) of the following table illustrates the number and percentages 

of firms reporting losses and profits in each year from 2001 to 2016. The 

average of loss firms compared to firms reporting profits in all years 

included in the sample is roughly 34%. The lowest percent is in 2 

004 and 2005 (17%) and the highest percentage is recorded in 2011 

(46.4%). 
Table (1)  Panel A: Number and percentage of firms reporting profits 

vs. losses each year 
 

year number of loss 

firms 

% of loss 

firms 

number of 

profit firms 

% of profit 

firms 

2016 42 36.2% 74 63.8% 

2015 49 40.8% 71 59.2% 

2014 48 40.3% 71 59.7% 

2013 49 39.8% 74 60.2% 

2012 41 33.1% 83 66.9% 

2011 58 46.4% 67 53.6% 

2010 47 37.6% 78 62.4% 

2009 48 36.1% 84 63.2% 



 

The Effect of Non-Accounting Factors on Accounting Losse              Tareq Zaki Mashoka 
   

                  

 20 

Following Givoly and Hayn (2000) conservatism is measured as non-

operating accruals because they represent gains and losses from non-

operating assets, bad debt expenses, write downs and R&D expenses. 

 

Where NI is net income, CFO is operating cash flows, AR is change in 

accounts receivable, Inv is change in inventory, prepaid is change in pre-

paid expenses, AP is change is accounts payable and dep is depreciation 

expense. All items are for firm (i) in period (t). 

Operating cycle is measured as time needed for selling goods plus time 

needed to collect cash from receivables, otherwise known as the cash 

conversion cycle. This variable also measures actual performance of the 

company.  

 

 

 

To test the non-accounting variables effect on losses, this paper applies 

the following model. The regression framework is a logit model because the 

dependent variable (losses) is an indicator variable. The firm-year variables 

cover the period from 2001 to 2016. The model is applied using cross-

sectional data.  

 

where: 

: is an indicator variable and equals 1 if firm (i) reports a loss in 

period (t), 0 otherwise. 

: The measure for small-size firms, and measured as firms with 

total assets lower than the 25
th

 percentile with the value of 1, large firms 

above the 25
th

 percentile have the value of 0. 
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H3: There is a significant negative effect of operating cash flows on losses. 

Cash sales is a proxy for real sales, which is the actual performance to 

generate revenues. 

H4: There is a significant negative effect of cash sales on losses. 
 

Conservatism: 

Accounting conservatism recognizes losses before they actually occur. 

However, it is an accounting measure and is used only as a control variable 

and assumed to be constant. This paper includes conservatism for better 

examination of the non-accounting variables. 

 

Sample, measurement of variables and model: 

The sample consists all non-financial firms listed in Amman Stock 

Exchange (ASE) with available data from 2001 to 2016. Firms are selected 

from different sectors to examine losses according to the variables of this 

study. The selected sample generates 2192 firm-year observations. Financial 

firms are excluded because of the unique measurement of size, operating 

cycle and actual performance in these firms; which is substantially different 

from the measurement of the variables in all other firms.  

Losses are measured as an indicator variable and equals (1) if a company 

reports a loss in any period from the year 2001 to 2016; and (0) otherwise. 

Consequently, since the dependent variable (losses) is a dummy variable, 

the model of this paper is a logit model. Small firms are measured as firms 

with total assets lower than the 25
th

 percentile. Small firms are expected to 

report losses more frequently than large firms. Operating cash flows are 

measured as depreciation added back to net income after adjusting for 

changes in working capital items. Cash sales are measured as total sales 

minus change in receivables since the latter is a proxy for credit sales 

(Kothari et al., 2016; Dechow et al., 1994): 

 

 

Cash sales is a measure of actual performance of the company because 

credit sales are subject to managers’ discretion and manipulation. 
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Small firms (size): 

In comparison, smaller firms are more likely to report losses than larger 

firms. Because smaller firms face fierce competition coming from large 

firms and they strive to compete in a limited market share, which results in 

lower revenues (Fama & French, 2004). Additionally, they are less likely to 

have adequate control systems on operations which lead to increasing costs. 

Moreover, and most significantly, small firms do not have the luxury of 

profiting from economies of scale. 

H1: There is a significant positive effect of small size firms on losses. 
 

Operating cycle: 

The length of the operating cycle plays a major role in determining 

losses. Firms suffering from lengthy cycles are more likely to report losses. 

Longer operating cycles takes more time from the point of purchasing raw 

materials to producing and selling products. Accordingly, the longer the 

cycle the slower the turnover of sales and the recovery of receivables. This 

leads to frozen assets resulting in losing demand opportunities (Wang et al. 

2014; Dechow, 1994). 

H2: There is a significant positive effect of long operating cycles on losses. 

 

Real (Actual) performance: 

Losses can be explained by the actual performance of a firm. Actual 

performance relates to the firm’s target, which is generating sufficient 

revenues from their operations to at least cover all expenses and costs. Thus, 

firms’ actual performance will translate into either reporting profits or 

losses. Accordingly, this paper postulates that there is a negative 

relationship between actual performance and losses. Actual performance is 

measured by using two variable; operating cash flows and cash sales. 

Although operating cash flows and cash sales are accounting measures, they 

are nonetheless indicators of real (actual) performance and are less subject 

to management manipulation. 

 



Mu'tah Lil-Buhuth wad-Dirasat, Humanities and Social Sciences Series, Vol.34,No.4, 2019. 
 
 

 17 

Investors examine the cash flow and accrual components of losses to assess 

the likelihood of reversing losses in the future (Joos & Plesko, 2005). The 

persistence of losses can be defined through value drivers such as non-

recurring items, growth strategy and R&D (Darrough & Ye, 2007). The 

presence and increase in R & D contributes to valuing firms with losses and 

negative book value (Jan & Ou, 2012). Moreover, the book value of equity 

becomes more prominent as the recognized intangible assets increases in 

firms. In other words, high technological firms that invest heavily in 

research and maintain high development in intangible assets are more likely 

to report losses; for these firms book value of equity is more significant than 

reported income (Ciftci & Darrough, 2015). Accordingly, since accounting 

properties play an important role in losses and persistence of losses, the 

accounting principles and methods also have a similar role. For example, 

losses under IFRS are less persistent than losses under US GAAP (Atwood 

et al., 2011). 

Based on the above, both accounting and non-accounting factors 

systematically explain losses; however the non-accounting factors are more 

dominant and more useful in explaining losses and the persistence of losses 

(Klein & Marquerett, 2006). Additionally, when analyzing losses one must 

keep in mind that the size of the firm attributes to the frequency of losses 

since smaller firms generally report lower earnings than larger firms (Fama 

& French, 2004; Fama & French, 2001). 
 

Hypothesis: 

Losses can be explained through accounting and non-accounting factors. 

This paper focuses on the non-accounting factors because past studies have 

shown that non-accounting factors play a more vital role in explaining 

losses. Generally, firms report losses due to problems relating to their actual 

performance. As their performance becomes more efficient, firms generate 

higher revenues while controlling expenses and limiting waste and 

downtimes. Therefore, this paper will focus on examining the effect of non-

accounting factors in order to explain losses for firms listed in the Amman 

Stock Exchange (ASE). 
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reporting losses. Moreover, this paper aims to provide useful insights for 

investors when valuing loss firms.  
 

Literature on accounting losses: 

Studies examined the effect of losses and its relation to various 

outcomes such as firm value and stock returns. They show that non-earnings 

information (e.g., book value of equity) becomes more relevant for loss 

firms compared to profit firms (Joos &Plesko, 2005; Barth et al., 1998; 

Collins et al., 1997). Book value of equity for loss firms is a strong indicator 

of firm value (Jiang &Stark, 2013). Moreover, the impact of losses on the 

earnings response coefficient (ERC) is greater for growth firms but becomes 

even more significant for firms reversing from a loss in the previous year 

(Martikainen, 1997). Furthermore, labor size is negatively related to losses 

since firms reporting a loss or series of losses forces management to reduce 

labor size in their companies (Pinnuck &Lillis, 2007). Studies find that 

investors usually assume that losses are transitory even for loss-persistent 

firms and are surprised when these firms announce negative earnings (Li, 

2011). The reason is that the market does not fully incorporate relevant 

information into the pricing and valuation of loss firms and keeps getting 

surprised by the items of earnings (Jiang et al., 2016). Therefore, managers 

provide private incremental information about the persistence of losses by 

using various means, such as the valuation allowance for deferred tax assets 

(Dhaliwal et al., 2013). Based on that, many investors examine tax items for 

loss firms in order to predict the persistence of losses in the future. For 

example, deferred tax liabilities negatively relate to stock prices in loss 

firms (Samara, 2014). Consequently, information asymmetry is more 

significant in loss firms, especially because managers do not sell their 

private stocks before the announcement of any bad news to avoid any 

trading allegations (Aier, 2013). 

Another group of studies examined the effect of accounting properties 

on losses. Givoly and Hayn (2000) explain the drastic decrease in ROA 

through the increase of conservatism reflected by non-operating accruals. 

The increase of conditional conservatism is the main reason for the increase 

of the frequency of losses, and the probability of loss reversal declines 

monotonically as the history of losses extends (Balkrishna et al., 2007). 
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Introduction:  

Generally, listed companies are valued based on their performance. 

Naturally, investors are drawn to firms that report profits, and they assess 

the persistency of these profits. However, they discard firms reporting losses 

in fear of losing their money. But if losses are related to accounting factors, 

such as high accruals and high investments in intangible assets, they might 

consider them as investment opportunities, anticipating that these firms will 

revert from losses to profits in the near future. However, if the underlying 

reasons for losses are not related to accounting factors, the market will 

ignore loss firms in any investment decision. This might result in missing-

out on significant returns.  Based on that, loss reporting firms are interesting 

from an investing perceptive, because when firms reverse their losses to 

profits, the market overreacts leading to significant returns (Carpentier et al., 

2017).  

This paper examines the underlying reasons for loss reporting firms that 

are listed in the Amman Stock Exchange (ASE). Specifically, the paper 

examines the effect of small size, long operating cycles and actual 

performance to explain losses and the probability of reporting losses. The 

paper forms three main expectations. First, there is a positive relationship 

between losses and small size firms. Because smaller firms do not have 

adequate control systems and are not able to compete with larger firms. 

Second, there is a positive relationship between losses and long operating 

cycles; the longer the operating cycle, the more difficult it becomes for 

firms to seize investment  opportunities, resulting in lost investments. Third, 

there is a negative relationship between losses and actual performance. 

Firms that are achieving their target performance are less likely to report 

losses. 

The paper applies a logit model because the dependent variable is an 

indicator variable that equals 1 if a firm listed in the ASE reports a loss in 

any period from 2001 to 2016, and equals 0 otherwise. The sample excludes 

financial listed firms because of their unique measures of size, operating 

cycle and real performance. For example, banks operating cycle are 

measured differently from merchandising and manufacturing companies.  

The objectives of this paper is to examine loss firms and study the 

number of loss reporting companies in the ASE. Additionally, this paper 

aims to examine the effect of non-accounting factors on the probability of 



 

The Effect of Non-Accounting Factors on Accounting Losse              Tareq Zaki Mashoka 
   

                  

 14 

 

 أثر العوامل الغير محاسبية على الخسائر المحاسبية
 

 طارق زكي مشوقة
 

 ملخص

لى تفحص خصائص الخسائر المحاسبية من خلال دراسة أثر العوامل تهدف هذه الدراسة إ
الغير محاسبية في الشركات التي تفصح عن خسائر والمدرجة في سوق عمان المالي. العوامل 

الحقيقي، جميعاً يلعبون الدور داء طول الدورة التشغيلية،  والأ  الغير محاسبية مثل حجم الشركة،
ن الشركات ذات الحجم الصغير، الأهم لتقييم الشركات الخاسرة. حيث أظهرت نتائج الدراسة إ

سباب الرئيسية لخسائر داء الفعلي للشركة هم الأ، والأتشغيليةوالشركات التي تعاني من طول الدورة ال
همية تقييم الشركات الخاسرة عمان المالي. كما توصلت الدراسة إلى أ ي سوق الشركات المدرجة ف

 كفرصة استثمارية من خلال دراسة اسباب الخسائر لمعرفة احتمالية استمرارها في المستقبل.

 الخسائر المحاسبية، حجم الشركة، الدورة التشغيلية، الاداء الحقيقي.  الكلمات الدالة:
 

 

 

 

 



Mu'tah Lil-Buhuth wad-Dirasat, Humanities and Social Sciences Series, Vol.34,No.4, 2019. 
 
 

 13 

 

 The Effect of Non-Accounting Factors on Accounting Losses 

 

Tareq Zaki Mashoka 
* 

 

Abstract 
 The focus of this paper is examining the fundamentals of accounting 

losses. Specifically, the paper examines the effect of non-accounting factors 
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