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 مدى أثر خطأ صاحب العمل على سمات التعويض العمالي ونطاقه في القانون الأردني
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 ملخص

ثلللط  صللل  للللافي العمللل  للللل اسلللتح ا  العامللل  الم لللا  أتسللللذ  لللرا الدراسلللة ال لللو   لللل  
ل سللمات نللل مللن جانللي، ولللللتعللو ا العمللالل وم للدراا لللل لللانونل العملل  وال للمان الاجتمللا ل ا رد

يسللتحب ب للو   رئيسلليا   المشللطا ا ردنللل ألللطم للعاملل  الم للا  تعو  للا  ،  للرا التعللو ا مللن جانللي   للط
ال انون دون ا تداد بخص  لافي العم  لل إفداثه، و لو تعلو ا يمتلاا بالتل ائيلة  و سلتح ه العامل  

ا بالجزافيللة لتحدهللدا سلللما بمجللطد تح للب الإلللابة  للن فللادث  ملل  والتسللابه لللمة العاملل ،  مللا يمتللا
 وبكونه تعو  ا جزئيا لا يجبط  ام  ال طر لل بعا ا فيان.

ولكن المشطا مع ذلك لم يش  استبعاد  ص  لافي العم   لية ب  ا تد به استثنا  لل تحدهد 
م دار التعو ا إذ أجاا للعام  الم ا  الح ول  ل  تعو ا تكميلل إذا  انت الإلابة بخص  

نه ا تد بخص  لافي العم  البسيذ لل لانون العم ، و صئه الجسيم لل أغيط لافي العم ، 
 لانون ال مان الاجتما ل، دون مبطر لهرا التمييز ا مط الري شك  إشكالية لهرا البحث.

للانونل العمل  وال لمان ولد  ل ت الدراسة إل  ضطور  توفيد درجة  ص  للافي العمل  للل 
مللن اشللتطاخ الخصلل  الجسلليم لللل  بللدلا   تكميليللا   ملل  الم للا  تعو  للا  لاسللتح ا  العا ا  أساسللالاجتمللا ل 

لللانون ال للمان الاجتمللا ل والخصلل  البسلليذ لللل لللانون العملل ، وضللطور   للدم الا تللداد بخصلل  العاملل  
الم ا  لحطمانه من التعو ا العمالل تحقي ا لمكط  ف ه للل السللامة الجسلدية وفماهتله ملن الخصلط 
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The impact of the employer's fault in the light of the employees 

compensation in the Jordanian law  
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Abstract 
This study highlights the impact of employer's fault on the rights of the 

injured employee for compensation as well as its amount in the Jordanian 

labor law and the Jordanian social welfare law. The Jordanian legislator 

decided to give the injured worker a compensation that is guaranteed by the 

power of law without considering the faultof employer in causing it; it is a 

compensation that is characterized by automation، where the worker has the 

right to get it when he is exposed to work injury as a worker. It is also 

characterized by being arbitrary as it is previously restricted by law and 

considering it as a partial compensation that doesn't compensate for all the 

harm in some cases.  
The legislator didn't exclude the employer's fault، where it was 

considered in determining the amount of compensation and allowed the 

injured worker to obtain a complementary compensation if the injury 

resulted from the employer's fault. However، the legislator considered the 

simple error of the employer in the labor law and his massive faultin the 

social welfare law without a justification for such a distinction.  
The study concluded about the necessity of unifying the degree of 

employer's error in the laws of labor and social welfare as a basis on which 

the injured worker can obtain a complementary compensation instead of 

considering the massive faultin the social welfare law and the small fault in 

the labor law. The study also recommended the necessity of not considering 

the error of the injured worker to deprave him from the main worker's 

compensation in order to achieve the idea of his right in physical safety، 
saving him from risk and promote his role in the community.  
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 :المقدمــــــة

يعتبللط التعللو ا  للن إلللابات العملل  مللن ألثللط المسللائ  أ ميللة لللل إةللار التشللط عات الناظمللة 
للعمل ، نرللطا لمللا تسلببه الإلللابة مللن أضللطار تملم العاملل  لللل ذمتلله الماليلة وسلللامته الجسللدية، ولمللا 

فوادث العامل  م لصطدا باضلصطاد ت لدم الوسلائ  التكنولوجيلة والميكانيكيلة المسلتخدمة للل لان اادياد 
أمالن العم ،  ان لا بد من موالبة  را الت دم، ب فكام تكم  للعام  ف ه للل سللامته الجسلدية، التلل 

التللل أللللد ا لللانون العمللل ، مللن  لللال لوا لللد  مللط ، تكمللل  مللن الح لللو  ا ساسللية للللل الدسللتور  تعتبللط
 للعام  فماية  را الحب من أي ضطر.

 ولما  ان ل افي العم  فب تصو ط للنا ته وننتاجله ملن  للال اسلتخدام الملواد الكيميائيلة أو
التل للد تعطضله لعام    صار مهنية ناجمة  نها، الميكانيكية الخصط ، وما يستتبع ذلك من تعطض ا

للان لا بلد  مملا هلؤثط للل مسلتوى مهيشلته،لم د  مله أو تحمله أعبا  نتيجة ن ص لدرته  ل  العم ؛ 
لل تلك الحالات التل لا يمكن ليها  نسبة الإلابة إل     ولا   من إلطار فب العام  لل الحماية،

شخص معين سوا   ان العام  أم لافي العام ، لكان لا بلد ملن تعلو ا العامل   ملا أللابه ملن 
 ضطر.

 ر بنرام  لل يكمل  للعملال الح لول  لل  و  ت ل ا مط من المشطا لتح يب  را الحماية، ا 
التعو ا ب و  ال لانون  لن الإللابة التلل تلنجم  لن فلادث العمل ، سلوا  بالا تملاد  لل  مبلدأ فمايلة 

لمبللدأ المسللؤولية الاجتماعيللة  العللالم مللن الخصللط المهنللل بتكملل  لللافي العملل  بتعو  لله، أو تحقي للا  
شلطا ا ردنلل  لرا الحمايلة للعامل  اللري هتعلطض المتمثلة بمؤسسة ال لمان الاجتملا ل، وللد  مل  الم

أثنلا  ت ديلة العمل  أو بسلببه، وا تبلط للل فكلم ذللك الحلادث ملا  العامل  إللابةلحادث  م  تنجم  نه 
 .ي ع للعام  أثنا  ذ ابه لمباشط   مله أو  ودته منه

ة ولل إةار الحدهث  ن التعو ا  ن إلابات العم ، ل د ا تار البافثان البحث لل جزئي
منه، و ل مدى أثط  ص  لافي العم  لل نصا  التعو ا العمالل من جاني ولل سماته من 
جاني   ط ولع   را الموضوا هثيط العدهد من التساؤلات منها  ل  سبي  المثال:ما  و أساس 
التعو ا  ن إلابات العم  ول ا ل انونل العم  وال مان الاجتما ل؟، وما دور الخص  لل  را 

ساسل؟، و   لخص  لافي العم  دور لل استح اله؟، وما دور  ص  العام  لل التعو ا ا 
استح اله؟، وما  ل مبطرات استبعاد الخص  لل الح ول  ليه؟، و    و تعو ا  ام   ن 
الإضطار المادية والمعنو ة؟، و   استبعد المشطا لوا د المسؤولية المدنية لل إلابات العم  بشك  



    مدى أثط  ص  لافي العم   ل  سمات التعو ا العمالل ونصاله لل ال انون ا ردنل
 أسيد فسن الرنيبات،  لواي محمود السحيمات        

 

142 

ثنا ؟، و   يجوا للعام  الم ا  اللجو  إل  لوا د المسؤولية للح ول  ل  لام  أم ا تد بها است
تعو ا إضالل؟، وما ةبيعة التعو ا الإضالل؟، و   يجوا للعام  الجمع بين تعو  ين  ن 
إلابة العم ؟،  را التساؤلات وغيط ا ستكون محور  را الدراسة  لنا نجد لها إجابات شافية تميد 

 من ال انون.المهتمين بهرا الح   

وسلللتط ز  للللرا الدراسللللة  للللل  أسللللاس التعلللو ا  للللن إلللللابات العملللل  وةبيعتلللله ال انونيللللة، دون 
إلا بال للدر ال لطوري والعللارض اللري يخللدم إغللطاض  التصلط  لممهللوم إللابات العملل  وشلطوخ تح  هللا،

الدراسللة، إذا إن الدراسللة تمتللطض تح للب الإلللابة بكاملل  شللطوةها، وتبحللث لللل لكللط  الح للول  للل  
 عو ا. الت

ولمللا  للان المشللطا ا ردنللل لللد ألللط لللل لللانونل العملل  و ال للمان الاجتمللا ل، فللب العاملل  لللل 
تعللو ا  لللل يسللتحب ب للو  ال للانون بمجللطد تح للب إلللابة  ملل  بللالممهوم السللابب، دون ا تللداد بالمعلل  

سلك الموجي للتعو ا أو  ص  لافي العم ، إلا أنَّه لم يحطم العام  والمستح ين  نه من فلب التم
؛ للح ول  ل  تعو ا إضالل  منله أنَّ  يجبط  ام  ال طر، ت لدهطا   ب وا د المسؤولية المدنية استثنا  

 ، بشطخ أنْ تكون الإلابة بخص   لافي العم .التعو ا ا ساسل لد لا يجبط ال طر  املا  

ا  ل   ل  ما ت دم، ل د  ثط البافثان ت سيم الدراسة إل  مبحثين سيتم تناولهم لرا وت سيسا  
المبحث ا ول: تل ائية التعو ا العمالل وجزاليته باستبعاد  ص  لافي العم  أللا،  النحو التالل:

 .الدور الاستثنائل لخص  لافي العم  لل التعو ا العماللولل المبحث الثانل نتناول: 

 المبحث الأول: تلقائية التعويض العمالي وجزافيته باستبعاد خطأ صاحب العمل أصلا

المشللطا ا ردنللل التعللو ا  للن إللللابات العملل ، سللوا  بالنسللبة للعمللال غيللط الخاضلللعين نرللم 
)نشلللط للللل  لللدد الجط لللد   ،1996لسلللنة  (8ل لللانون ال لللمان الاجتملللا ل بموجلللي للللانون العمللل  رللللم )

( أو بموجلللللي للللللانون ال لللللمان 15/4/1996بتلللللار خ  1173(  لللللل  ال لللللمحة 4113) الطسلللللمية رللللللم
 493 لل  ال لمحة  (5267) )نشلط للل  لدد الجط لد  الطسلمية رللم 2014( لسلنة 1الاجتما ل رللم )

بالنسللللبة للعملللال الخاضللللعين  فكامللله و تسللللم  لللرا التعللللو ا بللل ن الحللللب فيلللله  (29/1/2014بتلللار خ 
يكتسللي ب للو  ال للانون، و  للوم  للل  اسللتبعاد المعلل  الموجللي للتعللو ا ب للمة  امللة، واسللتبعاد الخصلل  

ية تستح ه بمجطد التسابها للمة العامل  ول لا ل لانون لال ح (Borjou, 2012, p12) ب مة  الة
 (Qajali, 2014, p212العم  وتح ب ال طر الجسمانل وثبوت الصابع المهنل للحادث. )
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والغاية من استبعاد المشطا لمكط  الخص ،  ل الخطوج بهرا التعو ا المستحب للعام  الم لا  
تح لط العلاللة بينله وبلين المسلؤول  لن ال لطر والمستح ين  نه ملن دائلط  المسلؤولية المدنيلة، التلل 

با تبار أنَّ العلالة بينهما  لالة بين دائن ومدهن، وما يستتبع ذلك من وجو  إثبلات العلاللة السلببية 
بالإضلالة إلل  ا لتلا  (Al-Shareif, 2007, p8) بين لع  المسؤول وال طر الري أللا  العامل 

اس المسؤولية المدنية، ونرام التعو ا العمالل التل ائل )نرام التعو ا  ل  أس الغاية من النرامين
الجزالل(، لبينما تط ز المسؤولية المدنية  ل  الجاني الطد ل، ههد  التعلو ا  لن إللابات العمل  
إل  تح يب ال مان للم ا  من  لال لوا د موضوعية تلؤدي إلل  تسلهي  إجلطا ات الح لول  لل  

شللخاه  للم العمللال الللرهن هتعطضللون لإلللابات جسللمانية التعللو ا، وتصبللب  للل  لئللة محللدد  مللن ا 
 (Borjou, 2012, p21تتسم بجسامتها و  وليتها.)

ن و مللا: أنَّلله تعللو ا تل للائل ان متلاامللاا   للرا التعللو ا ب للو  ال للانون أمللط و تطتللي  للل  اسللتح 
و ليله و ل السلمة العاملة لهلرا التعلو ا،  ملا أنمله تعلو ا جزاللل و لل سلمة ملااملة لهلرا التل ائيلة، 

سلليتم ت سلليم  للرا المبحللث إللل  مصلبللين، سلليتم فيلله تنللاول سللمة تل ائيللة التعللو ا  للن إلللابات العملل  
 )المصلي الثانل(. وسمة جزافية التعو ا  ن إلابات العم  )المصلي ا ول(،

 المطلب الأول: تلقائية التعويض

لللل الح للول ي  للد بتل ائيللة التعللو ا   ا للد   امللة فللب العاملل  الم للا  والمسللتح ين  نلله 
 للل  التعللو ا الناشللل  للن ال للطر الجسللمانل بسللبي إلللابة العملل  بشللك   لللل وب للو  ال للانون دون 
إلامة أي ا تبار للمع  الموجلي للتعلو ا، سلوا   لان  صل  ملن للافي العمل ، أو ممثليله، أو  صل  

 (Borjou, 2012, p12الم طور نمسه، ودون ا تداد بدرجة  را الخص  يسيطا  ان أم جسيما. )

ولد جسد المشطا ا ردنل  را التل ائية لل لانون العم  بالنسبة للعمال غيط الخاضعين  فكام 
( مللللن لللللانون ال للللمان الاجتمللللا ل 36(، والمللللاد  )90لللللانون ال للللمان الاجتمللللا ل بموجللللي المللللاد  )

بالنسبة للعمال الخاضلعين  فكامله، و  ت لل بحلث بتل ائيلة التعلو ا  لن إللابة العمل  بيلان ملدى 
مرلللا ط  )الملللطا ا ول(، سلليد المشلللطا ا ردنلللل لهللرا التل ائيلللة ملللن  لللال مبلللطرات تل ائيلللة التعللو اتج

 و ثار ا )المطا الثالث(. )المطا الثانل(، تل ائية التعو ا
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 مبررات الأخذ بتلقائية التعويض الفرع الأول:

 للن إلللابات  هطجللع أ للر جلل  التشللط عات  امللة ومللن بينهللا التشللط ع ا ردنللل بتل ائيللة التعللو ا
 العم  إل   د  أسبا  يمكن إجمالها فيما هلل: 

أولا:  جلللز لوا لللد المسلللؤولية المدنيلللة بشللل يها الع ديلللة والت  للليط ة  لللن تلللوليط الحمايلللة الشلللاملة 
ذلللك أنَّ لوا للد  للرا المسللؤولية  انللت  للل  (Al-Dosouqi, 1998, p8) ل للحايا إلللابات العملل ،

سلللوا  للللل ظللل  أفكلللام  و ا ضلللحايا إللللابات العمللل ،ا سلللاس اللللري لجللل ت لللله التشلللط عات للللل تعللل
المسؤولية الت  يط ة التل بدأت بت سيم المسلؤولية  لن فلوادث العمل   لل  ا سلاس الشخ لل؛ أي 

لا إذا ارتكي  ص ، وما يستتبع ذلك من وجو  إثبات العام  إل  الخص  إذ لا يس ل لافي العم   
ح ول  ل  التعو ا، ا مط الري  لان للهبا الم ا  الخص  لل جاني لافي العم ، إذا أراد ال

إنْ للللم يكلللن مسلللتحيلا، لا سللليما إذا  انلللت الإللللابة ناشلللئة  لللن ابلات الميكانيكيلللة إذ تصللللب بعلللا 
التشط عات  ل  المسؤولية الخصئية  لرا م لصلا الن ليي، بمعنل  أنَّ الم لا  للد هلنجا للل إثبلات 

 الخص  فيح    ل  التعو ا ولد يمش  للا يح    ليه.

نيلة نييله ملن لبل   لرا ا  يلط إذا ونرطا ل عوبة إثبات الخصل  للل جانلي للافي العمل ، ونمكا
(  لان لا بلد ملن البحلث  لن (Abu Sorour, A 2006, P21ثبلت ال لو  ال لا ط  أو السلبي ا جنبللأ

نها سلهلت إم  ل  أساس ال طر وليم الخص ،إذ أساس جدهد تمث  بالمسؤولية الموضوعية، التل ت و 
ثبللات  للل  الم للطور و  ولللا لللل إلللابات العملل ، ولللد بللدأت بمكللط  تحملل  التبعللة  للل   للي  الإ

أسلللاس مبلللدأ الغلللنم بلللالغطم، لملللا دام للللافي العمللل  يغلللنم ملللن نشلللاخ العامللل  لعليللله أن هتحمللل   لللي  
 أنَّ العملل   نشللاخ يشللك   صللطا   تعو  لله لللل فللال الإلللابة، أو  للل  أسللاس الخصللط المسللتحدث ذلللك

أو  للل  أسللاس الم ابلللة بللين  ا هلللزم لللافي العملل  بللالتعو ا  للن الخصللط،مملل  للل  المجتمللع  كلل ،
الخص  والخصط، ثم انت لت إل  لكط  ال مان بمعنل  أن أسلاس مسلؤولية للافي العمل   لن تعلو ا 
العامل  الم للا ،  للل لكلط  فللب ا  يللط للل السلللامة الجسللدية للكل  شللخص الحللب للل افتللطام الغيللط 

لإذا انتهلك  لرا الحلب  لان المسلؤول ملزملا بال لمان مخصئلا  لان أم  لسلامته الجسدية وذمته المالية،
 .((Al-Zobair, 2017, P12 لم يكن

و لل  اللطغم مملا ف  تله المسللؤولية الت  ليط ة سلوا  ال ائملة  للل  أسلاس الخصل ، أو تللك ال ائمللة 
إلا أنَّهللا  جللزت  للن تح يللب   للل  أسللاس ال للطر مللن  دالللة إللل  فللد مللا ل للحايا إلللابات العملل ،

وللم يكلن اللجلو  إلل  أفكلام المسلؤولية الع ديلة  (Al-Shareif, 2007, p72)  الحمايلة الكامللة لهلم
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ألثط إن الا للم ابين من العمال، لطغم أنَّ أفكام  را المسؤولية لل   د العم  المطدي تطتلي  لل  
ليط وسائ  ب مان سلامة العام  الجسدية وال حية من  لال تو  ضمنيا    اتب لافي العم  التزاما  

السلامة من إ صار المهنلة ونللابات العمل  والولايلة ال لحية، و لو التلزام بتح يلب نتيجلة هن ل   لي  
إلا أنَّ  لرا ال ط نلة بسليصة يمكلن ل لافي العمل  إثبلات  كسللها  الإثبلات  لل   لاتب للافي العمل ،
 .(Farshan, 2012, P.15 )  بإثبات السبي ا جنبل وال و  ال ا ط 

ز الري أظهطته لوا د وأفكام المسؤولية المدنية بش يها  ن توليط الحماية الكامللة لك   را العج
ل حايا إلابات العم ، اتجه الم ه الحدهث نحو ت ط ط مسؤولية لافي العم   لن تعلو ا العملال 

 لن التعلو ا  إذ يكلون مسلؤولا   الم ابين، ودون فاجة لإثبات الخص  الواجي الإثبلات أو الممتلطض،
 لع منلله  صلل ، بل  ولللو تح للب السلبي ا جنبللل، مللا للم تكللن الإلللابة بمعل  متعمللد أو  صلل  أو وللو لللم ي

 .(Abdulnabi, 1981, P.6إ مال جسيمين من الم ا  )

دنية لللللللللعن  أنَّ المسللؤولية المللللللللكط  الاجتماعيللة للمسللؤولية بملللللللي أ للط أدى بللطوا المللللللللومللن جان 
وم بلالتعو ا للللللمة جماعية، ت لللللجتمع من  لال أنرللللللب الملللللل ع  ل   اتلللللللاعية تللللللؤولية اجتمللللللل ل مس

 ا   للدلكز  للل  فمايللة المللطد لللللللللوتطت ((Adawi, 2018, P.12 ؤول أو بللدلا منلله.للللللللللإللل  جانللي المس
طور للللللللللللؤول  للن ال للطر ليح لل  الم للللللللللللللللطور  وجللود مسلللللللللللللللللللللمسللؤولية، ممللا لا يعنللل بال  ا  أساسللي

ؤولية، و للللو مللللا  للللزا ظهللللور ا تنللللا  تل ائيللللة للللللللللللللللللل للللل  التعللللو ا؛ أي إلغللللا  لطديللللة المدهونيللللة بالمس
 .((Baaj, A 2015, P.16 التعو ا

ولللل ا ردن ل للد مللطت التشللط عات المتعل للة بللالتعو ا  للن إلللابات العملل  بمطافلل  انتهللت إللل  
مبللدأ تل ائيللة التعللو ا، لنجللدا لللل ظلل  أول لللانون للتعللو ا  للن إلللابات العملل  و للو لللانون  ت ط للط

ثلم  للم هلتملت إلل   صل  للافي العمل  للل ت ط لط التعلو ا، ،1955( لسنة 17) تعو ا العمال رلم
ألام  مسلؤولية للافي العمل  الت  ليط ة  لن إللابات العمل   لل  أسلاس الخصل  الممتلطض ملن لبل  

اللري ألغل  ال لانون  1960 لسلنة  21من يشط   ليهم، بموجي لانون العمل  رللم لافي العم  أو 
 وأ ص  الحب للعمال وذو هم رلع د وى التعو ا  ل  أساس  ص  لافي العمل  الجسليم، السابب،

اللللري جعللل  التعلللو ا تل ائيلللا  لللل  للللافي العمللل   1996( لسلللنة 8وللللولا إلللل  للللانون العمللل  رللللم)
ن  فكللام لللانون ال للمان الاجتمللا ل، ومللن  لللال مؤسسللة ال للمان بالنسللبة للعمللال غيللط الخاضللعي

 .2014( لسنة 1بالنسبة للمشتط ين بمرلتها بموجي لانون ال مان رلم)
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 ثانيا: الأسباب الاجتماعية:

للأ ر بتل ائية التعلو ا  لن إللابات العمل ، للل أنَّ  ا  مبطر تتمحور لكط  ا سبا  الاجتماعية و 
 ا  دون تعو ا؛  نَّ لوا د المسؤولية المدنية لم تسلعمه للل ذللك، هتعلارض ملع للللللللللتطك العام  الم

 المبادئ ا ساسية للمجتمع من  لال توليط الحيا  الكط مة  سلط  الم لا  و لدم تلط هم للم لط والعلوا
(Borjou, 2012, p18). 

 (7 افيلةلل الملاد )بلالح و  الالت لادية والاجتماعيلة والثإذ ألد  ل   را المبادئ العهد اللدولل 
  ادلللة"تعتللط  الللدول ا ةللطا  لللل  للرا العهللد بمللا لكلل  شللخص مللن فللب لللل التمتللع بشللطوخ  ب وللله:

عيشلا  ط ملا لهلم و سلط م - مكالل   تلولط لجميلع العملال،....  -أ):  ومطضلية تكمل   لل  الخ لوه
 ظطو   م  تكم  السلامة وال حة.." -  ةب ا  فكام  را العهد،

/ج وا( ب ولللله:"ج. ت ط لللط تعلللو ا  لللاه للعملللال 23ر ا ردنلللل للللل الملللاد )لملللا جسلللدا الدسلللتو 
ه.   للوا العاملل   ...المعيلللين، ولللل أفللوال التسللط ا والمللطض والعجللز والصللوارئ الناشللئة  للن العملل 

 ."لل وا د ال حية

وجلللا  للللانون العمللل  تجسللليدا لهلللرا المبلللادئ الدسلللتور ة للللنص  لللل  فلللب العامللل  للللل السللللامة 
(،  ما نص  ل  التعو ا التل ائل  لن إللابات العمل  بموجلي 85-78لل المواد)وال حة المهنية 

( من لانون ال لمان الاجتملا ل بالنسلبة 41-25( من لانون العم ، والمواد من )96-86المواد من)
 للعمال المشمولين بمرلته.

 : الأسباب الاقتصادية ثالثا  

ا  واسلع للل أملالن العمل ، وملا نجلم لان للتصور ال نا ل والتكنولوجل واستخدامهما  ل  نصل
ة موضلللوعية تكمللل  لللللللللللللللللود لوا لللد لانونيلللللللللللللللللللللطور  وجللللللللللللل نهملللا ملللن ا لللاد  أ صلللار إللللابات العمللل ، ض

للعمللال الحمايللة مللن  للرا ا  صللار وت للطر لهللم التعللو ا لللل فالللة تح  لله بللإلزام لللافي العملل  بهللرا 
ؤولية لللللللللشار ث الة الت مين والمسللللللللللللللومن جهة أ طى أدى انت (Abdulnabi, 1981, P.6) التعو ا،

وادث العمللل ، أو لللللللللللللللللللؤوليتهم ضلللد فللللللللللللللللإلللل  لجلللو  أللللحا  العمللل  إملللا إلللل  تللل مين مس الاجتماعيلللة،
تللوليط رواتللي إشللطاك العمللال لللل ال للمان الاجتمللا ل؛ لتتللول  المؤسسللة تعللو ا العمللال و لاجهللم و 

 .(Qajali, 2014, p7) الا تلال لهم
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و لللو نهلللد جللل  التشلللط عات العماليلللة للللل اللللدول  -و لللطى البافثلللان سللللامة نهلللد المشلللطا ا ردنلللل
التلللل تتح للب م للللحة للل  المبلللطرات السللاب ة، إ لمبللدأ تل ائيلللة التعللو ا اسلللتنادا   لللل ا تنالللله -ا  للطى 

بنسللبة للعامللل  الم لللا  لجميللع  لللرا ا سلللبا  ةطلللل المعادللللة العمللل  الم للا  وللللافي العمللل ، لال
مللن  لللال  تطمللل إللل  غايللة وافللد  و للل تيسلليط إجللطا ات ف للول العاملل  الم للا   للل  التعللو ا

لللافي العملل  ول للا لل وا للد العامللة لللل المسللؤولية، وتح يللب الحمايللة   إ مائلله مللن  للي  إثبللات  صلل
 ل  المجتملع بسلبي  جلز معليلهم أو  الاجتماعية له أو للمستح ين  نه فال ولاته و دم تط هم  بئا  

 ما تح  له ملن ث لة للعامل  بكماللة ف له للل مواجهلة أ صلار المهنلة النجملة  لن التصلور  ولاته، ل لا  
ب  للرا الخصللط سللوا  مللن لللافي ال للنا ل والتكنولللوجل واسللتح ا  التعللو ا تل ائيللا لللل فللال تح لل

للافي العمل  ملن  للال ت ط لط و من مؤسسة ال مان الاجتما ل،  ما أنهلا تح لب م للحة أالعم  
سلللة ال لللمان اجتماعيلللة المسلللؤولية بإضلللالة ذملللة ماليلللة مسلللاند  لرملللة للللافي العمللل  تتمثللل  للللل مؤس

  صار فوادث العم . أالمالية  ليه و مكنه من مواجهة  عبا الاجتما ل مما يخمف ا 

 مظاهر التلقائية الفرع الثاني:

و ا ملللن  للللال ا  لللر بعلللد  مرلللا ط لهلللرا هت لللا ملللدى تجسللليد المشلللطا ا ردنلللل لتل ائيلللة التعللل
 التل ائية:

:  دم ا تداد المشطا  لل ت ط ط التعو ا المستحب للعام  الم ا  بخص  لافي العم  أولا  
أو تابهيه لل إفداث إلابة العم ، ذلك أنَّ الخص    ل   ام ر ن لل المسؤولية المدنية، ولكن 

ل التعو ا الطئيسل  ن الإلابة، وأ م  م در المشطا التمت  نه بالنسبة لت ط ط فب الم ا  ل
الخص  أو ةبيعته، ب  ولو لامت  لالة سببية بين الخص  وال طر، فيكمل لاستح ا  التعو ا 
ا ساسل أنْ تكون الإلابة إلابة  م  بالمعن  الم  ود ب انون العم ، أي ثبوت ال مة المهنية 

 (Borjou, 2012, P. 9للحادث. )

 ردنللل أي للا اسللتح ا   للرا التعللو ا  ي ليللود لللل اسللتح اله، سللوى مللا ولللم يخ للع المشللطا ا
تمثلل  التزامللا  للل  ر  العملل  تجللاا العاملل  الم للا  مللن ضللطور  ن للله إللل  ألللط  مستشللم ، أو مط للز 

سلا ة ملن وللوا الحلادث سلندا لملا  48ةبل، وتبليغ الجهات ا منية المخت ة، ونشعار الواار   لال 
( ملللن للللانون ال لللمان الاجتملللا ل 27للللانون العمللل  ا ردنللل، والملللاد ) ( ملللن87ن للت  ليللله الملللاد  )

 ا ردنل.
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لالمشطا ا ردنل لا يقيم  را التعو ا  ل  أساس المع  الموجي للتعو ا، وننما  و تعو ا 
( ولا ههلد  إلل  البحلث Bodinar, 2016, P.13تتلول  لوا لد موضلوعية تحدهلد م لدارا واسلتح اله )

للتعللو ا، وننملا يسلتحب العاملل  الم لا   لرا التعللو ا  موجبلا   عملل  لعللا   ملا إذا ارتكلي للافي ال
ولو تعرر تحدهد السبي أو انعدمت المسؤولية  ن الحادث بسبي ال لو  ال لا ط  أو السلبي ا جنبل،بل  

، لهو ليم جزا   هتطتي  ل  تح لب مسلؤولية للافي العمل  وننملا اجتماعيا   ولو لم يكن العام  مؤمنا  
 (Borjou, 2012, P.20ل حية والمستح ين من بعدا.) دله تعو ا ا

 (Qajali, 2014, P.214:  دم ا تداد المشطا بخص  العام  الم ا .)ثانيا  

لا للل  ول للا لل وا للد العامللة لللل المسللؤولية المدنيللة أن  صلل  الم للطور هنللدرج تحللت مللا يعللط  
مسللؤول وال للطر، ول للا لللنص بالسللبي ا جنبللل الللري هتطتللي  ليلله انتمللا   لالللة السللببية بللين لعلل  ال

 للن سللبي   ثبللت الشللخص أن ال للطر لللد نشللأون المللدنل ا ردنللل ب ولهللا:" إذا ( مللن ال للان261)المللاد 
أجنبل لا هد له فيه  آلة سماو ة أو فادث لجائل أو لو  للا ط  أو لعل  الغيلط أو لعل  المت لطر  لان 

 غيط ملزم بال مان ما لم ي ا ال انون أو الاتما  بغيط ذلك".

نن ا  لللر بللله للللل مجلللال التعلللو ا  لللن إللللابات العمللل  هلللؤدي إلللل  سللل وخ فلللب العامللل  للللل و 
التعلللو ا متللل   انلللت الإللللابة ناجملللة  لللن  صئللله، ولملللا  لللان  لللرا مملللا هتنلللال  ملللع ةبيعلللة تل ائيلللة 
التعو ا  ن إلابات العم  ل د ذ بت بعا التشط عات إل   لدم الا تلداد بخصل  العامل  الم لا  

للللابات وفلللوادث العمللل ، وملللن التشلللط عات التلللل أ لللرت بهلللرا الحكلللم أي للللل ت ط لللط التعلللو ا  لللن إ
اسللتبعاد دور  صلل  العاملل  الم للا  لللل ت ط للط ف لله بللالتعو ا مللا نللص  ليلله المشللطا الجزائللطي لللل 

للتعللو ا  وا  الم للا  وذو لللللللللللللللإذ ا تبللط فللب العام ال للانون المتعلللب بمناا للات ال للمان الاجتمللا ل،
ان الاجتملللا ل للللللللللللللبموجلللي ال لللانون، لللللا يجلللوا لهيئلللة ال م ا  وثابتللل ا  لائمللل ا    ف للللللللللللللل لللن إللللابة العم

أو غيلللللط معلللللرور للللللل ت ط لللللط الحلللللب بللللللالتعو ا أو  الافتجلللللاج بخصللللل  الم لللللا  وللللللو  لللللان  ملللللديا  
 .((Al-Nahhas,1998, P.153انت اله.

  العامل  الم لا  دنلل للد ا تلد بخصلو ل   لا  مولف المشطا الجزائطي نجلد أنَّ المشلطا ا ر 
( ملن للانون العمل  94) أساس لس وخ ف ه للل البلدل اليلومل والتعلو ا إذ للطر بموجلي نلص الملاد 

مللع مطا للا  مللا نللص  ليلله لللل الم للط  ) ( مللن  للرا المللاد  يسلل ذ فللب الم للا  لللل البللدل  -"أ انَّلله:
ت للة بعللد سللماا اليللومل والتعللو ا الن للدي  للل  أنْ تثبللت بنتيجللة التح يللب الللري تجط لله الجهللات المخ

أو مللن يمثللله وألللوال الم للا   نللدما تسللما فالتلله ال للحية بللرلك لللل أي مللن  لللافي العملل  ألللوال
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إذا نش ت الإلابة  ن لع  متعمد أو  ن  ص  أون مال جسيمين من الم ا "،  -1الحالات التالية:
 ( من لانون ال مان الاجتما ل.31)ونمم الحكم لل الماد 

ملن أن موللف  (Borjou, 2012, p24)ما هر ي إليله اللبعالحة  -وبحب –و طى البافث 
المشطا الجزائطي  ان ألثط إن الا و دالة لل التماتله  لن  صل  العامل  الم لا   سلبي لسل وخ ف له 
للللل التعلللو ا ، للللطغم ارتكلللا  العامللل  للخصللل  اللللري تسلللبي بإللللابته الا إن ذللللك لا هنملللل ف للله للللل 

ف له للل الح لول  لل  تعلو ا يحلول دون ب ائله  بئلا و  السلامة الجسلدية و لو فلب مكملول دسلتور ا  
 ل  المجتمع رغم ارتكابه لهرا الخص  الري يشك  مخالمة ل وا د الولاية والسلامة المهنية التل ي طر ا 
للانون العمل ، و مكلن التغللي  لل  ذللك مللن  للال تمعيل  دور ممتشلل العمل ، ونللطار غطاملات ت تصللع 

 و ا.من مستح اته بدلا من فطمانه التع

ولع  مولف المشطا ا ردنل ي تط  من  را النرط  ذلك أنَّله  لاد وللطر بموجلي الم لط  ) ( ملن 
بللل نَّ فلللب العاملللل  الم لللا  يعللللود للللل اسللللتح ا   ضللللمان(، 31ملللن )  مللل ( والم للللط )ج( 94الملللاد  )

 التعو ا والبدل اليومل، ولو  انت الإلابة بمعله المتعمد أو  ن  ص  أو إ ملال جسليمين متل  نشل 
لا  -/ج  ملل (  للل  أنلله:":" 94%( إذ ن للت المللاد  )30 نهللا ولللا  أو  جللز دائللم لا ت لل  نسللبته )

تنصبب أفكام الم ط  )أ( من  را الماد   ل  أي فالة من فالات الإلابة ومنها الحالات المن وه 
 ليهلللا للللل تللللك الم لللط  إذا نشللل ت  نهلللا وللللا  الم لللا  أو ألللليي بعجلللز دائلللم بسلللببها لا ت للل  نسلللبته 

%( و  للط  للم لللا  ليهللا أو المسللتح ين  نللله البللدل اليللومل أو التعلللو ا الن للدي فسلللي 30 للن)
 . م ت   الحال"

 للط فللب ومللع ذلللك هتمنلل  البافثللان  للل  المشللطا ا ردنللل أن يحللرو فللرو المشللطا الجزائللطي، بت ط 
، وأنْ يمللطض غطاملات ت تصللع مللن  لرا التعللو ا أو البللدل اليللومل ئللهالم لا  لللل التعللو ا رغلم  ص

 المستحب للم ا .

ثالثلللا: اسلللتبعاد ال وا لللد العاملللة للمسلللؤولية المدنيلللة للللل ت ط لللط التعلللو ا، لللللا بلللد لتح يلللب تل ائيلللة 
التعللو ا  للن إلللابة العملل  مللن اسللتبعاد أسللم وأفكللام المسللؤولية المدنيللة؛ نرللطا لخصللور  إلللابات 

م ل لللافي العمللل  أو للللللللللللللت ل أنَّللله ليللللللللللللللي ا للللللللللللللللللللمم سدية للعامللل ،للللللللللللالعمللل  ومساسلللها بالسللللامة الج
مؤسسلللة ال لللمان الاجتملللا ل الافتجلللاج ب وا لللد المسلللؤولية المدنيلللة لللللتخلص ملللن التلللزامهم بتعلللو ا 

ار  إليهلا مللع لللللللللللللللللب ت الإشللللللللللالتللل س/أ( 94لعاملل  الم لا  ول لا للملاد )إلا للل فاللة  صل  ا الم لا ،
 (Farshan, 2012, P.129) ..التحمظ
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( التلللل ت لللمنت لوا لللد 90وللللد جسلللد المشلللطا ا ردنلللل ذللللك للللل للللانون العمللل  بلللنص الملللاد  )
موضلللوعية تبلللين أسلللم التعلللو ا وم لللدارا، وملللطد ذللللك أنَّ إ  لللاا التعلللو ا  لللن إللللابات العمللل  

ا   فكام المسؤولية المدنية سلاح ذو فلدهن لهلو ملن نافيلة للد هلؤدي إلل  إ لدار فلب العامل  الم ل
ملن الح لول  لل  التعلو ا بلإجطا ات  لل التعو ا نرطا لصول الإجطا ات ال  ائية وتع يلد ا بلدلا  

( وملن نافيلة أ لطى للد هلؤدي إلل  نتيجلة غيلط م بوللة بلإثطا  Borjou, 2012, P.31إدار ة مبسلصة )
العام  الم ا   ل  فسا  للافي العمل  أو مؤسسلة ال لمان الاجتملا ل، إذ لا يجلوا للم لا  

يجمع   لل   لام بلين تعلو ا  لل  أسلاس المسلؤولية المدنيلة، وتعلو ا ملن للافي العمل  أو أن 
 ((Maqna, 2013, P.17 مؤسسة ال مان الاجتما ل.

لملا للد هللؤدي إلل   لزو  ألللحا  العمل   لن إشللطاك العملال بمرللة ال للمان إذا  لان العاملل  
ن الهلد  مللن ال لمان الاجتمللا ل يسلتصيع الطجلوا  ليلله بلالتعو ا ول للا ل وا لد المسلؤولية المدنيللة  

 للل  لكللط  ال للمان وفلللب  مللن لللافي العملل  ت سيسلللا    للو أن هتكملل  بعلللاج العاملل  وتعو  للله بللدلا  
العام  لل السلامة الجسدية، وللد هتطتلي  لل  ذللك أثلط سللبل ألبلط و لو ت لليص النشلاخ الالت لادي 

 (Borjou, 2012, P.34)الوةنل لخو  ألحا  العم  من الإر ا  بتعو  ات لا ةائ  لهم بها 

لما جسد ال  ا  ا ردنل  را المبدأ لل العدهلد ملن أفكامله إذ ل لت محكملة التمييلز للل أفلد 
 أفكامها:

:"أن أسللاس مسللؤولية شللط ة  هطبللا  محالرللة إربللد ب للمتها مالكللة لخللذ الكهطبللا   للو مسللؤولية 
بالنسلللبة  العملل  فبة( مللن ال لللانون المللدنل وليسلللت  للل للللا291فللارس ا شلليا  وللللب أفكللام الملللاد  )

أو ال لللللمان  العمللللل  للمللللد ل وبالتلللللالل للللللإنَّ م لللللدر مسلللللؤوليتها  لللللو ال لللللانون الملللللدنل ولللللليم للللللانون 
( مللن لللانون 36والمللاد  ) العملل  ( مللن لللانون 89( و )90/1( و)86الاجتما ل...،يُسللتماد مللن المللواد )

يكلللللللللللون واجلللللللللللي التصبيلللللللللللب  العمللللللللللل  ال لللللللللللمان الاجتملللللللللللا ل أن الم للللللللللل  العاشلللللللللللط ملللللللللللن للللللللللللانون 
غيللللط المشللللمولين بمرلللللة ال للللمان الاجتمللللا ل وبالتللللالل  بالعمللللال التللللل تلحللللب العملللل  إلللللابات   للللل
)تمييلز ف لو  أردنيلة رللم  العمل .." ( ملن للانون 90العاديلة تكلون محكوملة بالملاد  ) العمل  إلابة لإن

 . منشورات مولع لسصاس( 2/7/2019، تار خ 2019لسنة  4683

 ا  أساسلللالجسلللدية ا تملللاد مبلللدأ فلللب العامللل  للللل السللللامة وملللن مرلللا ط تل ائيلللة التعلللو ا  :رابعلللا  
و   لد بلالحب للل السللامة  (Qajali, 2014, p12) للح ول  ل  التعلو ا  لن إللابات العمل ،

الجسدية فب الإنسان لل أن هتمتلع بالحيلا  ب لط  النرلط  لن جنسله أو لونله أو جنسليته، وأنْ هلتلزم 
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جسللمه و  للله، بالتعللرهي أو الإر للا  دون  للرر  الغيللط شخ للا  امللا أم  الللا بعللدم التعللطض للله لللل
 (Al-Shareif, 2007, P.11) .لانونل.

للتصللللور ال للللنا ل، واسللللتخدام ابلات  و للللو مبللللدأ  ملتلللله الحط للللات والإ لانللللات العالميللللة نرللللطا  
الميكانيكية لل موالع العم  بشلك   بيلط، مملا د لا إلل  فمايلة المئلات ال لهيمة  العملال للل مواجهلة 

ا  العمللل  لهلللم بالإر لللا  والتعلللي ملللن  للللال تلللد   المشلللطا  بوضلللع لوا لللد للللارمة اسلللتغلال أللللح
للسلامة المهنيلة والولايلة ملن مخلاةط المهنلة، ملن  للال تلوليط وسلائ  الولايلة ملن إللابات وأملطاض 
المهنلللة، وت ط لللط ف لللولهم للللل التعلللو ا  لللن  لللرا الإللللابات بموجلللي لوا لللد لانونيلللة محلللدد ، وت ط لللط 

.   أو  جلللزالللللللللللللللللللالمبلللدأ للللل فلللال وللللوا فلللادث  مللل  أدى إلللل  وللللا  العام تعلللو ا تل لللائل ملللن فيلللث
(Qajali, 2014, P.15). 

 الفرع الثالث: آثار تلقائية التعويض

لع  من أ م ا سبا  التلل فلدت بالتشلط عات المختلملة وملن بينهلا التشلط ع ا ردنلل إلل  ا تنلا  
 لللال لوا للد ماديللة وموضللوعية تصبللب  للل  جميللع لكللط  تل ائيللة التعللو ا  للن إلللابات العملل  مللن 

العمال الم ابين والمستح ين  نهم،  ل تلك النتائد الايجابية وابثار التلل يمطا لا ا  لر بهلرا المبلدأ 
 والتل من أ مها:

 (.Qajali, 2014, p209: حماية العامل المصاب من خطر إعسار صاحب العمل ) أولا  

 ا  والمستح ين من بعدا  م دائنون ل افي العمل  بلالتعو ا بما أنَّ ا ل  أنَّ العام  الم
 للللن إلللللابات العملللل ، لللللإنَّ إ  للللا هم ل وا للللد الإ سللللار دون ت ط للللط ضللللمانات لهللللم يشللللك  ضلللليا ا 
لح للولهم، ل وا للد المسللؤولية المدنيلللة بشلل يها تعللطض الم للطور لإمكانيلللة مزافمللة بقيللة الللدائنين  لللل  

 ((Awjani, 20007, P.84 أموال لافي العم  المعسط.

لل  و طى البافثان أن  ناك تماهزا   لرلك  ان لا بد من توليط الحماية لهرا الحب لل التعو ا،
 را الحماية بالنسبة للعام  الم ا  لل التشط ع ا ردنل، فبالنسبة للعام  الخاضع  فكام لانون 

لتل ي دمها لافي ال مان الاجتما ل، لهو ي دم نسبة من الاشتطالات الشهط ة م اب  النسبة ا
العم ، وبالتالل لإنَّ إ سار لافي العم  لا أثط له  ل  استح ا  العام  للتعو ا بما أنَّ  را 

من ذمة لافي العم  المالية، و ل تدلع من جاني  ا  الاشتطالات تشك  ف ا للعام  وليست جز 
جز  ل   را مؤسسة ال مان الاجتما ل و ل مؤسسة مست لة تتمتع بالملا   ليزول  صط الح
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ولد ألد المشطا ا ردنل  ل  فماية  را  (Borjou, 2012, p42ا موال أو التنمير  ليها،)
)المنشور لل  دد الجط د  الطسمية  2018 ( لسنة21الاشتطالات لل لانون الإ سار ا ردنل "رلم )

أي  لمالك -"أ (:42( بن ه لل الماد )16/5/2018، تار خ  2640 ل  ال محة  (5514رلم )
ذلك المال  ن ذمة الإ سار...  لي ل  للللللل  لانونل أن يصللللللللل ول لل فياا  المدهن بشكللللللمال من

تسطي أفكام الم ط  )أ( من  را الماد   ل  المبالغ الن دية التل تكون لل فوا  المدهن ب مته - 
أو أي مؤسسة  امة ونذا ا تلصت أو التل قب ها المدهن أو التصعها نيابة  ن الخز نة  أمينا   فالرا  

با تبار ا دهونا لل مواجهة   را المبالغ بمبالغ أ طى لتعتبط دهونا  لل مواجهة إجطا ات الإ سار
( من ذات 38داد المصل ة ول ا لنص الماد )لللللللللللللللإجطا ات الإ سار، لإنَّ ذلك ي ت ل منحها أولو ة الس

لل مواجهة إجطا ات الإ سار للإجطا ات المن وه  ليها لل  "أ. لا تخ ع دهون الدائنين ال انون:
 را ال انون وتعص  ا ولو ة المصل ة لسداد دهونهم من ذمة الإ سار  ند استح الها ولا ي دم  ليها 

 .إلا الدهون الم مونة لل فدود ف يلة بيع ال مانة"

مشللطا ا ردنللل لللد جعلل  أمللا بالنسللبة للعمللال غيللط الخاضللعين لل للمان الاجتمللا ل، لنجللد أنَّ ال
ف للو  العاملل  وورثتلله المسللتح ين مللن بعللدا للتعللو ا دهونللا ممتللاا  امتيللااا  امللا مللن الدرجللة ا وللل ، 

تعتبط ا جور والمبالغ المسلتح ة بموجلي  -1-" أ  من لانون العم  ي وله: (51) الماد  بموجي نص
مللن  اتلله، دهونللا ممتللاا  امتيللااا  امللا  أفكللام  للرا ال للانون، للعاملل  أو ورثتلله أو أي مسللتح ين لهللا بعللد ول

 الدرجة ا ول  بالمعن  ال انونل لهرا الكلمة".

ب  وألثط من ذلك ل د أوجي  ل  و ي  الإ سار وفال وضع هدا  لل  أملوال للافي العمل ، 
أنْ هدلع للم ا  أو ورثتهملا يعلادل أجلط شلهط وافلد ملن المبلالغ المسلتح ة لله، وذللك لبل  تسلدهد أي 

للل فاللة ت ليية المؤسسلة أو  -ى بموجلي نلص الم لط ) ( ملن ذات الملاد  ب ولله:" م طولات أ لط 
هدلع الم مل أو و ي  التمليسة للعام  أو لورثته لورا وبمجلطد وضلع هلدا  لل   لافي العم  إللاس

أملللوال للللافي العمللل  ملللا يعلللادل أجلللط شلللهط وافلللد ملللن المبلللالغ المسلللتح ة لللله وذللللك لبللل  تسلللدهد أي 
 ذلك الم طولات ال  ائية وم طولات التمليسة أو الت يية". م طولات أ طى بما لل

ولكللن لللانون الإ سللار ا ردنللل لللد ل للط لللمة الللدهن الممتللاا  للل  أجللور العاملل  ومسللتح اته 
الناشللئة  للن إنهللا    للد العملل  دون الح للو  الناشللئة  للن التعللو ا،  مللا أنَّلله ل للط ا  للل  فللد أ للل  

م  التعلو ا بهلرا الامتيلاا، لهلو لا يح لب الحمايلة الكامللة أجور ثلاثة أشهط، بمعن  أنَّله فتل  للو شل
/أ( مللن لللانون 40لحللب العاملل  الم للا  لللل التعللو ا، ولا يح للب لكللط  التل ائيللة،إذ نللص لللل المللاد )
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( ملن  لرا ال لانون تعتبلط اللدهون التاليلة 38الإ سار ب وله:" أ. مع مطا ا  أفكام الم ط  )أ( من الماد  )
أجلللور العلللاملين للللدى الملللدهن -1-:أفكلللام  لللرا ال لللانون و فسلللي التطتيلللي التلللاللدهونلللا ممتلللاا  لغايلللات 

 .ومستح اتهم الناشئة  ن إنها    ود العم  وبحد أ ل  أجور ثلاثة أشهط"

المصالبلات بلالتعو ا الناشلل -3اللري جلا  فيله :"( ملن ذات الم لط )أ( السلاب ة 3د )أما فكم البن
ب  إشهار الإ سار"، لهو هن ط  إلل  التعلو ا التكميللل  ن المع  ال ار الري تسبي به المدهن ل

الري سي تل البافثان  ل  ذ طا لاف ا للرلك هتمنل  مسؤولية الت  يط ة ل افي العم ،  ل  أساس ال
البافثللان  للل  المشللطا ا ردنللل ا تبللار فللب العاملل  بللالتعو ا  للن إلللابات العملل  دهنللا ممتللااا لللل 

م ل لطا  لل  ثلاثلة أشلهط  حلد أ لل ، وبملا هتناسلي ملع م لدار /أ(من لانون الإ سار، و لد40الماد )
 ( من لانون العم .  90التعو ا المن وه  ليه لل الماد  )

 : تمكين العامل المصاب من الحصول على التعويض في حال انعدام المسؤولثانيا  

بية و تح ب  لرا الملطض  نلدما هتعلرر تحدهلد المسلؤول  لن ال لطر للل فاللة انتملا   لاللة السلب
بلللين المعللل  وال لللطر للسلللبي ا جنبلللل أو ال لللو  ال لللا ط ، لتكلللون الدوللللة  لللل المسلللؤولة  لللن تعلللو ا 
ال للحية بشللطوخ تتمثلل  بانعللدام المسللؤول  للن ال للطر، أمللا لكونلله مجهللولا أو بسللبي تمكنلله مللن نمللل 
مسللؤوليته، وأنْ لا يكللون الم للطور  للو المسللئول  للن إفللداث ال للطر، وأن يكللون ال للطر جسللمانيا. 

(Bahloul, 2016, P.3 ) 

و  وم  را المبدأ  ل  إ طاج التعو ا من دائط  المسؤولية المطدية إلل  دائلط  ال لمة التعو  لية 
التل ائيللة، و للرا المبللدأ غيللط مكللطس لللل التشللط ع ا ردنللل ومللن التشللط عات التللل ن للت  ليلله ال للانون 

ؤول  لن ال لط الجسلمانل وللم ( مكلطر ب ولهلا:" إذا انعلدم المسل140المدنل الجزائطي بموجي الملاد  )
 (Bahloul, 2016 , P.3تكن للمت طر هد فيه تتكم  الدولة بالتعو ا  ن  را ال طر". )

 (Borjou, 2012,  p42) : تفادي نفي المسؤولية من قبل صاحب العمل.ثالثا  

ملللن المعلللطو  ول لللا لل وا لللد العاملللة للللل المسلللؤولية المدنيلللة، أنَّ المسلللؤول يمكنللله اللللتخلص ملللن 
مان إذا تمكن من نمل مسؤوليته، ولد سبب تناول  را الموضلوا  نلد الحلدهث  لن  لدم الا تلداد ال 

( ملن للانون العمل ، للرا نحيل  94بخص  العام  الم ا ، مع التحمظ الري أوردناا  ل  نص الماد  )
  ليه تلافيا للتكطار.
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 المطلب الثاني: جزافية التعويض

مل   لو أنله تعلو ا محلدد سللما للل ال لانون بموجلي ي  لد بجزافيلة التعلو ا  لن إللابات الع
لوا لد موضلوعية سلوا  ملن نافيلة أسلم ت لدهطا ونجلطا ات الح لول  ليله أو ملن نافيلة أنلواا ال لطر 
الواجبللة التعلللو ا، ومللن نافيلللة أ للطى لهلللو تعلللو ا جزئللل لا هلللؤدي إللل  جبلللط  املل  ال لللطر وننملللا 

فللب بالرمللة الماليللة أو المعنللوي اللللرهن هن للط  ل للذ إللل  ال للطر الجسللمانل دون ال للطر المللادي اللا
 .(Qajali, 2014, P.216) يخ عان  فكام ال وا د العامة

و ليلللله سلللليتم ت سلللليم   للللرا المصلللللي إللللل  لللللط ين، التعللللو ا محللللدد سلللللما لللللل ال للللانون )المللللطا 
 ا ول(،التعو ا جزئل )المطا الثانل(.

 الفرع الأول: التعويض مقرر سلفا في القانون 

و ا ول ا لل وا د العامة أنْ يكون إما تعو  ا لانونيا أو اتماقيا أو ل ائيا، ولد ا ل  لل التع
( أمللا لللل إةللار لللانون العملل  لللإَّن Al-Fatlawi, 2017, 13) تللول  ال للانون المللدنل تنرلليم أفكاملله

تكمل  بله للانون العمل  بالنسلبة للعملال غيلط  لانونيلا   تحدهد التعلو ا  لن إللابات العمل  جلا  تحدهلدا  
خاضللعين ل للانون ال للمان الاجتمللا ل، وتكملل  لللانون ال للمان الاجتمللا ل بتحدهللدا بالنسللبة للعمللال ال

سوا  لل لانون العم  أو لانون ال مان الاجتما ل معاهيط  الخاضعين له ولد ا تمد المشطا ا ردنل
لللل أو أسللم لت للدهط التعللو ا، و للل نسللبة العجللز والولللا  وا جللط، لالمهيللار ا ول يحللدد التعللو ا 

الثالث  و ا جط الري ا تمدا المشلطا فالة الولا ، والمهيار الثانل لينرط إل  نسبة العجز، والمهيار 
 لت دهط التعو ا، وسيتم بيانها  ما هلل: ا  أساسأي ا 

 للن  سلللما   : نسللبة العجللز اتخللر المشللطا ا ردنللل مللن نسللبة العجللز مهيللارا وأساسللا لتحدهللد التعللو اأولا  
 بللين العجللز الجزئللل والكلللل الللدائمين والعجللز المؤلت،ولكنلله لللم هللورد تعط مللا  إلللابة العملل ، وميللز 

مللا لللانون أالعجللز وم للدار التعللو ا لكلل  منهللا، للعجللز لللل لللانون العملل  بلل  التملل  بتحدهللد أنللواا 
"العجللز  ب وللله: (2ال للمان الاجتمللا ل ل للد  للط    لللا مللن العجللز الكلللل والجزئللل لللل المللاد  )

بسلببه م درتله الجسلدية  الملؤمن  ليله جلز هنشل   لن إللابة العمل  و م لدالكلل الدائم  و :"لل   
%(: بينملا  لط  العجلز الجزئلل اللدائم ب نله:"ل  75 ل  العم  ب مة دائمة بنسبة لا ت    ن )

بسببه م درته الجسدية  ل  العم  ب مة دائمة  المؤمن  ليه  جز هنش   ن إلابة العم  و م د
 %(".75بنسبة ت    ن )
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 ل   را التعط ف، أنَّه ل ذ ا تمد  ل  نسبة الم لدر  الجسلمية  لل  العمل  التلل ل لد ا  و لافظ
العاملل  الم للا ، أي أنَّلله ا تمللد مهيللار العجللز المللادي الللري هن للط  إللل  لللدر  العاملل   للل  مزاولللة 

 وللللم يعتلللد ي ب لللط  النرلللط  لللن ةبيعلللة النشلللاخ أو م لللدر الكسلللي،لللللللللللللللللالنشللاخ، ولدرتللله  لللل  الكس
اةه للللللللللللبلللالعجز المهنلللل اللللري هن لللط  إلللل  انعكاسلللات العجلللز  لللل  للللدر  العامللل   لللل  ممارسلللة نش

 (Eial Salman,  2008, P.41 ) سابب.للللللللللللال

و را ما ألدته محكمة التمييز ا ردنية لل أفد لطاراتها إذ ل ت:" است ط الاجتهاد ال  ائل أنه 
 ل المللللللد ل" وبشللللللك  يخلللللل  ب درتلللللله  للللللل  الكسللللللييكللللللون للم للللللطور لللللللل جسللللللدا "  مللللللا  للللللل فللللللا

 ن الللري  العملل   للن أم  للاةلا    للاملا   سللوا   للان ألللابه ال للطر المللادي الللري  للن بللالتعو ا الحللب
الإلابة الجسدية   ن الناشل العم   و فد ن ص ال در   ل  التعو ا ت دهط هؤ ر بعين الا تبار لل

، 1947/2012، )تمييلللز ف لللو  أردنيلللة رللللم بهلللا فتللل  للللو للللم تلللن ص أجلللورا أو ملللواردا  ألللليي التلللل
 لسصاس(.

"لل  تعلطض لسللامة شلخص الم لمون مؤديلا لعجلز مهملا  ومن التعط مات الم هيلة للعجلز ب نله:
(،  مللا يعللط  العجللز الكلللل الللدائم ل هللا AbdulMalik, 1990, P.180لانللت النتللائد المهنيللة،" )

ؤمن  ليله وبلين مزاوللة أيلة مهنلة أو أي ب نه:"     جز من ش نه أن يحول وب مة مستديمة بلين المل
 (، امللا العجللز الجزئللل الللدائم فيعللط  ل هللا  للل  أنلله:Aldous, 1984, p132 ملل  يكتسللي منلله".)

ببه ال للدر   للل  لللللللللللللللالللري يم للد المللؤمن  ليلله بسن إلللابة  ملل  وغيللط ال ابلل  للشللما  "العجللز النللاجم  لل
 لللللللللط هت اضللللللللل   نللللللللله  مزاولتللللللللله أي  مللللللللل   مزاوللللللللللة مهنتللللللللله ا لللللللللللية، إلا أنللللللللله لا يحلللللللللول دون 

بته ب لطار ملن المطجلع الصبلل لللللللللللللو تم ت ط ط ثبوت العجز ونس (،Alkhateib, 1999, P.71طا".)لللللللللللأج
 ( ملن للانون ال لمان الاجتملا ل ب ولله:28المخلتص و لرا ملا أشلار إليله المشلطا ا ردنلل للل الملاد )

أن هثبت شماؤا أو  جزا أو ولاته الناشئة  لن إللابة العمل    لاج الم ا  إل  المؤسسة تتول  -"أ
ب للطار مللن المطجللع الصبللل أو الجهللة المخت للة التللل تحللدد بموجللي ا نرمللة ال للادر  بم ت لل  أفكللام 

  را ال انون".

( منلله الللنص  للل  العجللز الللدائم الكلللل والجزئللل إذ 90أمللا لللل لللانون العملل  ل للد تولللت المللاد  )
العجللز الكلللل ولكنلله أغملل  الللنص  للل  أن ثبللوت العجللز الكلللل الللدائم يكللون  نللص لللل الم للط  )أ(  للل 

ب طار من المطجع الصبل بينما نلص للل الم لط  )ج( ملن ذات الملاد   لل  العجلز الجزئلل اللدائم ونلص 
  ل  ثبوته ب طار من المطجع الصبل المختص.
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 الوفاة: -2

  ا  ورثللة العاملل  التعللو ا،و للل والعللة ماديللة هتطتللي  للل  ولو هللا نتيجللة إلللابة  ملل  اسللتح
(Borjou, 2012, P. 45) (  ملللن للللانون ال لللمان 30اللللري نلللص  ليللله المشلللطا للللل الملللاد )أ/

 /أ( من لانون العم ،  ما سنطى لاف ا.90الاجتما ل والماد  )

 الأجر: -3

أفد  نالط   د العم  ب  ومح  لهرا الع د  لو م لدر را  العامل ، للإنَّ بما أنَّ أجط العم  
العام  بإلابة نتد  نها  جز مؤلت تحلول دون اسلتمطار م لدر  لرا اللطا  نتيجلة لان صلاا  إلابة

( ممللا Eial Salman, 2008, P.47) ه مللن الإللابةلللللللللللللللالعامل   لن أدا   ملله  لللال لتلط   لاج
صاا لللللللللابة والان للللللللللللسبي الإللللللللللللللللط العامل  المم لود بلللللللللللو ا أجللللللللللدا بالمشطا إل  النص  ل  تعلللللللللللللف

ولا  أو بلللالعجز اللللدائم الكللللل أو للللللللللله إملللا بالللللللللللللللائد النهائيلللة لحالتللللللللللللإلللل  فلللين تبلللين النت م للللللللل لللن الع
تل نلص  ليهلا المشلطا لالل لال ما يعلط  بالبلدلات اليوميلة، ( من Adawi, 2018, P.92) الجزئل،

/ج( ملللن للللانون العمللل ، وللللد اتخلللر 90/ ( ملللن للللانون ال لللمان الاجتملللا ل والملللاد  )25الملللاد  ) للللل
 ملللن للللانون العمللل   للل  أنللله: (91لت لللدهط التعلللو ا إذ نلللص للللل الملللاد  ) المشلللطا ملللن ا جلللط أساسلللا  

ا  يلللللللط اللللللللري  ا جلللللللط "يحسلللللللي التعلللللللو ا المن لللللللوه  ليللللللله للللللللل  لللللللرا ال لللللللانون  لللللللل  أسلللللللاس
ان العام   املا بال صعة فيحسي  ل  أساس متوسذ ا جط  للال ا شلهط إذا   أما العام  هت اضاا

 الستة ا  يط  من  مله".

وتبللللدو جزافيللللة التعللللو ا مللللن نافيللللة تحدهللللدا سلللللما لللللل ال للللانون واضللللحة مللللن  لللللال الصبيعللللة 
الموضوعية  سم ت دهط التعو ا الساب ة، بمعن  أنَّه لا هنرط  ند ت دهط التعو ا إل  الا تبلارات 

خ ية للم لا ، لهلرا ال وا لد تنصبلب  لل  جميلع ضلحايا إللابات العمل  وبلنمم المعلاهيط،لليم الش
لمؤسسللة ال للمان الاجتمللا ل أو لللافي العملل  أنْ ي  للر لللل ت للدهط التعللو ا المسللتحب للعاملل  أو 
ذو ه بغيط ما فددا ال انون، وليم للمموض بت دهط التعو ا لل فال  دم الاتما   ليه و لو ا ملين 

 .(Bodinar, 2016 , P.41أو المموضين من واار  العم  أن يخطج  ل   را ا سم. ) العام

 و نبنل  ل   را الصبيعة الموضوعية  سم ت دهط التعو ا النتائد التالية:

 فكلام الملاد    ل  المحكمة إذا ما  طض  ليها نزاا متعلب بالتعو ا  ن إلابات العم  ول ا   -1
ا ا سم أو ا ضطار المعوض  نها وتعتبط مسل لة للانون تخ لع /ج(، أن لا تخطج  ن  ر92)
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لطلابة محكمة التمييز، ب  و ليها تسبيي أفكامها ببيان العنالط التلل اسلتندت  ليهلا للل ت لدهط 
 التعو ا.

ليم لمؤسسة ال مان الاجتما ل بالنسبة للعملال المشلتط ين ليهلا أن تلورد للل أي وثي لة تتعللب   -2
ت العملل  مللا يخللا  أفكللام ال للانون فيمللا هتعلللب بم للدار التعللو ا وأسللم بللالتعو ا  للن إلللابا

 ت دهطا أو ا ضطار المعوض  نها.

لللل   للد العملل  هللنص  للل  مللنا العملل  تعو  للا ي لل  لللل  للليم ل للافي العملل  أن هللورد شللطةا   -3
م للدارا  للن الم للدار المحللدد لانونللا أو يخ للع ت للدهطا  سللم  لللا  المن للوه  ليهللا لانونللا أو 

ا ضطار المعوض  نها بما يخالف ذلك، ونلا  ان الشطخ بلاةلا، ملا للم يكلن الشلطخ يملنا يحدد 
 / ( من لانون العم .4العام  ف ولا أل   مما هنص  ليه ال انون سندا لنص الماد  )

 الفرع الثاني: تعويض جزئي 

جبلللط لا ي هتطتللي  لللل  جزافيلللة التعلللو ا  لللن إللللابات العملل  أنَّ التعلللو ا  نهلللا يكلللون جزئيلللا  
إذ ههللد  التعللو ا إللل  جبللط   فكللام ال وا للد العامللة لللل المسللؤولية الت  لليط ة، لاملل  ال للطر  لالللا  

وملطد ذللك  ملا أسللف البافثلان  لو أن تعلو ا إللابات  (Qajali, 2014, P.90لامل  ال لطر، )
العم  ي ت ط ل ذ  ل  ال لطر الجسلمانل دون المعنلوي، و هلد  إلل  تمكلين الم لا  ملن اسلتعاد  

در   ل  العم  ومواجهة نتلائد التعصل  جلطا  الإللابة، وتبلدو جزئيلة التعلو ا واضلحة ملن  للال ال 
 من  لال ابتل: التل سيتم تناولهاالتل تستحب التعو ا، تحدهد المشطا للإضطار 

 التعويض عن العجز المؤقت :أولا  

   ملله مملا هلؤدي والحكمة من  را التعو ا أنَّ الإلابة لد تؤدي إل  ان صاا العام   لن أدا
   للن  للرا ا جللط للللللللللللللدر راللله، لكللان لا بللد مللن تعللو ا العاملللللللللللللللللإللل  ان صللاا أجللطا الللري  للو م 

 ا للللللللللللللل أو الجزئل الدائمين أو الولللللللللللللللللا بالعجز الكلللللللللللللله فت  تت ا فالته إملللللللللللللللوال لتط   لاجللللللللللللللة

(Adawi, 2018 , P.93)    و را ملا ألدتله محكملة التمييلز للل فكلم  لهو تعو ا للأجط وليم أجطا
 اللللري ي لللا  بللله العامللل  لا يعتبلللط أجلللطا   الجسلللمانل ال لللطر  لللن التعلللو ا "إن ل لللت: للللديم لهلللا إذ

 ة رللم رللم)تمييلز ف لو  أردنيل المحالم المدنية لا لجنة ا جلور". التعو ا وتختص بنرط الد وى لل
 .لسصاس( .12/12/1968 تار خ 1968( لسنة 257)
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( ملن 25ولد نص المشطا ا ردنل  ل   را التعو ا تحت مسم  البدلات اليوميلة للل الملاد )
البللدلات اليوميللة للعجللز المؤلللت  للن  - " لللانون ال للمان الاجتمللا ل ب ولهللا أن الم للا  يسللتحب:

 ل  أن تطا ل  للل ذللك أفكلام  إلابة العم  بسبيالعم  إذا ألبا الم ا  غيط لادر  ل  العم  
 /ج(.90لما نص  ليها لل لانون العم  لل الماد  ) ،"( من  را ال انون 31الماد  )

ولد فدد المشطا ا ردنل م دار التعو ا  ن العجز المؤلت بملا يعلط  بالبلدل اليلومل، واللري 
ن هلللوم وللللوا الإللللابة للللل ي لللط  للعامللل  الم لللا  غيلللط الخاضلللع ل لللانون ال لللمان الاجتملللا ل مللل

/ ( من لانون العم ،إذ ميز المشطا بين م لدار البلدل اليلومل تبعلا لملا إذا  انلت المعالجلة 90الماد )
تلللللتم  للللللارج أفللللللد مطالللللللز العلللللللاج المعتمللللللد  مللللللن لللللللافي العملللللل ، أو دا لللللل  أفللللللد مطالللللللز العلللللللاج 

%( مللن 65لللل الثانيللة )%( مللن أجللطا اليللومل و 75) المعتمد ،فيسللتحب لللل الحالللة ا وللل  بللدلا م للدارا
/ ( مللن 90أجلطا اليلومل، و تكمل  للافي العمل  بلدلع  للرا التعلو ا سلندا لملا ن لت  ليله الملاد  )

 لانون العم  ا ردنل.

لللللرلك فللللدد المشللللطا ا ردنللللل  للللرا البللللدل بالنسللللبة للعمللللال المشللللتط ين لللللدى مؤسسللللة ال للللمان 
ذ يسللتحب العملل  بللدلا هوميللا بمللا إ ( مللن لللانون ال للمان الاجتمللا ل،29الاجتمللا ل بموجللي المللاد  )

لتسللدهد الاشلتطالات بتللار خ وللوا الإلللابة  لن ا يللام التللل  الللري اتخلر أساسللا  %( مللن أجلطا 75يعلادل)
ي  لليها الم للا  تحللت العلللاج لللل أفللد مطالللز العلللاج المعتمللد  مللن المؤسسللة أو تلللك التللل ي  لليها 

ز الم لا   لن مباشلط   ملله أو و يستمط للط  البلدل اليلومل ةيللة ملد   جل الم ا  لل المنزل،
أجط ا يلام الثلاثلة ا ولل  ملن تلار خ وللوا   ل  أن هتحم  فت  ثبوت العجز الدائم أو فدوث الولا ،

 ( من لانون ال مان الاجتما ل ا ردنل.29الإلابة سندا لما ن ت  ليه الماد  )

 : إعادة التأهيل الحركيثانيا  

تشلللم   -"أ (:26ن الاجتملللا ل بموجلللي الملللاد )و لللرا التعلللو ا م لللطر ل لللذ للللل للللانون ال لللما
تللوليط   -( مللن  للرا ال للانون مللا هلللل:25العنايللة الصبيللة المن للوه  ليهللا لللل الم للط  )أ( مللن المللاد  )

نو هلللا  المطجلللع الصبلللل الخلللدمات والتجهيلللزات الت  يليلللة بملللا للللل ذللللك ا ةلللطا  ال لللناعية التلللل ي لللطر
لللللل مؤسسللللة ال للللمان الاجتمللللا ل ولا يشللللم  غيللللط ومسللللتوا ا"، أي أنَّلللله يشللللم  العمللللال المشللللتط ين 

المشتط ين للم هت من لانون العم  مث   را النص  ل  الطغم من أ مية  را ا مط للعام  الم ا  
 .(Eial Salman, 2008, P.47 ) أضف إل  ذلك ارتماا  لمة ا ةطا  ال ناعية.
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 : التعويض عن العجز الدائمثالثا  

محللدد  مللع العجللز الللدائم الكلللل أو الجزئللل بنسللي تعللو ا فللدد المشللطا نسللبة التعللو ا  للن 
غملل  اللللنص  للل  أن ثبللوت العجللز الكلللل يكلللون ب للطار مللن المطجللع الصبلللل أ الإشللار  إللل  أن المشللطا 

 .المختص بخلا  العجز الجزئل إذ نص  ل  ذلك  ما بينا ساب ا  

اضللعين ل لللانون ولللد بللين المشللطا م للدار التعللو ا  للن العجللز الللدائم بالنسللبة للعمللال غيللط الخ
/أ( مللن لللانون العملل  م للدار التعللو ا  للن العجللز الكلللل 90ال للمان الاجتمللا ل، لبللين لللل المللاد )
لا  دهنلار وفلد  ( هوم  مل  وبحلد أ لل   مسلة 1200) جطأالدائم إذ يستحب العام  تعو  ا يعادل 

نلا ترهلط للمة أدن  لا ي    ن ألمل دهنار، لإذا ااد  ن  مسة  لا  دهنار هطد إل   مسة  لا  و 
 الجزافية والجزئية لل تحدهد التعو ا.

أمللا م للدار التعللو ا  للن العجللز الجزئللل الللدائم ليللدلع لللافي العملل  للعاملل   تعو  للا  للل  
 /ج(.90أساس نسبة ذلك العجز إل  التعو ا الم طر للعجز الكلل ول ا  فكام الماد )

لمشللطا م للدار التعللو ا للعجللز أمللا بالنسللبة للعمللال الخاضللعين لل للمان الاجتمللا ل ل للد فللدد ا
/ ( مللللللن لللللللانون ال للللللمان الاجتمللللللا ل بطاتللللللي ا للللللتلال شللللللهطي 30الكلللللللل الللللللدائم بموجللللللي المللللللاد )

و خ للص  للرا  لتسللدهد اشللتطالاته بتللار خ ولللوا الإلللابة، %( مللن أجللطا الللري اتخللر أساسللا  75يعللادل)
 للزاد  للرا الطاتللي و  الطاتللي مللن تللار خ اسللت طار فالللة الم للا  الللري يحللدد ب للطار مللن المطجللع الصبللل،

%( منلله إذا  للان الم للا  بحاجللة لمللن يعينلله  للل  القيللام ب عبللا  فياتلله اليوميللة بنللا   للل  25بنسللبة)
لطار من المطجلع الصبلل شلط صة أن لا تتجلاوا  لرا الز لاد  الحلد ا دنل  للأجلور المعتملد ول لا  فكلام 

 لانون العم  النالر.

شللطا لللل الم للط  )ج، د( مللن ذات المللاد  م للدارا أمللا تعللو ا العجللز الجزئللل الللدائم ل للد فللددا الم
% لل لثط  فيسلتحب 30وميز بين م دار التعو ا تبعا لنسلبة العجلز للإذا  انلت نسلبة العجلز الجزئلل 

الم لا  راتللي ا لتلال شللهطي يحسلي  للل  أسلاس نسللبة ذللك العجللز ملن راتللي ا لتلال العجللز الكلللل 
لم لا  اللري يحلدد ب لطار ملن المطجلع الصبلل الدائم، و خ ص  را الطاتي من تار خ اسلت طار فاللة ا

% فيسللتحب العاملل  تعللو ا الدلعللة الوافللد  بمللا يعللادل 30ول للا للم للط )ج(، ونذا  انللت نسللبته أللل  مللن 
 نسبة العجز من راتي الا تلال الكلل م طوبا لل ستة وثلاثين شهطا، ول ا لم ط  )د(.
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 : التعويض عن الوفاةرابعا  

التعللو ا المسللتحب لللل فالللة الولللا  الناجمللة  للن إلللابات العملل  فللدد المشللطا ا ردنللل م للدار 
/أ( مللن لللانون العملل  التللل 90بالنسللبة للعمللال غيللط المشللتط ين لللل ال للمان الاجتمللا ل بللنمم المللاد )

فدد بموجبها م دار التعو ا  ن العجز الكلل إذ هلتزم لافي العم  بدلع تعو ا للمستح ين  ن 
هلوم وبحلد أ لل   مسلة  لا  دهنلار وفلد  1200مل  ملا يعلادل أجلط العام  المتول  بسبي إللابة الع

أدن  ألمل دهنار لإذا ن ص م دار التعو ا  ن الحلد ا دنل  رللع إلل   لملل دهنلار ونذا ااد  لن الحلد 
 ا  ل  رد إل   مسة  لا ، و را ما هؤ د أنَّه تعو ا جزئل  مرهط من مرا ط الجزافية.

  العامللل  المشلللتطك بال لللمان الاجتملللا ل نتيجلللة إللللابة لملللا تلللول  المشلللطا تحدهلللد تعلللو ا وللللا
ن  نله راتلي ت ا لد و لمسلتح يسلتحب ا /أ( ملن للانون ال لمان الاجتملا ل إذ30الملاد ) العم  بموجلي

لتسلدهد اشلتطالاته بتلار خ  %( ملن أجلطا اللري اتخلر أساسلا  75الولا  الناشئة  لن إللابة العمل  بنسلبة )
 بداية الشهط الري فدثت فيه الولا . ولوا الإلابة، و خ ص  را الطاتي من

و للطى البافثللان أن جزئيللة التعللو ا  سللمة مللن سللمات جزافيللة التعللو ا، ورغللم  ونهللا لا تح للب 
الاضللطار اللاف للة بالرمللة الجبللط الكاملل  لل للطر  نهللا ت ت للط  للل  الاضللطار الجسللمانية ل للذ، دون 

لم لللا  لكونهلللا تلللؤدي الللل  سلللط ة ضلللطار المعنو لللة، إلا أنهلللا تح لللب م للللحة العامللل  او الإأالماليلللة 
الح للول  لللل  التعللو ا المحلللدد ولللب أسلللم ومعللاهيط ثابتللله تصبيللب  لللل  جميللع المت لللطر ن بلللنمم 

بي العجلز أيلا  لان نو له الدرجة  را من نافية، ومن نافية أ طى لإن ان صاا العامل   لن العمل  بسل
ل فتلل  لللو لللم يكللن ليلله ذلللك مللن ل للدان للأجللط يجعلل  مللن ف للوله  للل  التعللو ا الجزئللإومللا هللؤدي 

جابطا لك  ال طر الري ألابه، أل ل  لله ملن انترلار الح لول  لل  التعلو ا الكامل   لل  اسلاس 
اضلل، للل جلطا ات الت إن ةلول إجلطا ات إثبلات ال لطر وةلول لوا د المسلؤولية، وملا يسلتتبع ذللك مل

بهم تحم  لحاجة إل  م در را  يجنو ورثته لل فال ولاته لل أمم اأولت يكون العام  الم ا  
 عبا  اضافية.أ 

 الدور الاستثنائي لخطأ صاحب العمل في التعويض العمالي المبحث الثاني:

الري ي وم  ل  لكلط  تح لب تعو ا الطئيسل  ن إلابات العم ، بينا لل المبحث السابب أنَّ ال
ال طر للعام  الم ا  دون ا تداد بخص  محدث ال طر من فيث ا ل ، باستثنا   ص  الم ا  

اته، وبالتالل لهو ألط  ما يكلون إلل  ل له المسلؤولية الموضلوعية التلل تؤسلم  لل  نرط لة الخصلور  ذ
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 Binوتحم  التبعة،و را التعو ا ورغم أنَّه لا ي ت ط  ل  منا التعو ا ب  يمتد إل  الإللاح. )

Qardi, 2017, P.202) 

الخصلط المهنلل لإللطار مسلؤولية  إلا إنَّه يمتاا ب نَّه تعو ا تل ائل وجزالل سوا   لان ملطدا لكلط 
لللافي العملل  المطديللة لللل تعللو ا العاملل  الم للا  غيللط المشللتطك بال للمان الاجتمللا ل، أو  للل  
أساس المسؤولية الجماعية المتمثلة بنرلام الت مينلات الاجتماعيلة ملن  للال مؤسسلة ال لمان بالنسلبة 

جبلط  امل  ال لطر؛ للرا  لان لا بلد  إلا أنَّ  لرا التعلو ا لا هلؤدي إلل  للعمال الخاضعين  فكامهلا،
للتشلللط عات المختلملللة وملللن بينهلللا التشلللط ع ا ردنلللل، ملللن اللجلللو  إلللل  لوا لللد المسلللؤولية المدنيلللة لتلللوليط 

،  لللاملا   الحمايلللة المنشلللود  للعامللل  الم لللا   لللل  نحلللو هلللؤدي إلللل  جبلللط ال لللطر اللافلللب بللله جبلللطا  
 س  را ا  يط .بالا تداد بخص  لافي العم  لإلطار تعو ا إضالل  ل  أسا

ممللا يعنللل أننللا ب للدد تعللو ا رئيسللل هؤديلله لللافي العملل ، أو مؤسسللة ال للمان الاجتمللا ل 
فسلي م ت لل  الحللال، وتعللو ا إضلالل ا تللط  فيلله المشللطا اسلتثنا  بخصلل  لللافي العملل    سللاس 
لح لللول العامللل  والمسلللتح ين  نللله  لللل  تعلللو ا  لللل  أسلللاس المسلللؤولية المطديلللة الراتيلللة ل لللافي 

ي ت ل تح لب أملط ن ثبلوت  صل   لرا ا  يلط، ووجلود ذملة ماليلة لطديلة  لل ذمتله الماليلة  العم ، مما
 .(Borjou, 2012,  P.53) لدلع  را التعو ا

واسللتح ا  العاملل  الم للا  للتعللو ا الإضللالل  للل  أسللاس المسللؤولية المدنيللة ي ت للل ت سلليم 
 ثلللار ثبلللوت  صللل   ول(،تح لللب  صللل  للللافي العمللل  ونثباتللله )المصللللي ا   لللرا المبحلللث إلللل  مصلبلللين،

 .)المصلي الثانل( لافي العم 

 وإثباته المطلب الأول: تحقق خطأ صاحب العمل

)المعللل  ال لللار( ول لللا  ت لللوم المسلللؤولية الت  للليط ة للللل ال لللانون الملللدنل ا ردنلللل  لللل  الإضلللطار
 ( التل تنص:"  ل  إضلطار بلالغيط هللزم لا لله وللو غيلط مميلز ب لمان ال لطر"،256بموجي الماد  )

 للل   لللا  ال للوانين اللاتينيللة التللل تعتبللط الخصلل  ر للن لقيللام المسللؤولية الت  لليط ة، ولللن نتنللاول  للرا 
 الموضوا بالبحث ونكتمل بالإشار  إل  ذلك لحسي.

ورغلللم ذللللك للللإن المشلللطا ا ردنلللل، و ملللا سلللبب ال لللول للللد ا تلللد بالخصللل  اسلللتثنا   لقيلللام مسلللؤولية 
مسؤولية لافي العم  المدنية  ن إللابات العمل ، لافي العم   ن إلابات العم ، ولما  انت 

 لا ت وم إلا  ل  الخص  و را الخص  لد ي ع من لافي العم  نمسه، أو من أفد تابهيه،
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)الملطا  الشخ لل ئلهلط ين،مسلؤولية للافي العمل   لن  صلإنه سيتم ت سيم  را المصلي إلل  
 ( مسؤولية لافي العم   ن أ صا  تابهيه )المطا الثانل ا ول(،

 الشخصي  ئهلأول: مسؤولية صاحب العمل عن خطالفرع ا

تعتبلط مسللؤولية ر  العملل  الموجبللة للتعللو ا  للن إلللابات العملل  اسللتثنا   للل  المبللدأ الللري   
ي  لللل بح لللانة ر  العمللل  ملللن المسلللؤولية  لللن إللللابات العمللل ، و   لللل  لللرا المبلللدأ بعلللدم جلللواا 

بالنسلللبة للعامللل  غيلللط المشلللتطك بال لللمان  ونلللا  مصالبتللله إلا للللل فلللدود التعلللو ا الجزاللللل الم لللطر لان
الاجتملللا ل، والطجلللوا  لللل  مؤسسلللة ال لللمان الاجتملللا ل بهلللرا التعلللو ا الجزاللللل بالنسلللبة للعملللال 

 .(Al-Manaseer, 2016, P.273) المشتطك ليها.

لللل ت ط للط  ( (Baaj, A 2015, P.73وللد ا تلمللت التشللط عات  التشللط ع الجزائللطي والمطنسللل
للللل فاللللة الخصللل  العملللدي،  بعلللا لدرجلللة الخصللل ، لجعللللت تعصيللل   لللرا الح لللانة  ليلللا  درجلللة الح لللانة ت

ل وا لللد المسلللؤولية المدنيلللة يجملللع ملللع التعلللو ا  وبالتلللالل ف لللول العمللل   لللل  تعلللو ا  امللل  ول لللا  
 لل فالات الخص  غيط المعلرور أو غيلط المغتملط إذ يكلون تعو  لا   الجزالل، وتعصي  الح انة جزئيا  

 .(Al-Manaseer, 2016, P.273) إضافيا   تكميليا  

، إذا  انللت الإلللابة جزئيللا   أمللا المشللطا ا ردنللل للللم يعصلل  ف للانة لللافي العملل  إلا تعصلليلا  
ناجمللة  للن  صلل  لللافي العملل  أو تابهيلله، إذ يجللوا للم للا  اللجللو  إللل  لوا للد المسللؤولية المدنيللة 

للللل للللانون العمللل  والخصللل  للمصالبللة بتعلللو ا إضلللالل،  ملللا أنَّللله فلللدد  صللل  لللافي بالخصللل  البسللليذ 
الجسلليم لللل لللانون ال للمان الاجتمللا ل، ولللم هبللين المشللطا ا ردنللل سللوا  لللل لللانون العملل  أو لللانون 

 ال مان الاجتما ل ماهية الخص  البسيذ أو الجسيم ل افي العم  ب  تطك ذلك لل وا د العامة.

العملل  ب نلله:  و مكللن تعط للف الخصلل  الجسلليم ل للافي العملل  لللل إةللار التعللو ا  للن إلللابات
"ارتكللا  لعلل  أو امتنلللاا، دون اتجللاا نيلللة لللافي العمللل  إللل  إفلللداث النتللائد، وتتحلللدد جسللامته للللل 
 ،مخالمة أفكام ال انون بعدم اتخاذ تدابيط الولايلة للل مكلان العمل   لل  نحلو أدى إلل  وللوا الإللابة

(Al-Manaseer, 2016, P.275)  إ مللال لللل  و مكللن ا تبللار الخصلل  البسلليذ بنللا   للل  ذلللك  لل
اتخللاذ  للرا التللدابيط بمللا هللؤدي إللل  افتمللال ولللوا الإلللابة، و عللد مللن لبيلل   صلل  لللافي العملل   للدم 
التزامللله بتلللوليط  شلللطوخ ومعلللاهيط السللللامة وال لللحة المهنيلللة وأدواتهلللا للللل مواللللع العمللل ، ول لللا  فكلللام 

 ( من لانون العم .85-78( من لانون ال مان الاجتما ل، والمواد من)32الماد  )
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ولد تعطضت محكمة التمييز ا ردنية لمس لة الخص  الجسيم لل العدهد من أفكامهلا للر بت إلل  
أن إلللابة العاملل  بجلصللات نتيجللة تشللغيله لسللا ات إضللافية لا يعتبللط  صلل  جسلليما مللن لبلل  لللافي 

 لن سلا ات العمل  الإضلالل.)تمييز  العم  هوجي التعو ا، ما دام أن لانون العمل  رتلي لله ف وللا  
 .، منشورات لسصاس(4/5/2004، تار خ 2003( لسنة 4199أردنية رلم ) ف و  

 للال البينلة الم دملة للل  من "وبما أن محكمة الاستئنا  لد ثبت لها  ط: لما ل ت لل فكم 
اللللد وى بملللا للللل ذللللك البينلللة الشخ لللية أن الملللد    ليهلللا/ المميلللز   انلللت للللد  لملللت المميلللز ضلللدا/ 

المالنللات التللل تشللك   مللن خ  للة لت صيللع اللحللم ونن  للرا المالنللة للل  المالنللة الم بالعملل  المللد ل
نرللام الولايللة  مللن ن المللاد  الثامنللةأ صط للا و  مللن  ليهللا وتحتللاج إللل  تللدر ي للولايللة يعملل   صللور  لمللن

أو الملللدهط  العمللل  للللافي توجلللي  لللل  العمللل  ابلات والمالنلللات ال لللناعية للللل مواللللع ملللن والسللللامة
لنا ة  صط   ول مط  أن يشطح له  ن الإ صار التل هتعطض لها المسؤول  ن استخدام  ام  لل 

ت للل   لللن شلللهط تحلللت إشلللطاله المباشلللط أونشلللطا  رئللليم ال سلللم  لا ن ي لللوم بتدر بللله ملللد أو   ملللله جلللطا 
ال لحيا  لل  مالنلة  العمل  المسؤول وان المد    ليها/ المميز  للم ت لم بتلدر ي الملد ل  لل   يييلة

 العملل ". لللافي مللن جسلليم   صلل وأن الإلللابة الحاللللة ناجمللة  للناللحللم لبلل  قياملله بعمللله  ليهللا 
 .، منشورات لسصاس(3/4/2016، تار خ 2015( لسنة 4107تمييز ف و  أردنية رلم ))

"مللع  التللل ن للت  للل  أنَّلله:( 89لللانون العملل  بموجللي المللاد  ) ولللد جللا  الللنص  للل  ذلللك لللل
للللافي    أو للمسلللتحب  نللله مصالبلللةمطا لللا  ملللا ورد للللل أي للللانون أو تشلللط ع   لللط لا يحلللب للم لللا

بلل ي تعو  للات غيللط وارد  لللل  للرا ال للانون وذلللك فيمللا هتعلللب بإلللابات العملل  إلا إذا  انللت  العملل 
 الإلابة ناشئة  ن  ص  لافي العم ".

و للرا مللا ألدتلله محكمللة التمييللز ا ردنيللة لللل العدهللد مللن أفكامهللا إذ ل ت:"يُسللتماد مللن أفكللام 
بلل ي تعللو ا  العملل  أن فللب الم للا  أو المسللتح ين  نلله مصالبللة ر  ملل الع ( مللن لللانون 89المللاد  )

)تمييلز ف لو   ".العم  لافي  ص  فيجي أن هثبت الم ا  أو المستحب أن الإلابة لد نش ت  ن
 ، منشورات لسصاس(22/10/2019، تار خ 2019( لسنة 2545أردنية رلم )

"ملع مطا لا  ملا  تملا ل  لل  أنَّله:( من للانون ال لمان الاج37لما ورد النص  ليه لل الماد  )
( ملن  لرا ال لانون لا يحلب للم لا  أو لورثتله أو للمسلتح ين  نله 27ورد لل الم ط  )ه( ملن الملاد  )

للمصالبللة بلل ي تعللو ا  لللا  التعو  للات الللوارد  لللل  للرا ال للانون وذلللك فيمللا  المنشلل   الطجللوا  للل 
  ص  جسيم من المنش  ". هتعلب بإلابات العم ، إلا إذا  انت الإلابة ناشئة  ن
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هت للا مللن  للرا الللنص أنَّ المشللطا ا ردنللل لللل لللانون العملل  لللد ألللام مسللؤولية لللافي العملل  
لا إذا  انللت الإللابة ناشللئة  للن  صل  لللافي العملل "، إالبسلليذ العللادي ب ولله:" المدنيلة  للل  الخصل  

( 86اد مللن أفكللام المللواد )يُسللتم ":و للرا مللا ألدتلله محكمللة التمييللز ا ردنيللة لللل أفللد لطاراتهللا إذ ل للت
( مللن لللانون ال للمان الاجتمللا ل أن الم لل  العاشللط 36والمللاد  ) العملل  ( مللن لللانون 89( و)90/1و)

الغيلللط مشلللمولين بمرللللة ال لللمان  بالعملللال التلللل تلحلللب العمللل  يكلللون الواجلللي التصبيلللب  لللل  إللللابات
ولغايات تصبيلب  العم  لانون ( من 90العادية محكومة بالماد  ) العم  الاجتما ل ،فبالتالل إن إلابة

بل ي تعلو ا  العمل  ( من ذات ال انون وفت  يحب للم ا  أو المستحب  نه مصالبة ر 89الماد  )
لللللللللد نشلللللللل ت  العملللللللل  غيلللللللط من للللللللوه  ليلللللللله للللللللل ذلللللللللك ال للللللللانون لللللللللا بللللللللد أن هثبللللللللت أن إللللللللابة

 30/12/2018، تللار خ  2018( لسللنة 6697)تمييللز ف للو  أردنيللة رلللم ) .العملل " لللافي  صلل   للن
 منشورات لسصاس(.

و للو أمللط هتمللب مللع نهللد المشللطا ا ردنللل لللل لللانون العملل  الللري ي للط بعللدم تلل ثيط أفكللام لللانون 
/أ( 4العملل   للل  أي ف للو  يمنحهللا للعاملل  أي لللانون   للط  ال للانون المللدنل، وذلللك بموجللي المللاد  )

منحهلا للعامل  أي والتل تنص  ل  أنه:"لا تؤثط أفكلام  لرا ال لانون  لل  أي فلب ملن الح لو  التلل ي
 لانون أ ط...". 

أمللا بالنسللبة للعمللال المشللتط ين لللل ال للمان الاجتمللا ل ل للد ف للط المشللطا ا ردنللل مسللؤولية 
"إلا إذا  انللت الإلللابة ناشللئة  لللافي العملل  المدنيللة لللل الخصلل  الجسلليم  مللن لللافي العملل  ب وللله:

  ذللك للل العدهلد ملن لطاراتهلا إذ ولد ألدت محكمة التمييز ا ردنية  ل  ن  ص  جسيم من المنش  "،
تجاا المستح ين للتعو ا  و لانون ال مان الاجتملا ل للل  العم  لافي ل ت "إن م در التزام

الجسليم ، و كلون م لدر  الخصل  مشمولا  ب فكام لانون ال مان الاجتملا ل للل فاللة العام  فال  ان
العللادي مللن لبللله  الخصلل  لللل فللال ثبللوت العملل  ( مللن لللانون 89ول للا  فكللام المللاد  ) العملل  التللزام ر 

،  العمل  للافي  صل  ت سيم مصالبته  ل  أساس المسؤولية الت  يط ة لل فلال ثبلوت للعام  و حب
( لسللنة 6797( ومللا بعللد ا مللن ال للانون المللدنل")تمييز ف للو  أردنيللة رلللم )256ول للا   فكللام المللاد  )

 .،  منشورات لسصاس(12/2/2019، تار خ 2018

ثان أنَّ  لرا التمييلز للل درجلة الخصل  الموجلي لمسلؤولية للافي العمل  المدنيلة  لن و طى الباف
إلابات العمل  الناجملة  لن  صل ا، بلين للانون ال لمان الاجتملا ل وللانون العمل  أملط غيلط مبلطر، 
 نَّ فلب الطجللوا بم ت لل  ال لانونين يكللون  للل  للافي العملل  وللليم  لل  مؤسسللة ال للمان، والتللل 
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لة بين العام  وللافي العمل ، لكلان ا ولل   لدم اشلتطاخ درجلة الخصل  الجسليم ليست ةطلا لل العلا
للحة  -وبحلب -للطجوا  ل  لافي العم  بموجي للانون ال لمان الاجتملا ل،  ملا هلطى البافثلان

مللن أن ذلللك يعتبللط  قبللة أمللام العاملل   (Al-Manaseer, 2016, P.274) مللا ذ للي إليلله الللبعا.
لافي العم  لل الح لول  لل  تعلو ا إضلالل يجبلط ملا لح له الم ا  إذا لش  لل إثبات  ص  

لبلط فمايلة للعملال أوادث العم  الري ههلد  إلل  تح يلب من ضطر و تنال  مع الهد  العام لنرام ف
 ب بسذ الشطوخ والإجطا ات.

 الفرع الثاني: مسؤولية صاحب العمل عن أخطاء تابعيه

ل للللانون ال لللمان الاجتملللا ل  لللل  للللم هلللنص المشلللطا ا ردنلللل سلللوا  للللل للللانون العمللل  أو لللل
إلا أنَّ ذللك لا  مسؤولية لافي العم  لل التعو ا  ن إلابات العم  الناجمة  ن أ صا  تابهية،

يعنل فطمان العام  الم ا  من الح ول  ل  التعلو ا للل  لرا الحاللة مملا هوجلي الافتكلام إلل  
دا مسلؤولية المتبلوا  لن أ ملال التلابع ال وا د العامة للل المسلؤولية الت  ليط ة  لن لعل  الغيلط، وتحدهل

فد  ن أل  لا يس-1" / ( من ال انون المدنل ا ردنل التل تنص  ل  أنه:288ول ا  فكام الماد  )
أن تللللزم بللل دا  ال لللمان  رأت مبلللطرا   لعللل  غيلللطا، وملللع ذللللك لللمحكملللة بنلللا   لللل  ةللللي الم لللطور إذا

  ملن وللع منله الإضلطار سللصة لعليلة للل  . من  انت له  ل المحكوم به  ل  من أولع ال طر...
رلابته وتوجيهه ولو لم يكن فطا لل ا تيارا إذا  ان المع  ال ار لد للدر ملن التلابع للل فلال ت ديلة 

 .وظيمته أو بسببها"

و لزم لتح ب مسؤولية للافي العمل   متبلوا  لن أ ملال تابعله اللري سلبي إللابة العامل  ول لا 
التبهيلة بل ن تكلون ل لافي العمل  سللصة لعليلة للل الطلابلة والتوجيله لل وا د العامة و ل تلوالط  لاللة 

 ل  التابع محدث ال طر تخوله توجيه ا وامط له ومطاقبة تنمير ا بشطخ قيام ا  يط بالعم  لحسا  
ا ول وأن يكلللون لعللل  التلللابع اللللري أدى إلللل  إللللابة العامللل  للللد وللللع فلللال ت ديلللة الوظيملللة أو بسلللببها 

نا   ل  أمط لافي العم  المتبوا أو بغيط أمط منه بعلمه أو بغيط  لمه وأن تكون  نلاك وا  بللللللللللللس
 ار.للللللللللللللع المعللل  ال لللللللللللل لاللللة سلللببية مباشلللط  بلللين لعللل  المتبلللوا وبلللين الوظيملللة إذ للللولا الوظيملللة لملللا ول

(Sultan, 2018, P.364.) 

العمل  للل  لرا الحاللة أن يكلون  ل  بالإضالة للشطوخ الساب ة فيجلي لتح لب مسلؤولية للافي 
( Borjou, 2012 , P.70) مللن التللابع أي محللدث ال للطر والعاملل  تللابعين لللنمم لللافي العملل ،

بمعنللل  إنهملللا ي وملللان بعمللل   لللاه ومللل جور لحسلللا  للللافي العمللل  وتحلللت إشلللطاله أو إدارتللله ول لللا 
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للافي العمل   لن أ ملال لممهوم التبهية ال انونية لل لانون العم  ا ردنل،و ت ور تح ب مسلؤولية 
تابهيه  ما لو نتجت الإلابة  ن فلادث ملطور نتيجلة مخالملة السلائب المو ل  بن ل  العملال ملن ونلل  
مكلللان العملللل  بسللللبي مخالمتلللله  فكللللام لللللانون السلللليط، أو ت  لللليط المشللللط   للللل  العمللللال لللللل الللللرهن 

مة والولاية اللاامة يستخدمون  لات  صط  لل تب يط م بخصور  العم  أو  دم تسليمهم معدات السلا
 وغيط ذلك من ا مثلة. 

للللإذا ملللا تح  لللت الشلللطوخ السلللاب ة  لللان للعامللل  الم لللا  الطجلللوا  لللل  للللافي العمللل   متبلللوا 
و د   ليها لافي العم   للمصالبة بتعو ا إضالل بشطخ أن هباشط الد وى أولا لل مواجهة التابع

 لكط   مالة المتبوا للتابع. ن مسؤولية ا  يط مسؤولية افتياةية ت وم  ل لمتبوا  

ا ردنية  ل  مسؤولية لافي العم   متبوا  ن أ مال تابهيه لل  ولد ألدت محكمة التمييز
"ولل ذلك نجد أن والعة الد وى التل  ل ت إليها محكمة  العدهد من لطاراتها إذ ل ت لل أفد ا:

يط إل  أن مسؤولية المد    ليه الاستئنا  ب ور  سائغة وم بولة من البينة الم دمة لل الد وى تش
لد ثبتت بحكم جزائل و و من تابعل المد    ليها ا ول  وأنها مسؤولة  ن تعو ا المد ل  ما 

أما من فيث تصبيب  لحب به من ضطر نتيجة الحادث الري تعطض له مع المد    ليه الثانل،
ا ا  ما ورد لل أي لانون أو تنص  ل  أنه: مع مط  العم  ( من لانون 89لإن الماد  ) العم  لانون 

ب ي تعو  ات غيط وارد  بهرا  العم  لافي تشط ع   ط لا يحب للم ا  أو للمستحب  نه مصالبة
 .العم  لافي  ص  إلا إذا  انت الإلابة ناشئة  ن العم  ال انون وذلك فيما هتعلب بإلابات

وثبتت مسؤوليته  ن الحادث المد    ليه الثانل و و شخص تابع للمد    ليها ا ول    ص  وثبت
الري ألحب ال طر بالمد ل لإن المد    ليها با تبار ا متبو ا  تكون مسؤولة أي ا  بالتعو ا  ن 

( مدنل ولا ت ت ط مسؤوليتها بما جا  لل 288/1ال طر الناشل  ن  را الحادث سندا  للماد  )
أن يصالي ب ي تعو ا ي طرا لانون  المت طر )المد ل بهرا الد وى( للعام  وننما يكون  العم  لانون 

( من ال انون 267و 266و 256ال ار بم ت   المواد ) المع    ط ومن ذلك أفكام المسؤولية  ن
 ، لسصاس(.6/10/2019، تار خ 2019( لسنة 1414)تمييز ف و  أردنية رلم) المدنل"

ؤولية لللللللللللللللللمس ن لللللم هتنللللاولا  يا ل ا ردنيللللان الاجتملللللللللللللللللللل  ولللللانون ال ملللللللللللللللللوبمللللا أنَّ لللللانون العم
وا   لان لللللللللللللؤوليته ت لوم سللللللللللللال إلابات العم ، للإنَّ مسلللللللللافي العم   ن أ صا  تابهيه لل مجللللللللل

ال للللللللللان أم غيط  اضع دون اشلتطاخ لدرجلة معينلة ملن الخصل ،  ملا  لو الحلللللللللالم ا   اضعا لل م
 ,وللد ثلار  للا  للل الم له (Baaj, A 2015, P78) ؤوليته  لن  صل ا الشخ للللللللللللللبة لمسلللللللللبالنس
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M1998, P.433) (Al-Dosouqi  فلللول ضلللطور  للللدور  مللل  غيلللط مشلللطوا ملللن التلللابع لقيلللام
مسلؤولية للافي العمل  بللين ملن يشلتطخ  صل  التللابع، وملن يكتملل بمجلطد ولللوا المعل  ال لار، و للطى 

مع لوا د المسؤولية الت  يط مة لل ال انون ا ردنل التلل  بافثان أنَّ الطأي الثانل  و ا لثط انسجاما  ال
 ت وم  ل  الإضطار، لا سيما أنَّ التعو ا التكميلل لا يحتكم ل انون العم  ب  لل انون المدنل.

فيعتبلط  صل  واجلي الإثبلات و  لع  لي  الإثبلات  أما  ن إثبات  ص  لافي العمل  الشخ لل
 ل   اتب العام  الم ا  الري يصالي بالتعو ا و لرا ملا ألدتله محكملة التمييلز ا ردنيلة للل أفلد 

للللل فللال اسلللتند لللل مصالبتللله  العاملل  الجسلليم ي لللع  للل  الخصللل  أفكامهللا إذ ل للت: "إن  لللي  إثبللات
)تمييلز ف لو   ."من لانون ال مان الاجتملا ل (37سندا  للماد  ) العم  لافي  ص  بالتعو ا إل 
 ، لسصاس(.2018/ 18/10، تار خ  2018( لسنة 4043أردنية رلم )

إلا أنَّ محكملللة التمييلللز توسلللعت للللل إةلللار مسلللؤولية للللافي العمللل ، لللللم ت ت لللط للللل بعلللا 
 .إل  مسؤولية فارس ا شيا  استنادا   إفكامها  ل  وجو  إثبات  ص  لافي ب  ا تبطته ممتطضا  

لدى الجهة المميلز  ومغصل  ت مينيلا للدى شلط ة  إذ ل ت:"إن المميز ضدا با تبارا ةالبا متدربا  
ن مسللؤولية إ التللامين لللإن ذلللك لا يعنللل أن الجهللة المميللز  غيللط مسللؤولة  مللا لحللب بلله مللن ضللطر إذ

   لل شط ة التامين تتح لب بحلدود السل ف التل مينل المتملب  ليله وملا ااد  لل  ذللك للان الجهلة المميلز 
مللللا دام الحلللادث لللللد وللللع للمميللللز ضلللدا أثنلللا  التللللدر ي وللللدى المؤسسللللة التلللل تللللدهط ا   نللله المسلللؤولة

( ملن ال لانون الملدنل إذ ي لع  ليهلا واجلي 291ومسؤوليتها  ل مسؤولية ممتطضة ولب أفكام الملاد  )
للوح ن الثابلت أن المميلز ضلدا تعلطض لحلادث سل وخ إشيا  والمواد ضمن مؤسستها وفيث فطاسة ا 

ب ضللطار تسللببت للله بعجللز لللان م ت لل  ذلللك أن الجهللة المميللز   وأللليي فدهللدي  ليلله أثنللا  التللدر ي
ومن نافية أ طى إذا  انلت   را ا ضطار  را من نافية،  ن تعو  ه  ن تغدو مسؤولة  ل ا  طى 

ع دللل  للن لللإن ذلللك لا يعمللل الجهللة المميللز  التعللو ا شللط ة التللامين لللد دلعللت للمميللز ضللدا مبلغللا مللن
ولللب مللا توللل  إليلله الخبللطا  الللري ا تمللدت المحكمللة ت ط للط م ممللا هتعللين معلله رد  للرا  التعللو ا بللالل

وفيللث توللللت محكمللة الاسللتئنا  إللل  النتيجللة التللل توللللنا إليهللا لإنهللا بللرلك تكللون لللد ، ا سللبا 
 16/4/2017، تللار خ  2017( لسللنة 1009)تمييللز ف للو  رلللم ) ل للت بمللا هتمللب ولللحيا ال للانون،"

)تمييلز ف لو   شورات لسصاس( إلا أنها  ادت  ن  را الاجتهلاد للل العدهلد ملن أفكامهلا اللاف لة.من
 لسصاس(. 10/8/2017، تار خ 2017( لسنة 2206أردنية رلم)
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و للللللزم العامللللل  الم لللللا  بإثبلللللات  صللللل   للللللافي العمللللل  بكاللللللة  ناللللللطا أي بط نيلللللة الملللللادي 
  با تبارا والعة مادية بكالة ةلط  الإثبلات، ولله و ستصيع العام  الم ا  إثبات  را الخص والمعنوي،

لل سبي  ذلك إثباتها بالبينلة والإللطار واليملين الحاسلمة ومعاهنلة مكلان الحلادث وفجيلة الحكلم الجزائلل 
أملللام المحلللالم المدنيلللة، ومحاضلللط ممتشلللل العمللل  ومحاضلللط التح يلللب اللللري أجطتللله الجهلللات ا منيلللة 

 (Borjou, 2012,  P.66)  يئات ال مان الاجتما ل. المخت ة، ومحاضط التح يب التل تجط ها

وفيللللث لنعللللت محكمللللة " وللللد ألللللدت محكمللللة التمييللللز  للللل  ذلللللك إذ ل لللت لللللل أفللللد أفكامهللللا:
المبطا  بلالملف رللم  محكمة ال لا بال  ية الجزائية أجطتها الاستئنا  من البينات والخبط  المنية التل

المعطللة  أللحا  ملن  مل  ة محاسلنه و لو مملت بمعطللة المهنلدس معاو ل أجط ت التل( 329/2010)
الملد    ليله ال لط حة أفكلام النرلام رللم  العمل  للافي الري ثبت من  بطتله مخالملةوالا ت اه 

ال للادر بم ت لل   العملل  ( نرللام الولايللة والسلللامة مللن ابلات والمالنللات ال للناعية ومولللع43/98)
ب طور  وضع فواجز ولائيلة  العم  تل تلزم ر ال العم  ( من لانون 85أفكام الم ط  )ج( من الماد  )

فللللللول جميللللللع ا مللللللالن وأجللللللزا  ابلات المحللللللاور الللللللدوار  المكشللللللولة وا لشللللللصة ا لقيللللللة و للللللرا مللللللا 
، 29/2/2016، تللللار خ 2015( لسللللنة 3812)تمييللللز ف للللو  أردنيللللة رلللللم) المللللد    ليلللله". يمعللللله لللللم

 منشورات لسصاس(.

بينمللا تعتبللط وا، لا تخ للع لطلابللة محكمللة التمييللز وتعتبللط الولللائع المشللكلة للخصلل  مسلل لة موضلل
، 2019( لسنة 1022)تمييز ف و  أردنية رلم) لة لانون تخ ع لهرا الطلابة، توالط شطوخ الخص  مس

، منشورات لسصاس( ولا يكمل تح ب  ص  لافي العم  لقيام مسؤولية للافي 24/4/2019تار خ 
لالللة السللببية بللين  صلل  ال للطر وأن هثبللت   العملل  بلل  يجللي  للل  العاملل  الم للا  أن هثبللت تح للب

و  لع  لي  إثبلات ال لطر  لل  العامل  الم لا  ول لا لل وا لد  لافي العم  وال طر الري أللابه،
 العامة وبما أن ال طر والعة مادية فيستصيع إثباتله بكاللة ةلط  الإثبلات بملا للل ذللك البينلة وال لطائن،

(Sultan, 2018, P.330و مكن الاستعانة لإثب )  اته بت ار ط اللجان الصبية المعتمد  من وا لط العمل
لة موضلللوا تخ لللع للسللللصة الت دهط لللة  الاجتملللا ل، و عتبلللط وللللوا ال لللطر مسلللأو مؤسسلللة ال لللمان 

للمحكملللة الموضلللوا دون رلابلللة ملللن محكملللة التمييلللز، أملللا تلللوالط شلللطوخ ال لللطر لهلللل مسلللالة للللانون 
 .(Sabrina, 2015, P.33) وتخ ع لطلابة محكمة التمييز
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طر الللللري للللللللللللللل  وال لللللللللللل  لللللافي العملللللللللللللللببية بللللين  صللللللللللللللللمللللا يجللللي  ليلللله إثبللللات  لالللللة الس
ت    للللن المعلللل  لللللللللللببية ر للللن مللللن أر للللان المسللللؤولية ضللللطوري ومسلللللللللللللللوتعتبللللط  لالللللة الس ابه،للللللللللللللللللأل

 طار التللل تعتبللط نتيجللة لخصئلله،للللللللللللل  إلا  للن الإضللللللللللللة لللافي العم الللللللللللللللطر، للللا يمكللن مسلللللللللللللوال 
(Sabrina, 2015, P.33 )(Mansour, 2015, P.298)    وتعتبللط  لالللة السللببية بللين  صلل

للللافي العمللل  وال لللطر اللللري أللللا  العامللل  ملللن الوللللائع الجلللائز إثباتهلللا بكاللللة ةلللط  الإثبلللات، ولا 
ببية لطلابللة محكمللة التمييللز، بينمللا تخ للع للللللللللللة السللللللللللللللتماد منهللا تح للب  لاللللللللللللللللتخ للع الولللائع التللل يس

ببية لطلابللة محكمللة للللللللللللللة لللل تكييمهللا لهللرا الولللائع، ومللدى  ماهتهللا لل للول بتح للب  لالللة السللللللللللللللالمحكم
 .(Al-Manaseer, 2016, P.274) التمييز

للة السلببية، للل فلال  انلت الإللابة وملا نلتد  نهلا ملن ضلطر بخصل  للافي وتبدو أ مية  لا
العم  الشخ ل إذ ي ع  ي  الإثبات  نا  ل   اتب العام  الم ا ،بخلا  ما لو  انلت الإللابة 

لالخصل   ؤوليته  متبلوا  لن أ ملال تابعلة،للللللللللللللللناجمة  ن  ص  تابعل لافي العم  أي بنلا   لل  مس
ممتللطض، وبالتللالل ي للع  للل  لللافي العملل  نمللل مسللؤولية التللابع بإلامللة الللدلي   للل  لللل  للرا الحالللة 

 سهاللللللللللللللي   للل   كلللللللللللللؤولية لاةعللة لا يجللوا إلامللة الدلللللللللللللللللللود السللبي ا جنبللل،  ن لط نللة المسللللللللللللللوج
(Sultan, 2018, p.335). 

 ة المدنية لصاحب العملآثار ثبوت المسؤولي المطلب الثاني:

هتطتللي  للل  ثبللوت  صلل  لللافي العملل  سللوا  ألان) صلل  لللافي العملل  الشخ للل أو  صللل  
 لن إللابات العمل   إضلافيا   لل إفداث إلابة العمل ، أن يسلتحب العامل  الم لا  تعو  لا   تابهيه(

، -سلببية ول ا لل وا د العامة للل المسلؤولية المدنيلة متل  اسلتجمعت بقيلة أر انهلا ملن ضلطر و لاللة-
 لاللللا للتعلللو ا التل لللائل الجزاللللل اللللري يسلللتح ه العامللل  بموجلللي للللانون العمللل  أو للللانون ال لللمان 

و للرا التعللو ا الإضللالل لللد هللتم ت للدهطا وتسللو ته وديللا بللين  (Borjou, 2012, P.92) الاجتمللا ل،
 .(Al-Manasee , 2016, P.280) العام  ولافي العم 

ه إلللل  للللللللللللللل  بهلللرا الت لللدهط؛ مملللا هدلعلللللللللللللللل  فيللله أو لا ي بللل  العاملللللللللللللللااا للللافي العمللللللللللللللللوللللد هن
مة ت للللللدهط  للللللرا لللللللللللللللللللل  المحكللللللللللللللللللللة إذ تتوللللللللللللللللللللؤولية المدنيللللللللللللللللللللو  إللللللل  ال  للللللا  بللللللد وى المسللللللللللللللللاللج

لما هنبنل  ل  ذلك أمط لل غاية ا  مية ملا  لل ةبيعلة  ،(Al-Jobour, 2019, P. 76)التعو ا
 التعو ا الإضالل ومدى جواا الجمع بينه وبين التعو ا الجزالل  ن إلابة العم . 
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وبنللا   للل  ذلللك سلليتم تنللاول د للوى التعللو ا الإضللالل لللل )المللطا ا ول(، ونصللا  التعللو ا 
ا الجزالللل والتعللو ا الإضللالل لللل الإضللالل لللل )المللطا الثللانل(، ومللدى جللواا الجمللع بللين التعللو 

 )المطا الثالث(.

 الفرع الأول: دعوى التعويض الإضافي

ي  للد بللد وى التعللو ا الإضللالل أي الللد وى التللل يقيمهللا العاملل  الم للا   للد وى مسللؤولية 
 ول للا   )البسلليذ( الشخ للل العللادي ئلله  إذا  انللت الإلللابة ناتجللة  للن  صمدنيللة  للل  لللافي العملل

 فكللام لللانون ال للمان الاجتمللا ل، ن العملل  بالنسللبة للعمللال غيللط الخاضللعين ( مللن لللانو 89للمللاد )
"مع مطا ا  ما ورد لل أي لانون أو تشط ع   ط لا يحب للم ا  أو للمسلتحب  التل ن ت  ل  أنه:

وذلللك فيمللا هتعلللب بإلللابات  بلل ي تعو  للات غيللط وارد  لللل  للرا ال للانون  لللافي العملل   نلله مصالبللة
 لإلابة ناشئة  ن  ص  لافي العم ".لا إذا  انت اإالعم  

التللل ن للت النسللبة للعمللال الخاضللعين لإفكاملله ( مللن لللانون ال للمان الاجتمللا ل ب37) والملاد 
( مللن  للرا ال للانون لا يحللب للم للا  أو 27 لل  أنلله: "مللع مطا للا  مللا ورد لللل الم للط  )ه( ملن المللاد  )

تعلو ا  للا  التعو  لات اللوارد  للل  للمصالبلة بل ي المنش   لورثته أو للمستح ين  نه الطجوا  ل 
 للرا ال للانون وذلللك فيمللا هتعلللب بإلللابات العملل ، إلا إذا  انللت الإلللابة ناشللئة  للن  صلل  جسلليم مللن 

 المنش  ".

 وسيتم تناول  را الد وى من  لال:

 أولا: أطراف دعوى التعويض الإضافي

 ي العملل  ول للا  لا تختلللف د للوى التعللو ا الإضللالل التللل يقيمهللا العاملل  الم للا   للل  لللاف
ب ةطالها  ن د وى التعو ا التل يقيمها العام  للح لول  لل   ل وا د المسؤولية المدنية فيما هتعلب

 التعو ا ا ساسل الم طر لل لانون العم  ولانون ال مان الاجتما ل  ل  النحو التالل:

 المدعي في دعوى التعويض الإضافي: -1

  للللللللللللؤولية المدنيلللللة  لللللو الم لللللطور و لللللو  نلللللا العامللللللللللللللللللللا لللللل  أن الملللللد ل للللللل د لللللوى المس
 ا ، لإذا لم يكن للم طور أ لية للت اضل رلعت الد وى من نائبه أو الولل أو القيم  ليهلللللللللللالم 

, (Al-Sanhouri, 2000, P.1040)  و را الحالة مت لور  بحسلي ا لل  بالنسلبة للعامل  إذا  لان
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تثنا   إبللطام   للد  ملل  للللللللللللللللطا ا ردنللل اسللللللللللللللللسة  شللط  مللن  مللطا إذ أجللاا للله المشادللللللللللفللدثا لللد أتللم الس
يه لللللللللللل ل لللللللللللللللطام الع للد وليلله أو الولللللللللللللللشطوخ  الللة  ع للد التللدر ي المهنللل  و نللو   نلله لللل إبللللللللللللب
(Al-Maghribi, 2018, P.95لإذا ما تعطض الحد ) ث المتدر  لإلابة وتح  لت شلطوخ مسلؤولية

لافي العم  المدنية، لإن الد وى تطلع  ل  لافي العمل  ملن لبل  النائلي ال لانونل  لن الحلدث، 
لرلك إذا أدت الإلابة إل  ل د العام    ليته  ما لو ألليي بلالجنون إذ هتلول  رللع اللد وى النائلي 

 وى من المسا د ال  ائل الري تعينه المحكمة ول ا ال انونل، أو أدت إل   ا ة مزدوجة إذ تطلع الد
 .(Al-Jobour,  2019,  P.95) ( من ال انون المدنل الاردنل132للماد  )

ونذا  لللان العامللل  الم لللا  ملللدهنا جلللاا لدائنللله اللجلللو  إلللل  اللللد وى غيلللط المباشلللط ، والمصالبلللة 
كللون ال للطر المصالللي بلالتعو ا  نلله ماديللا، أمللا ا  بشلطخ أن يللللللللللللللل  الم لللللللللللللبلالتعو ا باسللم العام

م لللللللللللللط ؛ مللا للللللللللللللة بلله  للن ةط للب الللد وى غيللط المباشللللللللللللللللوا المصالبللللللللللللللللنوي، للللا يجللللللللللللللالتعللو ا المع
  للللللللللللل أو الجزئل  ن العمللللللللللل   جزا الكلوأدى إ مانيا  للللللللللللللطر الري ألا  العام  جسلللللللللللللن ال لللللللللليك

(Al-Sanhouri, 2000, P.1040)  ولل فالة ولا  الم طور للإن ف له للل التعلو ا  لن ال لطر
المادي هنت ل  إلل  ورثتله  ل  ب لدر ن ليبه ملن التط لة، أملا ال لطر المعنلوي لللا هنت ل  إلا إذا تحلددت 

 ( مللن ال للانون المللدنل ا ردنللل.267/3ام المللاد  )للللللللللللل للا  فكقيمتلله باتمللا  أو بحكللم ل للائل لصعللل و 
(Sultan, 2018 , p.345). 

وبالتالل لإن المد ل بد وى التعلو ا الإضلالل ول لا ل لانونل العمل  وال لمان الاجتملا ل، لا 
يختلللف  للن ال وا للد العامللة إذ يكللون  للو العاملل  الم للا  البللالغ سللن الطشللد لللل فللال فياتلله أي إذا 

لت ط أثط الإلابة  ل  العجز الدائم  و المد ل، أو نائبله إذا  لان فلدثا بممهلوم للانون العمل ، أو ا
ورثتلله والمسللتح ين  نلله إذا نجللم  للن الإلللابة ولاتلله،  مللا يجللوا لدائنلله المصالبللة بهللرا التعللو ا ول للا 

 للشطوخ الساب ة.

 المدعى عليه في دعوى التعويض الإضافي -2

سؤول لللللللللللللد العامللللة  للللو الملللللللللللللا لل وا للللللللللللللللؤولية المدنيللللة ول لللللللللللللللللوى المسللللللللللللللالمللللد    ليلللله لللللل د 
ؤوليته  للن لعلل  للللللللللللللسلللللللاس ملللللللللللللاس لعللله الشخ للل أو  للل  أسلللللللللللللللوا   انللت مسللؤولية  للل  أسلللللللللللللللس
ولل فال ولا  المسؤول لتطللع اللد وى  لل  التط لة  ،  (Al-Sanhouri, 2000, P.1046) يطللللللللللللالغ

التل يمثلها أفد الورثة  ن ال ا د  أن لا تط ة الا بعد سداد الدهون، أما الخلف الخاه للمسؤول للا 
لا إذا تح  لت بشل نه أر لان المسلؤولية للل فلدود الملال اللري إهطجع  ليله بال لمان  لن  صلا السللف 
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ونذا تعللدد المسللؤولون  للن ال للطر لتطلللع  (Al-Sanhouri, 2000, P.1047) تل للاا مللن السلللف
( مللن ال للانون المللدنل ا ردنللل سللالمة الللر ط وتطلللع الللد وى 265الللد وى  للليهم ول للا  فكللام المللاد  )

 ل  المسؤول إذا  ان شخ ا معنو ا بالنسبة للأ صا  أو ا لعال ال ار  التل هطتكبهلا أفلد أ  لائه 
 لد وى الممث  ال انونل له.و مثله لل  را ا

وول ا ل انونل العم  وال مان الاجتما ل لإن المد    ليه لل د وى التعو ا الإضلالل  لو 
لافي العم  الري ثبتت مسؤوليته المدنية  ن إللابة العمل  سلوا   لان شخ لا ةبيهيلا أو شخ لا 

لعملل :  لل  شللخص "لللافي ا ( مللن لللانون العملل   للو:2معنو للا ذلللك أن لللافي العملل  ول للا للمللاد  )
( مللن 2لمللا  طلتلله المللاد  ) ،ةبيعلل أو معنللوي يسللتخدم بلل ي لللمة  انللت شخ للا  أوألثلط م ابلل  أجللط"

أو ألثللللط مللللن  للللل  شللللخص ةبيعللللل أو معنللللوي يسللللتخدم  للللاملا  " لللللانون ال للللمان الاجتمللللا ل ب نلللله:
 إذ هنو   نه ممثله ال انونل إذا  ان شخ ا معنو ا. الخاضعين  فكام  را ال انون"،

 أنلله إذا تح  للت مسللؤولية لللافي العملل   للل  أسللاس مسللؤولية المتبللوا  للن أ مللال تابعلله،غيللط 
فيشللتطخ أن هباشللط الللد وى أولا لللل مواجهللة التللابع و للد   ليهللا لللافي العملل   متبللوا  ن مسللؤولية 

ونذا تعلدد المسلؤولون ا  يط مسؤولية افتياةية ت لوم  لل  لكلط   ماللة المتبلوا للتلابع  ملا أشلطنا سلاب ا،
( 265ن الإلابة  ما لل فالة الخصل  المشلتطك بلين للافي العمل  والغيلط، لتصبلب أفكلام الملاد  ) 

ن إ تعتبلللط ملللد    ليللله للللل اللللد وى إذ ملللن ال لللانون الملللدنل، أملللا مؤسسلللة ال لللمان الاجتملللا ل لللللا
مسللللؤوليتها تنح للللط بللللالتعو ا الجزالللللل ا ساسللللل  للللل  أسللللاس لكللللط  ال للللمان م ابلللل  الاشللللتطالات 

ضلمان(،  37 مل ( و) 89(  لرا ملا ألدتله بوضلوح المادتلان )Bodinar, 2016, P.57) الشلهط ة،
( من لانون ال مان الاجتما ل  ما أشطنا ساب ا منحت للمؤسسة فب الطجوا  ل  41)ن الماد  إب  

الغيللط الللري تسللبي بخصئلله لللل ولللوا إلللابة العملل  بمللا دلعتلله للعاملل  الم للا  مللن تكللاليف العنايللة 
 اليومية.الصبية والبدلات 

 : المحكمة المختصة بنظر الدعوى ثانيا  

اس لللللللللللا د وى ف وقية لائمة  ل  أسللللللللللل با تبار لللللللللللتخ ع د وى التعو ا الإضال
اه لللللللللللللد العامة لل الا ت للللللللم ولب لل وا لللللللللؤولية المدنية للا ت اه القيمل للمحالللللللللللللالمس

بخلا  د وى التعو ا ا ساسل التل تختص بها  (Al-Jobour,  2019, P.76) لللللللللللقيما
التل هتم اللجو  إليها بعد من لانون العم ،  137كام الماد   ف ول ا   نوعيا   محكمة ال لا ا ت الا  
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أو من يعينه م واار  الوسيلة الإدار ة لت دهط التعو ا من لب  المموض بت دهطا و و أمين  ا داستنما
 /ج( من لانون العم . 92برلك ول ا لإفكام الماد  ) ا  مموضوا ط العم  

 : عدم سماع الدعوى ثالثا  

لا تسمع  د وى التعلو ا الإضلالل با تبار لا د لوى مسلؤولية  لن المعل  ال لار ول لا  فكلام 
لم لطور بحلدوث ( من ال انون المدنل بان  لا  ثللاث سلنوات ملن اليلوم اللري  للم فيله ا272الماد  )

 ال طر والمسؤول  نه، ولل جميع ا فوال بان  ا   مم  شط  سنة من هوم ولوا المع  ال ار.

بخلا  د وى التعو ا ا ساسل التل تعتبط د وى مصالبة بح لو   ماليلة إذ لا تسلمع بملطور 
 -"  / ( من لانون العم  التل ن ت  لل  أنله:138سنتين  ل  نشو  سبي المصالبة ول ا للماد  )

لا تسلللللللللمع أي د لللللللللوى للمصالبلللللللللة بللللللللل ي ف لللللللللو  هطتبهلللللللللا  لللللللللرا ال لللللللللانون بملللللللللا للللللللللل ذللللللللللك أجلللللللللور 
الإضافية مهملا  لان م لدر ا أو منشلؤ ا بعلد ملطور سلنتين  لل  نشلو  سلبي المصالبلة  العم  سا ات

 بتلك الح و  وا جور"

بعللللد مللللطور سللللنتين مللللن تللللار خ ولللللوا  لمللللا أن المصالبللللة بللللالتعو ا ا ساسللللل إدار للللا لا ت بلللل 
( ملن 93الإلابةأو الولا  ما لم يكلن التل  ط للل ت لديمها ناشلئا  لن  لرر مشلطوا ول لا للنص الملاد  )

لانون العم  التل جا  ليهلا:":"لا ي بل  الصللي بلالتعو ا  لن أيإللابة  مل  ملالم ي لدم إلل  المملوض 
ول الم للا   للل  أنلله يجللوا للممللوض لبلل العاملل   لللال سللنتين مللن تللار خ ولو هللا أو مللن تللار خ ولللا 

 لن  لرر  الصلي بعد مطور سنتين من تار خ ولوا الإلابةأو الولا  إذا  ان الت  ط للل ت ديمله ناشلئا  
 مشطوا بما لل ذلك  دم الاست طار النهائل لنتائد الإلابة".

 الفرع الثاني: تقدير التعويض الإضافي

ا أن تطا لل للل التلل  ليهلملة المخت لة ول لا لل وا لد العاملة هلتم ت لدهط التعلو ا ملن لبل  المحك
 ت دهط ا نصا  التعو ا، وأسم ومعاهيط ت دهطا، و و ما سيتم تناوله لل البندهن التاليين. 

 أولا: نطاق التعويض الإضافي

بمللا أن التعللو ا الإضللالل يحللتكم إللل  لوا للد المسللؤولية الت  لليط ة لللإن نصاللله هتحللدد بلل مط ن 
ها، وبالتلالل فيجلي أن ي ت لط التعلو ا للل أساسين إذ هلتزم ال اضل بهرا الحدود دون أن يخطج  ن

الللرهن يجللوا لهللم الح للول  للل  التعللو ا الطئيسللل  للن ، للله  للل  ا شللخاه المحللددهن لانونللا  نصا
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إلللابة العملل   ن التعللو ا الإضللالل مللطتبذ مللن إذ ا شللخاه بللالتعو ا الطئيسللل ولا هتعللدى إللل  
 (Al-Manaseer, 2016, P.279) غيط م من ا شخاه.

عاملل  الم للا  أو ورثتلله أو ضللمان(،  و للم ال 41 ملل (، و)89ارت إللليهم المادتللان )والللرهن أشلل
 ن  نه.و المستح 

 ا،لللللللللللللو ا  نهلللللللللللللللطار الموجبلللة للتعللللللللن إذ الإضللللللللللالل ملا هتحلللدد نصلللا  التعلللو ا الإضلللللللللللللللللللللم
(Al-Rawashdeh, 2008, P.7 ذلللك أنلله ول للا لل وا للد العامللة )  لللل ت للدهط التعللو ا  للن المعلل

ال للار للللإن ال للطر  لللو منلللاخ التعللو ا، لللللا يكملللل لقيللام المسلللؤولية المدنيلللة ل للافي العمللل  ول لللا 
ي أنْ هتطتللللي  للللل   للللرا الخصلللل  ضللللطر للعاملللل  لللللللللللللللط ر للللن الخصلللل ، بلللل  يجللللللللللللللللللللللل وا للللد العامللللة توال

بلل  د للوى المسللؤولية  للل  لللافي العملل  للللا د للوى بغيللط ا ، لللإذا انتملل  ال للطر للللا ت للللللللللللللللالم 
"ا ذى الللري ي لليي الشللخص لللل  و عللط  ال للطر ب نَّلله: (Sultan, 2018, P.330) حة،لللللللللللللللم ل

فب من ف وله أو لل م لحة مشطو ة له، سوا   ان ذلك الحلب أو تللك الم للحة ذات قيملة ماليلة 
 (Al-Jubouri, 2008 , P.291أم لم تكن". )

بحللب أو  وال للطر  للل  نللو ين: مللادي  ي لليي الم للطور لللل جسللمه أو ماللله، و مثلل  إ لللالا  
م لحة مالية للم طور، و تمث  لل إلابة العم  بما ي يي الرمة المالية للم طور جطا  الإلابة 
الجسللدية مللن نم للات  لللاج ون للص ال للدر   للل  العملل  والكسللي، بالإضللالة إللل  ل للد ا جللط أو تمو للت 

( مللللن ال للللانون المللللدنل ا ردنللللل 274و ) (266ن )اة نتيجللللة العجللللز، ولللللد ألللللطت المادتللللنلللللطلللللة معي
التعو ا  ن ال طر الملادي،  ملا أنله لا  للا   لل  انت لال الحلب بلالتعو ا  لن ال لطر الملادي 

مللا لللم يكللن لللد تنللاال  نلله ، يللا سللوا  ةالللي بلله لبلل  ولاتلله أو لاإللل  ورثللة العللال الم للا  با تبللارا مال
 .(Al-Ameri, 1981, P.116 نا. )لطافة أو ضم

 ط لل طر  و ال طر ا دبل و و ال طر الري ي يي الشخص لل م لحة غيط والنوا اب 
مالية ب  ي ليبه للل شلعورا أو  اةمتله أو  طامتله أو شلطله أو أي معنل  أ لط يحلطه الإنسلان  ليله 

و و  ل  نو ين نلوا  ( من ال انون المدنل ا ردنل،267و و ضطر واجي التعو ا بموجي الماد  )
( ل لد هتخللر ةابعللا Al-Sarhan, 1998, P.151) ذو ةلابع موضللو ل، وا  لط ذو ةللابع شخ للل

موضلللوعيا هتسلللاوى فيللله جميلللع النلللاس  نللله ي لللوم  لللل  الحلللب للللل السللللامة الجسلللدية والتمتلللع بالحيلللا  
أو   و أو  جز  السليمة تتمث  بابلام الجسدية أو التشو ة أو الحطمان من مبا د الحيا   بتط ذراا

 .(Al-Ameri, 1981, 210 ) يحطم الم ا  من ممارسة  واية معينة.
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ولد يكون ال طر المعنوي شخ ل الصابع يست   به    شخص نتيجة ابلام النمسية الناتجة 
طر ا دبل للللللللللللل ن الإلابة أو الخو   ل  مست بله ومست ب  من يعيلهم،ومن لور ال 

ما ي يي اوجته وأولادا لل شعور م و اةمتهم وأولادا نتيجة  ، ن العام  الم ابه ستح ينلللللللللللم
 .(Al-Sarhan, 1998, P.151) ولاته.

ولا  للللللا  للللللدى ل لللللا  محكملللللة التمييلللللز  لللللل  وجلللللو  التعلللللو ا  لللللن الإضلللللطار المعنو لللللة 
بة لللللللللللللللبالنس ددا  ابة الجسللللدية، ولكللللن  للللان مولمهللللا متللللط للللللللللللللللالموضللللوعية أي ابلام الناجمللللة  للللن الإل

 سديةللللللللللللابة الجلللللللللللللللللإضلللطار المعنو لللة ذات الصلللابع الشخ لللل، أي ابلام النمسلللية الناجملللة  لللن الإل
Al-Najadat, 2016, p.829)) لسلنة  2250ا )تمييز ف و  أردنيلة رللم لللللللللللبين جواا التعو ا فين

( لسللنة 967فينللا   ط)تمييللز ف للو  أردنيللة رلللم) لسللصاس( و للدم جللوااا 28/1/2007تللار خ  2006
 .، منشورات لسصاس(23/1/2011، تار خ 2010

 ا مسلللت ط للللل ابونلللة ا  يلللط   لللل  وجلللو  التعلللو ا  لللن ابلام النمسلللية  والرلللا ط أنَّ ل لللا
"إن مسؤولية ال مان  ن المع  ال ار  الناجمة  ن الإلابات الجسدية،إذ ل ت لل أفد أفكامها:

( ملن 267( و)266المادي والكسي المائت وال طر المعنوي  مللا  ب فكلام الملادتين ) يشتم  ال طر
الإللللابات  ال لللانون الملللدنل با تبلللار ال لللطر ا دبلللل م لللمون  لللل  الملللؤمن بحكلللم ال لللانون ذللللك أن

الجسدية لد تسبي للم لا  إلل  جانلي ا ضلطار الماديلة أضلطار أدبيلة  لابلام الجسلدية التلل يحسلها 
التللل يعانيهللا نتيجللة التشللو ه الللري أفدثتلله الإلللابة وابلام  النمسللية ملله و رللم وابلامالم للا  لللل لح

هتملب الم له وال  لا   لل   والنمسلية التل يكابد ا بسبي فطمانه من مبا د الحيا  و را ابلام الجسلمية
 ، ولطار ا17/1/2018، تار خ  2018(لسنة 5275)تمييز ف و  أردنية رلم) ."وجو  التعو ا  نها

، 2016( لسللللللللللنة 3629، ولطار للللللللللا )رلللللللللللم )28/12/2017، تللللللللللار خ  2017( لسللللللللللنة 4452) رلللللللللللم
 ، منشورات لسصاس.( و شتطخ لل ال طر الموجي للتعو ا  د  شطوخ:2/1/2017تار خ

، وملن للورا وللا  العامل  الم لا  أو بتلط أن يكون مح  ا، و كون  رلك إذا  ان لد وللع لعللا   - أ
الللري لا يعللط  مللا إذا  للان سللي ع أم لا للللا تعللو ا  ،ملل أفللد أ  للائه، بخلللا  ال للط المحت

 نلله، و متللد التعللو ا إللل  ال للطر المسللت ب ، و للو ضللطر لللم ي للع بعللد ولكنلله مؤ للد الولللوا لللل 
 .((Mansour, 2015, P.280  المست ب 
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الإ لللال بحللب أو م لللحة ماليللة مشللطو ة، و تمثلل  الإ لللال بللالحب بالنسللبة للعاملل  الم للا   - 
و أو جللللطح أو لللللللللللللللللللل فياتلللله وسلللللامة جسللللدا، سللللوا  بالولللللا  أو بللللإتلا     بالمسللللاس بح لللله

ي أو يكبلدا نم لات لللللللللللللابة جسلمه أو   لله بل ي أذى هتطتلي  ليله إن لاه لدرتله  لل  الكسلللللللللللإل
، و للرا مللا ألطتلله محكمللة التمييللز لللل العدهللد مللن (Al-Sanhouri, 2000, P.971) لاجللللللللل 

لللل جسللدا وبشللك  يخلل   للم للطور "اسللت ط الاجتهللاد ال  للائل أنلله يكللون  إذ ل للت: ،أفكامهللا
الللري ألللابه سللوا   للان  للاملا  أم  المللادي ال للطر ب درتلله  للل  الكسللي الحللب بللالتعو ا  للن

 اةلا   ن العم   ن الري هؤ ر بعين الا تبار لل ت دهط التعو ا  و فد ن ص ال لدر   لل  
 دية التللل أللليي بهللا فتلل  لللو لللم تللن ص أجللورا أو مللواردا."العملل  الناشللل  للن الإلللابة الجسلل

، منشلللورات مط لللز  31/12/2019، تلللار خ  2019( لسلللنة 6293)تمييلللز ف لللو  أردنيلللة رللللم )
 .لسصاس(

و تمثلل  الإ لللال بحللب ثابللت للمسللتح ين  للن الم للا  أن  تللؤدي الإلللابة إللل  ولللا  العاملل  أو 
للد ملم بحلب ثابلت للمسلتح ين  نله مملن تجلي   جزا الكلل  ن العم  والكسي، فيكون  را ال لطر

سللت ط الاجتهللاد ا" و للرا مللا ألدتلله محكمللة التمييللز ا ردنيللة إذ ل للت لللل أفللد لطاراتهللا: نم للتهم  ليلله،
المصالبلللة بلللالتعو ا  لللن ال لللطر الملللادي اللللري أللللابهم  المتلللول  ورثلللة ال  لللائل  لللل  أن ملللن فلللب

( ملن ال لانون 274( و )2/267ملادتين )وضمن الشلطوخ المن لوه  ليهلا للل ال مورثهم موت نتيجة
، منشلللورات مط لللز 26/8/2013، تلللار خ  2013( لسلللنة 1688)تمييلللز ف لللو  أردنيلللة رللللم ) الملللدنل".
 .لسصاس(

لمللن هتلل ثط بان صللاا م للدر راللله ممللن هنمللب  و عتبللط مسللاس بم لللحة ماليللة لللل  للرا الحالللة،
ما لو  ان هتول  الإنملا   لل  أهتلام  ليهم العام  الم ا  دون أن يكون لهم فب ثابت لل النم ة،  

و جي أن تكون الم لحة مشطو ة إذ لا تعو ا  لن  (Al-Sanhouri, 2000, P.973) تبط ا من
 (Masaadeh,  2006 ,  P.396) م لحة غيط مشطو ة.

، و   للد بللرلك أن لا يكللون لللل مكنللة العاملل  با تبللارا دائنللا بللالتعو ا أن يكللون ال للطر مباشللطا   -ج
 لطر ببلرل جهلد مع لول، لهلو النتيجلة الصبيعلة لخصل  للافي العمل  أو تابهيله، و لو تولل  را ال

 266ما  بط  نه المشطا ا ردنل بل ن يكلون ال لطر نتيجلة  ةبيهيلة للمعل  ال لار، سلندا للملاد  
وال ا لللد  للللل المسلللؤولية المدنيلللة بنو يهلللا إن التعلللو ا يكلللون  لللن  ملللن ال لللانون الملللدنل ا ردنلللل،

دون ال للطر غيللط المباشللط، و ال للطر المباشللط لللد يكللون متولعللا أو غيللط  ال للطر المباشللط ل للذ
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متوللع، و شلم  التعلو ا للل إةلار المسلؤولية الت  ليط ة ال لطر المباشلط المتوللع وغيلط المتوللع 
 (Masaadeh,  2006 ,  P.402)بخلا  الع دية التل ت ت ط  ل  تعو ا ال طر المتولع .

 لليي ال للطر العاملل  الم للا  الللري يصالللي بللالتعو ا، أن يكللون ال للطر شخ لليا بمعنلل  أن ي -د
بمعن  توالط الم لحة لل د وى المسؤولية للا د وى بلا م لحة، و مكن أن هتح ب  را الشطخ 
بالنسلبة لمللن يعلليلهم با تبللار م مت لطر ن شخ لليا مللن إن للاه لدرتله  للل  الكسللي أي بمللا يعللط  

ورا  المعللالين مللن لبلل  ا م للدر د لل  بال للطر المطتللد،  حالللة العجللز الكلللل  للن العملل  وان صللا
يكللون لكلل  مللنهم المصالبللة بللالتعو ا  مللا ألللابه مللن ضللطر شخ للل يسللت   لللل  الم للا ، إذ

 ليانه  ن ال طر ا للل الري يصالي بموجبه العام  الم ا  بالتعو ا.

، 2019( لسلللنة 7622)تمييلللز ف لللو  أردنيلللة رللللم ) و لللو رأي تعتن للله محكملللة التمييلللز ا ردنيلللة،
إلللللللل   ال لللللللطر و لللللللتلخص بللللللل ن: "الم للللللله ي سلللللللم ، منشلللللللورات مط لللللللز لسلللللللصاس(27/2/2020تلللللللار خ 
الجسلمل  ال لطر  لو ا  ثالثل ا  ستخلص ملن  لرهن النلو ين نو لاوأدبل إلا أن الم ه الحدهث  مادي نو ين

وأدبية و را الت سيم اللري  مادية ا ضطار وا تبطا نو ا مست لا رغم أنه هتحل  بالنتيجة إل  ةائمتين من
اللري ي لع  لل  جسلم  ا ذى الجسلمل  لو لال طر ه المشطا ا ردنل تحت ت ثيط الم ه الإسلاملأ ر ب

الإنسان و ودي بحياته و و ما يمتا البا  أمام ألحا  الحب لل التعلو ا بإلاملة اللد وى للمصالبلة 
لك   الري ألابهم شخ يا، و ؤلا  من النافية العملية  م الورثة وال ا د  أنه يجوا ال طر بتعو ا

مللللللن فللللللطم مللللللن الإ الللللللة بسللللللبي مللللللوت الم للللللا  أن يصالللللللي المسللللللؤول بللللللالتعو ا  مللللللا ألللللللابه 
للماته ملن إذ  ونله مباشلط  ومح لب الوللوا وأن  ال لطر شخ ل شط صة أن تتوالط لل  را ضطر من

شخ ية وأن لا يكون لد سلبب التعلو ا  ال طر ي يي فب مكتسبة أو م لحة مشطو ة وأن يكون 
 .(Masaadeh, 2006 , P.401)( من ال انون المدنل"274تها الماد  ) نه و را ال ا د  لطر 

: أسلم ومعلاهيط ت لدهط التعلو ا: تتمتلع المحكملة التلل تنرلط د لوى التعلو ا الإضلالل بسللصة ثانيا  
لة موضوا لا تخ ع ليهلا لطلابلة محكملة التمييلز، ولكلن  ها مست دهط ة لل ت دهط التعو ا؛  نَّ 

لل ت دهط التعو ا اللاام لجبط ال طر، مس لة لانون تخ لع ليهلا  تحدهد العنالط التل تد  
لطلابة محكمة التمييز؛ لرا  ليها أن تحدد  را العنالط بوضوح وم لدار التعلو ا الم لطر لكل  

 .((Al-Sarayreh, 2014 , P.308  ن ط  ل  فدا
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لبللل  ار ملللن وللللد بلللين المشلللطا ا ردنلللل للللل ال لللانون الملللدنل العناللللط التلللل تؤ لللر بعلللين الا تبللل
 يستطشللد بهللا ال اضللل ب وللله لللل المللاد  أو ظطولللا   المحكمللة  نللد ت للدهط التعللو ا، التللل تعتبللط معللاهيط

"ي للدر ال للمان لللل جميللع ا فللوال ب للدر مللا لحللب الم للطور مللن ضللطر ومللا لاتلله مللن  سللي  (:266)
 بشطخ أن يكون ذلك نتيجة ةبيهية للمع  ال ار."

ث  لللن  لللرا العناللللط تت يلللد بلللالتعو ا  لللن ال لللطر وبالتلللالل للللإنَّ سللللصة ال اضلللل للللل البحللل
المباشلللط،أي النتيجلللة الصبيهيلللة للمعللل  ال لللار، دون ال لللطر غيلللط المباشلللط، والتعلللو ا  لللن ال لللطر 
المباشللط  مللا أسلللمنا لللل إةللار المسللؤولية الت  لليط ة يشللم  ال للطر المتولللع وغيللط المتولللع  للرا مللن 

ليلله أن هللد   لللل ا تبللارا مللدى تح للب ومللن نافيللة أ للطى لع .((Mansour, 2015, P.356نافيللة.
و   د به:    ضلطر غيلط ثابلت للل  ثلارا ونتائجله، و كلون  ال طر وتغيطا، ل د يكون ال طر متغيطا  

 طضلة للتغيللط لللل قيمتلله وم للدارا؛ مملا هتعللرر معلله  للل  ال اضللل ت لدهط التعللو ا  نلله، و عللود تغيللط 
ملا للو ألليي العامل  بإفلدى  ينيله ثلم ال طر أما إلل   وامل  ذاتيلة تلد   للل  ناللطا ومكوناتله،  

أثللطت الإللللابة  للل   ينللله ا  لللطى، ولللد هطجلللع التغيلللط إللل   ناللللط  ارجيلللة لا شلل ن لهلللا بمكونلللات 
ل لللد  أم  ارجيلللا   ، وسلللوا   لللان ذاتيلللا  وارتما لللا   ال لللطر، والتلللل تتمثللل  غالبلللا بملللط  قيملللة الن لللد انخماضلللا  

اا الحكلم للم لطور بتعلو ا إضلالل للل يح   لب  الحكم بالتعو ا أو بعدا، ولا  لا   لل  جلو 
 ( من ال انون المدنل ا ردنل.268فالة التغيط الراتل ول ا لنص الماد )

ولكللن الا تللداد بللالتغيط الخللارجل المتمثلل  بتغيللط سللعط العملللة انخماضللا وارتما للا ي للصدم بللنص 
بيان لدر  دد ا  ذا  ان مح  الت ط  أو م ابله ن ودا لزمإ"  .م.أ( التل تنص  ل  أنه:162الماد )

الملللر ور للللل الت لللط  دون أن يكلللون لارتملللاا قيملللة  لللرا الن لللود أو لانخماضلللها وللللت الوللللا  أيللل ثط"، 
مللع مللا هللطاا الللبعا مللن أن  ذلللك فيلله إجحللا  بحللب الم للطور والمسللؤول  –وبحللب  –و تمللب البافللث 

هلا لتلط  اسلت طار  ل  السوا ، لا سيما بالنسبة لإلابات العم  التل  ل إلابات جسلدية للد تصلول لي
 .(Al-Doweik, 2016, P.67( )Al-Rawashdeh,  2008, P.67 فالة الم ا .)

و ل  ال اضل أن ي  ر بم دار ما لحب العام  الم ا  من  سار  وما لاته من  سي، فيشم  
التعو ا ما ألح ت الإلابة بالعام  من  سار   من ضطر مباشط بالمساس بح ه الثابت لل سلامة 

 اه لدرته  ل  العمل  أو ل لد ا وتكلاليف العللاج، وملا لحلب بله ملن ضلطر معنلوي بسلبي جسدا، ونن
 جزا الدائم مثلا،  ما تشم  الكسي المائت م دار ن  ان ا جط لل فالة العجز الجزئل أو ل دا لل 

 (Bin Qardi, 2017, P.193) فالة العجز الكلل.
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مطا لا  أن يكلون التعلو ا  ا  لللللللللللللهطا للتعلو ا أي ل لل ت دلللللللللومن المبادئ التل هلتزم بها ال اض
طر،  ن الغايلة لللللللللللللللي بلين التعلو ا وال للللللللللللللبدأ التناسلللللللللللللمساو ا لل طر للا هز لد ولا هلن ص، ول لا لم

ؤول للللللللللللا  المسلللللللللللللللللطور  لللللل  فسلللللللللللللللللللللللللطا  الم للللللللللللللللطر ولللللليم إثلللللللللللللللللللمللللن التعلللللو ا  لللللل جبلللللط ال 
(Kiwan,  2011, P.555 و لل لا لد  مسلت ط  ليهلا ل هلا بملا يعلط  بمبلدأ التعلادل بلين التعلو ا )

(  ملللا أن  ليللله أن ي  لللر بمهيلللار الرلللطو  الملابسلللة أي AbdulAal, 2000, P.11) وال لللطر،
 للدار التعللو ا الجللابط لل للطر يختلللف الرللطو  الشخ للية والعائليللة والماليللة للعاملل  الم للا   ن م

للعام  يختلف أثط ا بالنسلبة  جسديا   ا   ن نمم ال طر من شخص   ط لالإلابة التل تسبي تشو ه
 .(Al-Doweik, 2016, P.77للعام  ا نث   ن العام  الر ط.)

أو  لل   لما أن الإلابة التل تؤدي إل  العجلز تختللف بحسلي سلن العامل  فيملا إذا  لان شلابا  
لبللط مللن أة وأةمللال يكللون تلل ثيط ال للطر  ليلله بللوا  ت ا للد الشلليخو ة،لما أن العاملل  المعيلل  لزوجللأ

ا  للز ، ومللن يم للد إفللدى  ينيلله أ للف ضللطرا ممللن يم للد  لتا مللا، لال للطر  نللا ي للدر بمهيللار ذاتللل 
  للللط،ار موضللللو ل دون أن يختلللللف مللللن شللللخص ببخلللللا  التعللللو ا الطئيسللللل الللللري يحللللدد بمهيلللل

(Taha, 2002, P.176 ) غيلللط أن أ لللر الوضلللع الملللالل للم لللا  بالا تبلللار هنبغلللل أن لا يمسلللط
 بللا تلا  م للدار التعللو ا تبعللا لغنلل  العاملل  الم للا  أو ل للطا  ن التعللو ا يجللي أن يكللون  للادلا  

 .(Al-Dosouqi, 1995, P.171 هتناسي مع ال طر ول ا لمبدأ التعو ا الكام .)

 للدم الا تللداد بدرجللة غنلل  أو ل للط الم للطور لللل والرللا ط مللن أفكللام محكمللة التمييللز ا ردنيللة 
ولا ي در  را ال طر ول ا لرطو  المستح ين من ل ط أو غن  أو  ت دهط مبلغ التعو ا إذ ل ت"...

ملللطض أو  جلللز و لللان  لللل  الخبلللطا  أن هت يلللدوا بللل دائهم لخبلللطتهم بهلللرا الحلللدود للللل ت لللدهط م لل لللطر 
 )تمييللز ف للو  أردنيللة  رلللم .ط التعللو ا المللادي"المللد ين أساسللا لت للده ظللطو  المللادي لا أن يجعلللوا

، 17/7/2011، تللللار خ 2011( لسللللنة 2081ولطار للللا رلللللم ) ، 22/9/2010، 2010( لسللللنة 2134)
 ، منشورات لسصاس(.17/1/2007تار خ  ،2006( لسنة 2214) ولطار ا رلم

ت لللدهط أملللا  لللن وللللت ت لللدهط التعلللو ا، لالمسلللت ط  ليللله للللل الم للله وال  لللا  الحلللدهثين أن وللللت 
التعلو ا  للو وللت لللدور الحكللم لا وللت ولللوا ال لطر، ذلللك أنَّ فللب الم لطور لللل التعللو ا ونن 

  إلا مللن للللللللللللللو ا لا هنشللللللللللللللللللزام المسللؤول بللدلع التعلللللللللللإلا أنَّ الت طر،لللللللللللللللان هنشلل  مللن ولللت ولللوا ال 
م المحكمللة وننْ لللللللللللتعللو ا إلا مللن  للرا الولللت لحكإذ لا تتحللدد قيمللة ال ولللت ولللوا لللدور الحكللم بلله،
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 .منشلئا   بة لم دار التعو ا يعتبط فكملا  لللللللللللب لل التعو ا، إلا أنه بالنسللللللللح ما  للللللللللأو  اش طرا  للللللان م 
(Sultan, 2018 , P.558). 

: أولهملا انخملاض وارتملاا سلعط والحقي ة أن  را ال ا د  تعتبط ألثط  دالة؛  نَّهلا تطا لل أملط ن
العملة ما بين ولت ولوا ال طر وولت لدور الحكم  را ملن نافيلة، وملن نافيلة أ لطى لهلل تطا لل 
تغيللط ال للطر مللن ولللت الإلللابة إللل  ولللت لللدور الحكللم،إذا مللا أ للرنا لللل الحسللبان أنَّ التعللو ا 

ار  لللللللللللللليللط الللري سللب ت الإشالإضللالل هتعلللب بإلللابة جسللدية لابلللة للتغيللط، ولللب ممهللوم ال للطر المتغ
 .(Al-Sarayreh , 2014, P.310) إليه.

أن ت  ل  لإنَّ  ل  المحكمة بعد مطا ا   را المعاهيط والرطو  لل ت دهط التعو ا، ا  وأ يط 
ولد يكون  بالتعو ا للم طور، لإذا  ان ال طر مح  ا وثابتا ل ت به ول ا للمعاهيط الساب ة،

و و ضطر لم ي ع ولكنه مح ب الولوا مستقبلا، ولد يكون من الممكن ت دهطا  طا  متغي مستقبلا   ضطرا  
فيحكم ال اضل بالتعو ا  نه لورا، ولد يكون من غيط المستصاا ت دهطا لورا  ما لو أدت الإلابة 
إل  ضطر بليغ لد تنتهل بولا  العام  الم ا  أو بعجزا الكلل أو الجزئل، فيكون لل اضل إما أن 

و ا مؤلت و حمظ للم ا  ف ه لل التعو ا النهائل  ند تبين الوضع النهائل يحكم بتع
"إذا لم هتيسط للمحكمة أن  من ال انون المدنل ا ردنل  ل  أنه: 268للم ا ، إذ تنص الماد  

تعين مدى ال مان تعيينا نهائيا للها أن تحتمظ للمت طر بالحب لل أن يصالي  لال مد  معينة 
 لت دهط".بإ اد  النرط لل ا

و للرا التعللو ا لللد يكللون مبلغللا ن للديا و للرا  للو الغالللي لللل الإلللابات الجسللدية إذا لا هت للور 
التعو ا العينل بإ اد  الحال إلل  ملا  انلت  ليله لبل  الإللابة لا سليما إذا أسلمطت  لن بتلط   لو 

 وللد ي  لر للور  إهلطاد مطتلي ملدى الحيلا ، وللل  لرا (Al-Doweik, 2016, P.61أو  جلز دائلم )
 ي للا أن يكللون ال للمان م سللصا  -1" ( مللن ال للانون المللدنل ا ردنللل  للل  أنلله:269/1) تللنص المللاد 

و جلللوا للللل  لللاتين الحلللالتين إللللزام الملللدهن بلللان ي لللدم ت مينلللا ت لللدرا  مطتبلللا   لملللا ي لللا أن يكلللون إهلللطادا  
 المحكمة".

ة المدنيلة  لو ولكن التساؤل الري هثور لل  را الم ام،بما أن الهد  من التعو ا للل المسلؤولي
جبط ال طر، لما  ل ةبيعة  را التعو ا الإضالل الري ي  ل  بله  لل  للافي العمل  للل فلال 
ثبوت مسؤوليته المدنية، بمعن      لو تعلو ا  امل  جدهلد لا هطا ل   نلد ت لدهطا ملا ت اضلاا العامل  

 ا  ذلك ول لا ل انون العم  أو ال مان الاجتما ل، أم أن  ل  المحكمة مطا  من تعو ا أساسل ول ا  
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لمبلللدأ التناسلللي بلللين التعلللو ا وال لللطر، وبهبلللار  أ لللطى  للل  يجلللوا للعامللل  الم لللا  أن يجملللع بلللين 
التعو ا ا ساسل  لن الإللابة وتعلو ا جدهلد  امل  بنلا   لل  تح لب مسلؤولية ر  العمل  ال ائملة 

  ل  الخص  البسيذ أو الجسيم،  را ما سنجيي  ليه لل الممطا ال ادم.

 دى جواز الجمع بين التعويض الأساسي والتعويض الإضافيالفرع الثالث: م

ا ل  ول ا لل وا د العامة  و مبدأ التناسي بين ال مان وال طر للا تهد  المسؤولية المدنية 
نلله لا يجللوا أإللل  معاقبللة المسللؤول وننمللا تعللو ا الم للطور وجبللط ال للطر، و تمللطا  للن  للرا ال ا للد  

 لرا ال ا لد  أساسلها أنله لا يجلوا التعلو ا  لن لعل  ضلار إثطا  الم طور  ل  فسا  المسلؤول، و 
وافد مطتين، ولكن  را ال ا د  م يد  بوجو  تح ب لمة التعو ا، بمعنل  أنله إذا  لان المبللغ اللري 
ت اضاا الشخص أولا لا يشك  تعو  ا وننما معاش أو راتي  لهرا ليم له لمة التعو ا، وننما  و 

 .((Yakan,  W.D, P.108طاتي الشهطي.م اب  الالتصا ات الدور ة من ال

 ( ملن للانون ال لمان الاجتملا ل ب ولله:40و را ما  ناا المشلطا ا ردنلل  بلالنص للل الملاد  )
"يجللوا الجمللع بللين ا جللط مللن  ملل  أو الللد   مللن مهنللة وراتللي ا للتلال العجللز الناشللل  للن إلللابة 

لا  -"  ون العمل  بلالنص  لل  أنَّله:/ ( من للان92والماد  ) العم  الم طر ولب أفكام  را ال انون"،
أو المسلتح ين  نله  لل   العامل  يحول دلع التعو ا المن وه  ليه لل  را ال لانون دون ف لول

 مكال   نهاية الخدمة إذا توالطت شطوخ استح الها".

"وبخ لوه  ولد ألدت محكمة التمييز ا ردنية  لل   لرا ال ا لد ،إذ ل لت للل أفلد أفكامهلا:
فللد  لمللن الم للطر ل للا  أن الجمللع بللين تعو  للين  للن لعلل  ضللار وافللد بم ت لل  التعللو ا مللط  وا

أن فلب الم لطور يكلون بتعلو ا  ال انون المدنل لا هتمب والمبادئ العاملة للل المسلؤولية المدنيلة ونذ
و للان نتيجللة لعلل  ضللار و للان  نللاك ألثللط مللن تعللو ا للمعلل  ذاتلله  مللادي  للن ال للطر الللري ألللابه

أن ملن فلب المدعيلة المصالبلة للل فلال تعلدد المسلؤولين  ونذ ثط ا قيملة،فيكون من فب الم طور ب ل
 ن التعو ا لا تلا  م ادر المصالبة، وأنها لا تستولل إلا تعو  ا  لمط  وافد  وأن الاستيما  ملن 
المللد    ليهللا الثالثللة بمللا  للو مسللتحب  ليهللا لا يمنللع مللن إلامللة الللد وى  للل  بللالل المسللؤولين لللإن 

 )تمييلز ف لو  أردنيلة رللم والمد    ليه ا ول لل محلله مملا هتعلين رد  لرا ا سلبا "مصالبة المميز  
 ، لسصاس(. 31/12/2019، تار خ 2019( لسنة3986)
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ولكللن منللع الجمللع بللين التعو  للين هن للط  إللل  الجمللع بللين تعو  للين  للاملين  للن لعلل  ضللار 
لم للطر ول للا ل للانونل العملل  ا وافللد، لللرلك لللإنَّ بحللث مللدى جللواا الجمللع بللين تعللو ا إلللابات العملل 

ل وا لللد المسلللؤولية المدنيلللة المبنلللل  لللل  أسلللاس  صللل  للللافي  وال لللمان الاجتملللا ل،والتعو ا ول لللا  
العملل  البسلليذ أو الجسلليم، ي ت للل منللا الطجللوا إللل  التكييللف ال للانونل لكلل  مللن التعو  للين، ل للد بينللا 

عمل  وال لمان الاجتملا ل، ساب ا أن تعو ا إلابات العم   لو تعلو ا جزاللل محلدد للل للانون ال
ول ا ل وا د موضوعية تسطي  ل  جميع المت طر ن من فوادث العم ،إلا أنَّ التعلو ا  لل  أسلاس 
المسؤولية الت  يط ة ا ل  فيه أنَّه تعو ا  ام  الهد  منه جبط ال طر بملا لحلب الم لطور ملن 

  سار  وما لاته من  سي.

( ملللن للللانون ال لللمان 37ون العمللل  والملللاد  )(ملللن للللان89ولكلللن بلللالطجوا إلللل  نلللص الملللادتين )
الاجتمللللا ل، واللتللللين تمنعللللان رجللللوا العاملللل  الم للللا  أو ورثتلللله أو المسللللتح ين  نلللله  للللل  لللللافي 
العملل ،إلا إذا  انللت الإلللابة ناجمللة  للن  صلل  لللافي العملل ، نجللد أن ممللاد  للرا المللاد  لا هن للط  

للل  أسللاس المسللؤولية المدنيللة، إللل  فللب الم للا  أو ذو لله بمصالبللة لللافي العملل  بتعللو ا  املل   
وننمللا تبللطران للله الجمللع بللين التعللو ا الجزالللل والتعللو ا الإضللالل التكميلللل، أي تعللو ا الإضللطار 

للرا يجلي  لل  ال اضلل اللري هنرلط  (Maqna, 2013, P.18) التلل للم يغصيهلا التعلو ا الجزاللل
أو البسليذ ملن جانبله  د وى الم ا  أو ذو ه ضد لافي العم  المبنية  ل  أساس الخص  الجسليم

أو مللن جانللي تابهيلله، أن تطا للل الصبيعللة التكميليللة لهللرا التعللو ا الإضللالل للللا يكللون سللببا لإثللطا  
 العمال  ل  فسا  ر  العم . 

ومن  را المنصلب لإنَّه لا يجوا للم طور لل فوادث العم ، أن يجمع بلين التعلو ا الجزاللل 
عمل  وال لمان الاجتملا ل، والتعلو ا الكامل   لل  أسلاس ل لانونل ال  ن إللابة العمل  الم لطر ول لا  

 المسؤولية المدنية ل افي العم . 

وبالطجوا إل  اجتهادات محكمة التمييز ا ردنية، نجد أنها لد ميلزت للل  لدم جلواا الجملع بلين 
إذ ل ت  نأمط ن، أولهما إذا  ان م در التعو  ين وافدا لهنا لا يجوا الجمع بين  رهن التعو  ي

ملن م لدر  تعو  لين بلين الجملع "إن الاجتهلاد ال  لائل اسلت ط  لل  أنله لا يجلوا أفد أفكامهلا:لل 
وافللد، و ليلله للللا محلل  لتصبيلللب أفكللام ال للانون المللدنل الللري  لللو لللانون  للام  نَّ مللؤدى تصبي للله أن 

 للن ضللطر وافللد ملللن شللخص وافللد و للو  ز نلللة الدولللة بلللا سلللند  تعو  لللين يح لل  المت للطر  للل 
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 476/2012)تمييللللللز ف للللللو   أردنيللللللة ) يئللللللة  امللللللة( رلللللللم  التعو  للللللين بللللللين لجمللللللعا لللللللانونل هبللللللطر
 .لسصاس( 29/11/2012تار خ

وبتصبيللب م للمون  للرا الحكللم  للل  التعللو ا  للن إلللابات العم ،نجللد أنَّ م للدر التعللو ا 
الإضللالل المبنللل  للن  صلل  لللافي العملل  وافلللد و للو لللافي العملل ، سللوا  بالنسللبة للعمللال غيلللط 

مان الاجتمللا ل أو بالنسللبة للعمللال المشللتط ين فيلله، ممللا هبللطر  للدم جللواا الجمللع المشللتط ين لللل ال لل
 بين التعو ا الجزالل، والتعو ا الكام   ل  أساس المسؤولية المدنية ل افي العم .

والمولللف الثللانل لمحكمللة التمييللز، هتمثلل  بجللواا الجمللع بللين التعو  للين إذا  انللا مللن م للدر ن 
 لن ضلطر وافلد  تعو  لين بلين الجملع جتهاد ال  ائل  ل  أنَّله يجلوااست ط الا " إذ ل ت: مختلمين

تمييلز ) .(505/2013لل فال  انا من م در ن مختلملين وذللك ول لا  لل لطار التمييلزي الح لولل رللم )
 .(، منشورات لسصاس23/3/2015، تار خ 2014( لسنة 3087ف و  أردنية رلم)

مللا دام أن  بتعو  للين نللع مللن الحكللم للمللد ين"لا هوجللد لانونللا  مللا يم لمللا ل للت لللل فكللم   للط:
الللري يسللتح ه المللد ون مللن ال للمان الاجتمللا ل  لللالتعو ا اب للط  للن مختلللف تعللو ا م للدر  لل 

المصاللي بله للل  لرا اللد وى مسلتندا  إلل  للانون السليط  والتعو ا م درا لانون ال مان الاجتما ل
( 3794)تمييللز ف للو   أردنيللة رلللم) ورثهم.ال للار الللري لحللب بملل للمعلل  ونرللام التلل مين الإلزامللل نتيجللة

 .، منشورات لسصاس(4/4/2004تار خ  2003لسنة 

يخلص البافثان مما ت دم أنه لا يجوا للعام  الم ا  أو المستح ين  نه الجمع بين 
التعو ا الجزالل  ن إلابات العم  والتعو ا  ل  أساس المسؤولية المدنية  ن المع  ال ار 

لا، أي دون أن يعتد ال اضل بخ م مبلغ التعو ا الجزالل من قيمة التعو ا إذا  ان ا  يط  ام
 أي لافي العم . ا  الإضالل،  ما لا يجوا  را الجمع إذا  ان م در التعو  ين وافد

ولم هتصط  المشطا ا ردنل لل لانون العم  إل  جواا رجوا العام  الم ا   ل  الغيط اللري 
نملللا تصلللط  للللل للللانون ال لللمان الاجتملللا ل إلللل  التلللزام مؤسسلللة تسلللبي بخصئللله للللل إللللابة العام ،بي

ال للمان الاجتمللا ل تجللاا العاملل  الم للا  المللؤمن  ليلله مللع ف هللا لللل الطجللوا  للل   للرا الغيللط بمللا 
 ( ملن للانون ال لمان الاجتملا ل  لل  أنلله:41ولد ورد اللنص  لل  ذللك للل المللاد )دلعتله للم لا ،

لائملللة تجلللاا الم لللا  الملللؤمن  ليللله  المؤسسلللة مسلللؤولية "إذا ولعلللت إللللابة العمللل  بمعللل  الغيلللط تب للل 
وللمؤسسة الطجوا  ل  الغيط للمصالبة بكام  ما دلعتله ملن تكلاليف العنايلة الصبيلة المن لوه  ليهلا 
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( منه، وذللك ول لا 29( من  را ال انون والبدلات اليومية المن وه  ليها لل الماد  )26لل الماد  )
  را ال انون".للأنرمة ال ادر  بم ت   أفكام 

و طى البافثان أنَّ من فب العام  الطجوا  لل  الغيلط للل  لرا الحاللة، والجملع بلين التعو  لين 
لا للتلا  م للدر ما ول للا لاجتهللادات محكمللة التمييللز  للرا مللن نافيللة، ومللن نافيللة أ للطى لللإنَّ  صلل  

ملن الح لول  الغيط الري يسلبي إللابة العامل  غيلط المشلتطك بال لمان الاجتملا ل لا يحلطم العامل 
 ل  التعو ا الجزالل الم طر لل لانون العم ، وننما  و سبي أجنبل يمنع العام  من الطجوا  ل  
لللافي العملل  بللد وى التعللو ا الإضللالل لانتمللا  مسللؤوليته،  مللا أنَّلله لا هوجللد مللا يمنللع لانونللا مللن 

يجبطا التعلو ا الطجوا  ل  الغيط المتسبي بال طر بد وى تعو ا إضالل، لجبط ال طر الري لم 
 الجزالل.

وال ول بغيط ذلك فيه إجحا  بحب العام ؛ نَّ إلزام مؤسسة ال مان بالتكم  بلالعلاج والبلدلات 
اليوميللة، وتخو لهللا فللب الطجللوا  للل  الغيللط بمللا دلعتلله، معنللاا الت للار فللب العاملل   للل  التعللو ا 

وبمللا أنَّ المشللطا لللد مللنا الجزالللل، والللري لللد لا يجبللط ال للطر و  ت للط  للل  ا ضللطار الجسللمانية، 
ه الجسلليم أو ئللالعملل  الللري تنسللي الإلللابة إللل   ص العاملل  الحللب لللل تعللو ا إضللالل مللن لللافي

البسللليذ، لملللن بلللا  أولللل  أنْ يكلللون لللله الحلللب للللل تعلللو ا إضلللالل ملللن الغيلللط،   وللللا إذا  انلللت 
 الإضطار التل لح ت بالم ا  ألبط من أنْ يغصيها التعو ا الجزالل.

 يللب ذلللك  للو بطجللوا الم للا   للل  الغيللط بللد وى تعللو ا  املل   للل  أسللاس والسللبي  إللل  تح
المسؤولية الت  يط ة، هد   ليها الصط  الري أدى التعلو ا الجزاللل للم لا  سلوا   لان  للافي 
العمللل  أو مؤسسلللة ال لللمان، و طا لللل ال اضلللل  نلللد ت لللدهط التعلللو ا قيملللة التعلللو ا الجزاللللل اللللري 

و ا الجزالللل أنْ يح لل  مللن العاملل   للل  مللا هثبللت ف لله فيلله، قب لله العاملل ، فيكللون لمللن أدى التعلل
 وبالل التعو ا يكون من فب العام .   

أمللا بالنسللبة للتعللو ا التكميلللل أي التعللو ا الللري يغصللل الإضللطار غيللط المغصللا  بللالتعو ا 
تعلو ا الجزاللل ول  ليله إلل  جانلي اللللللللللللللللا   لل  فلب العامل  بالح للللللللللللا ساسل الجزالل، للا  

يم أو لللللللللللللللللله الجسئللللللللا   للللللللل   صللللللللللللللللللل  بنلللللللللللللللللللؤولية المدنيللللللللة ل للللللللافي العمللللللللللللللللللمتلللللللل  تح  للللللللت المس
يمي  إلل   ( (Maqna, 2013, P.18.ونذا  ان جاني من الم ه ((Maqna, 2013, P.10يذلللللللللللالبس

 لن  كلط  مسلؤولية المتبلوا )للافي العمل (أنَّ أساس التعو  ات  ن مسلؤولية للافي العمل   لو ل
)العاملل ( ول للا ل وا للد المسللؤولية الت  لليط ة، ممللا هبللطر للعاملل  الجمللع بللين التعو  للين  أ مللال التللابع
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أنَّ ن لا هتم للان مللع  للرا الللطأي ذلللك يمسللؤولية المدنيللة،إلا أنَّ البللافثالجزالللل والتعللو ا  للل  أسللاس ال
مستح ين  نله الطجلوا  لل  للافي العمل  بتعلو ا أ لط غيلط ردنل لا يجيز للعام  أو للالمشطا ا 

 ه وبغيط ذلك لا يجوا للعام  الطجوا. ئفوادث العم ،إلا لل فالة ثبوت  صالتعو ا الجزالل  ن 

"إذ ل لت يُسلتماد ملن أفكلام  ا:للللللللللللو را ما ألدته محكمة التمييز ا ردنية للل العدهلد ملن أفكامه
بل ي تعلو ا  العمل  تح ين  نله مصالبلة ر لللللللأن فلب الم لا  أو المس  العم ( من لانون 89الماد  )

م للللللللللولي  لللللللللللللالعم لافي  ص   ت  نللللللللللتحب أن الإلابة لد نشللللللللللفيجي أن هثبت الم ا  أو المس
، 2019( لسللنة 2545)تمييللز ف للو   رلللم)" ع.لللللللللللللللالتاب الللللللللللللللللأ م ؤولية المتبللوا  للنللللللللل للل  أسللاس مس

 . لسصاس(.22/10/2019تار خ 

ملن أن  ((Maqna, 2013, P.17للحة ملا هلر ي إليله اللبعا  -وبحب -لرلك هطى البافث 
ا ساس ال انونل لحب العام  لل الجملع بلين التعلو ا الجزاللل والتكميللل،  لو أنَّ ا لل   لل فلب 

الخصئيلللة ل للافي العمللل  سلللوا   للان  صللل  جسللليما أو  العاملل  للللل التعللو ا  لللل  أسلللاس المسللؤولية
بسيصا، إلا أن المشطا إمعانا منه لل فماية العام  من الخصط المهنل الناجم  ن فوادث العم ، للد 
لللطر لللله تعو  لللا جزافيلللا دون  صلل  ملللن للللافي العمللل   لللل  أسللاس المسلللؤولية  لللن فلللوادث العمللل  

 لد المسللؤولية المدنيلة، ممللا هتطتلي  ليلله وتعلو ا إضلالل  للل  أسلاس  صلل  للافي العملل  ول لا ل وا 
أنلله  يجللوا للعاملل  الجمللع بللين مللا ي للطرا لللانون العملل  وال للمان الاجتمللا ل مللن تعللو ا جزالللل  للن 
فللوادث العملل ، وملللا ت للطرا المسللؤولية المدنيلللة مللن تعلللو ا،ولكن ا  يللط للليم تعو  لللا  للاملا وننملللا 

 تكميلل.

 :الخاتمــــــــــــــة

مدى أثط  ص  لافي العم   ل  سمات التعو ا العمالل -ة الموسومة لل نهاية  را الدراس
 ل د توللنا إل  مجمو ة من التوليات والنتائد  ل  النحو التالل: ،–ونصاله لل ال انون ا ردنل

 أولا النتائج:

منا المشطا ا ردنل للعام  الم ا  وذوي ف وله، بموجي لانونل العم  وال مان، الحب لل  -1
علللو ا رئيسلللل، يسلللتحب ب لللو  ال لللانون بمجلللطد تح لللب شلللطوخ إللللابة العمللل  ، الح لللول  لللل  ت

والتسلللا  ال لللحية للللمة العامللل  ول لللا لل لللانونين السلللاب ين، وللللم يعتلللد المشلللطا لاسلللتح ا   لللرا 
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التعو ا بصبيعة المعل  الموجلي للتعلو ا، أو بخصل  المسلؤول، بل  يسلتحب وللو تح لب السلبي 
 ا جنبل.

بة العمل  ب نله تعلو ا تل لائل، يسلتحب بصط  لة  ليلة بموجلي هتميز التعو ا الطئيسل  لن إللا -2
لوا د موضوعية، تسطي  ل  جميع المت طر ن بنمم الدرجة، ومبطرات  را التل ائية  و  جز 
أفكللللام المسللللؤولية المدنيللللة  للللن تيسلللليط الح للللول  للللل  التعللللو ا، بالإضللللالة إللللل  ا سللللبا  

،وفب العام  لل السللامة الجسلدية، أملا الالت ادية والاجتماعية بتوليط الهي  الكط م للم ا 
مرا ط ا لهل  لدم الا تلداد بخصل  للافي العم ،واسلتبعاد لوا لد المسلؤولية المدنيلة، وا لل  
 لدم الا تللداد بخصلل  العامل  الم للا ، رغللم ا تللداد المشلطا ا ردنللل بلله للل فطمللان العاملل  مللن 

 التعو ا ب يود وضوابذ معينة مع ما أوردناا من تحمظ. 

 ثلللار تل ائيلللة التعلللو ا  لللن إللللابات العم ،تجنيلللي العامللل   الم لللا   صلللط إ سلللار  ملللن أ لللم -3
/أ( للللد ل لللط للللمة اللللدهن 40للللافي العمللل ،ولكن للللانون الإ سلللار ا ردنلللل بموجلللي الملللاد  )

الممتاا  ل  أجور العام  ومسلتح اته الناشلئة  لن إنهلا    لد العمل  دون الح لو  الناشلئة  لن 
د أ لللل  أجلللور ثلاثلللة أشلللهط، و لللرا هتنلللال  ملللع نلللص الملللاد  التعلللو ا،  ملللا أنَّللله ل لللط ا ل  فللل

 /أ(  م  التل منحت الامتياا العام من الدرجة ا ول  لح و  العام  وذو ه.15)

هتميللز التعللو ا الطئيسللل  للن إلللابات العملل ، بالجزافيللة بمعنلل  أنلله تعللو ا جزئللل لا يجبللط  -4
تنصبلب  لل  الجميلع بلنمم  لام  ال طر، ومحدد سلما لل ال انون، ولب أسم موضوعية ثابتة

المعلاهيط، و لل العجللز والوللا  و م لدار ا جط،غيللط أنله هتميلز بتيسلليط إجلطا ات الح لول  ليلله 
 من  لال إجطا ات إدار ة مبسصة، تكم  للعام  سط ة الح ول  ليه.

لللم يسللتبعد المشللطا ا ردنللل لوا للد المسللؤولية المدنيللة لللل إةللار إلللابات العملل  بشللك  نهللائل،  -5
تلد بهللا اسلتثنا  للل فالللة  صل  للافي العملل ، ل جلاا للعامل  والمسللتح ين  نله الطجللوا وننملا ا 

ه، غيط أنه ليد  را الطجلوا ئفي مت   انت الإلابة ناشئة  ن  صبتعو ا إضالل  ل  لا
ه العلللادي ئللل(، و ص41ل لللمان الاجتملللا ل الملللاد )بخصللل  للللافي العمللل  الجسللليم للللل للللانون ا

 ( و و تمييز لا مبطر له.89البسيذ لل لانون العم  الماد )
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إذا تح  ت شطوخ المسؤولية المدنية ل افي العم ، استحب العام  الم ا  تعو  ا إضافيا،  -6
هتميلللز ب نللله تعلللو ا تكميللللل هطا للل  للللل ت لللدهطا ملللا قب للله العامللل  ملللن تعلللو ا جزاللللل  للللن 

زاللل، الإلابة، و را التعو ا ليم تعو  ا  املا، لرلك يجوا الجمع بينه وبين التعلو ا الج
ولا يعتبللط  طوجللا  للل  لا للد   للدم جللواا الجمللع بللين تعو  للين  للن لعلل  ضللار وافللد إذا  للان 
م للللدر التعللللو ا وافللللدا، بينمللللا يجللللوا الجمللللع بللللين تعو  للللين مللللن م للللدر ن مختلمللللين ول للللا 

 لاجتهادات محكمة التمييز ا ردنية.

دلات اليومية له، ألزم المشطا مؤسسة ال مان الاجتما ل، بنم ات  لاج العام  الم ا ، والب -7
إذا نشللل ت الإللللابة بخصللل  الغيلللط، ومنحهلللا فلللب الطجلللوا  لللل  الغيلللط بملللا أدتللله للم لللا ، وللللم 
هت من لانون العم  مث   را الحكم بالنسبة للعملال غيلط الخاضلعين  فكلام  للانون ال لمان، 
ولللم يمللنا المشللطا العاملل  الم للا  فللب الطجللوا  للل  الغيللط بتعللو ا إضللالل، أسللو  بح لله لللل 

 جوا  ل  لافي العم  إذا  انت الإلابة بخص  ا  يط. الط 

 التوصيات:

هتمنللل  البافثلللان  لللل  المشلللطا ا ردنلللل،  نلللد أول تعلللده  تشلللط عل  فكلللام للللانون العمللل  
 وال مان الاجتما ل ولانون الإ سار مطا ا  التوليات التالية:

ن يالاجتمللا ل اللتلل(ملن لللانون ال لمان 31( مللن للانون العملل  والمللاد )94تعلده  نللص الملاد  ) -1
ه، ئللللالجزالللللل إذا نجمللللت الإلللللابة  للللن  ص تحطمللللان العاملللل  مللللن الح للللول  للللل  التعللللو ا

واسلللتعاد  الحلللب للللل التعلللو ا إذا نجلللم  لللن الإللللابة وللللا  أو  جلللز دائلللم لا ت للل  نسلللبته  لللن 
%(، والالت لللار  لللل  للللطض غطاملللات  لللل  العامللل  ت تصلللع ملللن قيملللة التعلللو ا، أسلللو  30)

 بينا لل متن البحث.بالمشطا الجزائطي  ما 

لمة الدهن الممتااالح و  الناشئة  ن  /أ( من لانون الإ سار، إذ تشم 40تعده  نص الماد ) -2
التعللو ا  للن إلللابة العملل ، وللليم ل للذ أجللور العاملل  ومسللتح اته الناشللئة  للن إنهللا    للد 

( مللن 51العملل ، ودون ل للط ا ل  فللد أ للل  أجللور ثلاثللة أشللهط، انسللجاما مللع نللص المللاد )
 ن العم . لانو 
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( ملللن للللانون ال لللمان الاجتملللا ل، بملللا يملللنا العامللل  فلللب الطجلللوا 41تعلللده  نلللص الملللاد  ) -3
بتعللو ا إضللالل  للل  لللافي لللل فالللة الإلللابة الناجمللة  للن  صئلله البسلليذ، دون اشللتطاخ 

  م (، وتحقي ا للعدالة.89الخص  الجسيم توفيدا مع نص الماد  )

ملللا ل فلللب الطجلللوا  لللل  الغيلللط اللللري تسلللبي ملللنا العامللل  للللل للللانونل العمللل  وال لللمان الاجت -4
بخصئللله للللل إللللابة العمللل ، للح لللول  لللل  تعلللو ا إضلللالل   وللللا إذا  انلللت ا ضلللطار 

 جسيمة، لا يكمل التعو ا الجزالل لتغصيتها.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 .2022، السادس العدد والثلاثون،  بعالسا المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات

http: 10.35682/0062-037-006-005  

189 

Resources: 
Al-Jubouri, Y. (2008). The brief in explaining the Jordanian Civil Code, 

part 1, personal rights sources, Amman: Culture House. 

Al-Dosouqi, I. (1995). Damage Compensation in Civil Liability, An 

Analytical Study of Estimating Compensation, Kuwait University Press, 

Kuwait. 

Al-Dosouqi, M. (1998). estimating damage between error and harm, 

University Culture Institution for Printing and Publishing. 

Al-Doss, S. (1984). The labor Encyclopedia, Work Injury in Syrian 

Legislation in the light of the.  Comparative Jurisprudence, Part One, 

First Edition, Damascus. 

Al-Sanhouri, A. (2000). The mediator in explaining the new civil law, part 

1, vol. 2, the theory of commitment in general, 3ed.  Beirut: Al-Halabi 

legal publications.  

Sultan, A. (2018). The resources of commitment in the civil law، a 

comparative study in Islamic jurisprudence, first edition, Amman: 

culture House for publication.  

Al-Maghribi, J. (2018). Explaining the provisions of labor law according to 

the latest amendments and discretion of the cassation, second edition, 

Amman: culture House.  

Taha, A. (2002). Compensation for physical harm in the light of 

jurisprudence and the new cassation justice, Cairo: legal books House,. 

Al-Ameri, S. (1981). Compensation for harm in the civil liability, Bagdad: 

the center of legal researches.  

AbdulAal, M. (2000). Estimating the compensation for variant harm, Cairo: 

Dar Al-Nahda Al-Arabiya.  

AbdulMalik, A. (1990). Social insurance in the Arab countries, Beirut: 

Science House for millions. 

Awjani, A. (2007).  The direct lawsuit in assuring liability, a comparative 

study, Beirut: Zain legal publications.  

Mansour, A. (2015). The general theory of commitment, the resources of 

commitment, eighth edition, Amman: culture House.  



    مدى أثط  ص  لافي العم   ل  سمات التعو ا العمالل ونصاله لل ال انون ا ردنل
 أسيد فسن الرنيبات،  لواي محمود السحيمات        

 

190 

Yakan, Z. (W.D). Explaining the law of obligations and contracts of 

liability, part 2, second edition, Beirut.  

Bin Qardi, A (2017). Objective liability in the Algerian law. (Ph.D), the 

University of AbdulHamid Bin Badis, Mistghanem.  

Al-Rawashdeh, S. (2008). The impact of exacerbating the physical harm on 

estimating insurance, a comparative study. (Ph.D), Amman Arab 

University, Jordan.  

Al-Zobair, B. (2017). The objective orientation in the civil liability. (Ph.D) 

the University of Algeria. 

Abdulnabi, K. (1981). Liability insurance for labor injuries. (Ph.D), the 

University of Ain Shams.  

Qajali, M. (2014). The system of compensation for violating rights in the 

physical safety. (Ph.D), the University of Algeria. 

Abu Sorour, A. (2006). The element of error in the default liability, a 

comparative study between the Egyptian civil law and the Jordanian civil 

law, (Master thesis). Al-Najah national University, Palestine.  

Baaj, A. (2015). Compensation for work injuries between the theory of 

social risks and the rules of civil liability, (Master thesis). Brothers 

Mintouri University, Constantinople, Algeria.  

Bahloul, S. (2016). The law of the state's liability for compensation when 

liability is absent. (Master thesis).  University of Qasidi Mirbah, Borqla, 

Algeria.  

Bodinar, E. (2016). Compensation for work injuries among social insurance 

commissions, a study for the theory of social risks, master thesis، the 

University of AbdulHamid Bin Badis, Mistghanem.  

Borjou, W. (2012). The role of error in compensation for work injuries, 

(Master thesis). University of Algeria, Bin Yousef Bin Khada Bin 

Aknoon.  

Al-Jobour, Y. (2019). The civil liability resulting from work injuries in the 

Jordanian law, (Master thesis). University of the Middle East, Amman, 

Jordan.  



 .2022، السادس العدد والثلاثون،  بعالسا المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات

http: 10.35682/0062-037-006-005  

191 

Al-Doweik, N. (2016). Compensation for the future physical harm resulting 

from physical injuries, (Master thesis). University of the Middle East, 

Jordan.  

Al-Shareif, B. (2007). Compensation for the physical harms between the 

conventional and new basis of civil liability, (Master thesis). University 

of Abu Bakir Belqaid, Telmisan, Algeria.  

Sabrina, B. (2015). Compensation in the light of civil liability in the 

Algerian law, (Master thesis). University of Ahmad Deraya, Adrar, 

Algeria.  

Adawi, M. (2018). The provisions of compensating work injuries in the light 

of the Palestinian labor law, No. 7, 2000, a comparative study, (Master 

thesis).  Al-Najah national University. Nablus, Palestine.  

Eial Salman, R. (2008). Work injuries and their compensation in the 

Jordanian labor law and the social welfare law, (Master thesis) Mu'tah 

university, Jordan.  

Farshan, F. (2012). The law of insurance for work injuries and vocational 

diseases and preventing them in the Algerian law (Master thesis) 

.University of Algeria.  

Al-Sarhan, A. (1998). Damage and its compensation according to the 

provisions of harmful act in the Jordanian civil law and the law of civil 

transactions in the United Arab Emirates, a study in the light of the 

Islamic jurisprudence. Journal of law and security, Dubai Police 

Academy, 8(2),134-223. 

Al-Sarayreh, S. (2014). The legal organization for harm compensation 

according to the Jordanian civil law. Journal of literature and social 

sciences, 7(2), 299-313 .  University of Sultan Qaboos.  

Al-Fatlawi, S. (2017). The features of compensation provisions in the 

Jordanian civil law, Journal of political and legal sciences, Amman 

Private University. 7 (1), 9-64.  

Kiwan, A. (2011). Compensation for the variant damage. Journal of 

Damascus University for legal and economic sciences, 27(3),551-572. 

Al-Masaadeh, N. (2006). Damage in the harmful act according to the 

Jordanian law, a comparative study. Journal of Al-Manara, 12(3),391-

410. 



    مدى أثط  ص  لافي العم   ل  سمات التعو ا العمالل ونصاله لل ال انون ا ردنل
 أسيد فسن الرنيبات،  لواي محمود السحيمات        

 

192 

Maqna, A. (2013). The idea of combining compensations in the light of the 

civil liability for work injuries. Business Journal, Issue. 13, published by 

Hisham Al-Araj, Morocco.  

Al-Manaseer, M. (2016). The extent of applying the rules of civil liability in 

the compensation for work injuries, a comparative study. Journal of law 

and Sharia sciences studies, 43(1),271-287. 

Al-Nahhas, J (1998). The insurer's error and its impact on his right in 

insurance, a study in the Kuwaiti law and the comparative law. Journal 

of law, Kuwait University, 81(2), 149-184. 

Al-Najada, F. (2016). The extent of insurance for psychological diseases 

resulting from a physical injury in the Jordanian civil law. Journal of law 

and Sharia sciences studies, 43(2), 819-835. 

Al-Khatib, M. (1999). Work accidents in the Jordanian Labor and Social 

Security laws, research presented to the Judicial Institute. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 .2022، السادس العدد والثلاثون،  بعالسا المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات

http: 10.35682/0062-037-006-005  

193 

 المراجع:
 الكتب القانونية:-

 ملان: لشخ لية،  لو  ا، م لادر الح1، جردنلالوجيز لل شطح ال انون المدنل ا  (.2008)الجبوري، ياسين
 .دار الث الة

تعللو ا ال للطر لللل المسللؤولية المدنيللة دراسللة تحليليللة ت للليلية لت للدهط  (.1995)الدسللولل، إبللطاهيم أبللو الليلل 
 .، مصبو ات جامعة الكو ت، الكو تاالتعو 

ة الث اللللة الجامهيلللة للصبلللع ت لللدهط التعلللو ا بلللين الخصللل  وال لللطر، مؤسسللل (.1998) محملللد إبلللطاهيم الدسلللولل،
 .نشطوال

،  ضللو  الم لله الم للارن الموسللو ة العماليللة، إلللابات العملل  لللل التشللط ع السللوري لللل  (.1984)الللدوس، سللليمان
 .، الصبعة ا ول ، دمشبالجز  ا ول

، نرط للة الالتللزام بوجلله 2، مللد 1ج ،الوسلليذ لللل شللطح ال للانون المللدنل الجدهللد (.2000) بللد الللطاا  ،السللنهوري 
 .وت: منشورات الحلبل الح وقيةبيط  ،3 ام، م ادر الالتزام، خ

.  مللان: 10، خسللة م ارنللة بالم لله الإسلللاملم للادر الالتللزام لللل ال للانون المللدنل درا  (.2018)سلللصان، أنللور 
 دار الث الة للنشط.
 ،التمييلز شطح أفكام  لانون العم  ول ا ب لط التعلديلات واجتهلادات محكملة (.2018)المغطبل، جعمط محمود

 الة..  مان: دار الث 2خ
 ،هثالتعللو ا  للن ا ضللطار الجسللدية لللل ضللو  الم لله ول للا  الللن ا الحللد (.2002)ةلله،  بللد المللول  ةلله

 .دار الكتي ال انونيةال ا ط : 
 .. بغداد: مط ز البحوث ال انونيةةتعو ا ال طر لل المسؤولية المدني (.1981)العامطي، سعدون 

 . دار النه ة العطبية. ال ا ط : طالمتغيت دهط التعو ا  ن ال طر  (.2000) بد العال محمد فسين
 .دار العلم للملاهين بيطوت: ،بيةالت مينات الاجتماعية لل الدول العط  (.1990)  بد الملك،  امط

بيلللطوت: منشلللورات ا لللن ، نلللةاللللد وى المباشلللط  للللل ضلللمان المسلللؤولية، دراسلللة م ار  (.2007) وجلللانل،  للللل
 .الح وقية

 .لث الةدار ا.  مان: 8، خللالتزامات م ادر الالتزام ة العامةالنرط  (.2015)من ور، أمجد فسين
 .، بيطوت ، لل المسؤولية2، خ 2، جوالع ودشطح لانون الموجبات  )د.ن(.يكن ، ا دي

 



    مدى أثط  ص  لافي العم   ل  سمات التعو ا العمالل ونصاله لل ال انون ا ردنل
 أسيد فسن الرنيبات،  لواي محمود السحيمات        

 

194 

 الأطروحات والرسائل
 أطروحات:

 امعللة، أةطوفللة د تللوراا، جالمسللؤولية الموضللوعية لللل ال للانون الوضللعل الجزائللطي  (.2018) بللن لللطدي، أمللينا
 .   بدالحميد بن باديم مستغانم

، أةطوفلة اثط تمالم ال طر الجسدي لل ت دهط ال لمان دراسلة م ارنلة(. 2008) الطواشد  ، سالم سليم للاح
 . وراا،جامعة  مان العطبية، ا ردند ت

 .، أةطوفة د توراا، جامعة الجزائط التوجه الموضو ل للمسؤولية المدنية (.2017) الزوبيط، بن  مط

، أةطوفة د توراا ، جامعة  ين تامين المسؤولية من إلابات العم  (.1981)النبل ،  لف محمد سعيد  بد 
 .1981شمم، 
 جامعة، أةطوفلللة د تلللوراا ، السللللامة الجسلللدية لل  الفق انتهاك  ن التعوهض نظام (.2015د )لجالل، مرا
 .الجزائر

 الرسائل:
بلين ال للانون  للل المسللؤولية الت  ليط ة دراسلة م ارنللة ر للن الخصل   (.2006) موسل  أسلعد أسللما  أبلو سلطور ،

 .، جامعة الناجا الوةنية، للسصين ، رسالة ماجستيطالمدنل الم طي وال انون المدنل ا ردنل
التعلللو ا  لللن إللللابات العمللل  بلللين نرط لللة ا  صلللار الاجتماعيلللة ولوا لللد المسلللؤولية (. 2016) بعلللاج، أميلللط 
 . و  منتوري ، لسصنصينة ، الجزائط، رسالة ماجستيط، جامعة الإالمدنية

علللة ، جامنرلللام تكمللل  الدوللللة بلللالتعو ا  نلللد انعلللدام المسلللؤول، رسلللالة ماجسلللتيط (.2017) بهللللول، للللابط نة
 لالدي مطباح  بورللة، الجزائط.

التعلللو ا  لللن فلللوادث العمللل  للللدى  يئلللات ال لللمان الاجتملللا ل  دارسلللة نرط لللة  (.2017) إيملللان ،بودهنلللار
   بدالحميد بن باديم مستغانم. ، رسالة ماجستيط، يةالاجتماع ا  صار

، جامعلة الجزائلط بلن  م ، رسلالة ماجسلتيطدور الخص  لل التعو ا  ن فوادث الع (.2013) وسيلة بورجو ،
 .هوسف بن  د  بن  كنون 

، المسللؤولية المدنيللة الناشللئة  للن إلللابات العملل  لللل ال للانون ا ردنللل (.2019)ا ا هوسللف  للود  جللز  الجبللور،
 ،  مان، ا ردن.جامعة  الشط  ا وسذرسالة ماجستيط، 



 .2022، السادس العدد والثلاثون،  بعالسا المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانية والاجتماعية ، مؤتة للبحوث والدراسات

http: 10.35682/0062-037-006-005  

195 

بحلللث م لللدم  .ردنييلللينفلللوادث العمللل  للللل للللوانين العمللل  وال لللمان الاجتملللا ل ا  (.1999)الخصيلللي، محملللد 
 .للمعهد ال  ائل

الناجملللة  لللن الإللللابات  المسلللت بليةالماديلللة  ا ضلللطارالتعلللو ا  لللن  (.2016) اللللدو ك، ن لللال  صلللا بلللدوي 
 .جستيط جامعة الشط  ا وسذ ا ردنما ، رسالةالجسدية

التعلللو ا  لللن ا ضلللطار الجسلللمانية بلللين ا سلللاس الت ليلللدي للمسلللؤولية المدنيلللة  (.2008)الشلللط ف ، بحملللاوي 
 .تلمسان، الجزائط -، رسالة ماجستيط، جامعة أبو بكط بل اهدوا ساس الحدهث

، رسللالة ماجسللتيط، ال للانون الجزائللطي  التعللو ا لللل نصللا  المسللؤولية المدنيللة لللل (.2015)لللابط نة، بيصللار 
 .أدرار ، الجزائط-امعة أفمد درايةج

( لسنة  7أفكام تعو ا إلابات العم  لل ظ  لانون العم  الملسصينل، رلم ) (.2008) دوي، منار فلمل 
 .لسصين، رسالة ماجستيط، جامعة النجاح، نابلم،  لدراسة م ارنة 2000

لللابات العملل  والتعللو ا  نهللا لللل لللانون العملل  الاردنللل إ (.2008)نعيللال سلللمان، رامللل  بللد السلللام سلللما
 .لة ماجستيط، جامعة مؤتة، ا ردنرسا ،ولانون ال مان الاجتما ل

، نرام الت مين  ن فوادث العم  و مطض المهنية والولايلة منهلا للل ال لانون الجزائلطي  (.2013)لطشان لتحية 
 .رسالة ماجستيط، جامعة الجزائط

 المقالات:الأبحاث و 

 المللدنل الاردنللل ال للانون  لللل (. بعنللوان ال للطر وتعو  لله ولللب أفكللام المعلل  ال للار1998السللطفان، محمللد)
مجللة للل ضلو  لوا لد الم له الإسللامل،  دراسلة: المدنية لدولة الإمارات العطبيلة المتحلد  ولانون المعاملات

 .223-134(،2)8ألاديمية شطةة دبل، ،ا من وال انون 
بحللث بعنللوان التنرلليم ال للانونل للتعللو ا  للن ال للطر المطتللد ول للا لل للانون  (.2014الا إبللطاهيم )ال للطاهط ، للل

 .313-299(،2)7،مجلة ابدا  والعلوم الاجتماعيةالمدنل ا ردنل، 
مجللة العللوم ال انونيلة ردنلل، ام التعلو ا للل ال لانون الملدنل ا (. ملاما أفك2017) المتلاوي، لافي  بيد

 .64-9(،1)7 .معة  مان ا  لية، جاوالسياسية

مجلة جامعة دمشلب للعللوم الالت لادية   (. بحث بعنوان تعو ا ال طر المتغيط،2011ليوان) ليوان، ألالة
 .572-551(،3)27، واال انونية

(. بحلث بعنلوان ال لطر للل المعل  ال لار ول لا لل لانون الاردنلل دراسلة م ارنلة ، 2006) المسا د ، نائ   للل
 . 410-391(،3)12،  مجلة المنار 



    مدى أثط  ص  لافي العم   ل  سمات التعو ا العمالل ونصاله لل ال انون ا ردنل
 أسيد فسن الرنيبات،  لواي محمود السحيمات        

 

196 

بحث بعنوان لكط  الجمع بلين التعو  لات للل إةلار المسلؤولية المدنيلة  لن إللابات  (.2013م نل،  مار )ال
 .، الناشط  شام ا  طج، المغط 13 ، العددمجلة ا  مالالعم ، 

ابات (. بحللث بعنلوان مللدى تصبيلب لوا للد المسلؤولية المدنيللة للل التعللو ا  لن إللل2016المنالليط ، محملد.)
 .287-271(،1)43،مجلة دراسات  لوم الشط عة وال انون العم  دراسة م ارنة، 

بحث بعنوان  ص  المؤمن له وأثطا  ل  ف ه لل ال لمان، دراسلة للل ال لانون  (. 1998النحاس جمال لا ط.)
 .184-149(،2)18جامعة الكو ت،  ،مجلة الح و  الكو تل وال انون الم ارن، 

النمسلللية الناتجلللة  لللن إللللابة جسلللدية للللل  مبلاا بحلللث ملللدى جلللواا ضلللمان (.2016النجلللادا، للللارس هوسلللف.)
 .835-819(،2)43، ، مجلة دراسات  لوم الشط عة وال انون ال انون المدنل الاردنل


