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 واقع ممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس
 ومعیقات ممارستها من وجهة نظرهم الزرقاء في جامعة 
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 ملخص
فــي واقــع ممارســة الحریــة الأكادیمیــة لــدى أعضــاء هیئــة التــدریس هــدفت هــذه الدراســة إلــى تعــرف 

نظرهم. وتكون مجتمع الدراسة من جمیع أعضاء الهیئـة ومعیقات ممارستها من وجهة  الزرقاء جامعة
) عضـــو هیئـــة تـــدریس، وبلغـــت عینـــة الدراســـة 217التدریســـیة فـــي جامعـــة الزرقـــاء، والبـــالغ عـــددهم (

الدراســـة، تـــم ، ولتحقیـــق هـــدف ارهم بالطریقـــة الطبقیـــة العشـــوائیة) عضـــو هیئـــة تـــدریس تـــم اختیـــ155(
التـدریس لواقـع ممارسـتهم للحریـة الأكادیمیـة ومعیقـات اسـتجابات أعضـاء هیئـة  تطویر استبانة لتعـرف

 ممارستها.

أظهرت نتائج الدراسة أن واقع ممارسة الحریـة الأكادیمیـة لـدى أعضـاء هیئـة التـدریس فـي جامعـة 
، وأن جمیـع مجـالات الأداة جـاءت بدرجـة متوسـطه باسـتثناء مجـال بدرجـة متوسـطةالزرقاء قد جاءت 

وجـود  كمـا وأظهـرت الدراسـة بدرجـة منخفضـة،جـاء  نع القرار الجامعيحریة المشاركة في الإدارة وص
فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة فـــي واقـــع ممارســـة أعضـــاء هیئـــة التـــدریس فـــي جامعـــة الزرقـــاء لحـــریتهم 

ذات دلالـه إحصـائیة  الأكادیمیة تعزى لمتغیر نوع الكلیة ولصالح الكلیات العلمیـة، وعـدم وجـود فـروق
ممارســة الحریــة معیقــات  وكــذلك بینــت الدراســة أن لخبــرة). بــة الأكادیمیــة،الرت الجنس،تعــزى لمتغیــر(

 الزرقاء من وجهة نظرهم بشكل عام كانت كبیرة. في جامعةالأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس 

 ، جامعة الزرقاء.الحریة الأكادیمیة، المعیقات ة:الالكلمات الد

 
                                                           

 جامعة الملك فیصل. *
 م.13/10/2015م.                                  تاریخ قبول البحث:   4/3/2015تاریخ تقدیم البحث:   
 .م2016 ،الهاشمیةالمملكة الأردنیة  ،الكرك ،شر محفوظة لجامعة مؤتةجمیع حقوق الن ©  
 

 



 واقع ممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس في جامعة الزرقاء ومعیقات ممارستها من وجهة نظرهم
 محمد سلمان فیاض الخزاعلة                                                                                                                       

 132 

 
The Reality of the Practise of Academic Freedom of Faculty Members 
of the University of Zarka and Obstacles to the Practise of Freedom 

from the Viewpoint of the Faculty Members at the University. 
Mohamad Salman Fayyad  

Abstract 
This study aimed to know the reality of the practise of academic freedom 

of faculty members of the Zarka University and obstacles to the practise of 
freedom from the viewpoint of the faculty members at the university. The 
study population consisted of all faculty members in Zarka University. The 
number of 217 faculty members, And it reached the study sample (155) 
faculty members been chosen randomly To achieve the objective of the 
study the questionnaire was developed in order to be identify the responses 
of faculty members to the reality of the practise of academic freedom and 
the obstacles to implementation.  

Results of the study showed that the reality of the practise of academic 
freedom by faculty members at the University of the Zarka came 
moderately. All areas of the tool came medium except for the area of 
freedom of participation in the management and decision-making university 
came low-grade. The study also showed the presence of statistically Zarka 
University to the point of freedom academy due to the variable type of 
college for the benefit of scientific colleges.  In additionthe lack of 
statistically significant differences due to the variable (Gender, academic 
rank, and experience). The study also showed that the obstacles to the 
exercise of academic freedom of faculty members at the University of the 
Zarka University from their perspective in the form of the year was a big. 

Keywords: Academic freedom, Obstacles ,  Zarka University. 
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 :المقدمة

إذ أن أعظــم قیمــة فــي تــراث الفكــر تمثــل الحریــة ركنــا أساســیا مــن أركــان نهضــة الشــعوب والأمــم، 
ارتــبط مفهــوم  فقــد، للإنســان أن یحــس بوجــوده وكیانــه، فبــدون الحریــة لا یمكــن هــي الحریــة يالإنســان

الحریـة بحیـاة الإنسـان وأصـبح حقـا أساسـیا مــن الحقـوق العامـة التـي لا یجـوز المسـاس بهـا أو التنــازل 
 .بها المواطنون داخل الدولة المعاصرة، وحقا یتمتع  عنها

 غنـى لا ضـروري مطلبًـاد تعـ  الأكادیمیـة فالحریـة الحیـاة، جوانـب جمیـع فـي مهمة الحریة كانت وإذا

تطـور الحضـارة الإنسـانیة وازدهارهـا تعـددت الحریـات العامـة وتوسـع  فمـع الجامعیـة، الحیـاة فـي عنـه
منهــــا، فهــــي حریــــة البحــــث  ءاً مفهومهــــا وازدادت أشــــكالها ومجالاتهــــا، بــــرزت الحریــــة الأكادیمیــــة كجــــز 

الـــدفاع عنهـــا بعیـــداً عـــن هـــاجس والتقصـــي والتفكیـــر والـــرأي والتعبیـــر والحـــوار والبحـــث عـــن الحقیقـــة و 
 ).(Robert, 2007الخوف والقلق 

الحلقـــات الأكثـــر أهمیـــة وخصوصـــیة فـــي نشـــر الحریـــة والفكـــر الـــدیمقراطي، فقـــد  فالجامعـــات تعـــد
خدمــــة و وهــــي: التعلـــــیم، البحـــــث العلمــــي،  ،ارتبطــــت الحریــــة الأكادیمیــــة بالجامعــــة وبوظائفهــــا الــــثلاث

مســـؤولیة تـــوفیر الســـبل المختلفــة لضــمان تحقیــق هــذه الحریــة مــن المجتمــع. وبهــذا یقــع علــى الجامعـــة 
 أجل التفاعل المثمر لتحقیق وظائفها.

ومـن هنـا فـإن الحریـة الأكادیمیـة لیسـت غایـة فــي ذاتهـا بـل إنهـا وسـیلة مـن وسـائل تنمیـة العملیــة  
اء المعرفـة العلمیـة وذلـك لأن بنـ تعد أحد الأركان الأساسیة التـي تقـوم علیهـا الجامعـة،التعلیمیة، فهي 

معـاییره وقیمـه، تطبیـق الأداء الـدیمقراطي و ممارسة وتطویرها وإبداعها في المؤسسة الجامعیة مرهون ب
أداء العمــل الجــامعي یعنــي حالــة مــن الجمــود والتصــلب فــي  عــنأن غیــاب أجــواء الحریــة الأكادیمیــة و 

    .)2010 زكي،ال( الجامعة لوظائفها المختلفة

مــن الحقــوق المشــروعة لعضــو هیئــة التــدریس، فهــي تســهم بــلا شــك فــي  حــقٌ  ةمیــالأكادیفالحریــة 
ـــاءة الباحـــث وتقـــوم مســـیرة  ـــیم وتصـــقل كف ـــادة المعـــارف والتعل  إلـــىالجـــامعي دون الاســـتناد  الأســـتاذزی

والتعصــب الــدیني والغلــو الطــائفي والتمــایز المعرفــي، فالجامعــة كمؤسســة علمیــة  الإیــدیولوجيالانتمــاء 
والـدفاع  الآراء إبـداءفـي  لأسـاتذتها الأكادیمیـةتضـمن الحریـة  أنللفكر الحـر لا بـد مـن مرموقة ومنبر 

الجامعیـــة والـــذوق العـــام والعـــرف  الأنظمـــة إطـــارعـــن وجهـــات النظـــر بعیـــدا عـــن قیـــود الســـلطة وفـــي 
 التوافـق وأسـاتذتهاتضمن للجامعـة  ةلیست ترفا بل حقیقة واجب الأكادیمیةالمجتمعي، والمناداة بالحریة 
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العلمي والاجتماعي وتیسر للمؤسسة حریة اتخاذ القرار والبحث عن الحقیقة والاستقلال الفكـري والنقـد 
الحــوار النــافع والفكــر النیــر بحیــث یصــبح ذلــك مــن طقــوس  أبــوابالاجتمــاعي وفــتح  والإصــلاحالبنــاء 

 .)2007لجامعة والمجتمع بأسره. (أبوحیمد، ا

كادیمیــة هــي: حریــة أعضــاء هیئــة التــدریس فــي طــرح یمكــن بــه تعریــف الحریــة الأ فــإن أبســط مــا
داً عــن الوصــایة والرقابــة بعیــ ،آرائهــم وأفكــارهم ومعــارفهم وإجــراء بحــوثهم بحریــة وفــق المنهجیــة العلمیــة

, التـي لا تحـتكم إلـى أعـراف وتقالیـد تحمـي أعضـاء هیئـة التـدریس وتحفـظ لهـم حقـوقهم وتسـوّغ السلبیة
عــة ویتأســس  تتعــارض مــع القــیم والسیاســات التــي تقــوم علیهــا الجاملهــم مســارات مســئولیاتهم بحریــة لا

 . )2007, على أساسها المجتمع (الذیفاني

ذلك أن قیامه  ؛ن صفات عضو هیئة التدریس الجامعيوبما أنّ الفكر الحر یعدُّ صفة رئیسة م
یؤكده . وهو ما ریس یتطلب توفر صفة الإبداع عندهبالأداء المتمیز في مجالي البحث والتد

أن توفر في قوانینها  تسعى للوصول إلى الإبداع والریادة ) في أنه لابد لأي جامعة1992, الصاوي(
 .یة الأكادیمیة لعضو هیئة التدریسوأنظمتها ما یكفل الحر 

فهي من خصائص  سمة إنسانیة فطرت علیها الذات الإنسانیة، وتجدر الإشارة إلى أن الحریة
، ویتطور بالعلم والمعرفة، فالنهضة الشعور، ویتحرك بالفكر والإرادةالإنسان الذي یحیا بالحس و 

تستند إلى العلم ونتائجه، والعلم یبدأ من تمتع الجامعات والمراكز البحثیة بالحریة الأكادیمیة 
ومقوماتها، كحریة الرأي والتعبیر، والاستقلالیة الإداریة والمالیة، وتوفر الإمكانات المادیة والدعم 

 فحمایة. ذلكي، وفوق كل هذا احترام الأكادیمیین لعملهم ورسالتهم، وتقدیر المجتمع لأهمیة المعنو 
الحریات الأكادیمیة هي في واقع الأمر جزء لا یتجزأ من الحریات العامة التي یتمتع بها المواطنون 

 .داخل الدولة المعاصرة

 مشكلة الدراسة وأسئلتها:

وحدیثاً مكانة مهمة بین القضـایا الجامعیـة  ذلـك أن موضـوع  تحتل قضیة الحریة الأكادیمیة قدیماً 
أنهـا تعـد مـن الشـروط  إذالحریة الأكادیمیة من المواضیع التي تحظى بدرجة كبیرة مـن الاتفـاق علیهـا 

 ).2000هناندة، تلزمات توفر معاییر الاعتماد الأكادیمي فیها (ـالضروریة للحیاة الجامعیة ومس



 .م2016 السادس، العدد الحادي والثلاثون،  المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة ، مؤتة للبحوث والدراسات

 135 

ســــتوى الحریــــة الأكادیمیــــة كمــــاً ونوعــــاً والعمــــل علــــى توســــیع قاعــــدة الحریــــة فقــــد عُــــدّ الارتقــــاء بم 
الأكادیمیــة الملتزمــة والمســئولة متطلبــاً أساســیاً للارتقــاء بمســتوى التعلــیم الجــامعي ، فــلا غنــى للجامعــة 
عــن الحریــة الأكادیمیــة لأهمیتهــا بشــكل عــام كمصــدر للحــراك الفكــري والتقــدم العلمــي للجامعــات ممــا 

 ). 1996 ,ن لم یكن أساس التطور والتنمیة (حنوشره على المجتمع تطوراً وتنمیةً إینعكس أث

بشـكل خـاص بالنسـبة لممارسـات أعضـاء هیئـة التـدریس فهـي  أهمیة الحریة الأكادیمیةفضلاً عن 
ار والموضــوعیة فــي إصــد الأمثــل لقــدراتهم وإثــارة أفكــارهم واســتقلالیة آرائهــمتســاعدهم علــى الاســتثمار 

 , واستخلاص النتائج بأنفسهم. أحكامهم

تسـعى الجامعـات العالمیــة  راسـة كإحــدى القـیم الجامعیـة التــيومـن هـذا المنطلـق جــاءت مشـكلة الد
من خلالها إلى تحقیق رؤیتها كمؤسسة اجتماعیة مهمة تضطلع بـدور متفـق علـى حیویتـه فـي التنمیـة 

 الشاملة للمجتمعات الحضاریة القائمة على اقتصاد المعرفة.

فـي سـعیها لتحقیـق التنافسـیة والریـادة العالمیـة قـد  الأردنیـةأن عدداً من الجامعـات  لمتتبع یلاحظفا
تحقیـــق  خلالهـــا إلـــىرصـــدت الحریـــة الأكادیمیـــة كإحـــدى القـــیم لأعضـــائها التـــي تســـعى الجامعـــة مـــن 

 طموحاتها العالمیة.

وربط ممارسة أعضـاء هیئـة , كقیمة جامعیة وبناء على ما تقدم من أهمیة توافر الحریة الأكادیمیة
التدریس لها بتحقیق الریادة والتنافسیة العالمیة، فـأن معایشـة الباحـث كعضـو هیئـة تـدریس فـي جامعـة 

ریس یعـاني مـن العدیـد هیئـة التـد لأعضـاء الأكادیمیـة، قد ولدت لدیه قناعـة بـأن واقـع  الحریـة قاءر الز 
ع ممارسـة الحریـة الأكادیمیـة لـدى أعضـاء ، وعلیة فقد جاءت الدراسة لتتعرف علـى واقـمن المشكلات
وذلـك مـن خـلال الإجابـة عـن  .ومعیقات ممارستها من وجهة نظـرهم الزرقاء في جامعةهیئة التدریس 
 الأسئلة الآتیة:

مــن وجهــة  الزرقــاء فــي جامعــةمــا واقــع ممارســة الحریــة الأكادیمیــة لــدى أعضــاء هیئــة التــدریس  - 1
 .؟نظرهم

ــ هنــاكهــل  -2 ≤ 0.05)عنــد مســتوى الدلالــة الإحصــائیة  ة إحصــائیةفــروق ذات دلال  α)  بــین
مـن وجهـة للحریـة الأكادیمیـة تهم ممارس عن واقع قي جامعة الزرقاء الدراسة عینةاستجابات أفراد 

 .؟سنوات الخبرة , , الرتبة العلمیةنوع الكلیة, : الجنساتلمتغیر  تعزى نظرهم 



 واقع ممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس في جامعة الزرقاء ومعیقات ممارستها من وجهة نظرهم
 محمد سلمان فیاض الخزاعلة                                                                                                                       

 136 

مـن وجهـة  الزرقـاء فـي جامعـة أعضـاء هیئـة التـدریسممارسة الحریـة الأكادیمیـة لـدى ما معیقات  -3
 نظرهم؟.

 :أهداف الدراسة

 :دراسة إلى تحقیق الأهداف التالیةتسعى هذه ال

من وجهـة  للحریة الأكادیمیةفي جامعة الزرقاء ممارسة أعضاء هیئة التدریس  الوقوف على واقع -1
 . نظرهم

س لممارســة الحریــة الأكادیمیــة فــي جامعــة علــى  الفــروق فــي تقــدیر أعضــاء هیئــة التــدریالتعــرّف  -2
 الزرقاء تبعا لمتغیرات الدراسة (الجنس، نوع الكلیة، الرتبة الأكادیمیة، سنوات الخبرة).

فـي جامعـة الزرقـاء أعضـاء هیئـة التـدریس  الحریـة الأكادیمیـة لـدى ممارسـة الوقوف على معیقات -3
 . من وجهة نظرهم

 : الدراسة أهمیة

 سة من خلال الآتي:تتبین أهمیة الدرا

همــة تسـتمد هـذه الدراسـة أهمیتهــا مـن أهمیـة موضــوع الحریـة الأكادیمیـة ودورهــا كوسـیلة علمیـة م - 1
, كمـــا یعتبـــر موضـــوع الحریـــة الأكادیمیـــة مـــن الموضـــوعات فـــي إطـــار تحقیـــق وظـــائف الجامعـــة

حـدى القـیم كإ الأردنیـةالحدیثة المهمة على المستوى المحلي والتي رصدتها عـدد مـن الجامعـات 
 .العالمیة رؤاها ورسالتهاالجامعیة في سبیل تحقیق 

وتنبع أهمیة هذه الدراسة أیضاً من أهمیـة مـا یحققـه وجـود الحریـة الأكادیمیـة فـي الجامعـات مـن  - 2
, بالإضـافة إلـى زیـادة الرضـا الـوظیفي لعضـو ثراء في الحیاة الفكریـة والعلمیـةخلق بیئة مبدعة و 

 .ع كفاءة التعلیم العالي بشكل عامي زیادة إنتاجیته مما یسهم في رفوبالتال ،هیئة التدریس

بواقع ممارسة أعضاء هیئة التدریس فیها للحریة الأكادیمیة  الزرقاءتعریف إدارة جامعة  - 3
 . من وجهة نظرهم ومعیقات ممارستها
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سات المعمول بها الجامعة في إعادة النظر في السیا إدارةمساعدة المسئولین وصنّاع القرار في  -4
من أجل أن یكون لمفهوم الحریة الأكادیمیة لعضو هیئة التدریس مضمونه ومحتواه في الواقع 

 الفعلي الممارس.

 :حدود الدراسة

 تحددت الدراسة بالمحددات الآتیة: 

 الـدكتوراههیئـة التـدریس ممـن یحملـون شـهادة  أعضـاءالحدود المكانیة: طبقت هذه الدراسة على   -1
 في جامعة الزرقاء. وإناثاذكورا 

  الحــــــــدود الزمنیــــــــة: تــــــــم تطبیــــــــق هــــــــذا الدراســــــــة خــــــــلال الفصــــــــل الأول مــــــــن العــــــــام الدراســــــــي   -2
 م.2014/2015

 . ء هیئة التدریس في جامعة الزرقاءالحدود البشریة: اقتصر مجتمع الدراسة وعینتها على أعضا  -3

لـــى دقـــة إجابـــات أفرادهـــا لمجـــالات الحریـــة الحـــدود المنهجیـــة: تتحـــدد نتـــائج هـــذا الدراســـة بنـــاءً ع  -4
 : ي حددت لخدمة أغراض الدراسة، وهي، والتالأكادیمیة

واصــل مـــع حریــة التو , ك فــي الإدارة وصــنع القــرارحریــة الاشـــتراو , حریــة التــدریسو , حریــة البحــث
رسـة , ودرجـة أهمیـة مماعن الرأي ومناقشـة قضـایا المجتمـعحریة التعبیر و , المجتمع المحلي والعالمي

 .هیئة التدریس لها من وجهة نظرهم عضو

ــــائ ــــث صــــدقها وثبات ج الدراســــة بــــدلالات الأداة المعــــدةكمــــا  تتحــــدد نت هــــا لهــــذه الدراســــة، مــــن حی
 .والإجراءات التي استخدمت فیها

 :مصطلحات الدراسة

 الدراسة: مصطلحات لبعض تعریف یأتي فیما

ــة: ــة الأكادیمی یبحــث عــن الحقیقــة, وأن ینشــر مــا  ة التــدریس فــي أنحریــة عضــو هیئــهــي  الحری
, وكــذلك حریــة ادیمیـة بالشــكل الــذي یــراه مناســباً , وأن یفســرها فــي نطــاق معرفتــه الأكیتوصـل إلیــه منهــا

إعطـــاء أفكـــاره ومعلوماتـــه فـــي میـــدان تخصصـــه دون التعـــرض لأي ضـــغوطات, وحریـــة التعبیـــر عـــن 
ت والخــدمات التطوعیــة فــي المجتمــع , وحریــة الإســهام فــي النشــاطاأفكــاره وآرائــه فــي المجتمــع المحلــي
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, فـي التعیینـات الإداریـة والجامعیـة, وإبداء الـرأي التعلیمیة والسیاسات والإجراءات المحلي ونقد البرامج
 ) .13ص ،1984 ,لاني وعدسالكیوات المناسبة للإدارة الجامعیة (وإیصال مقترحاته من خلال القن

, في ممارسة الحریة هیئة التدریس, أفراداً وجماعات حریة أعضاءویعرفها الباحث إجرائیاً بأنها 
الاشتراك في الإدارة , حریة : حریة البحث والتدریسالآتیةالأكادیمیة من خلال المجالات الأربعة 

, حریة التعبیر عن الرأي ومناقشة قضایا عالمي, حریة التواصل مع المجتمع المحلي والوصنع القرار
 یحصل علیها المستجیب على أداة الدراسة. مقاسه بالدرجة التيالمجتمع. 

یمكن أن تكون  التيأو الأشكال الاجتماعیة  الأشخاصأو  الأشیاءهي عبارة كل  المعیقات:
 ).17ص ،2007أبو حیمد،( عائقا یحول دون أن یحقق الإنسان أهدافه وطموحاته

س والمرتبطة بحریة البحث ویعرفها الباحث إجرائیاً بأنها المعیقات التي تواجه أعضاء هیئة التدری
والتدریس، وحریة الاشتراك في الإدارة وصنع القرار الجامعي، وحریة التواصل مع المجتمع المحلي 
 والعالمي، وحریة التعبیر عن الرأي ومناقشة قضایا المجتمع، وحریة الأمان والاستقرار الوظیفي.

 ة.مقاسه بالدرجة التي یحصل علیها المستجیب على أداة الدراس

 :الإطار النظري والدراسات السابقة

التـي نظـرت  الأولى والثقافةغیر واضح بشكل كامل في الحضارات  الأكادیمیةكان مفهوم الحریة 
العلمیــة واســتیعابها ولــم تــتح فرصــة كبیــرة للاستقصــاء  المــادةالتعلــیم باعتبــاره مجــرد نظــام لمعرفــة  إلــى

فــي العصــور الوســطى كانــت تعمــل وهــي محكومــة الجامعــات التــي نشــأت  أنكمــا  .والبحــث والتأمــل
یتعــرض للاتهــام  أســتاذ أوالدینیــة وكــان أي دارس  النزعــةضــیقة وغلبــت علیهــا  وآفــاقبــأطر محــددة 

المــنهج العلمــي فــي تحلیــل البیانــات  أمــاتجــاوز فــي بحثــه الحــدود الموضــوعیة،  إذابالهرقطــه والكفــر 
 أساســيالتنــویر وبشــكل  أثنــاءفقــد ظهــر  ادیمیــةالأكللحریــة  الأساســيوصــیاغة الفــروض وهــو المــلازم 

وجــون  Thomas Hobbsعلــى یــد علمــاء ومفكــرین مــن خــارج الحیــاة الجامعیــة مثــل تومــاس هــوبز 
 Voltaire .وفولتیرJohn L0cke لوك 

Electroni Encyclopedia, 2003)  The Colombia( 
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یعنــي اعتــراف  الأكادیمیــة ومــع نشــأة الجامعــات الغربیــة فــي العصــور الوســطى كــان مفهــوم الحریــة
 الأســاتذةالدینیـة بالاسـتقلال الـذاتي للجامعــة وبالامتیـازات الخاصـة التـي یتمتـع بهـا  أوالسـلطة المدنیـة 

والطلبة والعاملون فیها مثل حریـة السـفر والتنقـل بأمـان ومحاكمـة كـل مـن یخـرج علـى قـوانین الجامعـة 
نقــل مكانهـــا عنـــد  أو ،وقـــف التــدریس فیهـــامـــن قبــل محـــاكم خاصــة بهـــا وحــق الجامعـــة فــي  وأنظمتهــا

والطلبــة مــن  الأســاتذةممتلكــات  وإعفــاء أرادوا،وحــق خریجیهــا فــي التــدریس حیثمــا  ،تعرضــها للخطــر
مــن الخدمــة العســكریة، وبموجــب هــذا الاســتقلال الــذاتي تمتعــت الجامعــة بحریــة  وإعفــاؤهم ،الضــرائب

ئتها التدریسیة، وكانت المراسم البابویة والمواثیق وتحدید شروط العضویة في هی وإدارتهاتنظیم كلیاتها 
 ،طنــاشوالممالــك ( والأدیــرةتؤكــد هــذا الاســتقلال الــذاتي للجامعــات التابعــة للكنــائس  رویــاأالملكیــة فــي 

1994.( 

الثـامن عشـر و الغربیـة فـي القـرنین السـابع  أوروبـافـي جامعـات  الأكادیمیةمفهوم الحریة  تطوروقد 
القـرن بأنـه یشـتمل  هـذا وم في كل جامعـات الغـرب حتـى وصـل الحـدیث عنـه فـيوقد تنامى هذا المفه

تعنــي لعضــو هیئــة  الأكادیمیــةالحریــة  وأصــبحت ،علــى حریــة التعبیــر وحریــة النشــر وحریــة الاعتقــاد
ن یعرض علـى طلابـه أو  ،النتائج العلمیة إلىالتدریس أن یكون حرا في متابعة بحثه العلمي للوصول 

 ،وطریقـة التـدریس للمـواد التـي یقـوم بتدریسـها، المقـررةیكون حرا فـي اختیـار الكتـب  نأو  أبحاثه،نتائج 
دون قیــد وفــق ضــوابط  الــرأيحریــة الــتعلم للطالــب وحقــه فــي التعبیــر عــن  أیضــاً تعنــي  أصــبحتكمــا 

 .(Encyclopedia of American History,2006)عامه یتفق علیها  

ـــةفالحریـــة  ـــة  إذنهـــي  الأكادیمی ـــة ه أعضـــاءحری ـــع الحقیق ـــة فـــي تتب ـــدریس والمـــربین والطلب ـــة الت یئ
معیقات، فعضو هیئة التدریس لدیة الحریة بأن یعرض وجهة نظره في المسائل  أووالمعرفة دون قیود 

یحتـرم معالجـه مماثلـة لوجهـات النظـر المختلفـة عـن وجهـة  أنالتي تختلف فیها وجهات النظر بشـرط 
 .)2006 (سلیمان، الآخر والرأي الرأينظره فیما یتعلق باحترام 

الــوظیفي  الأمــنهیئــة التــدریس الحصــول علــى ضــمان  لأعضــاء الأكادیمیــةكمــا وتضــمن الحریــة 
 وإجـراءوالسیاسات الجامعیـة  الإداریةوالاقتصادي وحقهم في توجیه النقد للبرامج التعلیمیة والتنظیمات 
التطوعیـة فـي  الأنشطةالمساهمة في  التعدیلات علیها ومشاركاتهم في اتخاذ القرارات الجامعیة وحریة

 .)2007 الرشیدي،المجتمع المحلي (
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فـي حریـة عضــو هیئـة التـدریس فـي بحثــه وتدریسـه وفـي التعبیــر  أیضــاً  الأكادیمیـةوتتجسـد الحریـة 
 أوالتـــي یأخـــذ بهـــا  الآراءیكـــون عرضـــه للاضـــطهاد بســـبب  أنونظریاتـــه تعبیـــرا حـــرا دون  آرائـــهعـــن 

والتطـــور العلمـــي وتبـــادل المعلومـــات مـــن خـــلال البحـــث العلمـــي  للمعرفـــةیدرســـها وحریتـــه فـــي الســـعي 
ـــــیم  والإبـــــداعوالخلـــــق  والترجمـــــةوالتـــــألیف  والإنتـــــاجوالمـــــنظم والدراســـــات والمناقشـــــات والتوثیـــــق  والتعل

 .)2001 سكران،والمحاضرات (

اعـــل مــع الأكادیمیــة جــزء مــن منظومــة المجتمــع الــذي تنشــأ فیــه، تتــأثر بــه وتــؤثر فیــه وتتف فالحریــة
 كافة متغیراته.

معوقــــات الحریــــة الأكادیمیــــة منظومــــة متداخلــــة مــــن المعوقــــات  علــــى أن )2000( ویؤكــــد صــــالح
وعلیـه فـأن أبـو  الجامعـة، والمعوقـات الداخلیـة النابعـة مـن داخـل الجامعـة، الخارجیة النابعة مـن خـارج

 :الأكادیمیة إلى معوقـات الحریـة ) یصنف2007( حیمد

: حیــث تــرتبط الحریــة یعــة الحریــات الموجــودة فــي المجتمــعطب -أ یــة ومــن أهمهــا:معوقــات خارج  -1
ذلــك شــأن كافــة الحریــات العامــة ســواء سیاســیة أو مدنیــة أو فكریــة بالبیئـــة  الأكادیمیــة شــأنها فــي

حیــــث العلاقــــة بینهمــــا ضــــروریة، فكلمــــا اتســــعت الحریــــات داخــــل المجتمــــع اتســــعت  الاجتماعیـــــة،
وقـــد أوضـــح تقریـــر التنمیـــة  الأكادیمیـــة داخـــل الجامعـــات والعكـــس صـــحیح.أمـــام الحریـــة  المــــساحة

التزامــاً بالحریــات هــي أكثــر الــدول تخلفــاً، أمــا  البـــشریة أن أكثـــر دول العـــالم انتهاكـــاً لحقـــوق وأقلهـــا
للحریـات فهـي أكثرهـا تحضـراً واسـتقراراً ونمـاء، فعنـدما  أكثر الدول تأكیداً لحقـوق الإنسـان واحترامـاً 

الفكر والتعبیر تكون الحریة الأكادیمیة مكفولةً ضــمناً، وعنــدما تــصادر  ون الدولة تمـارس حریـةتك
 المختلفة داخل المجتمع فلا مجـال لإقـرار الحریـة الأكادیمیـة، خاصـة وهـي تتعلـق بحریـة الحریـات

 .فئة محدودة من المجتمع

قانونیــة تحــد  ســات الأكادیمیـــة قیـــوداً : قــد تفــرض الأنظمــة الحكومیــة أو المؤسالقیــود القانونیــة -ب
تعتبـر هـذه القیـود  من الحریة الأكادیمیة، بل تقف عائقاً أمام اتساعها داخـل الجامعــات، لــذا

 .من أهم معوقات الحریة الأكادیمیةالمفروضة 

وبالتـالي فـالممول  : فالدولة هي الممول الوحیـد أو الأكبـر للجامعـات،لجامعاتأحادیة تمویل ا-ج 
یمكّن الدولة مـن الاسـتیلاء  غالباً هو من یفرض هیمنته ورقابته على إنفاقات المیزانیـة، ممـا
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التمویـل تعتبـر مـن أهـم  ،فأحادیـةعلى الصلاحیات وإعاقة استقلالیة الجامعة كمؤسسـة حـرة 
یقلـل مـن فرصـة الجامعـة إدارة وأفـراداً  المعوقات التي تقـف أمـام الحریـات الأكادیمیــة، حیــث

الأكادیمي وتوجیهه وفـق أهـداف تتفـق وأهـداف  اتخاذ القرارات، ویعمل على قولبة الفكـرمن 
 الدولة.

من حریـة  غیاب الإدارة الذاتیة المستقلة للجامعات : لا شك بأن عدم استقلالیة الجامعة یحد -د 
 .المال الإدارة، فالجامعات إما حكومیة تحكمها الدولة، أو خاصة یحكمها أصـحاب

ــــف -هــــ   ـــي تق ـــر تســـییس الجامعـــات مـــن أهـــم العوائـــق الت أمـــام  تســـییس العمـــل الجـــامعي : یعتب
تـدخل الدولـة  -  الحریات الأكادیمیـة، ولا شـك بـأن هـذا التسـییس یتخـذ عـدة أسـالیب منهـا :

تـدخل الأجهـزة الأمنیـة فـي الشـؤون  ،الجامعات ووكلائها وعمداء الكلیـات رؤوساءفي تعیین 
وجـــود المباشـــر داخـــل الجامعــة أو تحدیــد المعــاییر غیــر الأكادیمیـــة الأكادیمیــة عــن طریــق ال

 .للمرشـحین لعـضویة هیئـة التـدریس

أ. التســــلط الإداري : الــــذي یهـــدد حریــــة عضــــو هیئــــة  :المعوقـــات الداخلیــــة: وتتمثــــل فـــي الآتــــي - 2
ل فقـــط فـــي الســـلطة الخارجیـــة، بـــل قـــد یكـــون مـــن داخـــ التـــدریس فـــي بعـــض مجالاتهـــا لا یتمثــــل

التدریس من ثقل القیود الإداریة التي تقف عائقاً أمام حـریتهم  الجامعة، فقد یعاني أعـضاء هیئـة
الصـــــارمة والمقیـــــدة مـــــن قبـــــل الإدارة، والممارســـــات الفوقیـــــة والرقابـــــة  الأكادیمیـــــة، أو المعاملــــــة

مثلة في تمركز حریة الأستاذ الجامعي، بالإضافة إلى الهیمنة الإداریة المت المتشددة، التي تنافي
 أیـدي فئـة محـدودة مـن القیـادات الإداریـة العلیـا، ممـا یترتـب علیهــا فقــدان المــشاركة السلطة فــي

الإداري  وانعــدام تفــویض الســـلطات للمســتویات الإداریـــة الوســطى والــدنیا، ولا شـــك بـــأن التــــسلط
الأهـداف كمـا یعیـق  ـقكثیراً ما یؤدي إلى هدر الطاقات وتبدید الجهود والوقوف عقبة أمـام تحقیـ

 .تقدم الجامعات

 : یتـــأثر الأكـــادیمي بالمكــــان والزمـــان والجماعـــة التــــي ینشـــأ بهـــــا،ب. طبیعـــة نشـــأة الأكــــادیمیین
 فالشـــخص الـــذي نشـــأ فـــي بیئـــة تحتـــرم الحریـــات وتلتـــزم بهـــا تـــراه مطالبـــاً بهـــا مـــدافعاً عنهــــا،

والتعبیـر، فلـن  دهـا حریـة الـرأيوالشخص الذي ینشأ في بیئة لا تحترم الحریات ولا تمـنح أفرا
ولـن یضـیق ذرعـاً  یشـعر بأهمیـة الحریـة الأكادیمیـة فـي حیاتـه العلمیـة والعملیـة والبحثیـة، بـل

 .بالقیود التي قد تحد من ممارسة هذه الحریة



 واقع ممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس في جامعة الزرقاء ومعیقات ممارستها من وجهة نظرهم
 محمد سلمان فیاض الخزاعلة                                                                                                                       

 142 

یتصـفون  أفــرادوجود من أهم نواتج ضعف الإعـداد الأكـادیمي  أن: ـادیميج. ضعف الإعداد الأك
هـذه الشخصــیة  ي وبالتــالي ضـعف الثقـة بقــدراتهم العلمیـة والبحثیـة، ولا شــك بــأنبـالعجز العلمـ

بــالقیود التــي تحــد منهــا  الأكادیمیــة لا تســتطیع المطالبــة بحریتهــا الأكادیمیــة، ولا حتـــى الـــشعور
 .إطارها القیميلأنها خارجة عن 

سـرقة الإنتـاج  منهـا:لیب أسـا عـدة : ویتخذ هذا الانحـرافنحراف والفساد العلمي والأخلاقيالا  -د
العمــل الخــاص علــى حســاب  العلمــي وانتحــال آراء علمیــة لبــاحثین آخــرین دون الإشــارة لهــم،

 الحریــة معوقــات أهــم مــنهــذه ، التغیــب عــن العمــل، وتعــد الأكــادیمي فــي الجامعــة العمــل
 لأن ةالأكادیمیـ الحریـة بقیـود یرضـى العلمیـة بالأمانـة یتصـف لا الـذي فالأكـادیمي الأكادیمیـة،

 .الفساد كشف على تعمل الأكادیمیة الحریة

 ضــعف صــناعة البحـــث العلمــي : عــدم تـــوفر الأساســیات الضــروریة لإنجـــاز البحــث العلمـــي -و
 ســـواء فـــي مراكـــز البحـــث أو ضـــعف المراجـــع المتـــوفرة وافتقـــار المكتبـــات للمراجـــع المطلوبــــة،

 ون القیــام بــأي عمــل مـــابالإضــافة إلــى شــح المــوارد المخصصــة للبحــث العلمــي ممــا یحــول د
 .سواء من الأبحاث العلمیة أو المشاركة في الندوات والمؤتمرات الخارجیـة

 ،ضـوابط أوحـدود  وهذا لا یدل على أن الباحث یود الوصـول بالحریـة الأكادیمیـة إلـى عـدم وجـود
ـــة الأكادیمیـــة، فالحر للمجتمـــع علـــى كـــل مؤسســـاته ومنهـــا المؤسســـات  العامـــةحیـــث تنطبـــق القـــوانین  ی

الفوضـــى وتصـــبح خطـــرا یهـــدد المؤسســـات  إلـــىالتـــي لا ضـــوابط لهـــا ولا حـــدود قـــد تـــؤدي  الأكادیمیـــة
التــي  الهدامــة الأفكــارفقــد یســتغل بعــض الاســاتذه تلــك الحریــة فــي بــث  بأســره،التعلیمیــة بــل المجتمــع 

مسـوا فـي لینغ الجـادةعـن الدراسـة الجامعیـة  الطلبـةابتعـاد  إلـىالمجتمع بما یـؤدي  مبادئتتعارض مع 
 والعقدیة.الخلافات السیاسیة 

 ،بصـوره تضـلل طلابـه وزمـلاءه آرائـهالحـق فـي عـرض  للأستاذلا تبیح  الأكادیمیة الحریة أنكما 
هــذه الحــدود التــي تتضــمنها  إلــى وبالإضــافة، الآخــریندون مســؤولیة تصــبح تــدخلا فــي حریــة  والحریــة

التــي  والأنظمــةفــالقوانین  الأكادیمیــةلــى الحریــة ع الرقابــةالمســؤولیة الفردیــة یمــارس المجتمــع شــیئا مــن 
الكلیــات والمعاهـد والمراكــز  أنكمـا  ،ینشــره أویقولـه  أنتـنظم القـول والنشــر وتحـدد مــا یسـتطیع المعلــم 
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 فـــــي أي جامعـــــه تضـــــع تعلیمـــــات تـــــنظم نشـــــاط العـــــاملین فیهـــــا وتحـــــدد ســـــلوكهم. الموجـــــودةالعلمیـــــة 
 .)2010الزكي،(

والقـــیم  بـــالأخلاقالتـــزام عضـــو هیئـــة التـــدریس  الأكادیمیـــةالحریـــة  التـــي تحكـــم المبـــادئ أهـــمفمـــن 
تنــافر بــین مــا یصــدر عنــه مــن رأي وفكــر  أووالبعــد عــن الریــاء فــلا یكــون هنــاك أي تنــاقض  والأفكــار

والسـلوك والممارسـة  أیضـاً وبین ما یقوم به من عمل وممارسة ولا ینحصر ذلك على القول بـل العمـل 
فیكـون داعمـا للحـق واقـدر  ،مثـل مـا أو مبادئقیقیة لكل ما یتبناه الفرد من لیكون هذا العمل ترجمة ح

 للوقـت. إهـدار أو تسـویقیةوعـود  إعطـاء عـنبشكل مسئول یبتعـد فیـه  الأكادیمیةعلى ممارسة الحریة 
 ).1998 محافظة،(

لا تعنــى الانفــلات والتمــرد عــن  الأكادیمیــةممارســة الحریــة  علــى أن) 1997یؤكــد ســورطي(و  كمــا
المهمة والصـعبة تكمـن فـي  فالمسألةحریة مسئولة معقلنه،  الأكادیمیةلضوابط المجتمعیة لأن الحریة ا

إقامــة تــوازن بــین الحریــة والضــوابط حتــى لا تصــبح الحریــة فوضــى وحتــى لا تصــبح الضــوابط قیــودا 
 وتشمل المؤسسات التعلیمیة. الأكادیمیةتلغى الحریة 

 الدراسات السابقة:

، والتـــي لهـــا علاقـــة إلیهـــاالدراســـات الســـابقة التـــي اســـتطاع الباحـــث الوصـــول یعـــرض هـــذا الجـــزء 
، وقـــد الأكـــادیميالمجتمـــع  لأعضـــاءحـــق مشـــروع  الأكادیمیـــة، فالحریـــة  الأكادیمیـــةبموضـــوع الحریـــة 

ومضــمونها، ومــدى تــوفر  هــذه الحریــة مــن حیــث مفهومهــا، تناولــت التــيمــن الدراســات  أجریــت العدیــد
ئـة الجـو الحـر وكـذلك العوامـل المـؤثرة فـي تهی،لمترتبة على ممارسة هـذه الحریـة ا والآثار، هذه الحریة

عـرض الدراسـات  تـمحیـث  الأكـادیميالمجتمـع  لأعضـاءبالنسـبة  أهمیتها، ومدى لممارسة هذه الحریة
 :الآتيوعلى النحو  الأكادیمیةالتي تناولت الحریة 

الهیئــات التدریســیة  أعضــاءصــورات تعــرًف ت إلــىهــدفت  دراســة )2011، والســعود (خطابیــة أجــرى
وعلاقـة ذلـك بانجـازهم البحثـي. تكونـت عینـة الدراسـة  الأكادیمیةلدرجة حریتهم  الأردنیةفي الجامعات 

. وقـــد تـــم اســـتخدام المـــنهج المســــحي تـــم اختیـــارهم بالطریقـــة الطبقیــــة العشـــوائیة أعضـــاء) 510مـــن (
حریــة موزعــة علــى ثلاثــة مجــالات هــي ( قــرة) ف32تكونــت مــن ( ةالارتبــاطي مــن خــلال تطــویر اســتبان

 أظهرتهـاومـن أهـم النتـائج التـي التعبیر عن الرأي، حریة البحث العلمي، الحریة في مجال التدریس)، 
 جــاء ت بدرجــة متوســطة. الأكادیمیــةتصــورات أعضــاء الهیئــات التدریســیة لدرجــة حــریتهم  أنالدراســة 
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 الأردنیــةلهیئــات التدریســیة فــي الجامعــات ا أعضــاءتصــورات  ووجــود فــروق ذات دلالــه إحصــائیة فــي
الأكادیمیــة تعــزى لمتغیــر نــوع الكلیــة ولصــالح الكلیــات الإنســانیة، وعــدم وجــود فـــروق لدرجــة حــریتهم 

 .التي تخرج منها تعزى لمتغیر الرتبة الأكادیمیة والجامعة

الملـك فیصـل بجامعـة  الأكادیمیـة) دراسة بعنوان واقع ممارسة الطلبة للحریة 2010الزكي ( أجرى
. واســتخدم الباحــث المــنهج الوصــفي ) طالبــا وطالبــة1112، وقــد تكونــت عینــة الدراســة مــن (بالإحســاء

حریة الدراسة، حریة ي () فقرة موزعة على ثلاثة مجالات وه50تكونت من ( ةمن خلال إعداد استبان
اسـة أن المتوسـط العـام ومـن أهـم النتـائج التـي أظهرتهـا الدر البحث العلمي، حریة التعبیر عـن الـرأي)، 

العینة من الطلبة قد جـاء  أفرادبجامعة الملك فیصل من وجهة نظر  الأكادیمیةلدرجة ممارسة الحریة 
 الأكادیمیـةواقـع ممارسـة الطلبـة للحریـة ، وعـدم وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة بمتوسطا بشكل عام

 بالإحساء تعزى لمتغیر الكلیة.بجامعة الملك فیصل 

الحریـــة  أندراســة نظریـــه اتبعــت المــنهج النـــوعي بینــت فیهــا ب) Susan, 2010ان (ســوز  وقامــت
قل مـن غیرهـا، ألیست حریة مطلقة، وتتمیز الحریة بأن المعیقات التي تمارس علیها تكون  الأكادیمیة

. وترى أن الحكومة والقطـاع الخـاص یشـكلان العامةفي الجامعة تتسم بالنظریات  الأشیاءلان طبیعة 
ــــةلــــى الحریــــة خطــــرا ع ــــى هــــذه الحریــــة  أنفســــهمكبــــر مــــن خطــــر المدرســــین أ الأكادیمی  أســــاءوا إذاعل

 .الأكادیمیةوالمناصب  الإداریةاستخدامها بالتنافس على المراكز 

استكشــاف كیــف  إلــى) دراســة اتبعــت المــنهج النــوعي هــدفت Keith, 2008( كیــث وأجــرتكمــا 
 .الأكادیمیةنه معیق للحریة أ؟ وما الذي یتصورونه ةالأكادیمیالهیئة التدریسیة  الحریة  أعضاءیعرف 

) كلیــة فــي خمــس جامعــات فــي 76وقــد طبقــت الدراســة علــى ( وتــم اســتخدام المقابلــة لجمــع البیانــات،
بأنهــا حریـــة  الأكادیمیـــةهیئـــة التــدریس عرفـــوا الحریــة  أعضــاءالنتـــائج أن  وأوضــحت. كالیفورنیـــاولایــة 

ومضـــایقة، وحـــریتهم فـــي اختیـــار نصوصـــهم التـــي یریـــدونها،  البحـــوث دونمـــا تـــدخل  وإجـــراءالتـــدریس 
هیئـة التـدریس لا یـرون  أعضـاء أننتـائج الدراسـة  أوضـحتواختیار طرائقهم الخاصة بالتـدریس. كمـا 

 إذ للحمایـة خاضـعةحـریتهم  أنیشـعرون  اكانو في جامعاتهم بل  الأكادیمیةخطرا كبیرا وتهدیدا للحریة 
 ، ومدافعین عنها.الأكادیمیةماة للحریة كح بأنفسهمثقة عالیة  اظهرو أ
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فـي الجامعـات السـعودیة، تكونـت عینـة  الأكادیمیـة) دراسة بعنـوان الحریـة 2007( أجرت بو حیمد
، وقــــد والــــوكلاء فــــي الجامعــــات الســــعودیة الأقســــام) فــــردا مــــن العمــــداء ورؤســــاء 491الدراســــة مــــن (

ة توزعـت علـى ثلاثـة ) فقـر 49تكونـت مـن ( ةاستخدمت الباحثة المنهج المسحي بالاعتماد علـى اسـتبان
ومــن أهــم  ،كــادیمي، حریــة عضــو هیئــة التــدریس)الاســتقلال الإداري، الاســتقلال الأمجــالات، وهــي (

 اً في الجامعات السعودیة كان متوسـط الأكادیمیة الحریة مستوى أنالدراسة  إلیهاالنتائج التي توصلت 
وعــدم وجــود فــروق ذات  میــة قــد جــاءت بدرجــة كبیــرة،ن معیقــات الحریــة الحریــة الأكادیأو  بشــكل عــام،

 والرتبة العلمیة. وفقا لمتغیر الجنس الأكادیمیةالحریة  مفهومفي  إحصائیةدلالة 

 أعضــاءوعلاقتهــا بالرضــا الــوظیفي لــدى  الأكادیمیــة) دراســة بعنــوان الحریــة 2005بــدران ( أجــرى
، تكونـــت عینـــة الدراســـة مـــن ة المنصـــورةفـــي جامعـــ التربیـــة والتربیـــة الریاضـــیة بكلیتـــيهیئـــة التـــدریس 

) فقــرة توزعــت علــى مجــالین، 50تكونــت مــن (ة وقــد تــم اســتخدام اســتبان ) عضــو هیئــة تــدریس،250(
 إلیهـــاالنتـــائج التـــي توصـــلها  أهـــمومـــن  الأول حریـــة البحـــث العلمـــي، والمجـــال الثـــاني حریـــة التـــدریس،

هیئة التدریس بكلیات  أعضاءا الوظیفي لدى والرض الأكادیمیةمستوى العلاقة بین الحریة  أنالدراسة 
 التربیة الریاضیة مقبول.

والصـراع مـن  الأكادیمیـةالتعرف على الحریـة  إلى) والتي هدفت  Boland, 2006( دراسة بولاند
 ،، وقد استخدم الباحـث طریقـة المقابلـة)Rocheterفي أمریكیا بجامعة ( في التعبیر جل تطبیق ذلكأ

التــدخلات الخارجیــة  أن إلــىوأشــارت النتـائج  ،هیئــة التــدریس أعضـاء) مــن 56(وبلغـت عینــة الدراســة 
وذلــك بســبب الظــروف السیاســیة الخارجیــة التــي كانــت وعملــت  ،فــي مؤسســات التعلــیم أصــبحت كثیــرة

 .الأكادیمیةالحریة  إضعافعلى تعزیز أو 

الحریــة  دراســة بعنــوان مــدركات أعضــاء هیئــة التــدریس حــول Goodell, 2005)( أجــرى جــودل
) عضـو هیئـة تـدریس أخـذت اسـتجاباتهم مـن خـلال المقابلـة 30الأكادیمیة تكونت عینـة الدراسـة مـن (

علــى أن الحریــة  افــي جامعــة فیــر جینــا. ومــن النتــائج التــي أظهرتهــا الدراســة أن بعــض الأفــراد أجمعــو 
ع التثبیــت فــي قــد وفــرت الحمایــة للبحــث والتــدریس، كمــا وبینــت نتــائج الدراســة أن موضــو  ةالأكادیمیــ
 حد أهم وسائل حمایة الحریة الأكادیمیة من خلال ضمانهم لوظائفهم.أالخدمة 
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لـدى طلبـة الدراسـات  الأكادیمیـةممارسة الحریـة  إلى) بدراسة  هدفت التعرف 2004قام خطایبة (
تكـــون  وقـــد، وعلاقتهـــا بـــبعض المتغیرات.أنفســـهمالعلیـــا فـــي جامعـــة الیرمـــوك مـــن وجهـــة نظـــر الطلبـــة 

) طالبــاً 2484مــع الدراســة مــن جمیــع طلبــة الدراســات العلیــا فــي جامعــة الیرمــوك والبــالغ عــددهم (مجت
) فقرة توزعت على مجالین هما: 35ولتحقیق هدف الدراسة اعد الباحث استبانه تكونت من ( وطالبة.

وقـــد أظهـــرت نتـــائج  مجـــال حریـــة التعبیـــر عـــن الـــرأي داخـــل قاعـــة التـــدریس، ومجـــال البحـــث العلمـــي،
بدرجـة متوسـطة، ووجـود  قـد جـاءت الأكادیمیـةلدراسة أن درجة ممارسة طلبة الدراسات العلیا للحریـة ا

حسـب متغیـر  الأكادیمیـةفي درجة ممارسة طلاب الدراسـات العلیـا للحریـة  إحصائیةفروق ذات دلالة 
 مقابل الكلیات العلمیة.  الإنسانیةالكلیة ولصالح الكلیات 

 الأكادیمیـة الحریـة نحـو التـدریس هیئـة أعضـاء مواقف دراسة حول )Sehr, 2003ر (هسی وأجرى
) عضـو 115تكونـت عینـة الدراسـة مـن ( .كالیفورنیـا جنـوب جامعـة ،فـي). والبحـث والتـدریس الحیازة(

الحریــة  أن إلــىوخلصــت الدراســة  هیئــة تــدریس، وقــد اعتمــد الباحــث طریقــة المقابلــة لجمــع البیانــات،
ن للحریـة أ، و مقیـدة بتعلیمـات الجامعـة ولوائحهـا، بـل هـي غرفة الصـف مطلقة في التعلیم داخللیست 

 البحوث والنشر. وإجراء، والإبداععلاقة بالتفكیر  الأكادیمیة

الجامعــــات  إداراتالتعــــرف علــــى مــــدى تــــوفیر  إلــــى)  دراســــة هــــدفت 2002أجــــرت بنــــي عــــواد (و 
هیئــة  وأعضــاء الأقســامرؤســاء هیئــة التــدریس كمــا یراهــا  أعضــاءلــدى  الأكادیمیــةللحریــات  الأردنیــة
 ة) عضـــو هیئـــة تـــدریس، وقـــد اســـتخدمت الباحثـــة اســـتبان398عینـــة الدراســـة مـــن ( ت، وتكونـــالتـــدریس

تخــاذ القــرار، تــوفیر حریــة التــدریس، والبحــث العلمــي، وا) فقــرة  موزعــة علــى مجــال (58مــن ( مكونــة
للحریـــات  الأردنیـــةالجامعـــات  إداراتمـــدى تـــوفیر  ومـــن أهـــم نتـــائج الدراســـة أن  والتعبیـــر عـــن الـــرأي)

حیــث احتــل تــوفیر الحریــة فــي مجــال  جــاءت بمــدى متوســط. هیئــة التــدریس أعضــاءلــدى  الأكادیمیــة
 .ةبالمرتبة الثانی ، ثم تلاه مجال حریة التعبیر عن الرأيالأولىالتدریس المرتبة 

الجامعــات فــي  الأكادیمیــةالتعــرف علــى الحریــة  إلــىدراســة هــدفت  أجــرى) فقــد 2001( قمبــر أمــا
 ) فقرة60مكونة من ( استبانه) جامعة عربیة واستخدم الباحث 55حیث بلغت عینة الدراسة ( ،العربیة

حریة البحث العلمي، حریة التعبیر عن الرأي، حریـة المشـاركة فـي ( توزعت على ثلاثة مجالات هي:
م نســـبي وحـــدیث ولـــم مفهـــو  الأكادیمیـــةالنتـــائج أن الحریـــة  وأظهـــرت الإدارة وصـــنع القـــرار الجـــامعي)،
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أمل مرغوب  الأكادیمیةالنتائج أن الحریة  وأظهرت، كما الأخیرةیتأصل تشریعیا ومهنیا إلا في العقود 
 .سیاسات الداخلیة والخارجیةوالقوانین وال الأنظمةومرهون بمجموعة من 

أن بعــض هــذه الدراســـات قــد ركــز علــى الجانـــب ، ص ومــن خــلال عــرض الدراســـات الســابقةنخلــ
ا ي من حیث مفهوم الحریة الأكادیمیة من وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس ومعوقاتها  وبعضهالنظر 

، واتفقــت نتــائج بعضــها فــي أثــر المتغیــرات أحیانــاً، واختلفــت فــي الآخــر ركــز علــى الجانــب المیــداني
 هـا،وإجراءات وأسـئلتها، الحالیـة، الدراسـة أهـداف وضـع فـي الدراسـات هـذه مـن الباحـث اسـتفاد وقدأخرى 

 الاخـتلاف أو الدراسـات هـذه مـع الاتفـاق حیـث مـن نتائجهـا، مناقشـة وتـدعیم معلوماتهـا، تحلیـل وطـرق

ما یمیـز هـذه الدراسـة عـن غیرهـا مـن الدراسـات بأنهـا تناولـت واقـع ممارسـة الحریـة الأكادیمیـة و  .معها
من  تعدما أنها ك ومعیقات ممارستها من وجهة نظرهم، الزرقاء في جامعةلدى أعضاء هیئة التدریس 

یسـهم فـي تقـدم الـذي یبقـى حـدیثا و تثري المكتبة العربیة في مثل هـذا الموضـوع مهمة التي الدراسات ال
 .الدیمقراطیة والحریة الأكادیمیة لدى جمیع المؤسسات التعلیمیة

 الطریقة والإجراءات.

 :منهج الدراسة

 وتبویبهــا عنهـا البیانــات مــعبجاتبعـت الدراســة المـنهج الوصــفي الـذي یقــوم علـى وصــف الظـاهرة 
 باسـتخداما فیهـ المـؤثرة والمتغیـرات المدروسـة الظـاهرة فهـم إلـى للوصـول مـدلولاتها، بین والربط وتحلیلها

 والتحلیلات تطبیقها وطریقة فیها المستخدمة والأداة الدراسة، لعینة تحدیدا تضمنت فقد كذلك الاستبانة،

 .اؤلاتهاوتس الدراسة لأهداف الملائمة الإحصائیة

 مجتمع الدراسة وعینتها:

ــــي كلیــــات الجامعــــة، العلمیــــة  ــــع أعضــــاء الهیئــــات التدریســــیة ف تكــــون مجتمــــع الدراســــة مــــن جمی
. أما عینـة الدراسـة التـي )217الدكتوراه، والبالغ عددهم ( والإنسانیة، المتفرغین الحاصلین على درجة

) مــن أعضــاء هیئــة التــدریس بنســبة 155تــم اختیارهــا بالطریقــة الطبقیــة العشــوائیة، فقــد تكونــت مــن (
) یبــین توزیــع أفــراد العینــة حســب متغیــرات 1) مــن مجتمــع الدراســة. والجــدول (%71مئویــة تزیــد علــى(

 الدراسة. 

 لدیموغرافیةسب متغیرات الدراسة ا) توزیع أفراد الدراسة ح1جدول(
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 المجموع % المجموع التكرار الفئات المتغیر
 %100 69.03 155 107 ذكر الجنس

 30.97 48 أنثى

 %100 51.61 155 80 علمیة نوع الكلیة
 48.39 75 إنسانیة

الرتبة 
 الأكادیمیة

 %100 21.29 155 33 أستاذ
 30.97 48 أستاذ مشارك

 47.74 74 أستاذ مساعد

 %100 32.26 155 50 سنوات 5أقل من  رةالخب
 41.94 65 سنوات10 – 5من 

 25.80 40 سنوات10أكثر من 
 

 :أداة الدراسة

 جامعــة الزرقــاءبممارســة الحریــة الأكادیمیــة لــدى أعضــاء هیئــة التــدریس  تــم تطــویر اســتبانه لواقــع
لدراســـات الســـابقة كدراســـة ومعیقـــات ممارســـتها مـــن وجهـــة نظـــرهم. بالاعتمـــاد علـــى الأدب النظـــري وا

الاسـتبانه فــي صـورتها الأولیـة مــن  وتكونـت) ، 2010)  ودراسـة الزكــي (2011الخطـاب، والسـعود. (
، الأول "یتعلــــق بممارســــة بالحریــــة الأكادیمیــــة" وینقســــم إلــــى خمســــة ) فقــــرة موزعــــه علــــى جــــزأین44(

ریـة التواصـل مـع المجتمـع، حو حریـة المشـاركة فـي الإدارة، و حریـة التـدریس، و حریة البحث، مجالات(و 
 . ) فقره11) فقرة، أما الجزء الثاني "معوقات الحریة الأكادیمیة " فتقیسه (33) وتقیسها (حریة التعبیرو 

 صدق أداة الدراسة:

مـــن ذوي الخبـــرة  والكفایـــة   اً ) محكمـــ21عرضـــها علـــى (ب تـــم التحقـــق مـــن صـــدق الأداة الظـــاهري
مــن حیــث:  الأداةفــي  آرائهــم لإبــداء، الأردنیــةامعــات التربیــة فــي الج أصــولومتخصصــین فــي مجــال 

، ومــدى ســلامة الصــیاغة اللغویــة لكــل فقــرة مــدى مناســبة الفقــرات للمجــال الــذي تنــدرج تحتــه، ومــدى
محكـم مـن  18  أجمـع ملاحظـات یرونهـا مناسـبة.وقد أوتعـدیل  أوف ذحـ أو إضـافاتوضوحها، وأیـة 

 بعـض إجـراء ضـرورة مـع ،الدراسـة أغـراض حقیـقلت صـالحة الأداة  أن ، علـى%86 ةبنسـب 21 أصـل
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 ،فـي المجـالات الفقـرات في بعـض )الأكادیمیةالحریة  (ممارسة الأداةمن  الأولعلى الجزء  التعدیلات
  الأولالمجـال  فقـرات مـن  )4( الفقـرة هـي التعـدیل شـملها التـي والفقـرات ،واللغـة الصـیاغة حیـث مـن
) فقرات مـن 3حذف ( وفقرتین من المجال الخامس، وتم ،) من فقرات المجال الثالث15، 13، 12و(

 وأصـبحت ،فقـرتینحـذف  ، فقد تم)الأكادیمیة(معوقات الحریة  للأداةالجزء الثاني أما ، المجال الرابع

، وكـالآتي: الأكادیمیـةممارسـات الحریـة ) فقـرة لجـزء 30، منهـا (فقـره ) 39( النهائیـة بصـورتها الأداة
) فقــرات، المجــال الثالــث: 6فقــرات، المجــال الثــاني: حریــة التــدریس( )5( حریــة البحــث المجــال الأول

حریـــة التواصـــل مـــع ) فقـــرات، المجـــال الرابـــع: 4(حریـــة المشـــاركة فـــي الإدارة وصـــنع القـــرار الجـــامعي
ا ) فقــرات. بینمــ9، المجــال الخــامس: حریــة التعبیــر عــن الــرأي () فقــرات6(المجتمــع المحلــي والــدولي

 ) فقرات.9معوقات الحریة الأكادیمیة) من (من الأداة (تكون الجزء الثاني 

 الأداة:ثبات 

) عضـو هیئـة تـدریس مـن خـارج 30بعد تطبیق الاستبانة علـى العینـة الاسـتطلاعیة المكونـة مـن (
 Cronbachلفـا (أة كرونبـاخ ـي وفـق معادلــعینـة الدراسـة، ثـم حسـاب الثبـات بطریقـة الاتسـاق الداخلـ

alpha یبین ذلك.2) والجدول (%90،5ثبات الأداة ()، وقد بلغ معامل ( 

 ) معاملات ثبات مجالات الدراسة2(جدول 
 كرونباخ الفا)معامل الثبات ( المجال

 %89 .حریة البحث
 %89 .حریة التدریس

 %86،5 .حریة المشاركة في الإدارة وصنع القرار الجامعي
 %94 .حریة التواصل مع المجتمع المحلي والدولي

 %91،5 .تعبیر عن الرأيحریة ال
 %88.5 معیقات الحریة الأكادیمیة

 %90،5 الثبات الكلي

واقع ممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس ولإغراض الدراسة الحالیة تم احتساب  
 على النحو الآتي:ومعیقات ممارستها من وجهة نظرهم.  الزرقاء في جامعة
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ـــدیر درجـــة المواف فقـــد أعطـــي ـــى كـــل فقـــرة مـــن فقراتهـــا وزن متـــدرج وفـــق مقیـــاس لیكـــرت لتق قـــة عل
قسـمة الفـرق ، تم رجات، ولتعرف درجة ممارسة الحریة) د5الخماسي، وهي: أوافق بدرجة كبیرة جدا (

الحد الأدنى للبدائل  -) 5مستویات، وذلك من خلال طرح الحد الأعلى للبدائل ( 5بین الحدین على 
 ).4) یساوي(1(

.فعندما كان الحد 0.8) = جدا كبیرة،كبیرة،متوسطة،منخفض،منخفض جدا( مستویات 5 ÷ 4
الأدنى یمثل درجة واحدة، عندها تم زیادة الثمانیة بالعشرة لكل علامة وفقاً لكل عبارة، وهكذا تصبح 

 أوزان الفقرات  كآلاتي: 

 جداً.  منخفض) 1.8    -   1(  •

 . منخفض) 2.6   -1.81( •

              ) متوسط.   3.4  - 2.61( •

 .                      كبیر) 4.2  -  3.41( •

 جداً.                 كبیر) 4.21-5( •

 متغیرات الدراسة:

 اشتملت الدراسة على المتغیرات الدراسیة التالیة:

 المتغیرات المستقلة :

 .إناث) –الجنس (ذكور  – 1

 علمیة، إنسانیة). نوع الكلیة ( -2

 .)أستاذ مساعد –أستاذ مشارك  –تاذ أسالرتبة العلمیة ( – 2

 .)سنوات 10أكثر من  –سنوات  10 – 5من  –سنوات  5قل من أالخبرة ( – 3

 الزرقـــاء فـــي جامعـــةواقـــع ممارســـة الحریـــة الأكادیمیـــة لـــدى أعضـــاء هیئـــة التـــدریس  المتغیـــر التـــابع:
 ومعیقات ممارستها من وجهة نظرهم.
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 نتائج الدرسة:

 لتي تم التوصل إلیها وفقا لأسئلة الدراسة:فیما یلي عرض للنتائج ا

مــا واقــع ممارســة الحریــة الأكادیمیــة لــدى أعضــاء هیئــة التــدریس فــي جامعــة أولاً: نتــائج الســؤال الأول:
 .؟الزرقاء

واقـع للإجابة عن هـذا السـؤال تـم اسـتخراج المتوسـطات الحسـابیة والانحرافـات المعیاریـة لمجـالات 
 )3(وللواقـــع ككـــل، والجـــدول رقـــمفـــي جامعـــة الزرقـــاء هیئـــة التـــدریس  الحریـــة الأكادیمیـــة لـــدى أعضـــاء

 یوضح ذلك.

واقع الحریة الأكادیمیة لدى المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لمجالات  )3جدول (
 وللواقع ككل الزرقاءأعضاء هیئة التدریس في جامعة 

رقم 
 المجال

 المجال
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

جة در 
 الممارسة

 الترتیب

 1 متوسطة .66 3.17 حریة البحث 1

 2 متوسطة .56 3.15 حریة التدریس 2

3 
حریة المشاركة في الإدارة وصنع 

 القرار الجامعي
 5 منخفضة .88 2.36

4 
حریة التواصل مع المجتمع المحلي 

 والدولي
 3 متوسطة .72 3.08

 4 متوسطة .87 2.99 حریة التعبیر عن الرأي 5

 متوسطة .77 2.95 الأداة ككل

 

) أن الدرجة الكلیة لواقع ممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة 3یتبین من الجدول(
التدریس في جامعة الزرقاء جاءت متوسطة، حیث جاءت الحریة الأكادیمیة للمجالات جمیعها 

فقد جاءت منخفضة.  معي"في الإدارة وصنع القرار الجاحریة المشاركة مجال"  باستثناءمتوسطة، 
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، تلاه مجال حریة التدریس بالمرتبة الثانیة، ثم حصل مجال حریة البحث على المرتبة الأولى حیث
بالمرتبة الثالثة، وفي المرتبة الرابعة جاء مجال  حریة التواصل مع المجتمع المحلي والدوليمجال 

حریة المشاركة في الإدارة وصنع مجال  ، وفي المرتبة الخامسة والأخیرة جاءحریة التعبیر عن الرأي
 . وفیما یتعلق بفقرات كل مجال كانت على النحو التالي:القرار الجامعي

 المجال الأول: مجال حریة البحث:

تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لتقدیرات أعضاء الهیئات التدریسیة على 
 ) یوضح ذلك:4فقرات هذا المجال والجدول(

 ) المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال"حریة البحث" مرتبة تنازلیا4جدول(

المتوسط  الفقرات م
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الممارسة

 كبیرة .53 3.60 .موضوعات البحوث التي أجریها بحریة تامة اختار 1

 كبیرة .56 3.43 .نشر نتائج البحوث التي أجریها بحریة تامة 4

5 
ــــار موضــــوعات الكتــــب التــــي أؤلفهــــا أو أترجمهــــا  اختی

 متوسطة .61 3.10 .ونشرها دون معوقات اجتماعیة أو ثقافیة

3 
إجراء البحوث والاستكشافات العلمیة خارج الجامعة 

دون قلق من مجالاتها البحثیة أو علاقتها بالمؤسسات 
 .الحكومیة أو الأهلیة

 متوسطة .59 2.92

2 
ء البحوث والاستكشافات العلمیة داخل الجامعة إجرا

دون تحفظ من الجامعة على موضوعاتها أو 
 .اتجاهاتها

 متوسطة .68 2.80

 متوسطة .59 3.17 .ككل المجال 

) إلى أن المتوسط الحسابي لفقرات واقع الحریة الاكادیمة لدى أعضاء 4تشیر نتائج الجدول(
)، وقد تراوحت 3.17بدرجة متوسطة وبمتوسط حسابي( هیئة التدریس في مجال حریة البحث جاء

موضوعات البحوث  اختار) في حدها الأعلى وكانت لفقرة "3.60المتوسطات الحسابیة للفقرات بین (
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إجراء البحوث والاستكشافات "نى وكانت لفقرة ) في حدها الأد2.80وبین (" التي أجریها بحریة تامة
 ".الجامعة على موضوعاتها أو اتجاهاتهاالعلمیة داخل الجامعة دون تحفظ من 

 :حریة التدریسمجال : ثانیا

تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لتقدیرات أعضاء الهیئات التدریسیة على 
 ) یوضح ذلك:5فقرات هذا المجال والجدول(

 تدریس" جال"حریة ال) المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات م5( جدول

 مرتبة تنازلیا

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الممارسة

 الترتیب

11 
اختیار طرق ووسائل التدریس وأسالیب 

 .التقویم المناسبة لطلبتي
 1 كبیرة .57 3.41

 2 متوسطة .63 3.32 .اختیار مراجع المقرر الذي أدرسه 9

 3 متوسطة .67 3.11 .بناء مفردات المقرر الذي أدرسه 8

7 
توظیف المعرفة لطلبتي في إطار أهداف 

 .ووصف المقرر
 4 متوسطة .74 3.09

6 
التعبیر عن الرأي لطلبتي نحو أي قضیة 

 .ذات علاقة بالمقرر الذي أدرسه
 5 متوسطة .68 3.01

10 
الإجــــراءات المتبعــــة فــــي الجامعــــة تمنحنــــي 

 .الفرصة للتدریس خارج الجامعة
 6 ةمتوسط .75 2.96

 متوسطة .64 3.15 .المحور ككل

) إلى أن المتوسط الحسابي لفقرات واقع الحریة الاكادیمة لدى أعضاء 5تشیر نتائج الجدول(
)، وقد تراوحت 3.15هیئة التدریس في مجال حریة التدریس جاء بدرجة متوسطة وبمتوسط حسابي(

اختیار طرق ووسائل نت لفقرة "في حدها الأعلى وكا) 3.41المتوسطات الحسابیة للفقرات بین (
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الإجراءات ) في حدها الأدنى وكانت لفقرة "2.96" وبین (التدریس وأسالیب التقویم المناسبة لطلبتي
 ."المتبعة في الجامعة تمنحني الفرصة للتدریس خارج الجامعة

 :حریة المشاركة في الإدارة وصنع القرار الجامعيمجال : ثالثا

بیة والانحرافات المعیاریة لتقدیرات أعضاء الهیئات التدریسیة على تم حساب المتوسطات الحسا
 ) یوضح ذلك:6فقرات هذا المجال والجدول(

حریة المشاركة في الإدارة  ) المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال"6جدول(
 " مرتبة تنازلیا.وصنع القرار الجامعي

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

اف الانحر 
 المعیاري

درجة 
 الممارسة

 الترتیب

 1 متوسطة .74 2.64 .المشاركة في صنع القرارات بنفسي 14

15 
المشاركة في وضع اللوائح والتعلیمات 

التي تخص أعضاء هیئة  .الجامعیة
 .التدریس

 2 منخفضة .79 2.38

12 
المشاركة في ترشیح رئیس القسم الذي 

 .أنتسب إلیه
 3 منخفضة .83 2.30

13 
المشاركة في ترشیح عمید للكلیة التي 

 .أنتسب إلیها
 4 منخفضة .72 2.13

 منخفضة .75 2.36 .المحور ككل

 
) إلى أن المتوسط الحسابي لفقرات واقع الحریة الاكادیمة لدى أعضاء 6تشیر نتائج الجدول(

منخفضة جاء بدرجة  حریة المشاركة في الإدارة وصنع القرار الجامعيهیئة التدریس في مجال 
) في حدها الأعلى 2.64)، وقد تراوحت المتوسطات الحسابیة للفقرات بین (2.36وبمتوسط حسابي(
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) في حدها الأدنى وكانت لفقرة 2.13" وبین (المشاركة في صنع القرارات بنفسيوكانت لفقرة" 
 "المشاركة في ترشیح عمید للكلیة التي أنتسب إلیها"

 المحلي والدولي حریة التواصل مع المجتمع رابعاً:
تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لتقدیرات أعضاء الهیئات التدریسیة على 

 ) یوضح ذلك:7فقرات هذا المجال والجدول(
حریة التواصل  "حریة البحث" ) المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال7جدول(

 تبة تنازلیا" مر مع المجتمع المحلي والدولي

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الممارسة

 الترتیب

17 
الإجراءات المتبعة في الجامعة تشجعني على 

حضور المؤتمرات والندوات واللقاءات والدورات 
 .والبرامج التدریبیة خارج المملكة

 2 متوسطة .69 3.17

21 
بحــث الانتســاب والمشــاركة فــي أنشــطة مراكــز ال

والجمعیــــــــات العلمیــــــــة العالمیــــــــة دون معوقــــــــات 
 .إداریة

 3 متوسطة 73 3.15

16 
المشاركة بالأعمال التطوعیة دون معوقات 

 4 متوسطة 76 3.13 .إداریة

20 
الانتســاب والمشــاركة فــي أنشــطة مراكــز البحــث 

 5 متوسطة .80 3.11 .والجمعیات العلمیة المحلیة دون معوقات إداریة

18 
حني الفرصة المتكافئة لحضور الجامعة تمن

المؤتمرات واللقاءات والدورات والبرامج التدریبیة 
 .داخل المملكة وخارجها

 6 متوسطة .77 3.04

19 
الإجراءات المتبعة في الجامعة تتیح لي 
الحصول على إجازة التفرغ العلمي بیسر 

 وسهولة.
 7 متوسطة .86 2.88

 متوسطة .82 3.08 .المحور ككل

كادیمــة لــدى أعضــاء ) إلــى أن المتوســط الحســابي لفقــرات واقــع الحریــة الأ7ئج الجــدول(تشــیر نتــا
 هیئة التدریس في 
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جــــــاء بدرجــــــة متوســــــطة وبمتوســـــــط  حریــــــة التواصــــــل مــــــع المجتمــــــع المحلـــــــي والــــــدولي مجــــــال 
) فــي حــدها الأعلــى وكانــت 3.17)، وقــد تراوحــت المتوســطات الحســابیة للفقــرات بــین (3.08حســابي(

راءات المتبعة في الجامعـة تشـجعني علـى حضـور المـؤتمرات والنـدوات واللقـاءات والـدورات الإجلفقرة" 
الإجراءات المتبعة في ) في حدها الأدنى وكانت لفقرة "2.88" وبین ( والبرامج التدریبیة داخل المملكة

 ."الجامعة تتیح لي الحصول على إجازة التفرغ العلمي بیسر وسلامة

 :ن الرأيحریة التعبیر ع خامسا:

تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لتقدیرات أعضاء الهیئات التدریسیة على 
 ) یوضح ذلك:8فقرات هذا المجال والجدول(

التعبیر عن الرأي" "حریة  ) المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات مجال8جدول(
 مرتبة تنازلیا

 الفقرات م
المتوسط 

 يالحساب
الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الممارسة

 الترتیب

23 
مناقشة طلبتي في تسمح الجامعة لي ب

المشكلات الاجتماعیة والقضایا الجدلیة 
 .المختلفة ذات الصلة بالمقرر الدراسي

 1 متوسطة .64 3.17

22 
مناقشــــة زملائــــي أعضــــاء هیئــــة التــــدریس فــــي 
المشــــــــكلات الاجتماعیــــــــة والقضــــــــایا الجدلیــــــــة 

 .دون قلق من اتجاه رأیي وتوافقهالمختلفة 
 2 متوسطة .66 3.16

24 
حضور أنشطة ولقاءات الجامعة والتعبیر عن 

 .رأیي فیها دون تحفظات
 3 متوسطة .72 3.05
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 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجة 
 الممارسة

 الترتیب

 4 متوسطة .77 3.03  26

لتدریس بتكوین تسمح الجامعة لأعضاء هیئة ا 25
 5 متوسطة .86 3.00 آراء وقناعات خاصة بهم.

تمنح الجامعة أعضاء هیئة التدریس فرصا  30
 6 متوسطة .89 2.96 للتفكیر الحر المتمیز الناقد.

29 
التعبیر عن الرأي في الوسائل الإعلامیة المختلفة 

وفق الأعراف الأكادیمیة العالمیة دون قلق من 
 .أي تبعات سلبیة

 7 متوسطة .84 2.93

تعمل الجامعة على إقامة لقاءات حواریة فكریة  28
 8 متوسطة .89 2.85 بناءة بین أعضاء هیئة التدریس فیها.

التعبیر عن رأیي في إدارة الجامعة لشئونها  27
 9 متوسطة .91 2.70 .وبرامجها وأنشطتها

 متوسطة .88 2.99 .المحور ككل

لمتوســط الحســابي لفقــرات واقــع الحریــة الاكادیمــة لــدى أعضــاء ) إلــى أن ا8تشــیر نتــائج الجــدول(
 هیئة التدریس في 

)، وقد تراوحت المتوسطات 2.99جاء بدرجة متوسطة وبمتوسط حسابي( حریة التعبیر عن الرأي 
مناقشة طلبتي في المشكلات " ) في حدها الأعلى وكانت لفقرة3.23الحسابیة للفقرات بین (

) في حدها الأدنى 2.70" وبین (جدلیة المختلفة ذات الصلة بالمقرر الدراسيالاجتماعیة والقضایا ال
 ".ا التعبیر عن رأیي في إدارة الجامعة لشئونها وبرامجها وأنشطتها وكانت لفقرة "

 

≤ 0.05)ة الإحصـائیة ـتوى الدلالــعنـد مسـ ة إحصـائیةـفـروق ذات دلالـ هنـاكل ـ: هـؤال الثـانيـالسـ  

α)  للحریــــة تهم ممارســــ لواقــــع فــــي جامعــــة الزرقــــاء الدراســــة عینــــةبــــین اســــتجابات أفــــراد
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سـنوات , الأكادیمیـة, الرتبـة نـوع الكلیـة, وفقـاً لمتغیـر: الجـنس من وجهة نظـرهم الأكادیمیة 
 .؟الخبرة 

للإجابــــة عــــن هــــذا الســــؤال تــــم اســــتخراج المتوســــطات الحســــابیة والانحرافــــات المعیاریــــة لتقــــدیرات 
حریـــة الأكادیمیـــة تعـــزى لمتغیـــرات جامعـــة الزرقـــاء لواقـــع ممارســـتهم للأعضـــاء الهیئـــات التدریســـیة فـــي 

 ) یوضح ذلك:9الجنس، نوع الكلیة،الرتبة الأكادیمیة،سنوات الخبرة) والجدول ((

)  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لتقدیرات أعضاء الهیئات التدریسیة لواقع 9جدول (
 ةمتغیرات الدراسممارستهم لحریتهم الأكادیمیة حسب 

المتوسط  العدد الفئة المتغیر
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 1.13 2.98 107 ذكر الجنس

 1.18 2.90 48 أنثى

 0.96 3.20 80 علمیة نوع الكلیة

 1.13 2.90 75 إنسانیة

 1.17 2.91 33 أستاذ. الرتبة الأكادیمیة

 1.21 2.94 48 أستاذ مشارك.

 1.11 2.97 74 أستاذ مساعد.

 1.21 2.87 50 سنوات 5أقل من  الخبرة

 1.19 2.93 65 سنوات10 – 5من 

 1.23 2.89 40 سنوات10أكثر من 

) أن هناك فروقاً ظاهریة في متوسطات تقـدیرات أعضـاء الهیئـات التدریسـیة 9یتضح من الجدول(
 تبة الأكادیمیة، سنوات الخبرة).لواقع ممارستهم للحریة الأكادیمیة تبعا لمتغیر(الجنس، نوع الكلیة، الر 

 ) یوضح ذلك.10ولتحدید مصادر تلك الفروقات، تم استخدام تحلیل التباین الرباعي والجدول (

) نتائج تحلیل التباین الرباعي لمتوسطات تقدیرات أعضاء الهیئات التدریسیة لواقع 10جدول(
 الدراسةممارستهم للحریة الأكادیمیة تبعا لمتغیرات 
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مجموع  باینمصدر الت
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

مستوى  قیمة ف
 الدلالة

 0.542 0.783 10.683 1 10.683 الجنس

 0.002 30.397 5.786 1 5.786 نوع الكلیة

 0.645 0.745 0.525 2 0.105 الرتبة الأكادیمیة

 0.879 2.324 0.381 2 0.762 الخبرة

 0.123 148 79.432 الخطأ

 154 99.765 لكليالمجموع ا
 

≤ 0.05)) وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة10یبین الجدول (  α)  في واقع
ممارسة أعضاء هیئة التدریس فـي جامعـة الزرقـاء لدرجـة حـریتهم الأكادیمیـة تعـزى لمتغیر.نـوع الكلیـة 

للكلیـات الإنسـانیة، كمـا ) 2.90) مقابـل( 3.20ولصالح الكلیـات العلمیـة، إذ بلـغ متوسـطها الحسـابي (
 بینت النتائج عدم وجود فروق ذات دلاله إحصائیة تعزى لمتغیر( الجنس، الرتبة الأكادیمیة،الخبرة).

الزرقـاء جامعـة بممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضـاء هیئـة التـدریس السؤال الثالث: ما معیقات 
 من وجهة نظرهم؟.

توسطات الحسابیة والانحرافـات المعیاریـة، والرتبـة ودرجـة للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام والم
 ) یبین ذلك.11المعیق لكل فقرة من فقرات الأداة.والجدول (

 

 

 

نازلیا لكل فقرة من المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة، ودرجة المعیق مرتبة ت )11جدول(
 فقرات الأداة

 الفقرات م
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 يالمعیار 

درجة 
 المعیق
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 كبیره جدا .63 4.60 فقدان الاستقرار والأمن الوظیفي. 1

2 
النظــر فــي رتبــة عضــو هیئــة التــدریس الصــادرة مــن الجامعــة 

 الخاصة وإعادة تحكیمها في الجامعات الحكومیة.
 كبیره جدا .67 4.50

  
وزارة التعلیم العالي لم تصدر تعلیمات أو قانون یتساوى فیهـا 

 التدریس في الجامعات الحكومیة والخاصة.أعضاء هیئة 
 كبیره .70 3.78

 كبیره .72 3.73 عدم توفر الدعم والمتطلبات الأزمة لانجاز البحوث العلمیة. 4

5 
ضـــعف الاحتكـــاك والتواصـــل مـــع الجامعـــات خـــارج المملكـــة  

 للاستفادة من تجارها في مجال الحریة الأكادیمیة.
 كبیره .80 3.70

 متوسطه .79 3.25 والروتین الإداري في أنظمة الجامعة.البیروقراطیة  6

7 
تمركــز الســلطة فــي أیــدي القیــادات العلیــا وضــعف تفویضــها 

 للمستویات الوسطى والدنیا.
 متوسطة .81 3.23

 متوسطة .83 3.17 غموض مفهوم الحریة لدى أعضاء هیئة التدریس. 8

9 
 ضـــعف التعـــاون بـــین الجامعـــات الخاصـــة والحكومیـــة وعـــدم

 تبادل الخبرات فیما بینها.
 متوسطة .86 3.05

10 
صعوبة الإجـراءات فـي حـال مشـاركة أعضـاء هیئـة التـدریس 

 في المؤتمرات والندوات العلمیة.
 متوسطة .90 3.01

 متوسطة .93 2.96 ضعف الإعداد الأكادیمي  لبعض أعضاء هیئة التدریس. 11

 كبیرة .78 3.54 المتوسط الحسابي العام

 

 2.96) أن المتوسطات الحسابیة لمعیقـات الحریـة الأكادیمیـة تراوحـت بـین (11من الجدول( یتبین
ممارســة الحریــة الأكادیمیــة معوقــات ) وقــد كانــت الفقــرات متوســطة، وكبیــرة، وكبیــرة جــداً. أمــا 4.60 –

مـن وجهـة نظـرهم بشـكل عـام كانـت كبیـرة وبمتوسـط  جامعة الملك فیصـلبلدى أعضاء هیئة التدریس 
 ).3.54بي قدره(حسا

 :النتائج مناقشة

 :التالي النحو على سابقًا فیه عرضت الذي للترتیب وفقًا الدراسة نتائج مناقشة تمت
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مــا واقـع ممارســة الحریـة الأكادیمیــة لـدى أعضــاء هیئــة  :الأول بالسـؤال المتعلقــة النتـائج مناقشـة
 .؟ الزرقاءالتدریس في جامعة 

ذا السؤال أن واقع ممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة أظهرت نتائج الدراسة المتعلقه به 
) ویعـزي الباحـث ذلـك 2.95التدریس فـي جامعـة الزرقـاء قـد جـاء بدرجـة متوسـطة وبمتوسـط حسـابي (

إلــى أن أعضــاء الهیئــة التدریســیة فــي الجامعــة الخاصــة یمارســون حــریتهم الأكادیمیــة بحــذر وضــمن 
م هــــم فــــي ممارســــة حــــریتهم بطریقــــة تــــتلاءإتاحــــة الفرصــــة لتوجهــــات الجامعــــة كجامعــــة خاصــــة دون 

 ومنظومة القیم الجامعیة عالمیاً، والتي تؤكد على:     

خلــق منــاخ یشــجع علــى حریــة التعبیــر والفكــر بمــا یتضــمنه مــن نشــر للمعرفــة والأفكــار العامــة  -1
 إضافة إلى السیاق التعلیمي.

تــــرقیتهم بمـــا یســــمح بتعـــدد الــــرؤى وضـــع معـــاییر وإجــــراءات لاختیـــار أعضــــاء هیئـــة التـــدریس و  -2
 والأفكار في المجتمع الجامعي.

 احترام حق أعضاء هیئة التدریس في التعبیر عن آرائهم حول الأمور المؤثرة على مؤسستهم. -3

جــل الحصــول علــى مصــادر أعــدم التفــریط فــي الاســتقلال الفكــري لأعضــاء هیئــة التــدریس مــن  -4
 تمویل من مؤسسات أو هیئات خارجیة.

 

) والتـي بینـت أن تصـورات أعضـاء 2011، والسـعود (خطابیـةنتائج هذه الدراسة مع دراسة وتتفق 
) والتـي 2010ودراسـة الزكـي ( الأكادیمیـة جـاء ت بدرجـة متوسـطة، الهیئات التدریسـیة لدرجـة حـریتهم

أظهــرت أن المتوســط العــام لدرجــة ممارســة الحریــة الأكادیمیــة بجامعــة الملــك فیصــل مــن وجهــة نظــر 
) والتـي أكـدت علـى أن 2007لعینة من الطلبـة قـد جـاء متوسـطا بشـكل عـام، ودراسـة بـو حیمـد(أفراد ا

 ، ودراســة خطابیــةالوضــع الــراهن للحریــة الأكادیمیــة فــي الجامعــات الســعودیة كــان متوســط بشــكل عــام
بدرجـــة  جــاءت الأكادیمیـــة قــدأن درجـــة ممارســة طلبــة الدراســـات العلیــا للحریــة والتــي بینــت ) 2004(

 الأردنیــةالجامعــات  إداراتمــدى تــوفیر  والتــي أكــدت علــى أن) 2002بنــي عــواد (ودراســة ة، متوســط
 جاءت بمدى متوسط. هیئة التدریس أعضاءلدى  الأكادیمیةللحریات 
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كمــا وتشــیر نتــائج هــذا الســؤال إلــى أن مجــال حریــة البحــث قــد حصــل علــى المرتبــة الأولــى بــین 
ـــى أن أعضـــاء هیئـــة )  وبد3.17( مجـــالات الأداة بمتوســـط حســـابي ـــدل هـــذا عل رجـــة متوســـطة بمـــا ی

ن كـان ذلـك لـم یصـل إلـى إ التدریس یمارسـون نوعـا مـن الحریـة فـي اختیـار أبحـاثهم وانتقائهـا ونشـرها و 
الدرجة المأمولة أكادیمیاً إلا إذا شـعر عضـو هیئـة التـدریس بحریـة التـدریس وحریـة التعبیـر عـن الـرأي 

 یخدم المجتمع.لینطلق منها إلى اختیار البحث الذي 

قد جاء في المرتبـة  حریة المشاركة في الإدارة وصنع القرار الجامعيمجال كما وبینت النتائج أن 
) وبدرجـــة منخفضـــة فهـــذا یـــدل علـــى مركزیـــة الإدارة فـــي 2.36( الخامســـة والأخیـــرة بمتوســـط حســـابي

، فدوره وصنع القرارة الجامعة وبالتالي كبت حریة عضو هیئة التدریس في مجال المشاركة في الإدار 
بــل قــد تكــاد  ةفــي المشــاركة فــي القــرارات والأنظمــة والتعلیمــات التــي تصــدر مــن إدارة الجامعــة ضــعیف

 .تكون معدومة

عند مستوى الدلالة  فروق ذات دلالة إحصائیة هناك: هل الثاني بالسؤال المتعلقة النتائج مناقشة
≤ 0.05)الإحصائیة   α)  تهم ممارس لواقع في جامعة الزرقاء دراسةال عینةبین استجابات أفراد

سنوات , الأكادیمیة, الرتبة نوع الكلیة, وفقاً لمتغیر: الجنس من وجهة نظرهم للحریة الأكادیمیة 
 .؟الخبرة 

أظهرت نتائج الدراسة المتعلقه بهذا السؤال وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى الدلالـة 
(0.05 ≥ α) هیئــة التــدریس فــي جامعــة الزرقــاء لدرجــة حــریتهم تعــزى  فــي واقــع ممارســة أعضــاء

) مقابــل وســط حســابي 3.20لمتغیــر نــوع الكلیــة ولصــالح الكلیــات العلمیــة، إذ بلــغ الوســط الحســابي (
) . ولعل ذلك یعود إلى أن الكلیات العلمیة تمارس الحریة الأكادیمیة بصورة 2.90للكلیات الإنسانیة (

ئهـم ك لحاجة الجامعة إلى التخصصات العلمیة والتمسـك بهـم وتقبـل آراأفضل من الكلیات الأدبیة وذل
وتختلـف نتــائج  ، الأمــر الـذي یشــعرهم بنـوع مــن الحمایـة لوظــائفهم.والتجـاوب معهــم فـي بعــض الأمـور

والتــي أظهــرت وجــود فــروق ذات دلالــه إحصــائیة  )2011، والســعود (خطابیــة هــذه الدراســة مــع دراســة
الأكادیمیـــة تعـــزى لدرجـــة حـــریتهم  الأردنیـــةالتدریســـیة فـــي الجامعـــات الهیئـــات  أعضـــاءتصـــورات  فـــي

فــروق  والتــي أكــدت وجــود) 2004خطایبــة (لمتغیــر نــوع  الكلیــة ولصــالح الكلیــات الإنســانیة، ودراســة 
حسـب متغیـر الكلیـة  الأكادیمیـةفي درجة ممارسة طلاب الدراسات العلیا للحریـة  إحصائیةذات دلالة 

 .مقابل الكلیات العلمیة انیةالإنسولصالح الكلیات 
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كمـــــا بینـــــت النتـــــائج عـــــدم وجـــــود فـــــروق ذات دلالـــــه إحصـــــائیة تعـــــزى لمتغیـــــر( الجـــــنس، الرتبـــــة 
الجامعـة لهـا منهجیـة كجامعـة خاصـة تتبعهـا فـي التعامـل  أن الأكادیمیة،الخبرة). ولعـل ذلـك یعـود إلـى

الجامعة وإن خالف ذلك  مع منسوبیها من أعضاء هیئة التدریس ، فالممارسة ضمن مصلحة وأهداف
 )2011، والسـعود (خطابیـة. وتتفق نتائج هـذه الدراسـة مـع دراسـة الحریة الأكادیمیة بصورتها العالمیة

والتـي أكـدت ) 2007بـو حیمـد(والتي بینت عدم وجـود فـروق تعـزى لمتغیـر الرتبـة الأكادیمیـة، ودراسـة 
والرتبـــة  وفقـــا لمتغیـــر الجـــنس یمیـــةالأكادالحریـــة  مفهـــومفـــي  إحصـــائیةوجـــود فـــروق ذات دلالـــة  عـــدم

 العلمیة.

ممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة الثالث: ما معیقات  بالسؤال المتعلقة النتائج مناقشة
 الزرقاء من وجهة نظرهم؟. في جامعةالتدریس 

میـة بهـذا السـؤال أن المتوسـطات الحسـابیة لمعیقـات الحریـة الأكادی المتعلقـةأظهرت نتـائج الدراسـة 
متوســطة، وكبیــرة، وكبیــرة جــداً. أمــا معوقــات  بــین ) فقــد جــاءت الفقــرات4.60 – 2.96تراوحــت بــین (

 الزرقاء من وجهة نظرهم بشكل عام في جامعةممارسة الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس 
مارســة ذلــك یعــود إلــى أن أعضــاء هیئــة التــدریس یجــدون حــدود ومعیقــات للم ولعــلكانــت كبیــرة.  فقــد

ـــة  ـــك لان معظ والأمـــنانعـــدام الاســـتقرار  أولهـــاالحری ـــوظیفي وذل ـــى حســـاب العقـــود مهـــال ـــون عل م معین
 آرائهـم عـن التعبیـر وأن مسـتقر، الجامعـات غیـر هـذه فـي عملهـم أن یشـعرون السـنویة وبالتـالي فـإنهم

ي تقلـل مـن المعیقـات التـ إلـى إضـافة .وإداراتهـا للجامعـات الخاصـة مشـكلات خلـق إلـى یـؤدي قد بحریة
العلمیـــة التـــي تطـــور الباحـــث وترقیـــه وذلـــك لعـــدم الاعتـــراف بهـــا  الأبحـــاث إجـــراءفـــرص المنافســـة فـــي 

بالجامعات الحكومیة، ویأمـل الباحـث تجـاوز هـذه المعیقـات مـن خـلال وزارة التعلـیم العـالي والتـي هـي 
تصـدر تعلیمـات   الخاصـة بـأن أوومیـة منهـا كالح أكانتمظلة ومرجع للجامعات داخل المملكة سواء 

 لأيأو قــانون یتســاوى فیهــا أعضــاء هیئــة التــدریس فــي الجامعــات الحكومیــة والخاصــة دون تفضــیل 
وتتفـق نتـائج هـذه الدراسـة مـع دراسـة  .الأكادیمیـةفي كـل مـا یضـمن ویكفـل الحریـة  الأخرىعلى  جهة

لســعودیة قــد جــاءت والتــي بینــت أن معیقــات الحریــة الحریــة الأكادیمیــة بالجامعــات ا )2007بــو حیمــد(
 بدرجة كبیرة.

 لتوصیات:ا
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 الباحث بما یلي: یوصيبناء على نتائج الدراسة 

تشجیع أعضاء هیئة التدریس على ممارسـة الحریـة الأكادیمیـة فـي محاورهـا المختلفـة وذلـك مـن  -1
 خلال الندوات والمحاضرات التثقیفیة.

ن العملیــة التعلیمیــة والإداریــة تركیــز إدارة الجامعــة علــى إشــراك أعضــاء هیئــة التــدریس فــي أركــا -2
 وصنع القرار الجامعي بما یعزز لدیهم قیم الحریة والدیمقراطیة.

جـــل التأكیـــد علـــى الحریـــة أوضـــع مزیـــد مـــن التشـــریعات والقـــوانین وتطـــویر اللـــوائح الحالیـــة مـــن  -3
 الأكادیمیة وعلى أنها حق أصیل لأعضاء هیئة التدریس والطلبة.

ة علــى أعضــاء هیئــة التــدریس فــي التعبیــر عــن آرائهــم ســواء فــي إزالــة وتخفیــف القیــود المفروضــ -4
 موضوعات دراسیة أو قضایا عامه بما لا یتعارض مع النظام العام وثقافة المجتمع أو تقالیده.

بـذل المزیــد مــن الاهتمــام مــن قبــل وزارة التعلـیم العلــي بالجامعــات الخاصــة وتســویتها بالجامعــات  -5
لترقیــة والبحــث العلمــي وذلــك لیــتمكن جمیــع أعضــاء هیئــة الحكومیــة مــن حیــث العقــود ونظــام ا

التــدریس بممارســة الحریــة الأكادیمیــة بكــل محاورهــا وبدرجــه عالیــه بمــا لا یتعــارض مــع النظــام 
 العام وثقافة المجتمع أو تقالیده.

 ضرورة إجراء المزید من الدراسات حول هذا الموضوع القدیم الحدیث . -6
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