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 رهمالتدریب المیداني من وجهة نظ الإرشاد النفسي في الصعوبات التي تواجه طلبة

 *ة نایف الحوارن إیاد

 ملخص

التدریب  الإرشاد النفسي في هدفت هذه الدراسة إلى التعرف على الصعوبات التي تواجه طلبة
الدراسة قام المیداني في جامعة مؤتة، وهل تختلف هذه الصعوبات بحسب الجنس. ولتحقیق أهداف 

الباحث بتطویر مقیاس الصعوبات التي تواجه طلبة التدریب المیداني، وتم التأكد من دلالات صدقه 
) طالباً وطالبة من المرشدین المتدربین، في مدارس محافظة 46وثباته. تكونت عینة الدراسة من (

 .2014/ 2013الكرك، في الفصل الدراسي الأول، للعام الدراسي 

تائج إلى أن أكثر الصعوبات التي تواجه الطلبة، هي (تكلیف المرشد المتدرب الن وأشارت
الإرشاد  أسالیبغیر متمكن من  أننيبإشغال الحصص الشاغرة)، ثم جاءت في المرتبة الثانیة (أرى 

التحیز)، وفي  إلىالفردي)، وفي المرتبة الثالثة (یوصف تقییم المشرف بعدم الموضوعیة ویمیل 
 بعة (تعد إدارة المدرسة المرشدین المتدربین عبئاً علیها).ة الرابالمرت

في الصعوبات التي تواجه طلبة التدریب  إحصائیةولم تشر النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة 
التوعیة للإدارات المدرسیة  الباحث بعدد من التوصیات منها: وأوصىالمیداني تعزى لمتغیر الجنس. 

إلى ضرورة العمل على تطویر  ، بالإضافةت المرشدین المتدربینحول مهام وواجبا والمعلمین،
من أجل  ،وتدریب مشرفین التدریب المیداني مهنیاً، وكذلك تزویدهم بأسالیب التقییم الصحیحة

 .والتدریب الجید للطلبة الإعداد

 ریب المیداني.دالت الصعوبة، الكلمات الدالة:
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The difficulties faced a by Psychological Counseling Students in Field 
Training  from their Perspectives  

 
Eyad Naif  Alhawarnah 

Abstract  
This study aimed at identifying the difficulties that are faced by field 

training students in counseling at the University of Mu'tah and whether 
these difficulties vary according to gender. 

To achieve the objectives of the study, the researcher developed a scale 
to measure difficulties faced by field training students. Validity and 
reliability of the scale  have been confirmed. The study sample consisted of 
46 male and female B.A students from the under training counselors in the 
schools of Al- Karak governorate . 

The results indicated that most difficulties that faced the students were :  
(when the counselor is assigned to run a vacant period),( in second place 
came (I see I am not versed Methods of individual counseling), in third 
place (the supervisors  evaluation are described as not objective and tends to 
be biased). 

The results did not indicate statistically significant differences in the 
difficulties  that are faced by field training students due to gender variable. 
The researcher recommended the following recommendations: to make 
aware the school administrations and teachers about the training  
counselors` tasks . to develop and train the supervisors who are responsible 
for field  training, to supply them with proper and valid methods to prepare 
and train students .  

Keywords: The difficulty, Field training. 
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 :المقدمة والخلفیة النظریة
مجتمع من المجتمعات، كما  أيیمثل التعلیم الجامعي مرحلة من المراحل التعلیمیة المتمیزة في 

 أنّ حد المظاهر المهمة للنهضة الحضاریة في ذلك المجتمع باعتبار أیعد الاهتمام بالتعلیم الجامعي 
المهمة التي یمكن تلخیصها في  الأدوارن هذا النوع من التعلیم یتحمل مسؤولیة القیام بمجموعة م

للمهارات والاتجاهات المرغوب فیها عن  وإكسابهمهي: نقل المعارف للطلبة  ةمجالات رئیسیة ثلاث
، ثم خدمة التي تفید التخصصات المختلفة ثانیاً  الأصیلةالمعرفة  إنتاج، ثم أولاً طریق التدریس 

تطویر ذلك المجتمع وحل مشكلاته  إلىما یؤدي والمعارف فی الأفكارالمجتمع عن طریق تطبیق 
یمكن اعتمادها لتنمیة قدرات  هامةالتدریب الفعال یعتبر وسیلة  ویعد ).Ashiba ,2000ثالثاً (

وترسخ فیه المقدرة على  ،وتوسع مفاهیمه ،الطالب الجامعي لاكتساب مهارات جدیدة تعدل اتجاهاته
م مع ؤ اعتاد علیه من اسالیب واتجاهات تعیقه من التلا وتخلیصه مما ،الابتكار والتجدید والابداع

التدریب وسیلة فعالة لتحقیق و . والطرق الفنیة للحصول علیها ،حجم وسرعة وسیر التقدم في المعرفة
المنتج، أي تمكین الطالب الجامعي من المرور  الربط المحكم بین المعرفة المكتسبة نظریاً والعمل

فیة، والاجتماعیة، المخططة والمبرمجة التي تعمل على تنشئته على حب بالخبرات التربویة، والثقا
 . )Shahin(2006 ,العمل النافع للمجتمع

بأن الطالب المرشد یكتسب من خلال التدریب ،  (Al-Ghurair and Ouda, 2009)ویرى 
علیمیة الجانب المراحل الت أوالعلوم النظریة التي یدرسها على مدار السنوات  إلى بالإضافةالمیداني 

 أنبین النظریة والتطبیق، وهنا یتحتم على المرشد المتدرب  التطبیقي، وبذلك تكتمل الحلقة والربط ما
فرصته الحالیة للتدریب لن تأتي في  نّ لأ؛ جل التعلمأیجد ویجتهد ویستغل الفرصة بشكل مناسب من 

لقدرات، فالفرصة السانحة له ظرف مستقبلي، فالمستقبل ینتظره الكثیر من التطویر وتحسین ا أي
یؤسس نفسه على قاعدة شخصیة ومهنیة متینة وقویة لبناء أن  لن تتكرر ومطلوب من المتدرب الآن

 مستقبله بكل كفاءة وبشكل یناسب كل الظروف.
المال البشري من خلال رفع كفاءة العاملین في مختلف  رأسالتدریب استثمار في  أنوحیث 

به  بالأخذالقطاعین العام والخاص فإن الدول والمؤسسات ملزمة المجالات والتخصصات في 
، وطرائق العمل، وتفادي الهدر والوقوع في الأداءوتشجیعه ودعمه لتحقیق جملة مقاصد منها تطویر 

لى إ (Hamdan, 1998)ویذهب  ).RooHouse, 1993(الخطأ، وتحقیق النتائج المرغوب فیها 
رن الحادي والعشرین نتیجة لسرعة التغیرات في مستوى المهارات طلالة القإالتدریب ضروري مع  نّ أ
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لى إداء المهام المختلفة، وفي حجم المعارف والتقنیات، ویستدعي ذلك استمراریة الحاجة المطلوبة لأ
 تنمیة مهارات العاملین وتطورها.

اني جانب وتظهر أهمیة التدریب المیداني في إعداد الطالب المرشد، حیث یمثل التدریب المید
متمیز وفرید في برنامج إعداده، فهو الخبرة الحقیقیة والفعلیة التي تقدم للطلبة لیتفاعلوا معاً في 
مواقف فعلیة، حیث یمكن تحلیل ما یكتسبونه في إطار من النظریات والقواعد السلیمة، مما یؤدي 

 ).Al-Awadhi, 1992بالفعل إلى تنمیة المهارت والإمكانیات اللازمة للعمل كمرشدین(
یتم تهیئته الیوم للمتدربین وطالبي العلم  مافإن ومن خلال خبرة الباحث في التدریب المیداني، 

حصول على المعلومة بسهولة ویسر جعل كل تلك وغیرها من لیعد ثروة هائلة، فالمعلومة والانفتاح وا
النهضة  إلى عد لمرحلة تدعو، مما یوالإفادةالجمیع للاستفادة  أیديیوضع بین  اً ثمین اً الظروف صید

وكما هو معروف فإن المؤسسات التربویة تعمل  .الإنسانیةالحقیقیة في هذا المجال من العلوم 
باستمرار على تطویر برامجها ووسائل إعداد وتدریب طلبتها للمستقبل، والدراسة الحالیة ما هي إلا 

طلبة الإرشاد النفسي في التدریب محاولة للتعرف على الصعوبات التي تواجه طلبة التي تواجه 
 المیداني من وجهة نظرهم.

 

 ):Al-Ghurair & Ouda, 2009(في الإرشاد التدریب المیداني  أهداف 
بشكل جید للتعامل مواقف الحیاة المختلفة وتعویده على  وإعداده: صقل شخصیة المتدرب أولاً 

 الصبر وقوة التحمل، ودقة الملاحظة واتزان الشخصیة.  
 الإنسانیةوتنمیة الجوانب  الآخرینالمتدرب مزیدا من تعلم فن احترام الذات واحترام  إكساب: یاً ثان

 المختلفة بصورة تجعله قادرا على التعامل مع مختلف الفئات في المجتمع.
 الأغلبهي مواد نظریة على  الإرشادمسافات  أنالفجوة بین النظریة والتطبیق. حیث  ق: تضیثالثاً 

اك جانب تطبیقي محدود في بعض المواد، ولهذا جاء التدریب المیداني لیسترجع ن كان هنإ و 
: مثل: التوجیه المهني، هذه المواد ویقوم الطالب بتوظیفها عملیاً  وأسسالطالب مبادئ 

 الإرشادالمجمعي،  والإرشاد، المقاییس والاختبارات، التقییم والتشخیص، الإرشادیةوالمهارات 
 الفردي وغیر ذلك.

مثل  ، وتوظیفها عملیاً الإرشادیةلممارسة العملیة  الأساسیة: تزوید الطلبة المتدربین بالمهارات ابعاً ر 
وغیرها من  الإرشاديوالتوجیه المهني، وتقییم العمل  الإرشاديمهارة التخطیط للعمل 
 .الإرشاديالمهارات اللازمة للعمل 
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 وأوقات، والبحث عن المشكلات، الأسئلةح : تحفیز الطلبة المتدربین على المبادرة في طر خامساً 
 .الإرشاديفي الوقت المناسب، وان یكون مبادرا للعمل  الإرشاديالتدخل 

: مساعدة الطلبة على تفسیر النتائج المختلفة لبعض الاختبارات النفسیة، وكیفیة كتابة سادساً 
 دین.التقاریر اللازمة عنها، وطریقة شرح الاختبار وتفسیر النتائج للمسترش

 في المدرسة. الإرشاد، والابتعاد عن محظورات أداؤهما یتوجب علیه  بأداء: الالتزام سابعاً 
في  وأهمیتهحول دور المرشد ومهامه  الأمور وأولیاء والإدارة: تغییر اتجاهات الطلبة المعلمین ثامناً 

 لآخر.احلول مشتركة مع الطرف  إلىالمساعدة في حل المشكلات، والمساعدة في التوصل 
، خلال فترة التدریب المیداني، مثل: بأنواعهان تعبئة السجلات و یتقن الطلبة المتدرب أن: تاسعاً 

دراسة الحالة وخطة تعدیل السلوك، وسجل المقابلات والاستشارات الفردیة، والجماعیة، 
 وسجل الزیادات المهنیة وغیر ذلك.

مباشرة تتعلق بحل  أهداف) والذي له الإجرائيیسمى (البحث  الأبحاثنوع من  بإجراء: القیام عاشراً 
 تحسین الممارسات العملیة لدى الطالب المرشد. أومشكلة معینة 

 الإرشادن هناك قواعد عامة في تدریب الطلبة على مهنة ) أStuder, 2005( ویرى ستدر
 المدرسي وهي:

المرشد المتدرب  إشراكخلال التدریب بحیث یتم  یكون واضحاً  أنیجب على المرشد المدرسي  •
 بنشاطات مدرسیة متنوعة.

 .تتطلب البرامج من المرشد المتدرب التواصل مع المرشد المدرسي •
یؤدي المهام  أنیتضمن الحوار بین المرشد المتدرب والمرشد المدرسي على كیفیة  أنیجب  •

 المدرسي. الإرشادله في برنامج  ةالموكل

 الأهداف، ویتضمن هذا العقد رافالأطیكون هناك عقد مكتوب وموقع من جمیع  أن •
 الأهداف.التي توصل لتلك  والأسالیبوالنشاطات 

الخلفیة التعلیمیة الكافیة  أوتقدیم المعلومات اللازمة للطلبة المتدربین الذین لا یملكون الخبرة  •
 إدارةوالمعلمین وكذلك  الإدارةبتعلیمات مكثفة حول البیئة المدرسیة وكیفیة التعامل مع 

 .الصفوف
 یجابیة.إخبرة تدرب  إلىذلك یؤدي  نّ تزوید المرشد المتدرب باستراتیجیات التدریب لأ •

 السماح للمتدرب بعكس فلسفته ومعتقداته وفرضیاته یساعده في معرفة قدراته المهنیة. •
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حاجة نفسیة هامة لدى الطلبة، ومن مطالب النمو السوي  الإرشاد (Zahran, 1998)ویعتبر 
مجتمع؛ فمن حق كل طالب  أيحق من حقوق كل طالب من  والإرشادوالتوجیه  هذه الحاجة، إشباع

 أتمبوي والمهني والشخصي، ولكن حتى یتم تقدیم هذه الخدمة على ر الت الإرشادیتلقى خدمات  أن
ن في عملهم؛ للعمل على و شكلات التي یواجهها هؤلاء المرشدنه یجب التعرف على المإوجه، ف

 عملهم. إعاقةدون  التعامل معها والحیلولة
العمل  إعاقةهناك عدد من الصعوبات تلعب دوراً هاماً في  أن إلىدراسات عدیدة  أكدتوقد 
المشكلات الفنیة،  أهم أنالتي بینت نتائجها   (Al-Amoudi, 1992)منها: دراسة الإرشادي

 ,Farah( والتدریب المهني. ودراسة الإعدادومجال  الإرشادیةومجال الاتجاهات نحو العملیة 

: هي غموض مفهوم الإرشاديالصعوبات التي تواجه العمل  أهم أن) التي بینت نتائجها 1992
عدم وجود  أیضاً ، ومن الصعوبات الإرشادالبعض نحو من  سلبیاً  اتجاهاً  أن هناكبسبب  الإرشاد

 .الأمور وأولیاءوالمعلمین  الإداریینمساعدة من 
میداني في جامعة مؤتة خلال السنوات السابقة، فقد كان ومن خلال خبرة الباحث في التدریب ال

 ، منها:الإرشاديعملهم  أداء أثناءهناك عدد من الصعوبات التي تعترض طلبة التدریب المیداني 
 .أحیاناً المقابلات الفردیة والجماعیة مع الطلبة  إجراءما یتعلق بصعوبة  •
 مهني. أوصعوبة الحصول على حصة توجیه جمعي  •

 .وأسرهمزیارة المنزلیة لمقابلة الطلبة صعوبة ال •
 والهیئة التدریسیة مع الطالب المرشد. الإدارةعدم تعاون  •

توظیف الدراسة  أوالمناسبة  الإرشادیة والأسالیبعدم قدرة بعض الطلبة بتطبیق المهارات  •
 النظریة في التدریب المیداني.

 اعات.ضیق الوقت لفترة التدریب المیداني، وعدم توفر قاعة اجتم •

 الإرشادیةفي تطبیق حالات دراسة الحالة وخطة تعدیل السلوك والمجموعة  أحیاناً عدم القدرة  •
 أومع الطالب،  والإدارةعدم تعاون المرشد والمعلمین  أوبسبب ضیق الوقت،  إماوغیر ذلك 

 وغیر ذلك. الاستعداد لتقبل المرشد
ي تواجه طلبة التدریب المیداني في دراسة لمعرفة الصعوبات الت إجراءمما سبق تتضح ضرورة 

المشكلات التي تواجه  أو، وعلى الرغم من كثرة الدراسات التي بحثت في الصعوبات الإرشاد
طلبة كلیة العلوم التربویة  أوتربیة الطفل،  أوالطلبة في تخصصات الخدمة الاجتماعیة  أوالمرشدین 
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في  -في حدود علم الباحث-دراسات سابقة  يألم تجري  هنّ أ إلاالتربیة الریاضیة،  أوالمعلمین، 
 .الإرشادتناول الصعوبات التي تواجه طلبة التدریب المیداني في 

 

 وأسئلتها:مشكلة الدراسة 
بالنظر لاهمیة التدریب المیداني في إعداد الطلبة إعداداً دراسیاً ومهنیاً وتربویاً لتنمیة وتطویر 

التدریب المیداني دوراً أساسیاً في  اد لن یكون وافیاً ما لم یؤدِ المهارات اللازمة لعملهم، وأن هذا الإعد
هذا الإعداد، وحتى یستطیع الطالب المرشد أن یقوم بعمله على أكمل وجه في المستقبل، لا بد من 
إعداده وتدریبه التدریب المناسب، بحیث یكون التدریب المیداني جسراً ینتقل من خلالها المرشد 

في  التدریب المیداني تدریب طلبةفي  الباحث بكل كفاءة وثقة، ومن خلال خبرة  المتدرب إلى العمل
 الأسئلة والاستفسارات من قبل الطلبة عكست وجود بعض  هناك العدید من الإرشاد، لاحظ أن

. مما دعا الباحث إلى التدریب المیداني تحول دون تحقیق النتائج المرغوبة في فترة الصعوبات التي 
مرشدین نفسیین. ینعكس تأثیرها بعد تخرج الطلبة  دریب المیداني بالدراسة لما له من أهمیةتناول الت

ومن هنا ظهرت مشكلة الدراسة في أهمیة التعرف على الصعوبات التي تواجه طلبة الإرشاد النفسي 
ملاً في التوصل إلى بعض المعلومات التي قد تساهم في تطویر التدریب أفي التدریب المیداني 

 :التالیین السؤالینعن  الإجابةوتحاول الدراسة الحالیة المیداني. 
التدریب المیداني من وجهة الإرشاد النفسي في  الصعوبات التي تواجه طلبة  أكثرما هي  •

 ؟رهمنظ
التدریب المیداني باختلاف  الإرشاد النفسي في هل تختلف الصعوبات التي تواجه طلبة •

 )؟أنثى الجنس (ذكر،
 

 :راسةهداف الدأ
التدریب المیداني من وجهة الإرشاد النفسي في  التي تواجه طلبةالصعوبات التعرف على  •

 .رهم في جامعة مؤتةنظ
التدریب المیداني من وجهة الإرشاد النفسي في  الصعوبات التي تواجه طلبةالتعرف على  •

 .)أنثى (ذكر، رهم في جامعة مؤتة، تبعاً لمتغیر الجنسنظ
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 :الدراسة أهمیة
حتى یتم  التدریب المیداني، الإرشاد النفسي في الصعوبات التي تواجه طلبة التعرف على •

تقلیل هذه الصعوبات وعلاج ما أمكن من هذه  أوالعمل في المستقبل على تخفیف 
 وبالتالي تسهم هذه الدراسة في تطویر الجانب النظري والعملي لطلبة الإرشاد. الصعوبات،

فو التدریب المیداني في الجامعات ر مش، ستفید من نتائج هذه الدراسةی أنتوقع منه من الأكما  •
والعمل على تجنب  من حیث معرفة الصعوبات التي تواجه طلبة التدریب المیداني، ،الأردنیة

وإعداد  وإیجاد الحلول المناسبة بما یؤدي للتدریب الفعال للطلبة المرشدین، هذه الصعوبات،
د برامج التدریب المیداني لتخریج طلبة لدیهم الكفایات المهنیة الخطط المستقبلیة في إعدا

الصعوبات التي تواجه طلبة كما أن التعرف على بعض  والشخصیة في العمل الإرشادي.
 سوف تجعل عملیة تقویمهم أكثر موضوعیة في المساق. التدریب المیداني

 مصطلحات الدراسة:
 ة ومنها:ورد في هذه الدراسة بعض المصطلحات الأساسی

الطلبة  هالصعوبة: كل ما یؤدي لإعاقة عملیة الإرشاد التربوي في المدارس وفقاً لما یحدد •
 لغایات هذه الدراسة بأنها إجرائیّاً ). وتعرف Radwan, 1998( المرشدون في عملیة الدراسة
الصعوبات التي تواجه طلبة  مقیاسفقرات على  الطالب المرشدالدرجة التي یحصل علیها 

 .المستخدم في هذه الدراسةدریب المیداني الت
هم الطلبة الذكور والإناث الذین سجلوا مساق التدریب المیداني في الإرشاد  التدریب المیداني: •

 .)2013/2014(في الفصل الدراسي الأول للعام الجامعي  في جامعة مؤتة،
هما المسترشد الذي النفسي: عملیة فنیة متخصصة مستمرة وهو علاقة بین طرفین أحدالإرشاد  •

یواجه مشكلات وعوائق وصعوبات مختلفة، والآخر المرشد الذي بحكم خبرته في مجال 
الإرشاد قادر على تقدیم المساعدة للمسترشد، لیفهم نفسه والعالم من حوله وفهم دوافعه ومیوله 

 ). Al-Azzah, 2006( وقدراته وحاجاته المختلفة
 

 محددات الدراسة:
 راسة الحالیة ما یأتي:تشمل محددات الد

 التدریب المیداني في جامعة مؤتة النفسي في اقتصرت هذه الدراسة على طلبة الإرشاد •
 .(المرشدین المتدربین)
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 ).2013/2014( الأولتطبیق هذه الدراسة خلال الفصل الدراسي  •

 في التدریب المیداني النفسي في طلبة الإرشاد تواجهتبحث هذه الدراسة الصعوبات التي  •
 محافظة الكرك فقط. 

 الدراسات السابقة:
 دراسات عدیدة، أجریتفقد  نظراً لأهمیة مهنة الإرشاد على المستوى المحلي والعربي والدولي،

-Farah and Al)فقد قام  بهدف التعرف على المشكلات أو المعیقات في العمل الإرشادي،

Amoudi, 1995) تواجه المرشد التربوي في  التعرف على المشكلات التي إلىهدفت  بدراسة
، وقد شملت ومرشدة ) مرشداً 200المدارس التابعة لوزارة التربیة والتعلیم. تكون عینة الدراسة من (

المجالات التي ظهر  أن إلىالنتائج  وأظهرت، الأردنهذه العینة جمیع مدیریات التربیة والتعلیم في 
مجال الاتجاهات التي یحملها المرشدون كبر عدد من المشكلات هي المشكلات الفنیة، و أفیها 

 ، فقد كانت هذه الاتجاهات سلبیة في مجملها.الإرشادیةالتربویون نحو العملیة 

التي تواجه المرشد  والصعوبات المشكلاتهدفت لمعرفة  دراسة (Radwan, 1998)أجرى 
شد ومرشدة مر ) 200(وتكونت عینة الدراسة من  التربوي في مدارس الضفة الغربیة الحكومیة،

وقد خلصت الدراسة إلى ترتیب المجالات المدروسة من  موزعین على جمیع مدیریات الضفة الغربیة،
 وكان ترتیبها كما یلي: حیث صعوبتها،

 .الإرشادیةمجال الاتجاهات نحو العملیة  •
 مجال ظروف العمل. •

 مجال المشكلات الفنیة. •

 مجال الإعداد والترتیب المهني. •

 لابیة.مجال المشكلات الط •

بدراسة میدانیة هدفت إلى التعرف على مهام المرشد الطلابي بین  (Al-Samih, 2004)قام 
الأهمیة والممارسة من وجهة نظر مدیري المدارس والمرشدین الطلابیین في منطقة الریاض، وأشارت 

مرشد ن هي عدم تطبیق الیالنتائج إلى أن أهم معوقات عمل المرشد الطلابي من وجهة نظر المدیر 
الطلابي للمهام الموكلة إلیه كمرشد، أما أهم المعوقات من وجهة نظر المرشدین الطلابیین فهي 
تشتیت المرشد الطلابي عن عمله الأساس وشغله ببعض الأعمال، ونقص اهتمام مدیر المدرسة 

 بالتوجیه والإرشاد الطلابي. 
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تي تواجه المرشدین دراسة هدفت إلى معرفة الصعوبات ال (Al-Balawi, 2005) أجرى
التربویین من وجهة نظرهم في مدارس منطقة تبوك التعلیمیة في السعودیة، وتكونت عینة الدراسة 

المشكلات كانت: الاتجاهات نحو العملیة  أعلىمرشدة ومرشدة. وأظهرت النتائج أن  )183من (
 الإرشادیة، المشكلات الفنیة، ظروف العمل، الإعداد والترتیب.    

 & Bartholomew, Joe, RowmanSzal) سیمبسون روانسال، جو، رثولومیو،باقام 

Simpson,2007) تقییم التدریب الذي یتلقاه المرشد، وكذلك معرفة الحواجز  إلىدراسة هدفت ب
مرشد شاركوا في ورش  )300التي تمنع من تطبیق سیاسات التدریب، وتكونت عینة الدراسة من (

ساعات للعمل مع المسترشدین الذین لدیهم تشخیص مزدوج  )7مدة (ل اً حیث تلقوا تدریب ،العمل
 : إلىمع عائلاتهم، وكانت النتائج تشیر  أووالعمل مع المراهقین،  الإرشادیةوتطویر المهارات 

المرشدین كانوا مرتاحین باستخدام ما تعلمه في ورش العمل، والاهتمام في الحصول على  إن •
 .أكثرتدریب 

تكون في توفر مصادر  وأفضل أكثررغبته في الحصول على تدریب ن راحة المرشد و إ •
للتدریب وكذلك توفر المواد اللازمة للمرشد التي تدعمه وتعینه على تطبیق ما تلقاه في 

 التدریب.

وجود معیقات تمنع من الاستفادة من التدریب وهي كفایة  إلىشار المرشدون المتدربون أ •
، صعوبة المواد %12قلة المصادر بنسبة  ،%46سبة ، قلة الوقت بن%15التدریب بنسبة 

 .%1، الاستراتیجیات غیر مناسبة بنسبة %2عدم تناسب النظام بنسبة  %7بنسبة 
 ,Joe, Broome,Simpson & RowanSazal)بروم، سیمبسون، روانسال  جو،قام  

وعلاقة كل  ،تهمالمرشدین للبرامج التدریبیة ومهارا إدراكاختبار مدى  إلىهدفت  بدراسة  (2007
من  اً ) مشترك1047ذلك بموقفهم اتجاه تعزیز التدریب واستخدامه، وتكونت عینة الدراسة من (

النتائج  وأشارتالدراسة في جامعة تكساس،  أجریتوقد  ،من عشر ولایات أكثربرنامج تدریبي في 
، وعدم مناسبة البیئة هادالإجیعمل  إذ، الأداءفي  ساسیاً أ البیئة المحیطة بالعمل تلعب دوراً  أن إلى

الذین یتفاعلون مع ما یحیطون بهم، وكانت ردود فعل المشاركین  أولئكقل كفاءة من أالمحیطة 
 التواصل ما بین المرشد والمجتمع. أهمیة إلىیجابیة تجاه بیئة العمل المحیطة به، وهذا یشیر إ

الطلابي  والإرشاد تحدید معوقات التوجیه إلىهدفت  دراسة (Al-Qahtani, 2007)أجرى 
 أفرادیة في السعودیة، والكشف عن اختلاف وجهات نظر عبمدارس التعلیم العام بمحافظة القوی
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لمتغیرات نوع المهنة، والمؤهل العلمي وعدد سنوات الخبرة، والمرحلة  الدارسة حول المعوقات، تبعاً 
العام ومشرفي التوجیه  الدراسة جمیع مرشدي الطلاب ومدیري مدارس التعلیم تضمنت الدراسیة.
اعتقاد إلى: النتائج  وأشارت. ) مشرفاً 11و( مدیراً  )120و( ) مرشداً 91. وطبقت على (والإرشاد

التربویة  أبنائهمبحاجات  الأمور أولیاءالتعلیم مسؤولیة المدرسة فقط، ضعف وعي  أن الأمور أولیاء
 أعدادفي قلة الحوافز المادیة، نقص تمثلت فلمعوقات المادیة والبشریة . أما بالنسبة لوالنفسیة

وأشارت النتائج إلى  .الإرشادیةالمرشدین في المدارس، نقص كوادر الخدمات المساندة للبرامج 
لدى المرشدین، تركیز المشرفین  الإرشادیةفي ضعف الخبرة  التي تمثلتالمعوقات المهنیة والعقلیة 

 .الإرشادالجانب الفني في  وإغفال الكتابیة والسجلات الأعمالعند تقییم المرشد على 

التعرف المشكلات التي تواجه عمل  إلىوالتي هدفت  )(Jassem, 2011 أجراها دراسةوفي 
 اً ) مرشد40المرشد التربوي في المدارس الثانویة في محافظة بابل، وتكونت عینة الدراسة من (

هو عدم وجود  أهمهاة نتائج عد إلىمرشدة یعملون في المدارس المتوسطة. وقد توصلت الدراسة و 
التربوي ومدى التأثیر على المجتمع بشكل عام وعلى المدرسة بشكل خاص،  الإرشادوعي عن دور 

عدم تخصیص غرفة  وأیضاالطلبة،  أمور وأولیاءفي العلاقة بین المرشد التربوي  اً ن هناك ضعفأو 
التفاعل بین المرشد التربوي  عدم إلى بالإضافةعمله المكلف به،  أداءللمرشد یحول بینه وبین 

 والهیئة التدریسیة.

، بدراسة  (Al-Sharifeen, 2011)أما عن دور البرامج التدریبیة للمرشدین المتدربین فقد قام 
هدفت إلى الكشف عن فاعلیة برنامج تدریبي قائم على النموذج المعرفي في الإشراف بالإرشاد في 

) طالباً 60متدربین في الأردن، تكونت عینة الدراسة من (خفض مستوى قلق الأداء لدى المرشدین ال
وطالبة من طلبة الإرشاد النفسي في جامعة الیرموك، وأظهرت النتائج أن مستوى قلق الأداء لدى 

 أفراد المجموعة التجریبیة كان أقل بشكل دال إحصائیاً مما لدى أفراد المجموعة الضابطة. 

) دراسة هدفت إلى التعرف على التحدیات المهنیة Anagbogu et al, 2013أجرى (
للمرشدین  في تطبیق الإرشاد في المدارس الابتدائیة في ولایة انامیرا، تكونت عینة الدراسة من 

ن في المدارس و ) مرشداً ومرشدة، وأشارت النتائج إلى أن هناك تحدیات مهنیة یواجهها المرشد441(
ر الاختبارات المدرسیة، نقص البرامج الإرشادیة، عدم توفر التسهیلات  الابتدائیة منها، عدم توف
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التقنیة مثل الانترنت في مكتب الإرشاد، نقص التدریب المستمر للمرشدین، عدم الاعتبار لأهمیة 
 المرشد في المدرسة من قبل المعلمین، عدم كفاءة المرشد.  

المشكلات التي  أووضحت الصعوبات  على ما تم عرضه من الدراسات السابقة والتي وبناءً 
 یتبین ما یلي: الإرشاديتواجه العمل 

ن هناك ضعف في أالتربوي و  الإرشادعدم وجود وعي عن دور  إلىعدد من الدراسات  أشار .1
عدم التفاعل بین المرشد والهیئة  إلى بالإضافة، الأمور وأولیاءالعلاقة بین المرشد التربوي 

-Jassem, 2011)(  ،Al دراسة الآتیة:ذلك في الدراسات  وظهر ،والإداریةالتدریسیة 

(Qahtani, 2008)  ،(Al-Samih, 2004)  ،(Radwan, 1998). 

هي المشكلات  الإرشاديالمشكلات في العمل  أهممن  أن إلىعدد من الدراسات  أشارت .2
،  ,Farah, 1995) (Al-Amoudi )1998  (Radwanوظهر ذلك في دراسة  ،الفنیة

(Balawi, 2005) ،(Al-Qahtani, 2008) ) ،Anagbogu et al,2013 .( 

ظهر ، والبرامج التدریبیة الإرشادیة، التدریب المیداني أهمیة إلىعدد من الدراسات  أشارت .3
-Al))، ودراسة Bartholomew, Joe, Rowanszal, Simpson,2007دراسة( ذلك في

Sharifeen, 2011)  

مزید من الدراسات في هذا  لإجراءك حاجة ملحه هنا أنیتضح مما سبق عرضه من دراسات 
 الإرشاد النفسي في واقع الصعوبات التي تواجه طلبة إلىالمیدان، بهدف التمكن من التعرف 

 إعدادتكون علیه طبیعة وكیفیة  أنالتدریب المیداني، مما یساهم في تقدیم رؤیة مستقبلیة لما یجب 
 حاولة التغلب على هذه الصعوبات.وم الأفضل الإعدادطلبة التدریب المیداني 

وتتمیز الدراسة الحالیة عن الدراسات السابقة بأنها تركز على الصعوبات التي الصعوبات التي 
تواجه طلبة الإرشاد النفسي في التدریب المیداني من وجهة نظرهم في جامعة مؤتة، في حین أن 

تي تواجه المرشدین التربویین، الدراسات الأخرى اتجهت للتعرف على المشكلات والصعوبات ال
واستفادت الدراسة الحالیة من الدراسات السابقة في بناء الأداة المستخدمة، وفي المنهجیة، وفي 

 مناقشة النتائج. 
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 والإجراءات:الطریقة 

 والبالغ عددهم ةفي جامعة مؤت الإرشادطلبة التدریب المیداني في  تضمنت الدراسة الدراسة: أفراد
. وذلك خلال الفصل الدراسي الأول ) إناث34)ذكور و (12، منهم(وطالبة ) طالباً 46(

 ).2013/2014(من العام 
 

 الدراسة: أداة

التدریب المیداني  النفسي في قائمة للتعرف على الصعوبات التي تواجه طلبة الإرشاد إعدادتم 
واجه طلبة التدریب من وجهة نظرهم، حیث تم بناء استبانة كأداة للتعرف على الصعوبات التي ت

السابق ذو الصلة بمشكلة الدراسة، والدراسات  الأدبالمیداني، وذلك من خلال الاطلاع على 
، وبعد ذلك تم تقدیم  (Al-Balawi, 2005) ، ودراسة (Jassem, 2011)السابقة ومنها: دراسة 

) وتضمنت 2رقم (من طلبة التدریب المیداني شعبة  ) طالباً 25استبانة مفتوحة لعینة مكونة من (
فترة التدریب  أثناءالمعیقات التي تواجههم  أون یكتبوا الصعوبات أالاستبانة الطلب من العینة ب

 .الإرشادالمیداني في 

تكونت  أولیةوبعد تحلیل استجابات العینة الاستطلاعیة، ثم استخلاص الصعوبات في استبانة 
 لا. أوبنعم  بةالإجافقرة، وتم تصحیح الاستبانة من خلال  )38(من 

 )36(على  الإبقاءوتم عرض فقرات المقیاس التي استخلصه الباحث على ستة محكمین، ثم 
 محكمین فأكثر). أربعةمن المحكمین ( %80فقرة، وهي الفقرات التي اتفق علیها 

 

 

 :الأداةثبات 

بة الاختبار على عدد من الطل إعادة أسلوباعتمد الباحث  الأداةمن ثبات  التأكدلغرض 
 الأول، وكانت المدة بین التطبیق من خارج أفراد الدراسة وطالبة طالباً  )12(المرشدین والبالغ عددهم 

معامل  أنتم استخدام معامل ارتباط بیرسون، وقد ظهر  الأداةمعامل ثبات  ولإیجاد، أسبوعینوالثاني 
 الدراسة.  لأغراض، وتعد هذه النسبة كافیة %81الثبات یساوي 
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 تائج المقیاس:تفسیر ن
 صعوبة منخفضة     )1.34أقل من ( -

 صعوبة متوسطة   )1.67) إلى أقل من (1.34من ( -

 صعوبة مرتفعة     ) فما فوق1.67( -
 

 :الإجراءات

الاجتماع المقرر  أثناء، وذلك الإرشادالدراسة على جمیع طلبة التدریب المیداني في  أداةوزعت 
 أهمیةكما وضع لهم  ،عن فقرات الاستبانة الإجابةبة الطلمن لهم، وفي ظروف عادیة، وقد طلب 

 لأهمیةنتائج البحث في المستقبل، والكیفیة التي یجاب بها عن فقرات الاستبانة بكل دقة وموضوعیة 
 ذلك في نتائج البحث.

 

 ها:النتائج ومناقشت

دریب الت النفسي في دفت الدراسة الحالیة إلى التعرف إلى الصعوبات التي طلبة الإرشاده
 ).أنثى، ذكر( ، وهل تختلف هذه الصعوبات باختلاف الجنسمن وجهة نظرهم المیداني

 النفسي في الصعوبات التي تواجه طلبة الإرشاد أكثرما هي  :الأولالنتائج المتعلقة بالسؤال 
 ؟ همنظر  ة التدریب المیداني من وجه

 النفسي في الصعوبات التي تواجه طلبة الإرشاد أكثرما هي : "للإجابة على سؤال الدراسة
؟"، تمّ حساب المتوسطات الحسابیّة والانحرافات المعیاریّة همنظر  ة التدریب المیداني من وجه

لإجابات الطلبة حول الصعوبات التي تواجه طلبة التدریب المیداني من وجهة نظر الطلبة، في 
) مستوى تدرّج الصعوبات التي 2ن الجدول رقم (ضوء تطبیق الاستبانة المخصصة لذلك، حیث یبیّ 

 تواجه المرشدین المتدرّبین في میدان الإرشاد النفسي.
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المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریّة لإجابات الطلبة حول الصعوبات التي  )2جدول (
 همالتدریب المیداني من وجهة نظر  الإرشاد النفسي في تواجه طلبة

 رةــــــــــالفق الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 المستوى الرتبة

 مرتفعة 1 0.27328 1.92 .تكلیف المرشد المتدرب بإشغال الحصص  الشاغرة 1
 مرتفعة 2 0.31101 1.89 الفردي. الإرشاد أسالیبغیر متمكن من  أننيأرى  2
عدم اهتمام التلامیذ بالمقاییس التي یتم تطبیقها من قبل  3

 مرشد المتدرب.ال
 متوسطة 19 0.48078 1.66

لا یقوم المرشد المتعاون بتوجیه المتدرب خلال فترة  4
 التدریب المیداني.

 مرتفعة 10 0.41315 1.79

 مرتفعة 8 0.39286 1.81 .تركیز المشرف على الأعمال الكتابیة 5
 مرتفعة 12 0.43085 1.76 عدم كفاءة المرشد المتعاون في المدرسة وتعوزه الخبرة. 6
 إلىیوصف تقییم المشرف بعدم الموضوعیة ویمیل  7

 التحیز.
 مرتفعة 3 0.36954 1.84

لا یعطي المرشد المتعاون الفرصة للمرشد المتدرب للقیام  8
 بدوره.

 مرتفعة 6 0.44125 1.82

لیست لدي القدرة على متابعة المشاكل السلوكیة لدى  9
 الطلبة.

 مرتفعة 5 0.39286 1.82

عدم تمكن المرشد المتدرب من تعبئة السجلات بطریقة  10
 موضوعیة ومنظمة.

 متوسطة 21 0.48885 1.63

 مرتفعة 7 0.39286 1.81 مهارة عمل دراسة الحالة. إلىفتقد أ 11
 مرتفعة 11 0.41315 1.79 والمرشد مع المرشد المتدرب. الإدارةضعف تعاون  12
لكونه لیس مرشد  نظراً یستخف التلامیذ بالمرشد المتدرب  13

 مقیم. 
 متوسطة 20 0.48885 1.63

لا یساهم المشرف في حل المشكلات التي تعترض  14
 فترة التدریب. أثناءالمرشدین المتدربین في 

 مرتفعة 9 0.39286 1.81

صلاحیات للمرشد المتدرب داخل المدرسة  إعطاءعدم  15
 المقابلات الفردیة والجماعیة. إجراءتساعده على 

 مرتفعة 13 0.43085 1.76

من دون  الإرشادیة للأعمالمناقشة المشرف السطحیة  16
 معالجة مواطن الضعف فیها.

 مرتفعة 17 0.47107 1.68

 مرتفعة 4 0.36954 1.84 علیها. المدرسة المرشد المتدرب عبئاً  إدارةتعد  17
حصص التوجیه الجمعي والمهني كما هو مخطط  إعطاء 18

 لها.
 متوسطة 33 0.48078 1.34

 بإتباعیفرض المرشد المتعاون رأیه على المرشد المتدرب  19
 معینة. إرشادیة أسالیب

 مرتفعة 14 0.43085 1.76

 أویتمیز التلامیذ بمستوى مرتفع من المشكلات السلوكیة  20
 النفسیة.

 منخفضة 36 0.45961 1.29

 متوسطة 24 0.50390 1.55 م.سكناه أماكنلا یتم توزیع المرشدین المتدربین حسب  21
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 رةــــــــــالفق الرقم
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 المستوى الرتبة

مرغم على التدریب المیداني كونه متطلب  أنني أرى 22
 .إجباري

 متوسطة 25 0.50601 1.53

زیارته  أثناءنقاط الضعف  بإظهاریكتفي المشرف  23
 لدى المرشدین المتدربین. الإشرافیة

 متوسطة 22 0.48885 1.63

ق العملي في لا یجسر المشرف الهوة بین النظریة والتطبی 24
 المدارس.

 مرتفعة 15 0.43085 1.76

25 
 

عدم تزوید المرشدین المتدربین بفكرة عن طبیعة العمل 
 الذي سیمارسه في مدرسة التدریب.

 مرتفعة 16 0.45961 1.71

لا یتابع مدیر المدرسة مشاكل وحاجات المرشدین  26
 المتدربین.

 متوسطة 34 0.50036 1.58

لمحاضراتي في  ام الدراسي نظراً صعوبة في الدو  أجد 27
 الجامعة.

 متوسطة 32 0.50036 1.42

ومعرفي  أكادیمي عدم تأهیل المرشدین المتدربین مسبقاً  28
 بشكل كاف.

 متوسطة 28 0.50671 1.50

 الإدارةاستغلال وجود المرشدین المتدربین من قبل  29
 خارج نطاق التدریب. بأعمالوتكلیفهم 

 طةمتوس 29 0.50671 1.50

تسهیلات للمرشد المتدرب للقیام بعمل خطة تعدیل  إعطاء 30
 سلوك.

 متوسطة 33 0.48078 1.34

 متوسطة 26 0.50601 1.52 داخل المدرسة. إجرائيصعوبة في عمل بحث  أجد 31
عدم منح المرشدین المتدربین فرصة لتزوید الطلاب  32

 اللازمة. الإرشادیةبالمهارات 
 ةمرتفع 18 0.47107 1.68

یعتمد مدیر المدرسة على المرشد المتعاون في تقییم  33
 المرشدین المتدربین.

 متوسطة 30 0.50671 1.50

والمعلمین لنجاح العملیة  الإدارةتوفر علاقات جیدة مع  34
 .الإرشادیة

 منخفضة 35 0.45961 1.29

بالمعلمین مما یعطل  غرفة المرشد التربوي تمتلئ دائماً  35
 .الإرشاديخدمات العمل الاستفادة من 

 متوسطة 31 0.50671 1.50

للمشاركة  الأمور أولیاءعدم تواصل المرشد المتدرب مع  36
 في حل بعض المشكلات خلال فترة التدریب.

 متوسطة 27 0.50601 1.52

صعوبة   0.17019 1.64 الكلي
 متوسطة

التدریب المیداني النفسي في لإرشاد ) أنّ أكثر الصعوبات التي تواجه طلبة ا2یتبیّن من الجدول رقم (
) في المرتبة الأولى بمتوسط 1(تكلیف المرشد التربوي بإشغال الحصص الشاغرة)، حیث جاءت الفقرة رقم (

سالیب أنني غیر متمكن من أ(أرى  )، وتنصّ على2) ثمّ تلتها في المرتب الثانیة الفقرة رقم (1.92حسابي (
) وتنص على (یوصف 7)، وفي المرتبة الثالثة جاءت الفقرة رقم (1.89بمتوسط حسابي ( الإرشاد الفردي)،
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)، وفي المرتبة الرابعة جاءت 1.84تقییم المشرف بعدم الموضوعیّة ویمیل إلى التحیّز)، بمتوسط حسابي (
بمتوسط حسابي  (تعد إدارة المدرسة المرشدین المتدربین عبئاً علیها)، ) والتي تنصّ على17الفقرة رقم (

(لیس لدي القدرة على متابعة  )، والتي تنصّ على9)، وفي المرتبة الخامسة جاءت الفقرة رقم (1.84(
) والتي 8). وفي المرتبة السادسة جاءت الفقرة رقم (1.82المشاكل السلوكیة لدى الطلبة)، بمتوسط حسابي (

 .)1.82متوسط حسابي (تنص على (لا یعطي المرشد المتعاون الفرصة للمرشد المتدرب للقیام بدوره)، ب
النتائج أن  أظهرت، حیث  (Farah and Al-Amoudi, 1995)وتتفق هذه النتیجة مع دراسة 

واتفقت الدراسة الحالیة مع نتیجة  ،المجالات التي ظهر فیها أكبر عدد من المشاكل هي المشكلات الفنیة
كل  أشارت، حیث )Anagbogu et al,2013، ( (Al-Balawi, 2005)،  (Radwan, 1998)دراسة 

نحو العملیة  ، إلى أن أهم المشكلات التي تواجه المرشدین التربویین تتمثل في الاتجاهاتمن هذه الدراسات
أن  إلاد والتدریب المهني، والمشكلات الفنیة. االإرشادیة، وكذلك في مجال ظروف العمل، ومشكلات الإعد

، فیما یتعلق  (Al-Qahtani, 2007)دراسة ، و  (Al-Balawi, 2005)دراسة  نتیجة الدراسة تختلف مع
إلى المسؤولیة الملقاة على المرشد المقیم،  الاختلافبالصعوبات المتعلقة بأولیاء الأمور، ویفسر الباحث هذا 

السنوات الدراسیة للتعامل والتنسیق  أوخلال السنة  هإلى وجود الوقت الكافي للمرشد المقیم في مدرست إضافةً 
مور، ووجود الصعوبة في ذلك، وهذا لا یلاحظه طلبة التدریب المیداني حیث مدة التدریب مع أولیاء الأ

 المیداني فصل دراسي واحد.
، التي أشارت إلى الصعوبات المتعلقة بعمل  (Al-Qahtani, 2007)وتختلف هذه النتیجة مع دراسة 

فیما یتعلق في إعداد  . أماة والبشریة، المعوقات المادیالأمورالمرشد ومنها: الصعوبات المتعلقة بأولیاء 
الممارسة المهنیة، وضعف الخبرة الإرشادیة لدى المرشدین في الأسالیب  أسالیبالمرشدین المتخصصین في 

في هذا الجانب، بحیث كانت الصعوبة  (Al-Qahtani, 2007) دراسة هذه النتیجة معفقد اتفقت  المهنیة،
"، وقد یفسر ذلك إلى الاهتمام عدم التمكن من أسالیب الإرشاد الفرديلدى الطلبة في المرتبة الثانیة في "

بالإعداد النظري للطلبة المرشدین، والقصور في تدریب الطلبة، بالإضافة إلى مشكلات المتدربین بسبب 
نقص الخبرة والمهارات غیر الملائمة، وإلى الشعور بضعف المهارة عندما تتم المراقبة. واتفقت هذه النتیجة 

 التي أشارت إلى عدم تطبیق المرشد الطلابي للمهام الموكلة إلیة كمرشد.  (Al-Samih, 2004)مع دراسة 
إلى ضعف العلاقة بین المرشد  أشارت، التي  (Jassem, 2011)كما اختلفت هذه النتیجة مع دراسة 

لبة، وكذلك عدم تخصیص في معالجة المشاكل التي تواجه الط الأمور أولیاءوأولیاء الأمور، وصعوبة تعاون 
غرفة للمرشد التربوي لیؤدي عمله بالمستوى المطلوب، وربما یكون السبب في عدم الاتفاق بین هاتین 

بالمسؤولیة، والرغبة في القیام بالعمل من جمیع  الإحساسالدراستین إلى أن المرشدین التربویین هم في مراحل 
 الجوانب.
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، التي أشارت إلى أن أهم المعوقات من  (Al-Samih, 2004)ة وتتفق نتائج الدراسة مع نتیجة دراس 
وجهة نظر المرشدین الطلابیین هي تشتیت المرشد الطلابي عن عمله الأساس وشغله ببعض الأعمال، 
ویفسر الباحث هذه النتیجة  إلى عدم وجود وعي أو معرفة حول المهام أو الأدوار التي تقع على المرشد، مما 

طلبة التدریب المیداني، في محاولة الإدارة أو المعلمین في تكلیفهم بإشغال الحصص  ینعكس سلباً على
ذلك یعتبر من المحظورات في عمل المرشد، إضافة إلى اعتقاد بعض الإدارات إلى أن  أنالشاغرة، علماً 

رسة، مما المرشد المتدرب هو عبء علیهم، ولا بد من محاولة الاستفادة قدر المستطاع من وجوده في المد
المیداني. كما یعزو الباحث النتیجة إلى عدم تمكن عدد من طلبة التدریب المیداني  ینعكس ذلك على التدریب

من تطبیق أسالیب الإرشاد الفردي، وقلق الأداء من التدریب المیداني، وعدم وجود الدعم والتشجیع الكافي من 
، وضعف التعاون ، لزرع الثقة بالطلبة بقدراتهم وطاقاتهمقبل المرشد والهیئة الإداریة والتدریسیة في المدرسة
، إضافةً إلى تركیز المساقات في الجامعة على الجانب بین برنامج التدریب المیداني والمدارس المتعاونة

 النظري على حساب الجانب التطبیقي.
"، یفسر ذلك إلى وفیما یتعلق بالنتیجة حول "وصف تقییم المشرف بعدم الموضوعیة ویمیل إلى التحیز

الأعداد الكبیرة من الطلبة التي یشرف علیها المشرف في مناطق متباعدة في محافظة الكرك، الأمر الذي 
یؤثر في عدم توفر الوقت الكافي للتدقیق في سجل كل طالب من السجلات الخاصة به، والتواصل مع الطلبة 

) أو 18تخرجهم، ویكون الجدول الدراسي لدیهم(غالبیة الطلبة متوقع  أنبالمستوى المطلوب، إضافةً إلى 
) ساعة معتمدة، وهذا یؤثر على فترة  دوام التدریب المیداني، ویشكل عنصر ضغط على الطلبة. ویؤثر 21(
یضاً في توثیق الطلبة للسجلات الإرشادیة بطریقة جیدة، مما ینعكس سلباً في تقییم المشرف للطلبة، ویمكن أ

شتراك عدد من الطلبة الذي یتدربون في مدرسة واحدة بشكل جماعي في السجلات أو أن تفسر النتیجة إلى ا
الواجبات المطلوبة منهم، وعند التقییم یكون لكل منهم نفس الدرجات من قبل المشرف، وبالتالي یشعر الطلبة 

   بعدم الموضوعیة.
التدریب المیداني  الإرشاد النفسي في النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: هل تختلف الصعوبات التي تواجه طلبة

 )؟أنثى باختلاف الجنس (ذكر،
 ) یبیّن ذلك:3للإجابة عن سؤال الدراسة تمّ استخدام اختبار (ت) للعینات المستقلّة، والجدول رقم (

التدریب الإرشاد النفسي في اختبار (ت) للعینات المستقلّة لاختلاف الصعوبات التي تواجه طلبة  )3جدول (
 یداني باختلاف الجنسالم

 الجنس
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 العدد
درجة 
 الحریّة

 قیمة (ت)
مستوى 
 الدلالة

 0.843 0.20 36 8 0.10 1.66 ذكور
 30 0.19 1.64 إناث
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 في) α≥0.05) عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیّة عند مستوى الدلالة (3یتبیّن من الجدول (
) تُعزى أنثىالتدریب المیداني باختلاف الجنس (ذكر، الإرشاد النفسي في   طلبة واجهت التي الصعوبات

لمتغیر الجنس؛ أي أنّه لا تختلف الصعوبات التي تواجه طلبة التدریب المیداني بین الذكور والإناث، حیث 
 .0.20كانت قیمة (ت)= 

رشاد النفسي یظهرون اتّفاق على یتبیّن من هذه النتیجة بأنّ جمیع طلبة التدریب المیداني في الإ
الصعوبات التي تواجههم في المیدان، بدلیل عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیّة بین الجنسین، وهذا ما 

بین المرشدین  إحصائیةالتي بینت عدم وجود فروق ذات دلالة  (Balawi, 2005)أشارت إلیه دراسة 
، التي أشارت إلى عدم وجود فروق ذات  (Al-Sharifeen, 2011)، ودراسة ات تعزى إلى الجنسدوالمرش

دلالة إحصائیة تعزى لمتغیر الجنس على مستوى قلق الأداء لدى المرشدین المتدربین، وربما یفسر ذلك إلى 
أن اختیار تخصص الإرشاد النفسي كان رغبة من الطلبة ذكوراً وإناثاً، ولدیهم الرغبة في القیام بالأعمال 

اتفاق في الصعوبات التي  ب منهم لیصبحوا متمیزین في الأداء، وبالتالي فأن هناكالإرشادیة التي تطل
في المیدان، كما یمكن تفسیر النتیجة إلى تشابه الإجراءات والأسالیب المستخدمة من قبل مشرف  تواجههم

كافة أعمال الطلبة ، والاجتماعات الأسبوعیة لجمیع الطلبة، ومتابعة لمیداني أثناء الزیارات المدرسیةالتدریب ا
الذكور والأناس، لتذلیل الصعوبات التي تعترضهم، والمساهمة في حل المشكلات في المیدان، من خلال 
العلاقة التعاونیة بین المشرف والطلبة، وبالتالي كانت الصعوبات متشابهة بین الذكور والإناث. إضافة إلى 

التدرج  في التدریب، بحیث یتم إسناد العمل للطلبة مع مراعاة المشرف أثناء فترة التدریب المیداني ضرورة 
 الحالات البسیطة الواضحة، متدرجاً لإسناد الحالات الأكثر صعوبة.

، التي أشارت إلى الاختلاف في الصعوبة لدى  (Radwan, 1998)وتختلف هذه النتیجة مع دراسة 
إلى أن الطلبة تدربوا في نفس المكان، المرشدین التربویین باختلاف الجنس. ویفسر الباحث هذه النتیجة 

والظروف التي مروا بها متشابهة، كذلك خبرتهم العملیة قصیرة ومتشابهة، لذلك لم یكن هناك اختلاف في 
إلى دراستهم المواد الدراسیة الجامعیة بشكل مشترك خلال سنوات الدراسة،  ةبالإضافالصعوبات فیما بینهم. 

 الدراسة. وبالتالي انعكس ذلك على نتیجة
 التوصیات:

التوعیة للإدارات المدرسیة والمعلمین، من خلال الندوات وورش العمل والدورات التدریبیة، حول مهام  .1
وواجبات المرشدین المتدربین، وكذلك نشر الوعي حول حقوق الطلبة في التدریب المیداني في التعلم 

 والتدریب للوصول إلى المستوى المطلوب.
 وتدریب مشرفین التدریب المیداني مهنیاً، وكذلك تزویدهم بأسالیب التقییم الصحیحة.العمل على تطویر  .2
، والقیام بدراسات أخرىإجراء المزید من الدراسات والبحوث تتناول التدریب المیداني وعلاقته بمتغیرات  .3

 لمشرفي التدریب المیداني. إشرافیة إرشادیةتتناول برامج 
رشاد في الجامعات، وأقسام الإرشاد في وزارة التربیة والتعلیم، وذلك الإ أقسامالتعاون المستمر بین  .4

 لطلبة التدریب المیداني، ومعالجة الصعوبات التي تعترضهم. الأفضللضمان التعلم والتدریب 
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 التدریب المیداني الإرشاد النفسي في مقیاس الصعوبات التي تواجه طلبة )1ملحق رقم (
 لا نعم الفقرة الرقم
   .تكلیف المرشد المتدرب بإشغال الحصص  الشاغرة 1

   الفردي. الإرشاد أسالیبغیر متمكن من  أننيأرى  2

   عدم اهتمام التلامیذ بالمقاییس التي یتم تطبیقها من قبل المرشد المتدرب. 3

   لا یقوم المرشد المتعاون بتوجیه المتدرب خلال فترة التدریب المیداني. 4

   .تركیز المشرف على الأعمال الكتابیة 5

   المتعاون في المدرسة وتعوزه الخبرة. عدم كفاءة المرشد 6

   التحیز. إلىیوصف تقییم المشرف بعدم الموضوعیة ویمیل  7

   لا یعطي المرشد المتعاون الفرصة للمرشد المتدرب للقیام بدوره. 8

   لیست لدي القدرة على متابعة المشاكل السلوكیة لدى الطلبة. 9

   السجلات بطریقة موضوعیة ومنظمة. عدم تمكن المرشد المتدرب من تعبئة 10

   مهارة عمل دراسة الحالة. إلىفتقد أ 11

   والمرشد مع المرشد المتدرب. الإدارةضعف تعاون  12

   لكونه لیس مرشد مقیم.  یستخف التلامیذ بالمرشد المتدرب نظراً  13

 أثناءي لا یساهم المشرف في حل المشكلات التي تعترض المرشدین المتدربین ف 14
 فترة التدریب.

  

 إجراءصلاحیات للمرشد المتدرب داخل المدرسة تساعده على  إعطاءعدم  15
 المقابلات الفردیة والجماعیة.

  

من دون معالجة مواطن الضعف  الإرشادیة للأعمالمناقشة المشرف السطحیة  16
 فیها.

  

   علیها. المدرسة المرشد المتدرب عبئاً  إدارةتعد  17

   حصص التوجیه الجمعي والمهني كما هو مخطط لها. إعطاء 18

   معینة. إرشادیة أسالیب بإتباعیفرض المرشد المتعاون رأیه على المرشد المتدرب  19

   النفسیة. أویتمیز التلامیذ بمستوى مرتفع من المشكلات السلوكیة  20

   سكناهم. أماكنلا یتم توزیع المرشدین المتدربین حسب  21
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 لا نعم الفقرة الرقم
   .إجباريمرغم على التدریب المیداني كونه متطلب  أنني أرى 22

لدى المرشدین  الإشرافیةزیارته  أثناءنقاط الضعف  بإظهاریكتفي المشرف  23
 المتدربین.

  

   لا یجسر المشرف الهوة بین النظریة والتطبیق العملي في المدارس. 24

شدین المتدربین بفكرة عن طبیعة العمل الذي سیمارسه في عدم تزوید المر  25
 مدرسة التدریب.

  

   لا یتابع مدیر المدرسة مشاكل وحاجات المرشدین المتدربین. 26

   لمحاضراتي في الجامعة. صعوبة في الدوام الدراسي نظراً  أجد 27

   ومعرفي بشكل كاف. أكادیمي عدم تأهیل المرشدین المتدربین مسبقاً  28

خارج  بأعمالوتكلیفهم  الإدارةاستغلال وجود المرشدین المتدربین من قبل  29
 نطاق التدریب.

  

   تسهیلات للمرشد المتدرب للقیام بعمل خطة تعدیل سلوك. إعطاء 30

   داخل المدرسة. إجرائيصعوبة في عمل بحث  أجد 31

 الإرشادیةهارات عدم منح المرشدین المتدربین فرصة لتزوید الطلاب بالم 32
 اللازمة.

  

   یعتمد مدیر المدرسة على المرشد المتعاون في تقییم المرشدین المتدربین. 33

   .الإرشادیةوالمعلمین لنجاح العملیة  الإدارةتوفر علاقات جیدة مع  34

بالمعلمین مما یعطل الاستفادة من خدمات  غرفة المرشد التربوي تمتلئ دائماً  35
 .اديالإرشالعمل 

  

للمشاركة في حل بعض  الأمور أولیاءعدم تواصل المرشد المتدرب مع  36
 المشكلات خلال فترة التدریب.

  

 

 

 


