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 الحریة الأكادیمیة كما یتصورها أعضاء هیئة التدریس في بعض الجامعات الأردنیة 
       *محمد محمود الخوالدة
 تغرید محمود عناب

 ملخص

هدف الدراسة الكشف عن مفهوم الحریة الأكادیمیة لدى بعض أعضاء هیئة التـدریس فـي ثـلاث جامعـات أردنیـة فـي 
وجامعة عجلون الوطنیـة, وجامعـة البلقـاء التطبیقیـة) عـلاوة علـى بیـان أثـر مجموعـة إقلیم الشمال. وهي: (جامعة الیرموك, 

ولتحقیـق أهـداف الدراسـة تـم تطـویر أداة  من المتغیرات الوسیطة في مفهوم الحریـة الأكادیمیـة لـدى أعضـاء هیئـة التـدریس.
وطبقـت علـى عینـة  یق والثبـات ,اجراءت التصـد إلى) فقرة موزعة على أربعة مجالات وقد خضعت الأداة 35تكونت من (

عضوا من أعضاء هیئة التدریس, تم اختیارهم بالطریقة الطبقیة العشـوائیة . وبعـد جمـع البیانـات تـم تفریغهـا  )288قوامها (
. وبعــد معالجــة البیانــات وفــق التقنیــات الاجتماعیــةنظــام الدراســات   SPSSفــي ذاكــرة الحاســوب لتحلیلهــا باســتخدام نظــام

 ونأعضــاء هیئــة التــدریس یـــدرك أنملائمــة لأســئلة الدراســة ومتغیراتهـــا, خلصــت الدراســة إلــى النتــائج الآتیـــة الإحصــائیة ال
) فقــره مــن أداة 33). كمــا یــدركون (%5.71) فقــره, وتشــكل مــا نســبته (35مفهــوم الحریــة الأكادیمیــة لفقــرتین مــن أصــل (

فـي ) α=  0.05ات دلالـه إحصـائیة علـى مسـتوى (یوجـد فـروق ذ، و )%94.29الدراسة بدرجه متوسطه, تشكل مـا نسـبته (
علــى مفهــوم  ةجامعــالالأكادیمیــة وكانــت لصــالح رتبــة أســتاذ مقابــل الرتــب الأخــرى, وكــذلك علــى متغیــر نــوع  متغیــر الرتبــة

, مقابـل الجامعـات الخاصـة. ولـم یترتـب الحكومیـةالحریة الأكادیمیة لـدى أعضـاء هیئـة التـدریس وكانـت لصـالح الجامعـات 
) فـي متغیـر الجامعـة التـي تخـرج فیهـا أعضـاء هیئـة α=  0.05أیة فروق ذات دلالة إحصـائیة علـى مسـتوى ( دراسةالعن 

التــدریس فــي الجامعــات الأردنیــة والخاصــة. وأوصــت الدراســة المؤسســات الجامعیــة أن تنقــي فلســفتها وأهــدافها وتشــریعاتها 
عضــاء هیئــة التــدریس. وأن تشــجع التفكیــر العلمــي والتفكیــر وبرامجهــا مــن كــل مــا یعــارض مفهــوم الحریــة الأكادیمیــة لــدى أ

 الناقد لممارسة الحریة الأكادیمیة بصوره سلیمة.

 .أعضاء هیئة التدریس. الجامعات الأردنیة، مفهوم الحریة الأكادیمیة :الدالةالكلمات 
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The Academic Freedom as Perceived by the Faculty Members at Some 
Jordanian Universities 

Mohammed Mahmood Al-Khawaldeh 
Tagreed Mahmood Ennab 

Abstract 
This study aimed to investigate the concept of academic freedom by the 

faculty members in some Jordanian Universities in the north region as 
(yarmouk university, Al Balqa University and ajloun national university). In 
order to achieve the goals of the study a research tool was developed consist 
of (35) items distributed into four dimensions validity and reliability 
ensured to the research tool to be valid for its Amies. The tool applied on a 
random sample of the faculty members consist of (288). To collect the data 
information. and the data analyzed through the computer according the  spss  
system in light of answering the research questions the  faculty members 
perceived (33) items from the tool with moderate degree, which is equal 
(94.29%) percentage from the tool items. and perceived two items with high 
degree , which is equal (5.71%) percentage the study results showed the 
following . There were statistical significant differences at the level of 
(α=0.05) due to academic rank among the faculty members in the academic 
freedom concept to the favor of full professor rank comparative of other 
ranks. and statistical  significant differences at the level of (α=0.05) due to 
kind of  university  variable  in favor of government university  comparative 
to the national , and due to gender  variable in favor of male comparative to 
female . There were no statistical  significant   at the level of (α=0.05)  
among  the faculty members in the concept of academic freedom due to the 
university in which the faculty member   graduated of some  suggested for 
improvement the practicing of the academic freedom concept by the faculty 
members .  
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 :المقدمة

یتكــون المجتمــع المــدني والــدیمقراطي مــن مؤسســات عدیــدة, تخــتص كــل منهــا بوظــائف معینــة فــي 
فإنهـا  المؤسسـاتهـذه  فیهـاوعلـى الـرغم مـن تبـاین المهمـات التـي تقـوم  المجتمع بقصد تحقیق غایاتـه,

 .مؤسساتال عن طریق التعاون والتنسیق بین أدوار هذه ي أدوارها لخدمة المجتمع وإنمائهتتكامل ف

ولكن المؤسسات التربویة  تشكل المحور الأساسي في عملیة بناء الوعي الفكري, والمعرفي، ومن 
بـــین هـــذه المؤسســـات الجامعـــات التـــي تأخـــذ دوراً یتمیـــز بالأهمیـــة والخصوصـــیة؛ لأن الجامعـــات فـــي 

ففــي أحضــان  مســتوى أدائهــا وتطورهــا كانــت ومــا تــزال تشــكل أســاس التقــدم نحــو العلــم والدیمقراطیــة,
الجامعات نمت الحركات الدیمقراطیة, وتوسع العقل البشري في طاقاته الإبداعیة في مختلف المیادین 

 ).76: 1989والاتجاهات (حمادة، 

لذا تُعدّ الحریة الأكادیمیـة مطلبـاً مهمـاً مـن مطالـب المشـتغلین بـالعلم، والبحـث والتـدریس الجـامعي 
القلــق مــن الســلطات، أو الــزملاء أو المؤسســات أو المجتمــع فــي نشــاطهم بعیــداً عــن هــاجس الخــوف و 

ـــدریس أمـــر أساســـي فـــي عصـــر أصـــبحت فیـــه  ـــة الأكادیمیـــة لعضـــو هیئـــة الت ككـــل، وإن تـــوافر الحری
الدیمقراطیـة معیـاراً مهمــاً لتطـور المجتمعـات وتقــدمها، لیـتمكن مــن البحـث عـن الحقیقــة بشـكل أفضــل، 

وفــــق إطــــار الأنظمــــة الجامعیــــة، والــــذوق العــــام، والعــــرف وإبــــداء الآراء والــــدفاع عــــن وجهــــات النظــــر 
والمؤسسـات المختلفـة  الاجتماعیـةالمجتمعي، لیكون عضواً فاعلاً قادراً على التعامل بحریة مع النظم 

 ).105: 2000(الزیدي، 

ــــي  ــــة الموجــــودة ف ــــي الجامعــــات الأكادیمی ــــة لا تمــــارس بدرجــــة واحــــدة ف ــــات الأكادیمی ولكــــن الحری
 بـــاختلافبـــل تتفـــاوت درجـــة ممارســـة الحریـــة الأكادیمیـــة فـــي هـــذه الجامعـــات  ,رةاصـــالمجتمعـــات المع

طبیعة المجتمعات البشریة التي توجد فیها هـذه الجامعـات فـبعض هـذه المجتمعـات دیمقراطیـة وتسـمح 
بممارسة الحریة الأكادیمیة في جامعاتها ,وبعض هذه المجتمعات لم تدخل بعد في إطـار المجتمعـات 

المعاصرة ولذلك تحكم المؤسسات فیها بقوانین تشریعیة قد تحد من درجـة ممارسـة الحریـة  الدیمقراطیة
الأكادیمیــة فیهــا وبصــورة دیمقراطیــة مطلقــة لــذلك فــإن الجامعــات التعلیمیــة تتبــاین فیهــا درجــة ممارســة 
الحریـــات الأكادیمیــــة مــــن قبـــل أعضــــاء هیئــــة التــــدریس تبعـــا لفلســــفة المجتمــــع التـــي توجــــد فیهــــا هــــذه 

مواقع الجامعات التعلیمیة في المجتمعات الإنسانیة المعاصرة ,فإنها تحتاج  اختلفتلجامعات .ومهما ا
وتوكیــد  إلــى درجــة عالیــة مــن ممارســة الحریــات الأكادیمیــة فیهــا لتحقیــق أهــدافها العلمیــة المقصــودة,
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للكشــف عــن  دورهــا فــي النهــوض بتربیــة الإنســان وإنمــاء المجتمــع وفــي هــذا الســیاق یــأتي هــذا البحــث
ممارسة الحریة الأكادیمیة في بعض الجامعـات الأردنیـة لتعـرف علـى مسـتوى الحریـة الأكادیمیـة التـي 

 تلممارســــة الحریــــاهیئــــة التــــدریس فــــي هــــذه الجامعــــات لنطمــــئن علــــى قــــدرتهم  ءفیهــــا أعضــــایتمتــــع 
 ,العلمـــي ثعلــى النهــوض بــالعلم والبحــ اطلبتهـــا وقــدرتهالأكادیمیــة التــي بــدورها تــنعكس علــى تنشــئة 

 وتنمیة المجتمع.
 

 :الدراسة مشكلة

تـأتي أهمیـة الجامعــات والكلیـات فـي نشــر الحریـة الأكادیمیـة؛ لأن خریجــي الجامعـات ینقلـون ذلــك 
إلى مواقع عملهم بعد التخرج، كما أن أعضاء هیئة التدریس في الكلیـات والجامعـات هـم أعضـاء فـي 

فـي مؤسسـة تعلیمیـة، وعنـدما یتكلمـون أو  الاجتماعیـةهم مهنة ثقافیة وعلمیة، كمـا أنهـم یقومـون بـأدوار 
یكتبـــون كمـــواطنین یجـــب أن یكونـــوا متحـــررین مـــن الرقابـــة والضـــبط إلـــى حـــد مـــا لیتمكنـــوا مـــن إعـــلان 

 الحقیقة في المجتمع.

وبعد إطلاع الباحثین على الأدب النظري، ونتائج الدراسـات السـابقة المتعلقـة بالحریـة الأكادیمیـة، 
الأكادیمیـة فـي الجامعـات الأردنیـة،  المجتمعـات ءة العدید من الدراسات التـي بحثـت فـيفضلا عن قرا

یعــاني منهــا  ، ومــا یــروه مــن قیــود وضــغوطوتجــربتهم فــي جامعــة الیرمــوك نیثومــن خــلال شــعور البــاح
ن تنــــاول موضــــوع الحریــــة اعنــــد ممارســــتهم للحریــــة الأكادیمیــــة ارتــــأ الباحثــــ أعضــــاء  هیئــــة التــــدریس

 .بعض الجامعات الأردنیة لدى أعضاء هیئة التدریس في  الأكادیمیة

 بـد مـن فـلا والمجتمعـات، العصـور بـاختلاف تتبـاین ومجالاتهـا الأكادیمیـة الحریـة مفهـوم لأن ونظـرًا

بوصـفها  ركیـزة أساسـیة فـي تنظـیم . المجتمعـات مختلـف علـى حولها والدراسات البحوث من مزید إجراء
 الحریـة مفهـوم عـن الكشـف فـي تركـزت الدراسـة فـإن مشـكلة لـذا عـات.وتقـدم هـذه الجام ،دور الإنسـان

مـن أجـل الوقـوف  الـراهن، الجامعـات الأردنیـة فـي وضـعها التـدریس فـي هیئـة أعضـاء لـدى الأكادیمیـة
التــــدریس داخــــل علــــى طبیعــــة هــــذه الحریــــة الأكادیمیــــة ومســــتوى ممارســــتها مــــن قبــــل أعضــــاء هیئــــة 

ــــى أن حالــــة التفكیــــر الحــــر الناقــــد موجــــود فــــي  القــــارئلیضــــمن  ,المؤسســــات التعلیمیــــة والمجتمــــع عل
 لصناعة الحاضر والمستقبل.  وتفكیرهالجامعات التي تحتل دورا في تكوین شخصیة الإنسان 
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 .ویمكن تحدید مشكلة الدراسة في الإجابة عن أسئلتها
 

 أسئلة الدراسة:

 االأردنیـة كمـا یتصـوره معـاتالجا فـي التـدریس هیئـة أعضـاء لـدى الأكادیمیـة الحریـة مفهـوم مـا -1
 أعضاء هیئة التدریس أنفسهم؟

فــي مفهــوم الحریــة   )α=0.05توجــد فــروق ذات دلالــة إحصــائیة عنــد مســتوى الدلالــة (  لهــ -2
والجامعـة التـي تـم التخـرج فیهـا متغیـرات الجـنس، والرتبـة، ونـوع الجامعـة،  الأكادیمیة باختلاف
 ؟عضو هیئة التدریس

 

 :الدراسة أهداف

التدریسـیة فـي الجامعـات  هذه الدراسة التعرف إلى مفهوم الحریة الأكادیمیـة مـن قبـل الهیئـة هدفت
باعتبــار الحریــة الأكادیمیــة مطلبــاً ضــروریاً لا غنــى عنــه للحیــاة الجامعیــة. ففــي ظلهــا ینمــو ، الأردنیــة

لــى خیــر الفكــر وتزدهــر الثقافــة، وتبــرز المواهــب، وبــدونها یصــعب علــى الجامعــة أن تــؤدي رســالتها ع
 وجه.

 

 ة:الدراس أهمیة

اســـتمدت هـــذه الدراســـة أهمیتهـــا مـــن حاجـــة الجامعـــات لتعـــرف مفهـــوم الحریـــة الأكادیمیـــة، وكیفیـــة 
تفعیلهــا فــي الجامعــات الأردنیــة كــون الجامعــات هــي المســتفیدة مــن هــذه الدراســة،إذ تعــد مصــنعا للعلــم 

عجلــون، وجامعــة عجلــون الوطنیــة، إذ  والمعرفــة والثقافــة، مثــل: جامعــة الیرمــوك، وجامعــة البلقــاء فــرع
، منهــا أعضــاء هیئــة التــدریس والطلبــةیُعــدّ موضــوع الحریــة الأكادیمیــة مــن الموضــوعات التــي یســتفید 

 الرضـا زیـادة إلـى بالإضـافة والعلمیـة، الفكریـة الحیـاة في بیئة مبدعة إیجادعلى  وذلك من خلال العمل

العـالي فـي  التعلـیم كفـاءة رفـع فـي یسـهم ممـا إنتاجیتـه زیـادة وبالتـالي هیئـة التـدریس، لعضـو الـوظیفي
 .تطویر الإنسان والثقافة والمجتمع
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  :الدراسة حدود

   یأتي: ما على الدراسة حدود اقتصرت

الحدود البشریة: تم تطبیق الدراسة على عینة من أعضاء هیئة التدریس في الجامعـات الأردنیـة   -
وأعضـاء هیئـة التـدریس  التدریس في جامعة الیرموك،الحكومیة والخاصة, وهي: (أعضاء هیئة 

فــــرع  –وأعضــــاء هیئــــة التــــدریس فــــي جامعــــة البلقــــاء التطبیقیــــة  فــــي جامعــــة عجلــــون الوطنیــــة,
 عجلون).

الجامعـات الأردنیـة  فـي التـدریس هیئـة أعضـاء علـى الدراسـة اقتصـرت هـذه :ةالحـدود المكانیـ  -
عـة عجلـون الوطنیـة, جامعـة البلقـاء التطبیقیـة الحكومیة والخاصة، وهـي: (جامعـة الیرمـوك، جام

 ).2014-2013) خلال الفصل الأول من العام الأكادیمي  (-فرع عجلون –

 .)2014-2013الدراسي (الحدود الزمنیة: تم تطبیق الدراسة خلال العام   - 
 

 :التعریفات المفاهیمیة والإجرائیة

 نها:تضمنت الدراسة عدة تعریفات مفاهیمیة وإجرائیة، وم

 أو بها یأخذ التي آرائه عن وبحثه والتعبیر تدریسه، في الجامعي الأستاذ هي حریة  الأكادیمیة: الحریة

 التدریسـیة هیئتهـا أفـراد واختیـار شـؤونها الداخلیـة، إدارة فـي الجامعـة حریـة تشـمل كمـا یدرسـها،

 مناهجهـا ووضـع مقـررة، ومعـاییر وفقـًا لقواعـد طلابهـا واختیـار علـیهم القـوانین وتطبیـق وتـرقیتهم،

 درجاتهـا تمـنح بمقتضـاها التـي والشـروط قواعـد امتحاناتهـا وتقریر التدریس، في وأسالیبها الدراسیة

 أو السـلطات مـن تـدخل دون الوظـائف هـذه ممارسة مقدرة الجامعة في یكون أن ویجب الجامعیة،

 ).36: 1989، حمادة( الجوهریة الحدود أضیق في إلا المجتمع

الأسـاتذة،  مـن الـدكتوراه حملـة مـن الـذي یقـوم بالتـدریس فـي الجامعـة الفـرد هـو  التـدریس: هیئـة عضـو
الكلیـات  أقسـام أحـد فـي تدریسـیة مهمـاتب یقـوم المسـاعدین، والـذي والأساتذة المشاركین، والأساتذة

 الجامعیة, والذي یحمل الماجستیر لا یسمى عضو هیئة تدریس.
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 :الأدب النظري والدراسات السابقة

یشــتمل علــى جــزأین، یتنــاول الجــزء الأول الأدب النظــري حــول مفهــوم الحریــة الأكادیمیــة ویتنــاول 
 الجزء الثاني الدراسات السابقة ذات العلاقة بموضوع الدراسة وفیما یلي عرضاً لذلك.

 أولاً: الأدب النظري 

 الحریة الأكادیمیة

جــب توافرهــا لممارســتها داخــل مؤسســات تُعــدّ الحریــة الأكادیمیــة نوعــاً مــن أنــواع الحریــات التــي ی
للحریــات العامـة تــوافراً للحریــة  احتـرامالتعلـیم فــي المجتمعـات التــي تتـوفر فیهــا الحریــة، ویضـمن وجــود 

الأكادیمیة، كما تتكون الحریة الأكادیمیة من كلمتین، كلمة الحریة وكلمة أكادیمیة، أما بالنسـبة لكلمـة 
لهـــا مظـــاهر مختلفـــة مـــن المظـــاهر  اجتماعیـــةومنهـــا أنهـــا آلیـــة  الحریـــة فقـــد أُعطـــي لهـــا معـــانٍ كثیـــرة،

، والتربویـــــة، وأنهـــــا تهتـــــدي بالعقـــــل وتســـــتلهم بالـــــذكاء، أمـــــا مصـــــطلح الحریـــــة والاقتصـــــادیةالسیاســـــیة 
الأكادیمیة فیعني ممارسة الجامعة والأساتذة والطلبة في تتبع الحقیقة والمعرفة دون قیود أو صـعوبات 

 ).55: 1994(عمرو، 

من الحریة الأكادیمیة حریة المجتمع الأكادیمي المكون من أساتذة وطلبة، وجماعات، وذلك وتتض
ـــــدریس،   ـــــداع والدراســـــات، والت ـــــات البحـــــث، والإب ـــــداول المعرفـــــة مـــــن خـــــلال آلی لمتابعـــــة وتطـــــویر، وت
والمحاضـــــرة والنقـــــاش، والكتابـــــة، والتوثیـــــق. وأســـــاس هـــــذه الآلیـــــات حریـــــة الـــــرأي والتعبیـــــر والتجمـــــع، 

القــرارات  اتخــاذ، كمــا تتضــمن الحریــة الأكادیمیــة اســتقلال الجامعــات عــن أجهــزة الدولــة فــي تمــاعوالاج
المنظمــة لعملهــا الأكــادیمي وضــوابطه، ومعــاییره وإدارتــه بنفســها، والــذي یُعــدّ المقدمــة الأساســیة لحریــة 

تــدى القــادر المجتمــع الأكــادیمي أســاتذة وطلابــاً، وهــذا الاســتقلال ضــروري جــدا للجامعــات، فهــي المن
علــى الجــدل الرشــید حــول الموضــوعات المثیــرة للجــدل، والتحــدیات المطروحــة علــى المجتمــع، وحینمــا 
تخضع الجامعات لتدخلات الدولـة تعجـز عـن احتضـان كـل ذلـك، فیفقـد الفكـر جسـارته ومقدرتـه علـى 

 ).25: 2001الاختراع والإبداع (قمبر، 
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  :أهمیة الحریة الأكادیمیة

ریــة الأكادیمیــة ارتباطــاً وثیقــاً بــالأغراض والمهمــات الأساســیة للجامعــة، ومــا تؤدیــه تــرتبط قیمــة الح
فـــي عصـــر المعلومــــات،إذ أوجـــب ظهـــور الاقتصــــاد المعرفـــي وتیـــار المعلومــــات والأفكـــار، والأعــــداد 
المتزایـــدة مـــن الـــدیمقراطیات، مراجعـــةً متواصـــلة لطبیعـــة الحریـــة الأكادیمیـــة وأهمیتهـــا، وتأكیـــد مســـتمر 

ویظــــل الــــدفاع عــــن الحریــــة الأكادیمیــــة فــــي جمیــــع أنحــــاء العــــالم جــــوهر القضــــایا السیاســــیة  علیهــــا،
. وتعـــود الحریـــة الأكادیمیـــة واســـتقلالهاوالاقتصـــادیة المســـتمرة مـــن أجـــل التأكیـــد علـــى دور الجامعـــات 

بفائــدة علــى المجتمــع بطریقــة مباشــرة وغیــر مباشــرة، أمــا بخصــوص الطریقــة المباشــرة والتــي غالبــاً مــا 
عــود بفائــدة فوریــة فتتحقــق مــن خــلال المعرفــة التطبیقیــة وتأثیراتهــا ومنافعهــا، وتــدریب الأســـاتذة ذوي ت

المهارات، وتعلیم قادة المستقبل ومواطنیـه، وأمـا الطریقـة غیـر المباشـرة والتـي غالبـاً مـا تتحقـق فوائـدها 
اعتبـــارات التطبیـــق  علـــى المـــدى الطویـــل فمـــن خـــلال تولیـــد المعرفـــة، والفهـــم وحفظهـــا ونقلهـــا، دونمـــا

الفـــوري، لـــذا فـــإن للحریـــة الأكادیمیـــة قیمـــة طبیعیـــة، وقیمـــة عملیـــة، والأهـــم مـــن هـــذا كلـــه فـــإن الحریـــة 
الأكادیمیـــة ومـــن خـــلال تیســـیرها للتفكیـــر الحـــر وتســـهیلها لإقامـــة الحـــوارات المفتوحـــة، وتـــوفر وجـــوداً 

 ).2007ماضي، متواصلاً للقیم الفكریة والاجتماعیة للجامعة كهرم للجدل الحر (

ولكــي تُعــدّ الجامعــة مؤسســة علمیــة مرموقــة، ومنبــرا للفكــر الحــر، لا بــد مــن أن تضــمن الحریــة  
الأكادیمیة لأساتذتها في إبداء الآراء والـدفاع عـن وجهـات النظـر بعیـداً عـن قیـود السـلطة، وفـي إطـار 

لحریة الأكادیمیة لا یُعـدّ ترفـاً، الأنظمة الجامعیة، والذوق العام، والعُرف المجتمعي، ذلك أن المناداة با
بل حقیقة واجبـة تضـمن للجامعـة وأسـاتذتها التوافـق العلمـي والاجتمـاعي، وتیسـیر حریـة اتخـاذ القـرار، 
والبحــث عــن الحقیقــة والاســتقلال الفكــري، والنقــد البنّــاء، والإصــلاح الاجتمــاعي، وفــتح أبــواب الحــوار 

 لمات الجامعة والمجتمع بأسره.النافع، والفكر النیر، بحیث یصبح ذلك من مس
 

 :أهمیة الحریة الأكادیمیة لعضو هیئة التدریس

تظهر أهمیة الحریة الأكادیمیة لعضو هیئة التدریس بأحقیته في مزاولة البحـث، والنشـر والتـدریس 
دون التدخل من أي سلطة، وهكذا عُدّ التصـور الخـاص للحریـة الأكادیمیـة أن حقـوق البحـث، والنشـر 

حقـــوق خاصـــة لأعضـــاء هیئـــة التـــدریس، أي أن الحریـــة الأكادیمیـــة لا تُعـــدّ حقوقـــاً إنســـانیة  والتـــدریس
عامـــة؛ مثـــل: الحـــق فـــي حریـــة الـــرأي والتعبیـــر، بـــل هـــي حقـــوق خاصـــة اشـــتقت مـــن البنیـــة الخاصـــة 
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بالمؤسســـة التربویـــة التـــي یعمـــل فیهـــا عضـــو هیئـــة التـــدریس، بینمـــا التصـــور العـــام لهـــا یجعـــل الحریـــة 
حــق لكـل مــن الطالـب، وعضــو هیئـة التــدریس فـي الجامعــة، ویـنظم ذلــك مـن خــلال نظریــة الأكادیمیـة 

 ).1993المجتمع وعلاقة الفرد به كل حسب دوره (كریم، 

إذ یُعــدّ عضــو هیئــة التــدریس فــي الجامعــة أهــم ركیــزة مــن ركــائز الجامعــة، وعلیــه تعــود مســؤولیات 
ــیم الجــ امعي، والعامــل الأساســي والمهــم فــي نجــاح كبیــرة، فمــا مــن شــك أنــه محــور الارتكــاز فــي التعل

الجامعة في تحقیق أهدافها التي من أجلها أُنشـئت، إذ یقـع علیـه عـبء إعـداد القـوى البشـریة وتـدریبها 
في عصر یزداد فیه التأكد یوماً بعد یوم على أهمیة الإنسان كمصدر للثروة، وتحقیق التنمیة الشـاملة 

 ).2000(سنقر، 

العقول الأكادیمیة لا یرغبون في ترك بلـدانهم، ولا یطمحـون إلـى الهجـرة،  إن الغالبیة من أصحاب
بعضــهم  بســبب مشــكلات ومعوقــات صــادفتهم فــي عملهــم تتعلــق بحــریتهم  أضــطرولكــن الــبعض قــد 

الأكادیمیـــة، بمـــا یتضـــمن مشـــكلات البحـــث العلمـــي وضـــیق فســـحة الحریـــة والتجـــاوزات علـــى حقـــوقهم 
 وقراطي وغیرها.الشخصیة والعامة والتعامل البیر 

 ثانیا: الدراسات السابقة

قـــام الباحثـــان بالبحـــث عـــن الدراســـات الســـابقة التـــي لهـــا علاقـــة بالموضـــوع المطـــروح فـــي قواعـــد 
البیانات الأجنبیة، والدوریات العربیة، والرسائل العلمیة في جامعة الیرموك، وفیما یأتي عرض لبعض 

ض التعــرف إلــى تصــورات أعضــاء هیئــة التــدریس الدراســات التــي تــوفرت للبــاحثین التــي أجریــت بغــر 
 لواقع الحریة الأكادیمیة  في إطار الموضوع والزمان.

راســة هــدفت إلــى البحــث عــن معنــى الحریــة الأكادیمیــة ومــدلولها د (Taha, 2001)أجــرى طــه 
م واعتمدت الدراسة على المنهج التاریخي, ولتحقیق أهداف الدراسـة تـ وتطبیقها في الجامعات العربیة،

)  مـن أعضـاء هیئـة التـدریس، ممـن  لـدیهم خبـرة  فـي التـدریس فـي الجامعـات (8استخدام مقابلة مـع 
العربیة، وواحد من الذین عمل رئیساً للجامعة، وبینت النتائج أن التعلیم العالي فـي الجامعـات العربیـة 

یس فـي الجامعـات غیر قادر على تقدیم نوعیة جیدة من التعلیم،  كما أن معظم أعضـاء هیئـات التـدر 
هم من  الذین أكملوا دراستهم في جامعات أجنبیة في أوروبا وأمریكا، وهم یرون أن هناك تشابهاً بـین 
الجامعات في إدراك الحریة الأكادیمیة والاعتقـاد بهـا، وهـذا بالتـالي سـیؤدي إلـى الحریـات العامـة التـي 

اریخ الإسـلامي تمتـع بقـدر كبیـر مـن الحریـة تؤیدها المجتمعات الدیمقراطیة، كما بینت الدراسة بأن التـ
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الأكادیمیــة، وأن أنظمــة الحكــم الحالیــة فــي الــدول العربیــة تمیــل إلــى الســیطرة علــى التعلــیم العــالي، لــذا 
 فهي تضع حداً للحریات الأكادیمیة. 

ســـتقلال ادراســـة هـــدفت الكشـــف عـــن الحریـــة الأكادیمیـــة و  (Alzyoud, 2001)وأجـــرى الزیـــود 
ة القبــول فــي الجامعــات الأردنیــة العامــة، كمــا هــدفت الكشــف عــن مــدى تــوفر الحریــة  الجامعــة وسیاســ

الجامعـة، وتكـافؤ الفـرص فـي القبـول فـي الجامعـات الأردنیـة  واسـتقلالالأكادیمیة للأكادیمیین والطلبـة 
العامــة، ولتحقیــق أهــداف الدراســة تــم اســتخدام أســلوب البحــث النــوعي والكمــي، وقــد اســتخدم الباحــث 

انه تم توزیعها على طلبة الدراسـات العلیـا، كمـا قـام بـإجراء مقـابلات مـع صـانعي القـرار وأعضـاء استب
) مــن صــانعي القــرار 10) عضــو هیئــة تــدریس، و(40هیئــة التــدریس. وقــد تألفــت عینــة الدراســة مــن (

تكـافؤ ) طالباً وطالبةً، أظهرت نتائج الدراسـة أن سیاسـة القبـول فـي التعلـیم الجـامعي لا تحقـق 763و(
الجامعـة والحریـة  اسـتقلالالفرص بین الطلبة، وأن وجود سیاسة قبـول ملزمـة للجامعـات یتعـارض مـع 

 الأكادیمیة.

) إلـــى الكشـــف عـــن مـــدى تـــوفیر الجامعـــات الأردنیـــة للحریـــات 2002وهـــدفت دراســـة بنـــي عـــواد (
الدراسـة مـن جمیـع الأكادیمیة كما یراها رؤساء الأقسام وأعضاء هیئة التدریس أنفسـهم. تكـون مجتمـع 

رؤساء الأقسام الأكادیمیین، وأعضاء هیئة التدریس في الجامعات الأردنیة الحكومیة،  وقد تم اختیـار 
) فقـرة 58) من مجتمع الدراسة، وقد اسـتخدمت اسـتبانه مكونـة مـن (398عینة عشوائیة عدد أفرادها (

مجــال التــدریس، وفــي مجــال  موزعــة علــى أربعــة مجــالات، وهــي: مــدى تــوفیر الحریــة الأكادیمیــة فــي
البحــث العلمــي،  وفــي مجــال اتخــاذ القــرارات، ومجــال التعبیــر عــن الــرأي، أظهــرت نتــائج الدراســة أن 
الحریات الأكادیمیة تتوفر بدرجة عالیة، وأن مجال تـوفیر الحریـات فـي التـدریس احتـل الرتبـة الأولـى، 

القـرارات الرتبـة الأخیـرة، كمـا بینـت النتـائج  اتخـاذمجال توفر الحریـة الأكادیمیـة فـي مجـال  أحتلبینما 
عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین وجهــات نظــر رؤســاء الأقســام تعــزى لمتغیــرات الجــنس، 

 والخبرة، والتخصص.

ة التـدریس حـول الحریـة )  بعنـوان (مـدركات أعضـاء هیئـGoldell, 2005وفـي دراسـة جولـدیل (
ورات أســاتذة الجامعــات عــن الحریــة الأكادیمیــة فــي جامعــة ) والتــي هــدفت التعــرف إلــى تصــالأكادیمیــة

) عضـوا مــن أعضــاء هیئــة التـدریس. وكانــت أســئلة المقابلــة 30( وقـد تمــت مقابلــة كومنولـث فیرجینــا،
مهنـة التعلـیم العـالي، إلـى جانـب التهدیـدات  ة الأكادیمیة كونهـا میـزة مهمـة فـيتدور حول أهمیة الحری
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وقـد ركـزت الدراسـة علـى التصـورات التـي لـدى الأسـاتذة فـي تخصصـات الحاضرة للحریـة الأكادیمیـة، 
أجمع أغلب أفراد العینة على أهمیة الحریة الأكادیمیة كونها میزة مهمـة للتعلـیم الجـامعي،  إذمختلفة، 

فضـــلا عـــن إجمـــاعهم علـــى وجـــود أخطـــار تهـــدد ممارســـة الحریـــة الأكادیمیـــة، علـــى الـــرغم مـــن هـــذه 
 لعینة أیضاً على أن الحریة الأكادیمیة حق یجب أن یُمارس.الأخطار فقد أجمع أفراد ا

إلى التعرف على درجة ممارسة الحریة الأكادیمیة في الجامعات ) 2007الطراونة (هدفت دراسة و 
أمــا عینــة  ت, تكونــوجهــة نظــر أعضــاء الهیئــة التدریســیةالأردنیــة الحكومیــة والخاصــة ومعوقاتهــا مــن 

) مــن مجتمــع %20ارهم بطریقــة عشــوائیة طبقیــة عنقودیــه بنســبة () عضــوا تــم اختیــ520( مــنالدراسـة 
) فقـرة وزعـت علـى مجـالات 66التـي قـام الباحـث بتطوریهـا مـن ( الإسـتبانةالدراسة الأصـلي, وتكونـت 

الدراسة. أظهرت نتائج الدراسة أن الحریة الأكادیمیـة فـي الجامعـات الأردنیـة مـن وجهـة نظـر أعضـاء 
رجــــة متوســــطة وعــــدم وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة عنــــد مســــتوى الهیئــــة التدریســــیة تمــــارس بد

ككــل تعــزى ) بــین متوســطات تقــدیرات أفــراد عینــة الدراســة لدرجــة ممارســة الحریــة الأكادیمیــة 0.05≤(
. وقـــد حصـــلت معوقـــات حریـــة التـــدریس علـــى الرتبـــة الأولـــى فـــي الجامعـــات لجمیـــع متغیـــرات الدراســـة

 .الخاصـةفي الجامعات  الأولىالبحث العلمي على الرتبة  الحكومیة, في حین حصلت معوقات حریة
وقد أوصت الدراسة بضرورة منح أعضاء هیئة التدریس حریة أكادیمیة أفضل مما هي علیـة, والعمـل 

 على إزالة المعوقات التي تحول دون ممارستهم لها وإشراكهم في صنع القرار الجامعي.

عـن الحریــة الأكادیمیـة للبـاحثین وأعضـاء هیئــة  ) التــي هـدفت الكشـف2008وفـي دراسـة إبـراهیم (
) عضـــو هیئـــة 120) باحثـــاً و(143التـــدریس بالجامعـــات المصـــریة، وقـــد تكونـــت عینـــة الدراســـة مـــن (

تــدریس فــي الجامعــات الــثلاث (جامعــة الإســكندریة، وجامعــة القــاهرة، و جامعــة أســیوط). اســتخدمت 
البــاحثین، والثانیــة اســتبانة اســتطلاع لآراء أعضــاء  الباحثــة اســتبانتین، الأولــى اســتبانة اســتطلاع لآراء

نتــائج الدراســة وجــود   أظهــرتهیئــة التــدریس حــول واقــع الحریــة الأكادیمیــة فــي الجامعــات المصــریة، 
كثیر من المعوقات، أمام ممارسة الحریة الأكادیمیة سواء للباحثین، أم لأعضـاء هیئـة التـدریس،  كمـا 

ة لا تتحقــق مطالبهــا، كــذلك الضــمانات اللازمــة لممارســة الحریــة أن بعــض مظــاهر الحریــة الأكادیمیــ
الأكادیمیـة غیــر متحققــة، ووجــود تـأثیر المتغیــر النــوع، نــوع الكلیـة لمــدى إدراك أعضــاء هیئــة التــدریس 

 .لواقع الحریة الأكادیمیة، بینما لا یوجد تأثیر لمتغیر الرتبة الأكادیمیة
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ـــوفیر ) بدراســـة هـــدفت إلـــى 2008وقـــام الســـرحاني ( ـــادات الأكادیمیـــة فـــي ت التعـــرف إلـــى دور القی
وقـد تكونـت  الحریة الأكادیمیة في كلیات التربیة في المنطقة الشـمالیة فـي المملكـة العربیـة السـعودیة ,

) عضــو هیئــة تــدریس فــي كلیــات التربیــة فــي المنطقــة 341) قائــدا أكادیمیــا و(22عینــة الدراســة مــن(
 ة) فقرة موزعة على ثلاث42قد تم تصمیم أداة للدراسة تكونت من (الشمالیة ولتحقیق أهداف الدراسة ف

ـــرمجـــالات  ـــة التعبی المجـــال المتعلـــق بالبحـــث العلمـــي ,المجـــال المتعلـــق  ,هـــي المجـــال المتعلـــق بحری
إن درجــــة تــــوفیر القــــادة الأكــــادیمیین فــــي كلیــــات التربیــــة للحریــــة أظهــــرت نتــــائج الدراســــة  .بالتــــدریس

فـروق ذات دلالـة ، ووجود وجهة نظر أعضاء هیئة التدریس كانت كبیرةو  الأكادیمیة من وجهة نظرهم
أعضاء هیئة التدریس في درجة توفیر القـادة الأكـادیمیین للحریـة الأكادیمیـة مـن  لاستجاباتإحصائیة 

 ،والجـــنس فــي متغیــرات الرتبـــة الأكادیمیــة, الاخـــتلافوجهــة نظــر أعضـــاء هیئــة التــدریس تعـــزى إلــى 
 وذوي الرتبة العالیة. بة لمتغیر الجنس,لصالح الإناث بالنس

درجـة ممارسـة الحریـة الأكادیمیـة ) دراسـة هـدفت إلـى الكشـف عـن 2009وأجرى الشـبول والزیـود (
لـدى أعضـاء هیئــة التـدریس فـي الجامعــات الأردنیـة الحكومیـة والخاصــة. وطـور الباحثـان أداة للبحــث 

) 632. وطبقـت علـى عینـه قوامهـا (بـاتضـعت إلـى إجـراءات التصـدیق والث) فقـرة وخ47تكونت من (
, ات إلــى التحلیــل الإحصــائي الملائــمعضــوا تــم اختیــارهم بالطریقــة الطبقیــة العشــوائیة وخضــعت البیانــ

إحصـــائیة بـــین ممارســـة أعضـــاء هیئـــة التـــدریس لمفهـــوم الحریـــة أظهـــرت نتـــائج الدراســـة وجـــود دلالـــة 
, وكانـــت لصـــالح الـــذكور مقابـــل نسالجـــ الأكادیمیـــة فـــي الجامعـــات الأردنیـــة والخاصـــة تعـــزى لمتغیـــر

فروق ذات دلالة إحصائیة بین ممارسـة أعضـاء هیئـة التـدریس الحریـة الأكادیمیـة فـي  ، ووجودالإناث
تعــــزى لمتغیــــر الرتبــــة  مجــــال التــــدریسوالخاصــــة فــــي مجــــال البحــــث العلمــــي و  الجامعــــات الحكومیــــة

فـروق ذات دلائـل إحصـائیة فـي ممارسـة وجـود ، و , لصالح رتبة أستاذ مقابل الرتـب الأخـرىالأكادیمیة
ة أعضاء هیئة التدریس في الحریة الأكادیمیة في الجامعات الحكومیة والخاصة تعـزى لمتغیـر الجامعـ

عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة بــین مســتوى ممارســات ، و لصــالح الجامعــات الخاصــة وجــاءت
یـر حریـة التعبیـر, والبحـث العلمـي, غأعضاء هیئة التدریس في الجامعات الحكومیة والخاصـة علـى مت

 .والتدریس
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) بدراسـة هـدفت إلـى معرفـة مسـتوى الحریـة الأكادیمیـة لـدى أعضـاء هیئـة 2010( وقامت الصـائغ
ـــة فـــي الجامعـــات الســـعودیة ـــي یمارســـونها مـــن خـــلال الإدارة الإلكترونی ـــدریس الت اســـتخدم المـــنهج  ,الت

) عضــو 107لــك عـب العزیـز تكونــت العینـة مـن(واقتصـرت العینــة علـى جامعـة الم الوصـفي التحلیلـي
مــن أعضــاء هیئـــة التــدریس ومــن النتـــائج أن تمتــع أعضـــاء هیئــة التــدریس بالحریـــة الأكادیمیــة كانـــت 
ضعیفة في مشاركتهم باتخاذ القرار,وقدرتهم على التعبیر عـن آرائهـم بحریـة كـذلك عـدم مشـاركتهم فـي 

التطویریة للجامعة أم المشاركة في صیاغة لوائح اختیار العمداء ,وعدم  مشاركتهم في وضع الخطط 
 النظام الداخلي بالجامعة.

 

 تعقیب على الدراسات السابقة:

عــات علــى المســتوى یلاحــظ أن الدراســات الســابقة جمیعهــا قــد تناولــت الحریــة الأكادیمیــة فــي الجام
تقاطعـت معظـم هـذه وقد كشفت عن حالة الحریة الأكادیمیة في هذه الجامعات وقـد  ,العربي والأجنبي

 ,علـــى المـــنهج الوصـــفي التحلیلـــي اعتمـــدتالدراســات فـــي المنهجیـــة التـــي اســـتخدمت فـــي دراســـتها, إذ 
المنهج النوعي فضلا عن المنهج الكمي الذي  أستخدمالمدعم بالإحصائیات المیدانیة كما أن بعضها 

عـــات الأردنیـــة اخـــل الجاموقـــد كانـــت مفیـــدة فـــي تطـــویر الحریـــة الأكادیمیـــة د الإســـتبانةیقــوم علـــى أداة 
ربة أحیانا ومتباعدة أحیانـا ولكنها عالجت الحریة الأكادیمیة في بیئات جامعیة متقا ,والعربیة والأجنبیة

ولكنهـــا كانـــت لأهـــداف مختلفـــة ولكـــن جمیعهـــا أكـــدت أهمیـــة الحریـــة الأكادیمیـــة لعضـــو هیئـــة  ,أخـــرى
وقد أفاد هذا البحث مـن هـذه  المجتمع.هذا الموضوع على الإنسان و  لانعكاسالتدریس في الجامعات 

هذه الدراسة مـع  واتفقتالدراسات في تصمیمه وبناء أداته فضلا عن الإفادة منها في مناقشة نتائجه, 
 الدراسات السابقة في موضوع الحریة الأكادیمیة العلمیة في الجامعات. 

 

 :الطریقة والإجراءات

 :منهج الدراسة

ســـتبانة تـــوزع علـــى أعضـــاء هیئـــة االتحلیلـــي، وذلـــك بتطـــویر  المســـحي المـــنهج الوصـــفياســـتخدام 
ــة فــي  التــدریس فــي الجامعــات الأردنیــة الحكومیــة والخاصــة. ووصــف العلاقــات بــین العناصــر الداخل

 .الدراسة
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 :مجتمع الدراسة

تكــون مجتمــع الدراســة مــن جمیــع أعضــاء هیئــة التــدریس فــي الجامعــات الأردنیــة، ممــن هــم برتبــة 
وأســتاذ مســاعد فــي الجامعــات الأردنیــة الحكومیــة والخاصــة فــي شــمال الأردن  ارك،مشــوأســتاذ  أســتاذ،

إذ بلــغ عــددهم  جامعــة عجلــون الوطنیــة، وجامعــة البلقــاء التطبیقیــة فــرع عجلــون)،(جامعــة الیرمــوك، و 
 ). 2014-2013) عضو هیئة تدریس للعام الدراسي (1107(

 

                        :عینة الدراسة

) عضـــواً مـــن أعضـــاء هیئـــة التـــدریس بالجامعـــات الأردنیـــة، بمـــا 288ة الدراســـة مـــن (تكونـــت عینـــ
) وهـــي عینـــة تمثـــل مجتمـــع الدراســـة إحصـــائیا حســـب جـــداول الإحصـــاء، تـــم اختیـــارهم %26نســـبته (

  .بالطریقة الطبقیة العشوائیة
 

 :أداة الدراسة

 أعتمـد، إذ الاسـتبانةسـة، وهـي: تطویر أداة الدرا النظري تمبالرجوع إلى الدراسات السابقة والأدب 
فـــــي تطویرهـــــا علـــــى الدراســـــات الســـــابقة التـــــي تناولـــــت موضـــــوع الحریـــــة الأكادیمیـــــة، وهـــــي: دراســـــة 

دراسـة )، و 2005جولـدیل (دراسة  ،)2002( عواد دراسة بنيو  ).2001( الزیوددراسة و  )،2001(طه
راســــــــة الشــــــــبول ود ،)2008ودراســــــــة الســـــــرحاني ( )،2008إبـــــــراهیم (ودراســــــــة  )،2007الطراونـــــــة (

) وتكونــت الأداة مــن عــدة مجــالات، ولكــل مجــال عــدد مــن 2010( غودراســة الصــائ ،)2009والزیــود(
بدرجــة  ،كبیـرةق بدرجــة كبیـرة جـداً، بدرجــة سـلم التــدریج الخماسـي (أوافـ وأسـتخدمالفقـرات الخاصـة بــه، 

 .متوسطة، بدرجة قلیلة، بدرجة قلیلة جداً)
 

 :صدق أداة الدراسة

محكمـــین للنظـــر فـــي الأداة مـــن حیـــث الصـــیاغة  )10(داة بصـــورتها الأولیـــة علـــى تـــم عـــرض الأ
توجیهات  ءللحكم على الفقرة, وفي ضو  %80ما نسبته  اعتمادالفقرات للمجال وقد تم  وانتماءاللغویة 

 ) فقرة.35النهائیة ب( االإستبانة بصورتهالمحكمین تم التعدیل على صیاغة بعض الفقرات وخرجت 
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معاملات ارتباط فقرات الأداة مع الدرجة الكلیـة  استخرجتدلالات صدق البناء للأداة، لاستخراج 
، إذ تــم تحلیــل عضــو هیئــة تــدریس )30تكونــت مــن (اســتطلاعیة مــن خــارج عینــة الدراســة فــي عینــة 

فقرات الأداة وحساب معامل تمییز كل فقرة من الفقرات، إذ أن معامل التمییز هنا یمثل دلالة للصدق 
بـین كـل فقـرة وبـین الدرجـة الكلیـة مـن جهـة، وبـین كـل فقـرة  ارتبـاطسبة لكل فقرة في صورة معامل بالن

والدرجة الكلیة من جهة أخـرى، وقـد تراوحـت  مجال، وبین كل بالمجال التي تنتمي إلیه ارتباطهاوبین 
 .)0.90-0.55ومــــع المجــــال ( ،)0.84-0.48(بـــین  مــــامـــع الأداة ككــــل الفقــــرات  ارتبــــاطمعـــاملات 

، ولـذلك لـم ودالـة إحصـائیاً  كانت ذات درجات مقبولـة الارتباطوتجدر الإشارة إلى أن جمیع معاملات 
) یوضـــح معـــاملات الارتبـــاط بـــین المجـــالات ببعضـــها 1یـــتم حـــذف أي مـــن هـــذه الفقـــرات، والجـــدول (

 والدرجة الكلیة.

 بعضها والدرجة الكلیةب المجالاتمعاملات الارتباط بین  )1( جدول

  
 الرأي والتعبیر حریة

البحث 
العلمي 
 والنشر

التدریس 
 والتعلیم

خدمة المجتمع ومدى 
في الحلول من  امشاركته

 أجل النهوض به

الدرجة 
 الكلیة

     1 حریة الرأي والتعبیر
    1 **743. البحث العلمي والنشر

   1 **784. **796. التدریس والتعلیم
خدمة المجتمع ومدى 

ن في الحلول م امشاركته
 أجل النهوض به

.700** .664** .813** 1  

 1 **868. **950. **871. **910. الدرجة الكلیة

 ).0.05*دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة (

 ).0.01**دالة إحصائیا عند مستوى الدلالة (
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 :ثبات أداة الدراسة

) test-retest( ختبــارالاوإعــادة  الاختبــارللتأكــد مــن ثبــات أداة الدراســة، فقــد تــم التحقــق بطریقــة 
) 30(من خارج عینة الدراسة مكوّنـة مـن ، وإعادة تطبیقه بعد أسبوعین على مجموعةالاختباربتطبیق 

بیرسـون بـین تقـدیراتهم فـي المـرتین. وتـم أیضـاً  ارتبـاطعضو هیئة تدریس، ومن ثم تـم حسـاب معامـل 
) یبین معامل 2ألفا، والجدول ( الداخلي حسب معادلة كرونباخ الاتساقحساب معامل الثبات بطریقة 

الداخلي وفق معادلـة كرونبـاخ ألفـا، وثبـات الإعـادة للمجـالات والأداة ككـل، وعـدت هـذه القـیم  الاتساق
 ملائمة لغایات هذه الدراسة.

 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلیة )2الجدول (

 المجال
ثبات 
 الإعادة

تساق الا
 الداخلي

 0.94 0.92 حریة الرأي والتعبیر

 0.85 0.87 البحث العلمي والنشر

 0.89 089 التدریس والتعلیم

 0.91 0.90 في الحلول من أجل النهوض به اخدمة المجتمع ومدى مشاركته

  0.92 الدرجة الكلیة
  

 :متغیرات الدراسة

 عة الآتیة:اشتملت هذه الدراسة على المتغیرات المستقلة والتاب

 أولا: المتغیرات المستقلة (الوسیطة)، وهي:

 ).ذكر، أنثىالجنس، وله فئتان: ( -

 الرتبة، ولها ثلاثة مستویات: (أستاذ، أستاذ مشارك، أستاذ مساعد). -

 نوع الجامعة، ولها فئتان: (حكومیة، خاصة). -

 الجامعة التي تم التخرج فیها: (عربیة، أجنبیة). -
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 :عالمتغیر التاب ثانیا:

 تقدیر تصورات أعضاء هیئة التدریس لفقرات أداة الدراسة. -
 

 :إجراءات الدراسة

 بعد أن تم تصمیم أداة الدراسة، شرع الباحثان بإجراء الدراسة وفقاً لما یأتي:

، -كلیة عجلون -جامعة البلقاءو  الحصول على كتاب تسهیل مهمة موجه إلى جامعة الیرموك، .1
 إجراءات تطبیق الدراسة حسب الأصول.وجامعة عجلون الوطنیة لتسهیل 

توزیع الإستبانة على أفراد عینة الدراسة من خلال التسلیم بالید لكل منهم، وتوضیح طریقة  .2
 الإجابة علیها، مع التركیز على أهمیة الدقة والموضوعیة، في الإجابة عن فقرات الإستبانة.

المتوسطات الحسابیة،  واستخراجب، جمع الإستبانات، ثم تفریغ البیانات وإدخالها إلى الحاسو  .3
الأسالیب  باستخدامستبانة، ومن ثم تحلیل النتائج المعیاریة لكل فقرة من فقرات الا والانحرافات

 الإحصائیة المناسبة، والتوصل إلى النتائج ومناقشتها للوصول إلى التوصیات.
 

 :المعالجة الإحصائیة

 ى نتیجة المتوسطات الحسابیة:تم استخدام المعیار الإحصائي الآتي للحكم عل

 :  درجة قلیلة 2.33 – 1 -

 :  درجة متوسطة2.34-3.67 -

 كبیرة : درجة3.68-5 -

المعیاریـــة تبعـــاً لمتغیـــرات  والانحرافـــاتللإجابـــة عـــن الأســـئلة تـــم اســـتخراج المتوســـطات الحســـابیة و 
)، ولبیان دلالـة Fر (الجنس، ونوع الجامعة، والرتبة، والجامعة التي تخرج فیها، كما تم استخدام اختبا

) ANOVA M( ابیة تــم اسـتخدام تحلیــل التبــاین الربــاعيـالفـروق الإحصــائیة بــین المتوسـطات الحســ
 واختبار شیفیه للمقارنات البعدیة.
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 نتائج الدراسة ومناقشتها: 

اؤهــا للإجابــة عــن تنــاول هــذا الفصــل عرضــاً لنتــائج الدراســة والتحلــیلات الإحصــائیة التــي تــم إجر 
 أسئلة الدراسة, وتم عرض النتائج كالآتي: 

مــا مفهــوم الحریــة الأكادیمیــة لــدى أعضــاء هیئــة : "الأولأولاً: النتــائج المتعلقــة بالإجابــة عــن الســؤال 
 كما یتصوره الأساتذة أنفسهم؟". الأردنیة،التدریس في الجامعات 

ابیة والانحرافات المعیاریـة لمجـالات مفهـوم للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحس
، كمـــا هـــو مبـــین فـــي الحریـــة الأكادیمیـــة لـــدى أعضـــاء هیئـــة التـــدریس كمـــا یتصـــوره الأســـاتذة أنفســـهم

 ).3(الجدول
 الحسابیة والانحرافات المعیاریة المتوسطات )3الجدول (

أنفسهم  الأساتذة المجالات مفهوم الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس كما یتصوره 
 مرتبة ترتیباً تنازلیاً حسب المتوسطات الحسابیة

 المجال الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 الدرجة

 متوسطة 71. 3.39 التدریس والتعلیم 3 1
 متوسطة 78. 3.26 حریة الرأي والتعبیر 1 2

3 4 
فــي الحلــول  اخدمــة المجتمــع ومــدى مشــاركته

 ض بهمن أجل النهو 
 متوسطة 90. 3.11

 متوسطة 70. 3.10 البحث العلمي والنشر 2 4

 متوسطة 66. 3.24 الدرجة الكلیة  

 

ــــد تراوحــــت مــــا بــــین (أن ) 3یبــــین الجــــدول ( ــــانحراف، )3.39-3.10المتوســــطات الحســــابیة ق  وب
بلـــغ متوســط حســـابي بـــأعلى فـــي الرتبــة الأولـــى،  "التــدریس والتعلـــیممجـــال " إذ جـــاء)، 0.71معیــاري (

) 3.26)، ثم "مجال حریة الـرأي والتعبیـر"، بمتوسـط حسـابي بلـغ (0.71معیاري ( وبانحراف، )3.39(
)، بینمـا جـاء مجـال "خدمـة المجتمـع ومـدى مشـاركتهم فـي الحلـول مـن أجـل  0.78معیاري(  وانحراف
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جــاء  )، وأخیــراً 0.90معیــاري ( وبــانحراف)، 3.11النهــوض بــه"، فــي الرتبــة الثالثــة بمتوســط حســابي (
معیـاري  وبـانحراف)، 3.10فـي الرتبـة الأخیـرة، وبمتوسـط حسـابي بلـغ ( "البحث العلمي والنشـرمجال "

 ).0.66معیاري ( وبانحراف). 3.24) وبلغ المتوسط الحسابي للدرجة الكلیة (0.70(

إذ تــــم حســــاب ولرؤیــــة الفقــــرات فــــي إطــــار مجــــال كــــل منهــــا یمكــــن عــــرض جــــداول المجــــالات، 
كـل مجـال علـى المعیاریة لتقدیرات أفـراد عینـة الدراسـة علـى فقـرات  والانحرافاتیة المتوسطات الحساب

 ، إذ كانت على النحو الآتي:حدة

 :المجال الأول: التدریس والتعلیم
 المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة )4الجدول (

 الحسابیةمرتبة ترتیباً تنازلیاً حسب المتوسطات  التدریس والتعلیممجال  لفقرات 

المتوسط  الفقرات الرقم الرتبة
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 الدرجة

1 28 
تتــیح الجامعــة لأعضــاء هیئــة التــدریس الحریــة فــي وضــع 

 كبیرة 1.01 3.75 الاختبارات وتصحیحها في ضوء أنظمة الجامعة

2 21 
ــــة التــــدریس حریــــة اختیــــار  تســــمح الجامعــــة لأعضــــاء هیئ

 متوسطة 88. 3.65 الطلبة أسلوب التدریس للتواصل مع

2 27 

تتــیح الجامعــة لأعضــاء هیئــة التــدریس الحریــة فــي وضــع 
خطة لكل مساق تشمل علـى العناصـر الأساسـیة، أسـالیب 

 التدریس، الأهداف، المحتوى، التقویم
 متوسطة 1.09 3.65

4 19 
ــــة التــــدریس حریــــة اختیــــار  تســــمح الجامعــــة لأعضــــاء هیئ

 متوسطة 97. 3.57 راسیةالمادة التعلیمیة للمساقات الد

5 24 
تتــــیح الجامعـــــة لأعضـــــاء هیئــــة التـــــدریس فرصـــــة تـــــدریس 

 متوسطة 1.02 3.55 الساعات المعتمدة حسب الرتبة الأكادیمیة

6 20 
تتــیح الجامعــة لأعضــاء هیئــة التــدریس الحریــة فــي اختیــار 

 متوسطة 99. 3.54 الموضوعات المراد تدریسها

7 23 
التدریس اختیـار طـرق التقـویم تتیح الجامعة لأعضاء هیئة 

 متوسطة 1.10 3.38 المناسبة

8 25 
تـوفر الجامعـة لأعضـاء هیئـة التـدریس المصـادر والمراجـع 

 متوسطة 1.11 3.29 في مكتبة الجامعة
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 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 الدرجة

9 22 
ـــة وا ـــدریس التقنی ـــة الت ـــوفر الجامعـــة لأعضـــاء هیئ لمراجـــع ت

 لكي تسهل عملیة التعلم
 متوسطة 1.02 3.21

10 26 

ـــــار  تمـــــنح الجامعـــــة لأعضـــــاء هیئـــــة التـــــدریس حریـــــة اختی
 یــتلاءمســاعات التــدریس والســاعات المكتبیــة لتوزیعهــا بمــا 

 حاجات الطلبة
 متوسطة 96. 3.12

11 29 
تأخـــذ الجامعــــة بــــرأي أعضــــاء هیئـــة التــــدریس فــــي إرســــال 

 البعثات للطلبة المتفوقین
 متوسطة 1.09 2.58

 متوسطة 710. 3.39 ككل التدریس والتعلیم  

، إذ جــاءت  فقــرة )3.75-2.58المتوسـطات الحســابیة قــد تراوحـت مــا بـین (أن ) 4یبـین الجــدول (
والتــي ) 28( ة) مـن فقـرات المجــال، وهـي الفقـر %9.09واحـدة فـي هـذا المجــال بدرجـة كبیـرة، وتشــكل (

وتصـحیحها فـي ضـوء  الاختباراتهیئة التدریس الحریة في وضع  "تتیح الجامعة لأعضاء تنص على
، وجـــاءت عشـــر فقـــرات بدرجـــة )3.75فـــي الرتبـــة الأولـــى، وبمتوســـط حســـابي بلـــغ (أنظمـــة الجامعـــة" 

ـــغ المتوســـط الحســـابي للمجـــال ككـــل (, ) تقریبـــاً %90.90متوســـطة، وتشـــكل ( )، أي بدرجـــة 3.39وبل
 متوسطة.

 :بیرالمجال الثاني: حریة الرأي والتع

 مجال حریة الرأي والتعبیر المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات )5جدول (ال

 تنازلیاً حسب المتوسطات الحسابیة ترتیباً  مرتبة

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 الدرجة

تتیح الجامعة الفرصة لأعضاء هیئة التدریس في المشـاركة  6 1
 المؤتمرات والندوات داخل الجامعة وخارجها في

3.55 .96 
 متوسطة

تشـــجع الجامعـــة أعضـــاء هیئـــة التـــدریس علـــى الحـــوار بـــین  3 2
 مجتمعها

3.51 1.05 
 متوسطة

ــــدریس بحریــــة التفكیــــر  1 3  متوسطة 1.00 3.47تســــمح الجامعــــة لأعضــــاء هیئــــة الت
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 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 الدرجة

 وتبني الرأي دون قیود
 متوسطة 97. 3.44 تدریس حریة التفكیر الناقدتتیح الجامعة لأعضاء هیئة ال 2 4
یــتم التعامـــل بموضــوعیة مـــع أعضـــاء هیئــة التـــدریس لكافـــة  4 5

 الرتب الأكادیمیة

3.24 1.02 
 متوسطة

تشــجع الجامعــة أعضــاء هیئــة التــدریس علــى التواصــل مــع  8 6
 البیئة المحلیة لحل المشكلات

3.23 .98 
 متوسطة

التـــــدریس بتوجیـــــه النقــــــد تســـــمح الجامعـــــة لأعضـــــاء هیئــــــة  7 7
 لسیاسیات التعلیم في الأردن

3.10 .98 
 متوسطة

تسـمح الجامعــة لأعضـاء هیئــة التــدریس یتبنـي فلســفة فكریــة  9 8
 خاصة عن التعلیم العالي، ویتم نشرها بین مجتمع الجامعة

3.07 1.03 
 متوسطة

تأخــــذ الجامعــــة باقتراحــــات أعضــــاء هیئــــة التــــدریس بهــــدف  5 9
 تطویر الجامعة

3.03 1.12 
 متوسطة

تســمح الجامعــة لأعضــاء هیئــة التــدریس التعبیــر عــن رأیهــم  10 10
 بقرارات الجامعة بحریة تامة

2.92 1.07 
 متوسطة

 متوسطة 780. 3.26 ككل حریة الرأي والتعبیر  

ــــد تراوحــــت مــــا بــــین (أن ) 5یبــــین الجــــدول ( ــــانحراف، )3.55-2.92المتوســــطات الحســــابیة ق  وب
 ة) إذ جاءت جمیـع الفقـرات بدرجـة متوسـطة جـاءت أعلاهـا الفقـر 0.96- 1.07بین (معیاري تراوح ما 

"تتــیح الجامعـة الفرصــة لأعضــاء هیئــة التـدریس فــي المشــاركة فــي المــؤتمرات  والتـي تــنص علــى)، 6(
 وبـــانحراف، )3.55فـــي الرتبـــة الأولـــى، وبمتوســـط حســـابي بلـــغ (والنـــدوات داخـــل الجامعـــة وخارجهـــا" 

"تســمح الجامعــة لأعضــاء هیئــة التــدریس التعبیــر عــن ونصــها ) 10( ةاءت الفقــر ), وجــ0.96معیــاري (
وبلــغ المتوســط  .)2.92بالرتبــة الأخیــرة، وبمتوســط حســابي بلــغ (" رأیهــم بقــرارات الجامعــة بحریــة تامــة

 ).3.26الحسابي للمجال ككل (
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 المجال الثالث: خدمة المجتمع ومدى مشاركتهم في الحلول من أجل النهوض به

خدمة المجتمع ومدى مجال  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات )6الجدول (
 تنازلیاً حسب المتوسطات الحسابیة ترتیباً  مرتبة مشاركتهم في الحلول من أجل النهوض به

 الفقرات الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 الدرجة

1 31 
التــدریس المشــاركة بتقــدیم  تســمح الجامعــة لأعضــاء هیئــة

ــــي  نــــدوات ودورات تدریبیــــة تهــــدف خدمــــة المجتمــــع المحل
 ومؤسساته

 متوسطة 99. 3.33

2 32 
تشجع الجامعة أعضاء هیئـة التـدریس والطلبـة علـى تقـدیم 

 التعاون للمجتمع
 متوسطة 92. 3.27

3 34 
تتــــــیح الجامعــــــة لأعضــــــاء هیئــــــة التــــــدریس الفرصــــــة فــــــي 

خـــــلال تمثیـــــل الجامعـــــة فـــــي المشـــــاركة الاجتماعیـــــة مـــــن 
 المناسبات الدینیة والوطنیة

 متوسطة 1.19 3.17

4 30 
تشجع الجامعة أعضاء هیئة التدریس علـى المسـاهمة فـي 

 الخدمات التطوعیة للمجتمع المحلي
 متوسطة 1.02 3.16

5 33 
تقـــدم الجامعـــة لأعضـــاء هیئـــة التـــدریس كـــاف التســـهیلات 

 مجتمعاللازمة لتقدیم الخدمات التطوعیة لل
 متوسطة 1.02 3.12

6 35 
ــــوائم بالمشــــكلات  ــــى عمــــل كراســــات وق تقــــوم الجامعــــة عل
الحقیقیــة فــي المجتمــع التــي تمكــن أعضــاء هیئــة التــدریس 

 عمل الأبحاث المرتبطة بها
 متوسطة 1.18 2.62

  
ـــول مـــن أجـــل  اخدمـــة المجتمـــع ومـــدى مشـــاركته فـــي الحل

 ككل النهوض به
 متوسطة 90. 3.11

جـاءت جمیـع  ، إذ)3.33-2.62المتوسطات الحسـابیة قـد تراوحـت مـا بـین (أن ) 6یبین الجدول (
"تسـمح الجامعـة لأعضـاء  والتـي تـنص علـى)، 31( ةفقرات هذا المجال بدرجة متوسطة، أعلاها الفقر 

فـي هیئة التـدریس المشـاركة بتقـدیم نـدوات ودورات تدریبیـة تهـدف خدمـة المجتمـع المحلـي ومؤسسـاته" 
)، 3.11جال ككـل (المتوسط الحسابي للم، في حین بلغ )3.33وبمتوسط حسابي بلغ ( الرتبة الأولى،

 أي بدرجة متوسطة
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 المجال الرابع: البحث العلمي والنشر

مرتبة  البحث العلمي والنشرمجال  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة لفقرات )7جدول (
 ترتیباً تنازلیاً حسب المتوسطات الحسابیة

المتوسط  الفقرات الرقم رتبةال
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

 الدرجة

1 11 
تعطي الجامعة لأعضاء هیئة التدریس الحریة الكاملة 

 كبیرة 1.02 3.93 في اختیار موضوعات أبحاثهم

2 13 
توفر الجامعة لأعضاء التدریس قواعد البیانات 

العالمیة والتسهیلات المعلوماتیة اللازمة للبحوث 
 میةالعل

 متوسطة 97. 3.40

3 14 
تسمح الجامعة لأعضاء هیئة التدریس مجلات محكمة 

 لنشر أبحاثهم
 متوسطة 1.10 3.36

4 12 
من  نتقدم الجامعة التسهیلات الفنیة والتقنیة لیتمكنو 

 متوسطة 1.02 3.05 إجراء بحوثهم

5 18 
تشجع الجامعة أعضاء هیئة التدریس على التواصل 

ة لدعم البحوث العلمیة المفیدة مع الهیئات الخارجی
 للمجتمع

 متوسطة 96. 2.97

6 15 
تمنح الجامعة لأعضاء هیئة التدریس الدعم المادي 

 متوسطة 1.02 2.93 والمعنوي على البحوث التي تجري من قبلهم

7 17 
مكافأة أعضاء هیئة التدریس مادیا ومعنویا حین 
حداث یقدمون أبحاث تخدم البیئة المحلیة، وتسهم في أ

 التغییر المطلوب
 متوسطة 1.01 2.65

8 16 
توفر الجامعة لأعضاء هیئة التدریس مجلات محكمة 

 لنشر أبحاثهم
 متوسطة 1.10 2.53

 متوسطة 700. 3.10 ككل البحث العلمي والنشر  

فقــرة  ، إذ جــاءت)3.93-2.53المتوســطات الحســابیة قــد تراوحــت مــا بــین (أن ) 7یبــین الجــدول (
"تعطـي  والتـي تـنص علـى) 11)، وهـي الفقـرة (% 12.5ا المجـال بدرجـة كبیـرة وتشـكل (واحدة في هذ

وبمتوســط حســابي موضــوعات أبحــاثهم"،  اختیــارالجامعــة لأعضــاء هیئــة التــدریس الحریــة الكاملــة فــي 
)، 3.40 –2.53بینما جاءت سبع فقرات بدرجة متوسطة, تراوحت متوسـطاتها مـا بـین (، )3.93بلغ (
 ).3.10ابي للمجال ككل (ـغ المتوسط الحسـ) من فقرات المجال، وبل%87.5كل (ـوتش
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أظهرت نتائج السؤال الأول أن درجة مفهوم الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء الهیئات التدریسیة في 
فقـد أشـارت النتــائج ، أمـا فیمـا یتعلـق بمجـالات الحریـة الأكادیمیـة ،الجامعـات الأردنیـة بدرجـة متوسـطة

، الأولى, تـلاه مجـال حریـة الـرأي والتعبیـر فـي الرتبـة الثانیـة الرتبةوالتعلیم جاء في  أن مجال التدریس
وأخیـرا جـاء مجـال البحـث  ،وجاء مجال خدمة المجتمع ومدى مشاركتهم في الحلـول فـي الرتبـة الثالثـة

 العلمي والنشر في الرتبة الأخیرة. ویعزى ذلك لأنه أولـى مهمـات عضـو هیئـة التـدریس فـي الجامعـات
طرائـق التـدریس والتقـویم وحریتـه  واختیار ،المواد والموضوعات الدراسیة باختیارهو التدریس، إذ یقوم 

وتصــحیحها، وتــم تــوفیر الحریــة الأكادیمیــة التدریســیة فــإن حریــة الــرأي والتعبیــر  الاختبــاراتفــي وضــع 
اعي والناقــد الــذي عــن الآراء ســوف تكــون بكــل موضــوعیة دون تقییــد, وهــذا بــدوره یحقــق التفكیــر الإبــد

مــن شــأنه الإســهام فــي النشــاطات والخــدمات التطوعیــة، وبالتــالي تنصــب كــل الأهــداف لصــالح خدمــة 
المجتمع من أجل النهوض به. أما فیما یتعلق بالبحث العلمي فإن من مهمات الجامعة أن توفر كافة 

تـدریس مـن القیـام بـالبحوث التسهیلات اللازمة، وتقدیم الدعم المـادي والمعنـوي لـتمكن أعضـاء هیئـة ال
إذ أن الإبــداع فــي ، موضــوعات ممیــزة تخــدم المجتمــع واختیــارالعلمیــة علــى أســاس منهجیــة علمیــة، 

وحریـة  ،البحث العلمي لدى عضو هیئة التدریس لن یتحقق ما لـم یشـعر بالحریـة التدریسـیة والتعلیمیـة
تشجیع الجامعة للبحوث العلمیة بتقدیم التعبیر عن آرائه, وتوفیر كافة المستلزمات اللازمة فضلاً عن 

ـــزة تخـــدم المجتمـــع.  ـــدریس باحثـــاً یبحـــث فـــي موضـــوعات ممی مكافـــآت وحـــوافز تجعـــل مـــن عضـــو الت
تتـوفر  الأكادیمیـة اتالتـي أشـارت إلـى أن تـوفر الحریـ) 2002واختلفت الدراسة مع دراسة بنـي عـواد (

یــة التــدریس أنــه جــاء بالرتبــة الأولــى بدرجــة عالیــة,وفي حــین اتفقــت معهــا فقــط فیمــا یتعلــق بمجــال حر 
معهـــا بعـــدم وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة بـــین وجهـــات نظـــر رؤســـاء الأقســـام تعـــزى  .واختلفـــت

) والتــي أشــارت إلــى أن 2010مــع دراســة الصــائغ ( والخبــرة والتخصــص. واختلفــت ،لمتغیــرات الجــنس
وقـدرتهم  ,القـرارات باتخـاذاركتهم تمتع أعضاء هیئة التدریس بالحریة الأكادیمیة كانـت ضـعیفة فـي مشـ

 .في وضع الخطط التطویریة للجامعة على التعبیر عن آرائهم بحریة وعدم مشاركتهم

) التـــي أشـــارت بـــأن الحریـــة الأكادیمیـــة تمـــارس بدرجـــة 2007بینمـــا اتفقـــت مـــع دراســـة الطراونـــة (
ومسـتوى مـن التفكیـر  ،بفإن الحریة الأكادیمیة هي تعلم وتـدری، وعلى الرغم من كل ما تقدم متوسطة

الناقـد فـي فضـاء العلـم والمعرفـة, فـي الفضـاء الحــر الـذي مجدتـه الـدیانات السـماویة كلهـا، وعُظـم هــذا 
التمجیـــد القـــرآن الكـــریم الـــذي یـــدل علـــى مشـــیئة االله فـــي هـــذا الوجـــود، فـــاالله عـــز وجـــل قـــد عظـــم العلـــم 
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لم الحكــیم الـذي وســع علمـه كــل شــيء والحریـة, والتفكیــر الناقـد مــن أجــل النهـوض بالحیــاة، وعـزز العــا
, وتطویرهــا مــن خــلال فــتح المغلــق فــي هــذا العــالم الحیــاةالعلــم بكــل عناصــره ومكوناتــه مــن أجــل تقــدم 

، ولا یــتم هــذا إلا بممارســة العلــم الــذي یفســر والازدهــارالــذي خلقــه االله لعبــاده مــن أجــل الحیــاة والتقــدم 
مـن أجـل ترقیـة الحیـاة بصـورة منهجیـة موضـوعیة، ولـیس  والتفكیر العلمـي الناقـد ،وجود االله في الكون

 تعتمد على التفكیر الخرافي والتراث الإنساني المتغیر. ،بصورة عشوائیة

عنــد  إحصــائیةتوجــد فــروق ذات دلالــة "هــل  ثانیــاً: النتــائج المتعلقــة بالإجابــة عــن الســؤال الثــاني:
ــــة  ــــة ) α  =0.05(مســــتوى الدلال ــــة الأكادیمی ـــــي مفهــــوم الحری ــــاختلافف ــــرات الجــــنس ب ــــة  ،متغی والرتب

 ".عضو هیئة التدریس؟ والجامعة التي تخرج فیها الجامعة، ونوع الأكادیمیة،

لتصـــورات  للإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال تـــم اســـتخراج المتوســـطات الحســـابیة والانحرافـــات المعیاریـــة
كادیمیـــة ونـــوع والرتبـــة الأ ,حســـب متغیـــرات الجـــنس أعضـــاء هیئـــة التـــدریس لمفهـــوم الحریـــة الأكادیمیـــة

 ) یوضح ذلك.8عضو هیئة التدریس، والجدول (والجامعة التي تم التخرج فیها ،الجامعة

لتصورات أعضاء هیئة التدریس لمفهوم  المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة )8الجدول (
میة والرتبة الأكادی والجنس، الجامعة،حسب متغیرات الدراسة وهي: نوع  الحریة الأكادیمیة

 والجامعة التي تم تخرج فیها

   
حریة الرأي 

 والتعبیر

البحث 
العلمي 
 والنشر

التدریس 
 والتعلیم

خدمة المجتمع ومدى 
في الحلول من  امشاركته

 أجل النهوض به

الدرجة 
 الكلیة

نوع 
 الجامعة

 3.25 3.13 3.41 3.12 3.27 س حكومیة

 67. 91. 70. 69. 80. ع
 جامعة
 خاصة

 3.12 3.00 3.23 2.98 3.16 س

 60. 77. 71. 74. 61. ع
 3.38 3.26 3.50 3.28 3.39 س ذكر الجنس

 58. 80. 61. 65. 72. ع  
 2.95 2.80 3.16 2.74 2.98 س أنثى 
 72. 1.00 83. 64. 85. ع 

الرتبة 
 الأكادیمیة

 3.85 3.27 4.04 3.98 3.90 س أستاذ

 63. 1.22 47. 46. 57. ع



 الحریة الأكادیمیة كما یتصورها أعضاء هیئة التدریس في بعض الجامعات الأردنیة
 محمد محمود الخوالدة،  تغرید محمود عناب    

                  

 200 

 
 

أستاذ  
 مشارك

 3.45 3.36 3.46 3.39 3.53 س

 45. 60. 46. 47. 66. ع
أستاذ 
 مساعد

 3.25 3.08 3.47 3.06 3.28 س

 65. 85. 66. 74. 69. ع
 2.93 2.91 3.10 2.79 2.88 س أخرى

 71. 1.08 87. 62. 89. ع
الجامعة 
التي تم 

تخرج ال
 فیها

 3.16 3.02 3.30 3.05 3.16 س عربیة
 67. 92. 73. 72. 78. ع 

 3.56 3.48 3.73 3.30 3.62 س أجنبیة

 51. 68. 48. 58. 67. ع

 الانحراف المعیاري س= المتوسط الحسابي ع=

) تباینـاً ظاهریـاً فـي المتوسـطات الحسـابیة والانحرافـات 8یتضح من البیانـات الـواردة فـي الجـدول (
ـــة الأكادیمیـــة المعیاریـــة  ـــة یـــرات خـــتلاف فئـــات متغابســـبب لمفهـــوم الحری ـــوع الجامعـــة والجـــنس والرتب ن

ولبیان دلالة الفروق الإحصائیة بین المتوسطات الحسابیة تم  الأكادیمیة والجامعة التي تم تخرج فیها،
 ).9(على المجالات والنتائج في الجدولتحلیل التباین الرباعي المتعدد  استخدام

عة والجنس والرتبة الأكادیمیة والجامعة نوع الجام لأثرالرباعي المتعدد  تحلیل التباین )9الجدول (
 التي تم تخرج فیها على المجالات

مجموع  المجالات مصدر التباین
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
الدلالة  قیمة ف المربعات

 الإحصائیة
 154. 2.041 1.089 1 1.089 حریة الرأي والتعبیر نوع الجامعة

 086. 2.962 1.125 1 1.125 البحث العلمي والنشر 017.هوتلنج=
 029. 4.833 2.106 1 2.106 التدریس والتعلیم 308.ح=

 اخدمة المجتمـع ومـدى مشـاركته 
فـــي الحلـــول مـــن أجـــل النهـــوض 

 به
1.350 1 1.350 1.809 .180 

 023. 5.189 2.768 1 2.768 حریة الرأي والتعبیر الجنس
23.61 8.973 1 8.973 البحث العلمي والنشر 108.ویلكس=

4 .000 

 016. 5.843 2.546 1 2.546 التدریس والتعلیم 000.ح=



 م.2017، الأول العدد والثلاثون،  الثاني المجلد ، سلسلة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة ، مؤتة للبحوث والدراسات

 201 

مجموع  المجالات مصدر التباین
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
الدلالة  قیمة ف المربعات

 الإحصائیة
 اخدمة المجتمـع ومـدى مشـاركته 

فـــي الحلـــول مـــن أجـــل النهـــوض 
 به

7.416 1 7.416 9.937 .002 

الرتبة 
 الأكادیمیة

 001. 5.839 3.115 3 9.346 حریة الرأي والتعبیر

10.53 4.005 3 12.014 البحث العلمي والنشر 771.هوتلنج=
9 .000 

 002. 5.113 2.228 3 6.684 التدریس والتعلیم 000.ح=
 اخدمة المجتمـع ومـدى مشـاركته 

فـــي الحلـــول مـــن أجـــل النهـــوض 
 به

1.031 3 .344 .461 .710 

الجامعة التي 
تخرج التم 

 فیها
 128.هوتلنج=

 000.ح=

 113. 2.527 1.348 1 1.348 حریة الرأي والتعبیر
 252. 1.320 501. 1 501. البحث العلمي والنشر

 006. 7.567 3.298 1 3.298 التدریس والتعلیم
 اخدمة المجتمـع ومـدى مشـاركته

فـــي الحلـــول مـــن أجـــل النهـــوض 
 به

3.211 1 3.211 4.303 .039 

   534. 281 149.915 حریة الرأي والتعبیر الخطأ
   380. 281 106.775 البحث العلمي والنشر 
   436. 281 122.463 التدریس والتعلیم 
 
 

 اخدمة المجتمـع ومـدى مشـاركته
فـــي الحلـــول مـــن أجـــل النهـــوض 

 به
209.720 281 .746   

    287 176.309 حریة الرأي والتعبیر الكلي
    287 138.864 البحث العلمي والنشر 
    287 143.139 التدریس والتعلیم 
 اخدمة المجتمـع ومـدى مشـاركته 

فـــي الحلـــول مـــن أجـــل النهـــوض 
 به

230.768 287    

 ) الآتي:9(یتبین من الجدول 

فــــي جمیــــع  نــــوع الجامعــــة) تعــــزى لأثــــر α  =0.05وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة (عــــدم  -
 .، وجاءت الفروق لصالح الجامعات الحكومیةالتدریس والتعلیمالمجالات باستثناء مجال 
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، یــــع المجــــالاتجم فــــيالجــــنس ) تعــــزى لأثــــر α  =0.05وجــــود فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائیة ( -
 .وجاءت الفروق لصالح الذكور

فـــــي جمیـــــع  الأكادیمیـــــةالرتبـــــة ) تعـــــزى لأثـــــر α  =0.05وجـــــود فـــــروق ذات دلالـــــة إحصـــــائیة ( -
، خدمـة المجتمـع، ومـدى مشـاركتهم فـي الحلـول مـن أجـل النهـوض بـهالمجالات باستثناء مجـال 

تـم اسـتخدام المقارنـات البعدیـة ولبیان الفروق الزوجیة الدالة إحصائیا بین المتوسطات الحسـابیة 
 ).10بطریقة شیفیه كما هو مبین في الجدول (

 فــي الجامعــة التــي تــم تخــرج فیهــا) تعــزى لأثــر α  =0.05وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة ( -
، خدمة المجتمع، ومـدى مشـاركتهم فـي الحلـول مـن أجـل النهـوض بـهو  التدریس والتعلیم، مجالي

 بینما لم تظهر فروق في المجالین الآخرین. ة الأجنبیة،وجاءت الفروق لصالح الجامع

تحلیـــل التبـــاین  اســـتخداملبیـــان أثـــر المتغیـــرات علـــى الدرجـــة الكلیـــة لكـــل مجـــال مـــن مجـــالات تـــم 
 ).10والنتائج في الجدول ( الرباعي

ي الت نوع الجامعة والجنس والرتبة الأكادیمیة والجامعة لأثرالرباعي  تحلیل التباین )10الجدول (
 تم التخرج فیها على الدرجة الكلیة

 مصدر التباین
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحریة

متوسط 
 المربعات

 قیمة ف
الدلالة 

 الإحصائیة
 049. 3.897 1.430 1 1.430 نوع الجامعة

 001. 12.343 4.530 1 4.530 الجنس

 002. 4.978 1.827 3 5.481 الرتبة الأكادیمیة

 085. 2.991 1.098 1 1.098 یهاتخرج فالالجامعة التي تم 

   367. 281 103.140 الخطأ

    287 125.032 الكلي

 ) الآتي:10یتبین من الجدول (

نـــوع الجامعـــة، إذ بلغـــت قیمــــة ف ) تعــــزى لأثـــر α  =0.05وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة ( -
 .ومیةوجاءت الفروق لصالح الجامعات الحك )،0.049بلغت ( إحصائیة)، وبدلالة 3.897(
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الجــــــنس، إذ بلغــــــت قیمــــــة ف ) تعــــــزى لأثــــــر α  =0.05وجــــــود فــــــروق ذات دلالــــــة إحصــــــائیة ( -
 .وجاءت الفروق لصالح الذكور)، 0.001بلغت ( إحصائیة)، وبدلالة 12.343(

الرتبــة الأكادیمیــة، إذ بلغــت قیمــة ف ) تعــزى لأثــر α  =0.05وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة ( -
ــــة 4.978( ــــین 0.002بلغــــت ( إحصــــائیة)، وبدلال ــــة إحصــــائیا ب ــــة الدال ــــروق الزوجی )، ولبیــــان الف

یقــــــة شــــــیفیه كمــــــا هــــــو مبــــــین فــــــي المقارنــــــات البعدیــــــة بطر  اســــــتخدامالمتوســــــطات الحســــــابیة تــــــم 
 ).11(الجدول

الجامعة التي تـم التخـرج فیهـا، إذ ) تعزى لأثر α  =0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائیة (عدم  -
 ).0.085بلغت ( إحصائیةلة )، وبدلا2.991بلغت قیمة ف (

 الرتبة الأكادیمیة شیفیةالمقارنات البعدیة بطریقة  )11الجدول (

  
المتوسط 
 الحسابي

 أستاذ
أستاذ 
 مشارك

أستاذ 
 مساعد

 أخرى

     3.90 أستاذ حریة الرأي والتعبیر
    37. 3.53 أستاذ مشارك
   26. 62. 3.28 أستاذ مساعد

  *39. *65. *1.02 2.88 أخرى
     3.98 أستاذ البحث العلمي والنشر

    *58. 3.39 أستاذ مشارك
   *33. *92. 3.06 أستاذ مساعد

  *27. *60. *1.19 2.79 أخرى
     4.04 أستاذ التدریس والتعلیم

    58. 3.46 أستاذ مشارك
   01. 57. 3.47 أستاذ مساعد

  *37. *36. *94. 3.10 أخرى
     3.85 أستاذ الدرجة الكلیة

    41. 3.45 أستاذ مشارك
   19. *60. 3.25 أستاذ مساعد

  *32. *51. *92. 2.93 أخرى

 ).0.05= دالة عند مستوى الدلالة ( *
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 ) الآتي:11یتبین من الجدول (

كل من أستاذ وأستاذ مشـارك وأسـتاذ مسـاعد  ) بینα  =0.05(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  -
بین رتب أخـرى مـن جهـة ثانیـة، وجـاءت الفـروق لصـالح أسـتاذ وأسـتاذ مشـارك وأسـتاذ من جهة و 

 مساعد في مجالي حریة الرأي والتعبیر والتدریس والتعلیم.

أسـتاذ وبـین أسـتاذ مشـارك، وجـاءت الفـروق  ) بـینα  =0.05(وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة  -
كــل مــن  ) بــینα  =0.05(إحصــائیة لصــالح كــل مــن أســتاذ، كمــا تبــین وجــود فــروق ذات دلالــة 

أستاذ وأستاذ مشارك من جهة وبین أستاذ مساعد من جهة أخرى، وجاءت الفروق لصـالح أسـتاذ 
كــل مــن أســتاذ  ) بــینα  =0.05(وأســتاذ مشــارك، كمــا تبــین وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائیة 

لفـروق لصـالح وأستاذ مشارك وأستاذ مساعد من جهة وبین رتب أخرى من جهـة ثانیـة، وجـاءت ا
 .البحث العلمي والنشركل من أستاذ وأستاذ مشارك وأستاذ مساعد في مجال 

أسـتاذ وبـین أسـتاذ مشـارك، وجـاءت الفـروق  ) بـینα  =0.05(وجود فروق ذات دلالـة إحصـائیة  -
كـــل مـــن أســـتاذ  ) بـــینα  =0.05(لصـــالح أســـتاذ، كمـــا تبـــین وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائیة 

ذ مساعد من جهة وبین رتب أخرى من جهـة ثانیـة، وجـاءت الفـروق لصـالح وأستاذ مشارك وأستا
 مساعد في الدرجة الكلیة. ذوأستا ،مشاركوأستاذ  ،أستاذ

ثانیاً: مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: "هـل هنـاك فـروق ذات دلالـة إحصـائیة عنـد مسـتوى 
هیئة التدریس في الجامعات الأردنیة تعزى ) لمفهوم الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء α=0.05الدلالة (

 ".)؟والجامعة التي تم التخرج فیها ،الأكادیمیةالرتبة  الجنس، جامعة،اللمتغیرات (نوع 

فیمــا یتعلــق بمتغیــر نــوع الجامعــة (حكومیــة أم خاصــة) فقــد أشــارت النتــائج إلــى وجــود فــروق ذات 
ریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس ) لمفهوم الحα =0.05دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة (

) بمســـتوى 3.897إذ بلغـــت قیمـــة (ف) ( ،تعـــزى لمتغیـــر نـــوع الجامعـــة، لصـــالح الجامعـــات الحكومیـــة
وهي أعلى قیمة مـن )، 3.25( )، وبلغت قیمة المتوسط الحسابي للجامعات الحكومیة0.049الدلالة (

 ســـبب فـــي ذلـــك أن الجامعـــات الحكومیـــة)، ویعـــزى ال3.12المتوســـط للجامعـــات الخاصـــة الـــذي بلـــغ (
درها  مؤسســات الدولــة القــرارات تحكمهــا القــوانین والأنظمــة  التــي تصــ اتخــاذفــي  بالاســتقلالیةتتصــف 

على الكادر  أما بالنسبة لأعضاء هیئة التدریس في الجامعات الحكومیة فأنه یتم تعینهم، ذات العلاقة
م تحــت حمایــة القــانون، وأن حقــوقهم محفوظــة ممــا الأمــر الــذي یشــعرهم بــأنه الــوظیفي بصــورة رســمیة

یجعلهم یعبرون عـن آراءهـم ومقترحـاتهم بحریـة دون خـوف أو تـردد. بینمـا أعضـاء هیئـة التـدریس فـي 
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الجامعــات الخاصــة یــتم تعییــنهم فــي بعــض الأحیــان وفقــاً للأهــواء، ویــتم تعییــنهم علــى حســاب العقــود 
 الاسـتقرارجامعـة، وبالتـالي یشـعرون بعـدم الأمـان، وعـدم السنویة، التي تستمر برضا المسؤولین في ال

وهـــذا بـــدوره یـــؤثر ســـلباً فـــي عطـــائهم وحـــریتهم فـــي التعبیـــر عـــن آرائهـــم خوفـــاً مـــن إثـــارة أي نـــوع مـــن 
 المشكلات  للجامعة. 

ممارســـة الحریــــة بـــأن  التـــي أشـــارت )2009( والزیـــود الشــــبولمـــع دراســـة هـــذه النتیجـــة  اختلفـــتو 
 لح الجامعات الخاصة، مقابل الحكومیة.الأكادیمیة جاءت لصا

أما فیما یتعلق بمتغیر الجنس فقد دلت النتائج على وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 
لمفهوم الحریة الأكادیمیة لدى أعضاء هیئة التدریس تعزى لمتغیر الجنس لصـالح  ) α=0.05الدلالة(
)، إذ بلغـــت قیمـــة المتوســـط 0.001ة بلغـــت () بدلالـــة إحصـــائی12.343إذ بلغـــت قیمـــة ف ( ،الـــذكور

)، 2.95)، وهـــي أعلـــى قیمـــة مـــن المتوســـط الحســـابي للإنـــاث، والـــذي بلـــغ (3.38الحســـابي للـــذكور (
أعضــاء هیئــة التــدریس مــن الــذكور لــدیهم رغبــة بالعمــل الإداري  ویعــزى الســبب فــي ذلــك أولاً إلــى أن

لـــذكور لمـــا لـــدیهم مـــن إطـــلاع  علـــى جمیـــع وبالتـــالي فـــإن العمـــل الإداري یحتـــاج ل ،أكثـــر مـــن الإنـــاث
والــذكور یشــاركون فــي المــؤتمرات  ،الأنشــطة، وبالتــالي عنــدهم زیــادة وعــي بمفهــوم الحریــة الأكادیمیــة

أكثر من الإناث، أضف إلى ذلك أن قدرة الذكور على عمل أبحـاث أكثـر، وذلـك لأن عمـل الأبحـاث 
مــع دراســة بنــي  واختلفــت ،الأنثــى وظروفهــا یتطلــب الخــروج إلــى المیــدان وهــذا لا یتناســب مــع طبیعــة

 تعزى لمتغیر الجنس. إحصائیةأشارت إلى عدم وجود فروق ذات دلالة  تي) ال2002عواد (

لصالح جاءت أن درجة ممارسة الحریة التي أشارت إلى ) 2008دراسة السرحاني (  واختلفت مع
) والتـي أشـارت 2009( ول والزیـودفـي حـین اتفقـت  الدراسـة مـع دراسـة الشـب ،الإناث أكثر من الذكور

 إلى وجود فروق لمفهوم الحریة الأكادیمیة لصالح الذكور مقابل الإناث.

 إحصـــائیة عنـــدوفیمـــا یتعلـــق بمتغیـــر الرتبـــة الأكادیمیـــة أظهـــرت النتـــائج وجـــود فـــروق ذات دلالـــة 
ـــة ـــر الرتبـــة الأكادیمی ـــة تعـــزى لأث ـــة الأســـتاذ ح، لصـــالمســـتوى الدلال ) 4.978( إذ بلغـــت قیمـــة ف ،رتب

)، ویعـــزى الســـبب فـــي ذلـــك أن عضـــو هیئـــة التـــدریس كلمـــا زادت 0.002وبدلالـــة إحصـــائیة  بلغـــت (
خبراتــه لتحقیــق إنجــازات  اســتغلالالأكادیمیــة مــن أجــل  حریتــهخبرتــه وفتــرة عملــه، كلمــا زاد بحثــه عــن 

ق و یوجـد فـر  )، إذ أشـارت بأنـه لا2008هـذه النتیجـة مـع دراسـة إبـراهیم ( اختلفـتعلمیة جدیـدة،  وقـد 
) 2009ودراسـة الشـبول والزیـود () 2008إتفقـت مـع دراسـة السـرحاني( لمتغیر الرتبة الأكادیمیة. بینمـا

ـــ ا والتـــي أشـــارت ـــى أن هنـــاك فروق ـــة العالیـــة اً إل ـــة إحصـــائیة لصـــالح ذوي الرتب ـــل الرتـــب  ذات دلال مقاب
 الأخرى.
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ة التـدریس عربیـة أم أجنبیـة، فقـد أما فیما یتعلق بمتغیر نوع الجامعة التـي تخـرج فیهـا أعضـاء هیئـ
)، تعزى لأثـر α=0.05دلت الدراسة على عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى الدلالة (

)، ویعـزى 0.085) وبدلالة إحصائیة بلغـت (2.991إذ بلغت قیمة ف ( ،الجامعة التي تم التخرج فیها
ضــوعاً مقتصــراً علــى جامعــة أو أكثــر، بــل الســبب فــي ذلــك أن موضــوع الحریــة الأكادیمیــة لــم یُعــدّ مو 

أصــبح قضــیة مهمــة تهــم جمیــع الــدول التــي تقــوم علــى أســاس الدیمقراطیــة، وقــد یعــزى الســبب إلــى أن 
الحالي هو عصر التكنولوجیا وعصر العولمة، فلا بد من أن تعمل الجامعـات فـي شـتى دول  العصر

 تحقق إلا بوجود حریة أكادیمیة. العالم على مواكبة المستجدات ومجریات العصر، وهذا لن ی

) إلـى أن معظـم أعضـاء هیئـة التـدریس فـي 2001طـه ( إلیـههذه النتیجـة مـع مـا أشـار  اتفقتوقد 
الجامعات الذین أكملوا دراستهم في جامعـات أجنبیـة یـرون أن هنـاك تشـابها بـین الجامعـات فـي إدراك 

لیمـا لـم  كاتفاقیـةالمتعلقة بالحریة الأكادیمیة الدولیة  الاتفاقیاتالحریة الأكادیمیة، فضلا عن ذلك فإن 
 هیئة التدریس. وفیها عضتمیز بین نوع الجامعة التي تخرج 

 :التوصیات

من أبرز نتـائج الدراسـة أن مجـالات مفهـوم الحریـة الأكادیمیـة جـاءت بتقـدیر متوسـط، وأن الحریـة 
لتطویرهــا وتفعیلهــا، وفــي ضــوء الأكادیمیــة تعــاني مــن صــعوبات عدیــدة، لــذا اقتــرح الباحثــان إجــراءات 

 ذلك تقدم الدراسة التوصیات الآتیة: 

ا من كل ن تعمل المؤسسات العلمیة على تنقیة إداراتها وتشریعاتها وفلسفتها وأهدافها ومناهجهأ -
من شأنها أن تحد من الحریة الأكادیمیة, وكل معیقات التفكیر  الأفكار والممارسات التي

من أجل قوامة الحریة الأكادیمیة وممارستها بصورة سلیمة في بنیة  العلمي الناقد في الجامعات
 المجتمع ومؤسساته العلمیة.

فاهیم أعضاء م لأكادیمیة بصورةاكافة الإجراءات اللازمة من أجل  باتخاذأن تقوم الجامعات  -
هیئة التدریس نحو الحریة الأكادیمیة، والناتجة عن إختلاف الجنس (ذكور وإناث) ونوع 

والرتبة الأكادیمیة حتى یسود المناخ الثقافي الموضوعي الذي  ،عة (حكومیة أم خاصة)الجام
یعزز مفهوم الحریة الأكادیمیة في الوسط الجامعي دون تباینات في هذا المفهوم بین أعضاء 

الأكادیمیة وذلك لجعل أعضاء هیئة التدریس یتوجهون نحو مفاهیم الحریة  هیئة التدریس.
 هوض بالمستوى الفكري داخل المؤسسات التعلیمیة.سلیمة للن بصورة
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