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  تربية الشوبك ومعلمات معلمي                  مستوى ممارسة التدريس الفعال لدى
  

  *هارون محمد الطورة
                              

 ملخص
مـن وجهـة نظـر      ،  يس الفعال في مـدارس تربيـة الـشوبك        تقصي واقع التدر  هدفت الدراسة إلى    

  :وقد سعت للإجابة عن الأسئلة الآتية المعلمين،
 ما وجهة نظر المعلمين في تربيـة الـشوبك بمـدى تحقيـق كـل فقـرة مـن فقـرات                      :ؤال الأول الس

 التدريس الفعال ؟

 ما وجهة نظر المعلمين في تربية الـشوبك بمـدى تحقيـق كـل مجـال مـن مجـالات                     :السؤال الثاني 
انة وللاسـتب  )إدارة الـصف  التقـويم،  اسـتراتيجيات التـدريس،   المنهاج،( التدريس الفعال الأربعة

  ككل ؟
في تحقيق المعلمين ) α=0.05(  هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة:السؤل الثالث

 ).المؤهل، المرحلة، سنوات الخبرة، والتفاعل بينها(لمجالات التدريس الفعال، تعزى لعوامل 

 معلم) 104( الطبقية، من     الدراسة بالطريقة العشوائية   ةوللإجابة عن أسئلة الدراسة، اختار الباحث عين      
الباحث استبانة تكونت في صورتها النهائية مـن        أعد  ومعلمة من تربية الشوبك، ولتحقيق أهداف الدراسة؛        

، الـسؤالين الأولـين   ؛ واستخدم الإحصاء الوصفي للإجابة عن       ربعة الأ فقرة موزعة على المجالات   ) 38(
  :وخرجت الدراسة بالنتائج الآتية.ن السؤال الثالثللإجابة ع)  Way Anova– 3(وتحليل التباين الثلاثي

وبدرجـة  ،  )واسـتراتيجيات التـدريس    الـصفية، الإدارة  ( لمجالي   ةبدرجة عالي جاء تقدير المعلمين      -
  .، وللإستبانة ككل أيضا متوسطة)المنهاج، والتقويم(متوسطة لمجالي 

التفاعل الثنـائي أو الثلاثـي  بـين          أو للخبرة أو المؤهل     أثر لمستوى المرحلة، ولا يوجد      أثريوجد    -
  .المتغيرات على مستوى تقدير المعلمين للاستبانة

  ممارسة، التدريس الفعال، مستوى :الدالةالكلمات 
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The Level of Effective Teaching among 

Teachers of Shobak Directorate 

Abstract 
This study aims at investigating the reality of effective teaching at 

Shobak schools from the point of view of teachers, and it seeks to answer 
the following questions: 

The first question – what is the point of view of teachers at Shobak 
directorate about the degree of fulfilling each paragraph of the effective 
teaching?  

The second question – what is the point of view of teachers at Shobak 
directorate of the degree of each field of the four effective teaching fields 
(curriculum, methods of teaching, evaluation and class room management) 
and for the questionnaire as a whole?  

The third question - Are there statistically significant differences at the 
significance level (0.05 = α) in fulfilling effective teaching fields by 
teachers, (qualification, level, years of experience and interaction between 
them) 

To answer the study questions, the researcher selected the study sample 
by stratified random method, that consists of (104) teacher from Shobak 
directorate. To achieve the objectives of the study, the researcher prepared a 
questionnaire that included in its final version of (38) paragraphs distributed 
at the four fields. The researcher adopted the descriptive statistics to answer 
the first two questions, and analyzing the triple contrast (3-Way Anova) to 
answer the third question. 

The study concluded these results: 

• Assessment of teachers was high for (class management and Methods 
of Teaching), average for (curriculum and evaluation) and for the 
questionnaire as a whole.  

• There is an effect for the level of the phase, and there is no effect for 
experience, qualification, binary or triple interaction between variables 
as the appreciation of teachers for the questionnaire.    

Keywords: A Level ,Affective Teaching 
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  :خلفية الدراسة ومشكلتها

 تغييـر   ، وتعـداه إلـى أنـه      فترة ما بأنـه مجـرد إعطـاء معلومـات         عرف التدريس في    
، ورأى آخرون بأن المفهـوم الحـديث للتـدريس يهـتم بمـساعدة المـتعلم       سلوكي لدى المتعلم  

، ثـم تهيئـة الظـروف المناسـبة لـه           ائـصه وإمكاناتـه وتطويرهـا     في التعرف علـى خص    
كمـا أن التعلـيم أيـضا       ) 988 حمـدان، . (نجاز مـا هـو مفيـد      إتوظيفها في   للمشاركة فيها و  

إلــى تنميــة مهــارات  يتجــاوز تحــصيل المــادة التعليميــة،) ,livin 981(وباعتقــاد لفــن 
وربطها مع الخبرات السابقة لخلـق مـتعلم قـادر علـى الابتكـار               الحصول عليها وتوظيفها،  

ومواردهـا    بـرامج تطـوير المعلمـين،   والإبداع، وفي ظل بيئة صفية مشجعة، تقتـرن مـع  
  .المتاحة

أن التدريس الفعال يتميز بالتفاعل بـين المعلـم والطالـب، ولكـل             ) 985(وأوضح مرسي   
منهما أدوار تمارس من أجل تحقيق أهداف معينة، ومعنـى هـذا أن الطالـب لـم يعـد سـلبياً                     

 ـ     خبرات عديدة في موقفه، فهو يأتي إلى المدرسة ب       و أحـوج مـا يكـون       ، والحال على هـذا فه
ن التـدريس غـدا خبـرات تعليميـة     إإلى أن يتعلم كيف يتعلم، وحول هذا الإطار يمكن القـول        

يخططها المعلم ويديرها لمساعدة الطالب علـى تحقيـق أهـداف معينـة، وتـشمل الخبـرات                 
، وقـد    يعـدل مفهومـاً خاطئـاً      فقد يكتسب الطالب مفهوماً معينـاً، أو      : العديد من أوجه التعليم   

تسب اتجاهاً أو ميلاً معيناً أو غير ذلك مـن جوانـب الـتعلم، وتعظـم الفائـدة كلمـا زادت                     يك
حصيلته من الخبرات التي يمر بها ويتفاعل معهـا، ويـستدعي ذلـك أن أي موقـف تدريـسي                   

معلـم متميـز ومنهـاج       يجب النظر إليه على نحو كلـي، باعتبـاره يـضم عوامـل عديـدة؛              
برات، وأخيـراً مـا يـستخدمه المعلـم مـن اسـتراتيجيات             مناسب،وبيئة تعليمية غنيـة بـالخ     

التدريس والتقويم، وجميعها تجمعها علاقات وتفاعلات يمكـن أن تـؤدي إلـى نجـاح الـدرس                 
  . إذا نجح المعلم في تنظيمها وإدارتها

، فهو القادر على جعل  في العملية التربويةولتحقيق ذلك ينبغي النظر إلى المعلم كعنصر هام
ارات والمعارف والاتجاهات التي يكسبها لطلابه خيوطاً قوية تتلاحم وتتداخل في كل من المه

أنه لكي يتمكن المدرسون ) 1994( ويؤكد أندرسون. نسيج شخصياتهم، عبر تفاعلهم معها ومعهم
من التأثير في استيعاب المعرفة لدى الطلبة، فإن امتلاكهم للمعارف النظرية والتطبيقية التي 
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التعلم لا يكفي، إذ يجب على هؤلاء المدرسين أن يعرفوا إلى جانب ذلك متى يجب تساعدهم على 
وقد أثبتت الدراسات  .استغلال هذه المعارف لتحقيق الأهداف التي يسعون إلى تحقيقها لدى طلبتهم

أن التدريس الفعال يعتمد بالدرجة الأولى على شخصية المعلم وذكائه ومهاراته التدريسية التي 
بها، فدوره لا يتوقف عند حدود التعليم ونقل المعارف فقط، وإنما يتخطاها إلى توجيه أنظار يتمتع 

. الطلبة إلى مشكلات تستحق الدراسة، وتساعدهم على اكتساب المهارات اللازمة لدراستها
  )987، الرشدان(

رها لنبين أهم العوامل، والخصائص الواجب تواف الدراسة، هذه إجراء أهمية تظهر من هنا
المنهاج، واستراتيجيات التدريس، والتقويم، والإدارة الصفية، وهي : لتحقيق التدريس الفعال، وهي

 بالطبع ليست كل العوامل المؤثرة، ولكنها أكثرها أهمية في إحداث التدريس الفعال، وتستدعي
 و ، عن التعليمالشعور بالرضاالمعلمين إلى  التي تقودتصميم التعليم بطريقة الخبرات التعليمية 

  . التعزيزلهم  تحققالاستراتيجيات المستخدمةأن   الطلبةشعرت

ولو بدأنا الحديث عن المنهاج  بمفهومه الواسع فهو يـشتمل علـى جميـع أوجـه النـشاط                   
الطلابي داخل المدرسة وخارجها، بتوجيـه مـن المدرسـة وتحـت إشـرافها، وهنـا تـدخل                  

؛ بقـصد احتكـاك الطلبـة بهـا وتفـاعلهم معهـا،             جميع الخبرات المكتسبة ضمن هذا المنهاج     
وينـضوي المحتـوى    . لتحقيق النمو الشامل المتكامل الـذي هـو الهـدف الأسـمى للتربيـة             

الدراسي تحت المنهاج كأحد مكوناته متضمنا قدرا من المعـارف المختـارة والمنظمـة علـى                
ببـاقي جوانـب النمـو؛      وحتى يكون المنهاج ناجحاً وفعالاً فلا بـد لـه أن يهـتم              . نحوٍ معين 

وغيرها، لتحقيـق المعنـى الواسـع والحـديث للمـنهج، وأن يتجـاوز              ... الانفعالي والحركي 
، ليهتم بالخبرات وكيفيـة تأثيرهـا فـي حيـاتهم وتـشكيلها             المعلومات المتضمنة في المقررات   

  ) 987، المقرم. (لمستقبلهم

شاط الموجه الذي يقوم به  ويتطلب ذلك استراتيجيات تدريس مناسبة؛ متضمنة أوجه الن
المدرس في إطار مقتضيات مادة تدريسية، وخصائصها نحو طلبته وظروف بيئته، بغية 

وحتى يصبح التدريس فعالاً . مساعدتهم على تحقيق التعلم المرغوب والتغير المنشود في سلوكهم
ث، والتي تؤكد يجب أن تكون الاستراتيجيات منسجمة مع نتائج بحوث التربية وعلم النفس الحدي

وضرورة اهتمام المعلم  على وجوب مشاركة الطلاب في الأنشطة التعليمية في الصف،
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باستجاباتهم، وتشجيعهم على أن يكونوا ايجابيين فعالين، وأن تتوافق مع أهداف التربية التي 
ا مراعاة ارتضاها المجتمع، ومع أهداف المادة الدراسية التي يقوم المعلم بتدريسها، كما أن عليه

 الفعال مشروع دريس فالت.وأنواع الخبرات التعليمية التي مروا بها من قبل مستوى نمو الطلاب،
 يتطلب مادة تعليمية مصممة بطريقة تقلل من القلق، وإنساني هدفه مساعدة الطلبة على التعلم

  )(Keller, 2004 وتحفز على البحث والتفكير

ة الأجواء، وتوفير المتطلبات الاجتماعية والنفسية وتأتي الإدارة الصفية  لتسعى إلى تهيئ
والمادية؛ لإحداث عملية التعليم بصورة فعالة، وتحقيق التعلم الصفي الفعال بإدارة مضبوطة، 
وبيئة توفر للمتعلمين أفضل فرص التعلم؛ حينها تتحقق النتاجات التعليمية المرغوبة، وترسخ 

قدرات التعليمية يجابية نحو الوتطوير المشاعر الإواحترام الذات  الممارسات الديمقراطية،
 الفعال، لابد من توفير بيئة التعليم الفعال التي  التدريس وحتى يتحقق)1999 ،عدس(والخبراتية 

وعليه فقد  ،ته العقلية في التعامل مع ما هو قيد البحثاطبق قدروي ،تشجع الطالب على المشاركة
ناسبة التي تسمح بالتطور، وتعكس نتاج معلم كفوء بنشاطه ي التربويون بالظروف الصفية الملع

  .)990 اللقاني،(وتنظيمه وإدارته 

ثم يأتي التقويم الممنهج عبر معطيات كمية أو وصفية، تتضمن قياس مدى تحقيق الأهداف 
التربوية، ومراعاة الفروق الفردية، وإصدار أحكام عن مدى وصول العملية التربوية إلى تحقيق 

وحتى يكون التقويم فعالاً، ويلعب دوراً مناسباً في .ا، وبيان جوانب الضعف والتخلص منهاأهدافه
الحصول على التغذية الراجعة التي تفيد في إحداث تدريس فعال وناجح، فإنه ينبغي أن تتوفر فيه 

ومنحصرا في ضوء الأهداف الموضوعة بداية،ومراعيا  عناصر الصدق والموضوعية والثبات،
  ).(Twining, 991.  والشمولية في التقويم، وكذلك الجانب الاقتصاديالدقة

) 2002(وقد أجريت دراسات تناولت عناصر متعددة في التدريس الفعال منها دراسة عقل 
 التدريس لمبادئ نابلس محافظة في الإنجليزية اللغة معلمي ممارسة مدى معرفة إلى التي هدفت

 الفعال، التدريس مبادئ تضمنت خمسة مجالات على موزعة سةللدرا أداة تطوير تم الفعال، وقد

 والأداء، والقدرة إدارة الصفوف، كانت المعلمين قبل من ممارسة المجالات أكثر أن نتائجها، وبينت

الباحث بضرورة  وأوصى. المجالات قلأ المهني، والتطور التقويم، مجالا كان بينما التعليمية،
 .بتخصصهم الخاصة النشرات إعدادو دورات، في المعلمين إشراك
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راء معلمي التربية الرياضية لمبادئ آإلى استقصاء ) 2002( وهدفت دراسة ابو دلبوح
وأظهرت النتائج ان ممارسة مبادئ التدريس الفعال تقع . التدريس الفعال على العملية التدريسية

لصالح الذين يحملون دبلوم  للخبرة الطويلة والمستوى أثرضمن الوسط، كما بينت الدراسة، وجود 
  . للجنسأثركلية المجتمع وعدم وجود 

دراسة هدفت إلى معرفة مدى ممارسة معلمي الحاسوب في  )2000(كما أجرى طوالبة
. عبر استبانة اشتملت على تسعة مجالات مديريات تربية محافظة اربد لمبادئ التدريس الفعال،

ب لمبادئ التدريس الفعال وفقا لتقديرات المعلمين وبينت النتائج أن درجة ممارسة معلمي الحاسو
ثارة الدافعية، بينما جاء إكما بينت أن أكثر المجالات ممارسة مجالي إدارة الصف و كانت كبيرة،

 . ا للخبرة أو الجنس أو المؤهلأثركما لم تظهر نتائج الدراسة  قلها،أمجالا الأهداف والتقويم 

 تكساس ولايتي في الفعال التدريس عناصر تحديد إلى دفته  بدراسة(Giza, 1998)جيزا  وقام
 أن الدراسة نتائج وأظهرت فقرة، وعشرين ست من تكونت استبانة عبر وكاليفورنيا الأمريكيتين،

 الصفية البيئة على ويحافظ العملية التدريسية، خلال من بالمنهاج معرفة يظهر الفعال المعلم
كما بينت  الآخرين مع ودية على علاقات ويحافظ تنظيمه،و الصف إدارة على ويقوم الإيجابية،

  .  للخبرة التدريسيةأثرالنتائج عدم وجود 

دراسة هدفت إلى معرفة مدى ممارسة معلمي التاريخ ) 1997( وأجرى القاعود وأبو إصبع
للصف الثاني الثانوي للتدريس الفعال، وانحصرت في تسعة مجالات تضمنت مبادئ التدريس 

جاءت النتائج الكلية لتقديرات المعلمين لمبادئ التدريس الفعال متوسطة، وفقا لإجاباتهم الفعال، و
  .مع فروق دالة إحصائيا لصالح المعلمين، ولم تظهر فروق تعزى للخبرة أو المؤهل العلمي

دراسة هدفت إلى مقارنة صفات المعلمين الشخصية ) becman،1994(وأجرى بكمان 
تهم التدريس الفعال، ولهذه الغاية تم تحديد التدريس الفعال بالعناصر بالنظر إلى مستوى ممارس

المبادرة والإبداع، وبعد القيام بتحليل التباين تبين أن  الحساسية، التخطيط، تنظيم الدرس، :الآتية
       .             بسنوات الخبرة والمؤهل التربوي والمستوى الاقتصاديأثرممارسة المعلم للتدريس الفعال تت

دراسة فحص توقعات المعلمين في ثلاث مدارس ) ocepeck ،1994( كما أجرى اوسبك
طرح الأسئلة،  ثانوية لدرجة ممارستهم لعناصر ستة مختارة للتعليم الفعال، وهي المناخ الصفي،

 وجاء ترتيب المعلمين لما .وتهيئة الغرفة الصفية، وتنويع المثيرات، والتعزيز، وإنهاء الدرس
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سبق وحسب ممارساتهم على النحو الآتي المناخ الصفي، التعزيز، تهيئة الغرفة الصفية، طرح 
الأسئلة تنويع المثيرات، إنهاء الدرس وقد مارست المعلمات مبادئ المجالات الست أكثر مما فعل 

  .والمستوى، والولاية لخبرة،وا  وهي العمر،أثرأما المتغيرات الأخرى فلم يكن لها  المعلمون،

هدفت إلى تحديد خصائص التدريس الفعال المميزة لمعلم ) 1992(وسبق الزعبي بدراسة 
ربد، فأظهرت نتائجها تقاربا في الرؤيا فيما يخص إالعلوم من وجهة نظر المعلمين في محافظة 
، وبينت الدراسة يةلي تداخل عناصر العملية التربوالمجالات والفقرات، وعزت الباحثة السبب إ

عدم وجود فروق تعزى للمؤهل أو الجنس، في حين توجد فروق تعزى للخبرة ولصالح من 
  .خدمته فوق ست سنوات

بدراسة للتعرف على أهم )  ,1992hudgins and con(وفي أوهايو قام هجينز وكون
المدارس عناصر التدريس الفعال اللازمة للموقف الصفي؛ بالاعتماد على مسح آراء مديري 

الإعدادية والثانوية، وبعد جمع البيانات تبين أن أهم عناصر التدريس التي يجب على المديرين 
، طرح الأسئلة، تهيئة الغرفة الصفية، تنويع المثيرات، هي المناخ الصفي:التأكد من ممارستها 

 . إثارة الدافعية، إنهاء الدرس

علمي التاريخ في محافظة الزرقاء ومادبا دراسة هدفت إلى تقويم م) 1990(وأجرى أبو شنار 
للتدريس الفعال، وقد أظهرت نتائجها ان ممارسة معلمي التاريخ للمرحلة الثانوية مرتفعة من 
وجهة نظر المديرين، وبينت الدراسة أيضا عدم وجود فروق تعزى للجنس في حين توجد فروق 

  . تعزى لصالح الخبرة الطويلة وكذلك المؤهل العلمي
  

  ق على الدراساتتعلي

 مجملهـا   ، وفـي   المجـالات التـي اعتمـدها البـاحثون        بعد قراءة الدراسات لوحظ تنـوع     
 ـ   ركزت على الجوانب الفنية؛ منهـاج      ، كمـا ركـزت علـى الإدارة الـصفية          ويم، أهـداف، تق

وتهيئـة الغرفـة الـصفية وتنـاول بعـضها اسـتراتيجيات             وبيئات التعلم والمنـاخ الـصفي،     
 فـي   وطرح الأسـئلة، وقـد اختلفـت النتـائج         ن إثارة الدافعية، والتعزيز،   التدريس وما يتبعها م   

، فجـاء متوسـطا حينـا وعاليـا فـي بعـضها الآخـر، وفـي                 تقدير ممارسة التدريس الفعال   
قلهـا التقـويم، كمـا تفاوتـت فـي بيـان            أالمجالات جاء عاليا في الإدارة الصفية في جين كان          
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 عـن   للكـشف جـاءت هـذه الدراسـة كـسابقتها         و. المتغيرات كالخبرة والجنس والمؤهـل       أثر
 المنـاهج فـي     أحـدثتها  وخاصة بعد التطـورات التـي        مستوى التدريس الفعال، في بيئة أخرى     

مـا يحـتم اسـتمرار المراجعـات        وهـو    ، المزيد لمعرفة  والأردن تحديدا، وتطمح   العالم العربي 
  . في الميدان التربويوالتقويم

  

  مشكلة الدراسة     

متغيـرات العـصر، وبمـا يحقـق للطالـب          ية التربوية بين حين وآخر تبعـا ل       تتطور العمل 
إذ هـو علـى هـذه الدرجـة         جات التنمية بمفهومها الـشمولي؛ و     المحور الرئيس فيها أعلى در    

من الأهمية، فإنه لا بد من متابعة العملية التعليميـة خاصـة فـي ظـل التـسارع المتواصـل                    
ا الطالب، ولا بـد مـن تحديـد أطـر تربويـة تحكـم               في منظومة البنى المعرفية التي يعايشه     

ولأجل ذلـك كـان المعلـم هـو الأقـدر والأجـدر              ، مساره ليستقيم واقعه وتسمو ذاته     وتحدد
على تحقيق تلك الغايات، والساعي لتحقيق أعلى درجـات التـدريس الفعـال فـي المدرسـة،                 

الراجعـة التـي    وهو ما تحرص عليه المؤسسات التربويـة وتتابعـه عبـر بـرامج التغذيـة                
وعليـه فقـد جـاءت      . يمكن الكشف عنها عبر أذرعها المتعـددة ومنهـا البحـوث التربويـة            

الدراسة لتقصي ذلك الواقع من خلال المعلمين للتعـرف علـى مـستوى تقـديرهم ونظـرتهم                 
في الممارسات التعليمية وقدرتها على ان ترقى إلى مـستوى التـدريس الفعـال فـي إحـدى                  

  :تربية الشوبك وحاولت الإجابة عن الأسئلة الآتية/لتعليم مديريات التربية وا

 مـن    ما وجهة نظر المعلمين في تربيـة الـشوبك بمـدى تحقيـق كـل فقـرة                 :السؤال الأول 
 ؟فقرات التدريس الفعال

 ما وجهة نظر المعلمين في تربيـة الـشوبك بمـدى تحقيـق كـل مجـال مـن                    :السؤال الثاني 
لمنهـاج، اسـتراتيجيات التـدريس، التقـويم، إدارة         ا (مجالات التدريس الفعـال الأربعـة     

 وللإستبانة ككل ؟ )الصف

في تحقيق ) α=0.05( هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة: السؤل الثالث
المؤهل، المرحلة،سنوات الخبرة، والتفاعل (المعلمين لمجالات التدريس الفعال تعزى لعوامل 

 ).بينها
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  أهمية الدراسة

مـدارس جنـوب المملكـة بعلـم الباحـث،          تي أهمية الدراسة من حيث أنها الأولى فـي          تأ
س الفعـال مـن منهـاج،       وتسعى لعمـل مقارنـات بـين منـاح متعـددة يتـضمنها التـدري              

لـدعم توجهـات القـائمين        بعـض المتغيـرات،    أثروإدارة صفية، وبيان     تقويم، استراتيجيات،
  .وير العملية التعليمية من خلال البحث العلميوالمساهمة في تط على التعليم وتطبيقاته،

  

  أهداف الدراسة 

 .، ومدى تحقيقه للأهداف المأمولةع التدريس في مدارس تربية الشوبكتقصي واق .1

اطلاع المعلمين على أساسيات التدريس الفعال عبر الاستبانة المعدة وتحفيزهم للأخذ بها  .2
 .وممارستها

 .  ويين قائمة عل التشارك لمتابعة التطبيق في الميدانتقديم تغذية راجعة للمشرفين الترب .3

  

  التعريفات المتعلقة بالدراسة

لمعلـم فـي البيئـة      مجموعة من المناشط والإجراءات التـي يقـوم بهـا ا          :  التدريس الفعال  -1
، بهدف الوصـول إلـى نتـائج مرضـية فـي مجـال التـدريس دون                 المدرسية عن قصد  

  )1997 (زيتون. إهدار في الوقت أو الطاقة

المعلمة الذي يعمل في إحدى مدارس مدينة الشوبك، بغض النظـر عـن              / هو المعلم  : المعلم -2
  .التخصص أو المستوى الدراسي الذي يعمل فيه

  

  حدود الدراسة 

 2011/2012تقتصر الدراسة على معلمـي مـدارس تربيـة الـشوبك، للعـام الدراسـي                
  .، وعليه فهي محكومة بهذه الحدودالذين هم على رأس عملهم للفصل الدراسي الثاني
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  :منهجية الدراسة

فـي مـدارس    اعتمدت الدراسة المنهج الوصـفي القـائم علـى استقـصاء آراءالمعلمـين              
لجميع التخصصات، للتعـرف علـي مـستوى التـدريس الفعـال مـن خـلال                / تربية الشوبك 

تـي تعكـس   ومـن ثـم تحليـل النتـائج للتعـرف ال       . الإجابة على استبانة معدة لهذا الغـرض      
  .الإجابات

  

  :متغيرات الدراسة

  : المتغيرات المستقلة-1

               دبلوم عالي فأكثر،قلأبكالوريوس ف: لمؤهل العلميا  

  سنوات فأكثر 10  ،سنوات 10قل منأ: الخبرة  

  ثانوي أساسي،: المرحلة   

  .درجة تقدير المعلمين لمستوى التدريس الفعال: المتغير التابع -2
  

  والإجراءاتالطريقة 

  :ةمجتمع الدراس 

تكون مجتمع الدراسة من جميع المعلمين والمعلمات الـذين يعملـون فـي مـدارس تربيـة                 
معلمـا ومعلمـة، حـسب      ) 520(الفصل الثـاني والبـالغ عـددهم        2012/ 2011الشوبك للعام   

  . الإحصاءات الرسمية
  

  :عينة الدراسة

 ومعلمـة وهـذه     معلـم ) 104(راسـة مـن     بعد استثناء العينة الاستطلاعية، تكونت عينة الد      
من مجتمع الدراسة، تم اختيارهم بالطريقـة الطبقيـة العـشوائية كمـا هـو               %) 20(تشكل نسبة   
  ).1(في الجدول 
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  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الخبرة والمؤهل والمرحلة) 1(جدول 

  المجموع خمس سنوات فما فوق  قل من خمس سنواتأ  الخبرة

  الجنس
  

 ؤهلالم

    إناث  ذكور  إناث ذكور

 67  26  7  22  12 سقل من بكالوريوأ

  37  20  5  8  4  بكالوريوس فما فوق

  104  46  12  30  16  المجموع

  

  :  أداة الدراسة

قام الباحث بإعـداد اسـتبانة الدراسـة حـول مـستوى التـدريس الفعـال لـدى معلمـي                    
هـاج، اسـتراتيجيات    المن(بمجـالات أربـع؛      ومعلمات تربية الـشوبك مـن وجهـة نظـرهم         

ومـن خبرتـه     بالاستفادة ممـا ورد فـي الأدب التربـوي،        ) التدريس، التقويم، الإدارة الصفية   
السابقة في الإشراف والمناهج، والتدريس الجامعي واطلـع علـى مجموعـة مـن الدراسـات                
السابقة، وتم عرض الاستبانة على ستة محكمـين فـي الجامعـات الأردنيـة، فـي صـورتها                  

  ). 2(بعد أن أخذ بتعديلاتهم، جدول.  فقرة38وأقرت فقراتها جميعها وعددها . الأولية

  مجالات الاستبانة وفقراتها بصورتها النهائية)  1(جدول 
  أرقام الفقرات  عدد الفقرات  المحور
  9-1  9  المنهاج

  19-10  10  استراتيجيات التدريس
  29-20  9  الإدارة الصفية

  38-30  10  التقويم
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ج الإجابة على فقرات الاستبانة، وفق مقيـاس ليكـرت، والمكـون مـن خمـس                لقد تم تدري  
درجات أدناها قليل جدا، وأعلاها كبير جدا، حيث أعطيـت الاسـتجابة علـى مـستوى كبيـر                  

) 5(جدا خمس درجات، وأعطيت على مستوى قليـل جـدا درجـة واحـدة، و يحمـل الـرقم                    
وتـم اعتبـار الأوسـاط الحـسابية        . ا لهـا  العلامـة الـدني   ) 1(العلامة العظمى للفقرة، والرقم     

كبـر  أالمحصلة كمحكات لمقارنة درجات التقدير في مشاركة المعلمين علـى الـشكل الآتـي؛               
 درجـة تقـدير متوسـطة،       3 واكبـر أو يـساوي       4 درجة تقدير عالية، اقل مـن        4أو يساوي   

   . درجة تقدير ضعيفة3أقل من 
  

   :صدق الأداة

لباحث بعرضـها علـى أربعـة محكمـين مـن أسـاتذة كليـة          ، قام ا  للتأكد من صدق الأداة   
العلوم التربوية في جامعـة البلقـاء ومـشرفين تربـويين فـي مـديريات التربيـة والتعلـيم                   

، وعـضوين مـن المنـاهج للحكـم علـى           لمحافظة معان، ومختصين اثنين في القياس والتقويم      
. درجة مناسبة الفقرة، وانتمائها ومدى صـدق قياسـها للمجـال، وسـلامة صـياغتها اللغويـة                

وأخذ بالتعديلات في اللغة وترتيب الفقـرات، وبقيـت الأداة مكونـة فـي صـورتها النهائيـة                  
  .فقرة موزعة على المجالات الأربع) 38(من 

  

   :ثبات الأداة

معلمـاً خـارج    )20( الأداة قام الباحث بتطبيقها على عينة تجريبية مكونة من           للتأكد من ثبات  
  (cronbach- alpha)، وقد تم حساب معامل الثبات باستخدام معادلة كرونباخ ألفـا عينة الدراسة

 )3(وكما يبين الجدول . لكل مجال من مجالات الاستبانة، وللاستبانة ككل

  معامل ثبات محاور الدراسة )3(جدول 

  معامل ألفا  رالمحو

  0.82  المنهاج

 0.86  استراتيجيات التدريس

 0.81  الإدارة الصفية

 0.90  التقويم

 0.82  الثبات الكلي
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  : الدراسةإجراءات

اسـتبانة  ) 104(بعد تحديد عينة الدراسة، والتأكد من صـدق الأداة وثباتهـا، تـم توزيـع                
 ـ         على عينة الدراسة،   م معالجتهـا باسـتخدام المتوسـط       وبعـد جمعهـا وتفريـغ البيانـات، ت

تحليـل  (الحسابي والانحراف المعيـاري للإجابـة عـن الـسؤالين الأول والثـاني، واختبـار                
  .التباين الثلاثي للإجابة عن السؤال الثالث

  

 نتائج الدراسة

 ما وجهة نظـر المعلمـين فـي تربيـة الـشوبك             :نتائج الدراسة الخاصة بالسؤال الأول    : أولاً
  ؟)4(فقرة من فقرات التدريس الفعال كما هو في الجدول بمدى تحقيق كل 

           ترتيب فقرات الاستبانة حسب الإجابات  )4(جدول

ترتيب الفقرة 
حسب 

 جاباتالإ

الوسط   نص الفقرة
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
الفقرة في 
 الاستبانة

 1 0.64 4.47 .أحرص على إشاعة المناخ الملائم لتحقيق التعلم 21

 2 0.64 4.45 .حرص على تقديم المعرفة من مصادرها الصحيحةأ 14

 3 0.80 4.41 .الديمقراطية أهيئ جوا صفيا متسامحا تسوده 20

 4 0.90 4.39 .بعدالة معهم احترم الطلبة وأتعامل 25

 5 0.84 4.35 .الاستجابات  أكثر من طرح الأسئلة الصفية وأتابع 19

 6 0.79 4.31 .يهاأثرابقة واستغل الخبرات الس 11

 7 0.77 4.25 .أنوع استراتيجيات التدريس وفق مستوى الطلبة 12

 8 0.98 4.20 .أحرص على تهيئة التعليم وإثارة الدافعية 17

 9 0.79 4.12 .أساهم في تطوير شخصية المتعلم واستقلاله 22

 10 0.79 4.12 .أشجع على المشاركة في التخطيط وصنع القرارات 26

 11 0.83 4.10 .ائية والعلاجيةثراهتم بالأسئلة الإ 37
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ترتيب الفقرة 
حسب 

 جاباتالإ

الوسط   نص الفقرة
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
الفقرة في 
 الاستبانة

 12 0.85 4.00 .متلك القدرة على توظيف التواصل وأنماطهأ 16

 13 0.80 3.96 .اريتهافي استراتيجيات التقويم، وأراعي استمر أنوع 31

 14 0.92 3.96. طلع دائما على الخطوط العريضة للمنهاج وأدلتهأ 7

 15 0.83 3.94 .نظم الاختبارات وفق المعايير الصحيحةأ 35

 16 0.70 3.94    .أشجع الطلبة على البحث والاستقصاء والملاحظة 15

 17 0.94 3.90              .  التقويم من جزأ البيئية الواجبات عتبرأ 29

 18 0.83 3.90 .أنظم الموقف التعليمي على شكل أنشطة وفعاليات 13

 19 0.82 3.88 .أوظف عمليات التغذية الراجعة في تطوير التعليم 34

 20 0.76 3.84 .أنظم المواد والأدوات لتيسير التعليم 23

 21 1.03 3.82 .أحلل المحتوى الدراسي للكتاب المدرسي 2

 22 0.87 3.82 .أنظم الخبرات التعليمية لتحقيق النتاجات 4

 23 0.92 3.80 .هتم بالتقويم التشخيصي واضع الخطط العلاجيةأ 36

 24 0.88 3.78 .منهجية مخططة على مدار الوقتبأهتم   24

 25 0.99 3.76 .المبحث الذي أدرسه نتاجات تحقيق بمبدأ هتمأ 30

 26 1.07 3.75 .ت وخبرات تشجع على التعاونستخدم فعالياأ 28

 27 0.98 3.73أنظم محتوى المادة التعليمية على شكل نتاجات تعليمية   3

 28 1.04 3.71 .أركز على الأنشطة التعليمية في الكتاب المدرسي 9

 29 0.81 3.71 .أوظف عمليات تفريد التعليم في تنويع مصادر التعلم 10

 30 0.91 3.69 .بطريقة عادلةالطالبيدة عن تعلمجمع معلومات مفأ 38

 31 0.85 3.63 .هتم بالمهارات التفكيرية العلياأ 6
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ترتيب الفقرة 
حسب 

 جاباتالإ

الوسط   نص الفقرة
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

ترتيب 
الفقرة في 
 الاستبانة

 32 0.98 3.63 .أطور المنهاج بما يناسب البيئة التعليمية 5

 33 0.94 3.63 .على استخدام مصادر تعليمية مساندة للكتابحرصأ 8

 34 0.92 3.61 .ة ونشرات متعددةستخدم وسائل حسيأ 18

 35 0.98 3.61 .أمارس أدوات التقويم جميعها 32

 36 0.96 3.59 .أستثمر الإمكانات المادية في المدرسة 27

 37 0.81 3.55 .حرص على مبدأ التقويم الذاتيأ 33

 38 1.05 2.76 .ارس نوعي المنهاج الرسمي والخفيأم 1

 

يستدل من هذا الجدول على وجود اختلافات بين تقدير المعلمين لمستوى ممارساتهم للتدريس             
، تراوحـت متوسـطاتها     فقرة) 12( بلغ عدد الفقرات التي جاءت في المستوى العالي          ذالفعال، إ 

أحرص على إشاعة المناخ الملائم     ( ونصها   21 ، وقد جاءت الفقرة   )(4.47-4.00الحسابية ما بين    
) 16(، وجاءت الفقرة رقـم      )4.47(في المرتبة الأولى، وبمتوسط حسابي مقداره       ) لتحقيق التعلم 

في أدنى المـستوى العـالي وبمتوسـط        ) .امتلك القدرة على توظيف التواصل وأنماطه     (ونصها  
  ).4.00(حسابي مقداره 

فقـرة ،إذ تراوحـت    ) 25( وى المتوسط القوة فكان عددها أما الفقرات التي جاءت في المست   
فـي   أنـوع (ونـصها  ) 31(وقد نالت الفقرة رقـم  (3.96-3.55) متوسطاتها الحسابية ما بيين 

، أمـا   )3.96(أعلى درجة تقدير متوسطة مقـدارها       ) .استراتيجيات التقويم، وأراعي استمراريتها   
، فقد نالت أدنى تقدير ضمن المستوى       )قويم الذاتي حرص على مبدأ الت   أ(ونصها  ) 33(الفقرة رقم     

  ).3.55(المتوسط وبمتوسط حسابي مقداره 

أمارس نوعي  ) (1(، وهي الفقرة رقم   تقديرات متدنية فكانت فقرة واحدة    ما الفقرات التي نالت     أ
  ).                                   2.76(بمتوسط حسابي مقداره ) المنهاج الرسمي والخفي



هارون محمد الطورة                 ...                        مستوى ممارسة المعلمين للتدريس الفعال في مديرية التربية والتعليم 

  48

ما وجهة نظـر المعلمـين فـي تربيـة الـشوبك            :  الثاني لنتائج الدراسة الخاصة بالسؤا   : انياًث
المنهـاج، اسـتراتيجيات     (بمدى تحقيق كـل مجـال مـن مجـالات التـدريس الفعـال الأربعـة               

   ؟)5(، كما جدول رقموللإستبانة ككل) التدريس، التقويم، إدارة الصف

  لاجاباتترتيب مجالات الاستبانة حسب ا )5(جدول 

الانحراف   المتوسط الحسابي  المجال
  المعياري

ترتيب المجال 
  حسب القوة

  1  0.32  4.05  الإدارة
  2 0.25  4.02 الاستراتيجيات

  3 0.17 3.82  التقويم
 0.34 3.63  المنهاج

 
4  

 3.88 الاستبانة ككل
 

   

  

 علـى درجـات تقـدير المعلمـين الكليـة         ) 5(دلت النتائج كما  يوضـح الجـدول رقـم           
لمجالات الاستبانة الأربعة، مرتبة حسب القوة، وكـذلك درجـة التقـدير الإجماليـة للاسـتبانة                

ــة  . ككــل ــدير عالي ــال مجــال الادارة الــصفية درجــة تق ــد ن ــلاه مجــال  ،)4.05(وق ت
 ،)3.82(، ثــم مجــالي التقــويم والمنهــاج)4.02(الاســتراتيجيات وحــصل علــى متوســط

وسـطان وفـق معيـار      نـى درجـة، والوسـطان مت      محققا الأخيـر أد    ،على الترتيب ) 3.63(
) 3.88(أما التقدير الإجمالي للاستبانة ككـل، فقـد بلـغ متوسـطه الحـسابي               . الدراسة المعتمد 

  .وهي درجة تقدير متوسطة وفق المعيار المعتمد في هذه الدراسة

فـي  ) α=0.05(  هل توجد فروق ذات دلالة إحـصائية عنـد مـستوى الدلالـة             :السؤل الثالث 
المؤهـل، المرحلـة،    (ق المعلمين لمجـالات التـدريس الفعـال تعـزى لعوامـل             تحقي

  ) سنوات الخبرة، والتفاعل بينها
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 تباين الثلاثيالتحليل   )6(جدول 

الدلالة 
 ف الاحصائية

مربع 
 المتوسطات

درجات 
 الحرية

مجموع 
 مصدر التباين المربعات

.08 3.18 616.79 1 616.79 V1المؤهل العلمي  
.60 .28 54.62 1 54.62 V2سنوات الخبرة  

.01 9.88 1914.58 1 1914.58 V3المرحلة  

.44 .62 119.50 1 119.50 V1 * V2 

.174 1.92 371.68 1 371.68 V1 * V3 

.91 .01 2.61 1 2.61 V2 * V3 

.13 2.44 473.41 1 473.41 V1 * V2 * V3 

 الخطأ 8334.88 43 193.83  

 عالمجمو 11888.07 51   

 ـ لا يو  بأنـه ) 6(ت نتائج الدراسة كما يوضـح الجـدول         ـدل  د دلالـة إحـصائية علـى      ج
 ـ    لل أثرمتغيري المؤهل والخبرة، ولا      ل العلمـي وسـنوات الخبـرة       ـتفاعل الثلاثي بـين المؤه

 ـ        ،ة الدراسة ـومرحل لكـن  . ي بـين كـل متغيـرين      ـ ولا أيضاً على مـستوى التفاعـل الثنائ
قـل  أوبقيمـة احتماليـة     . توى مرحلـة الدراسـة    ـلـى مـس    ع إحصائيةة  ـيوجد فرق له دلال   

)<0.005 p-value.(  
  

  

  :مناقشة النتائج

فقرة تراوحت  ) 12(دلت نتائج الدراسة على أن عدد الفقرات التي جاءت في المستوى العالي             
مجالي الادارة الـصفية واسـتراتيجيات       ، توزعت بين  )(4.47-4.00متوسطاتها الحسابية ما بين     

والجـو الـصفي    إشاعة المناخ الملائم لتحقيق التعلم      التي تتعلق ب  ) 21(واها الفقرة رقم   أق ؛التدريس
وربمـا   .، وكذلك احترام الطلاب، وتشجيعهم على المشاركة الفاعلة وتطوير شخـصياتهم          الملائم

روح المحبة والألفـة    يرجع ذلك باعتقاد الباحث إلى دفء العلاقة بين المعلم والمتعلم؛ العائد إلى             
، ناهيك عن ثورة التغيير التي نشهدها نحـو         ائدة في مجتمع ريفي ما زال يؤمن بمنطق الإيثار        الس
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 في تقـديم    ثم جاءت ست فقرات تمثلت    .  ذلك إيجابا على ذهنية المعلم     أثراحترام حقوق الأفراد، و   
 ائها، والحرص أثر و المعرفة من مصادرها الصحيحة، واستثمار الخبرات السابقة، وتنويع الأسئلة        

على تهيئة بيئة التعليم وإثارة الدافعية وتوظيف التواصل والتنويع فـي اسـتراتيجيات التـدريس،       
ويعتقد الباحث أن الرابط بين هذه الفقرات ومجيئها في المستوى العالي؛ ربما سببه أنهـا تمـس                 

 ـ                 حذ العناصر الدائمة في عمل المعلم اليومي فهي لا تعدو أن تعكس واجبا ملقى على عاتقه من ش
همم الطلبة؛ بالتنويع في الأساليب وإثارة الدوافع والذي لن يتحقق ألا بتوفير بيئة صفية تكتنفهـا                

 وهو ما نلمسه غالبا في زياراتنا المتكررة        ،علامات الرضا والإحساس بالأمن النفسي والاجتماعي     
  .إلى المدارس

 التغذية الراجعة   ل بعضها فقد تناو ) 25(أما الفقرات التي جاءت في المستوى المتوسط وعددها       
 ـ جزأ البيئية الواجبات واستراتيجيات التقويم والتقويم التشخيصي والذاتي واعتبار وممارسـة   ،همن

أدواته وتنظيم الاختبارات وفق المعايير الصحيحة، ووضع الخطط العلاجيـة لغايـات تطـوير              
تطويرها بما يناسب البيئـة     التعليم، والاطلاع على الخطوط العريضة للمنهاج وأدلته المدرسية، و        

 التعليمية، وتحليل المحتوى الدراسي للكتاب المدرسي، وتنظيم الموقف التعليمي على شكل نتاجات           
 ضـمن   ةوسـائل حـسي    مدعمة ب   فعاليات وخبرات تشجع على التعاون     وأنشطة تعليمية، تتضمن  

ث والاستقصاء، والاهتمـام  وتفريد التعليم وتشجع الطلبة على البح الإمكانات المادية في المدرسة، 
ويعتقد الباحث أن القاسم المشترك بينها ومجيئها في المستوى المتوسط          . بالمهارات التفكيرية العليا  

 والتركيز  ربما يعكس مستوى المعلمين العادي والمتواضع في الجانب الفني، وانشغالهم بالماديات،          
العادية من العمل لتحقيق الأجر، وإرضـاء      ، التي من شأنها تحقيق الدرجة       على الأعمال الروتينية  

المشرفين التربويين ومديري مدارس، وجلها أعمال كتابية لا تعدو أن تكون تكرارا لمـا سـبق،                
وهي لا ترقى إلى مستوى الإبداع، وتنم عن تدني درجة الابتكـار لـدى المعلمـين والاكتفـاء                  

  .بالمستوى الذي يحفظ لهم وظائفهم
 ممارسة المعلمين لنـوعي المنهـاج الرسـمي         المستوى الأدنى وهي  وجاءت فقرة واحدة في     

 وربما يعتقد الباحث أن مفهوم المعلم للمنهاج لا يتجاوز أن يكون محدودا بصفحات مـن                والخفي،
الكتاب المدرسي، تتعلق بتلخيصها وإملائها على الطلبة وهذا يعني انه مازال بعيـدا عـن فهـم                 

دة يتعلمها الطالب تحت إشراف المدرسة، وان المعلم عنـصر          المنهاج بأنه خبرات وأنشطة متعد    
  . هام في التغيير والتعديل والتطوير في مضمونه
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أما بخصوص النتائج المتعلقة بمجالات الدراسة فقد جاء مجال الإدارة الصفية فـي المرتبـة               
ا يتعلق بمجـالي    الأولى تلاه مجالي الاستراتيجيات فالتقويم، وكان اقلها قوة مجال المنهاج ، وفيم           

؛  النتيجة وحظيا بأعلى درجة تقـدير      الإدارة الصفية والاستراتيجيات الذين اقترنا معا كما عكست       
  :فربما يعود هذا التميز كما يعتقد الباحث لسببين

العديد من   تفاعل المعلم مع برامج التطوير الذي تبنتها المناهج في مجال التدريس، وتوظيف           : أولا
تحقيق النتاجات المرغوبة في بيئـة مدرسـية تحتـرم المتعلمـين            ريس ل  التد استراتيجيات

، حيث السعي الدائم من قبل المشرفين لتطوير هذا الجانب، عبر دورات مـستمرة              وقدراتهم
تساعد المعلمين على تحقيق الرؤيا التي تعتبر المدرسة وحدة التطوير التربوي الأولى فـي              

  .العملية التربوية
، التي من شـأنها تفعيـل بـرامج         ت مدرسية واسعة مجهزة بكثير من المتطلبا      توفر بيئات : ثانيا

التدريس وتطويرها في الأرياف، كما أن قلة الأعداد الطلابية يعد نموذجا رائعا يساعد على              
تطبيق الكثير من الاستراتيجيات، ويحقق أبعادا أخرى في الجانب الإنـساني؛ مـن إثـارة               

مثل التعلم التعاوني والتعلم بالأنشطة وكـل       :  تعليمية متنوعة  للدافعية وممارسة استراتيجيات  
  .مزيد في التدريس والإدارة الصفيةذلك يصب في دافعية المعلمين لل

 التقويم والمناهج فقد نالا درجة تقدير متوسطة، ويعتقد الباحث أن اقتران            يأما بخصوص مجال  
  : هذين العنصرين معا بالمستوى المتوسط ربما يعكس جانبين

إن المناهج بمفهومها لا زالت بعيدة عن حاضر المعلم فهو لا يعي منها إلا مقررات دراسية                 :أولا
تطبق ،ولا يشارك في آلية تحديثها وتطبيقها وعليه فهو لا يرى نفسه إلا شخـصا مطبقـا                 
لعناصر أمليت عليه من مصممي وواضعي المنهاج،ويتعامل معها بمعزل عنها ويلحظ مـن             

 واعتقادهم بأن المنهـاج     مين في الغالب تذمرهم الشديد من المنهاج وآلية تطبيقه،        أقوال المعل 
  .يقع تحت اختصاص الباحثين والمؤلفين

إن عناصر التقويم كما هي في المديرية قيد الدراسة أوفي نظيراتها الأخرى لا زالـت دون                : ثانيا
 بعد المراحل الأولى فـي      المستوى المرجو، وهو ما تعكسه نتائج الخريجين التي لم تتجاوز         

منا العربي تدلل على أننا     نه يعد سلسلة من حلقات مفقودة في عال       أتطوير ذهنية المتعلم، كما     
فـي   بعد إلى معرفة المطلوب من التقويم، ولم نعد نحرص على إيجاد آلية تـسعفنا                لم نرق 

  .اعتماد التقويم كرديف للتدريس
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، فقد جاء في المستوى المتوسط إذ بلغ المتوسـط          وبخصوص التقدير الإجمالي للاستبانة ككل    
وقد يعزى ذلك إلى كثرة الفعاليات التربوية، والأحمال الملقاة على كاهل           ) 3.88(الحسابي للتقدير   

المعلمين وتشعبها،هو ما يقود إلى انشغال المعلمين وعدم التفرغ للأعمال الرسمية، وعلى الـرغم              
لا أن النظرة التي تسيطر على تفكيرهم في مجملها؛  تذمر           من تحسن ظروف المعلمين المعيشية إ     

من مهنة التعليم وبعد عن الانتماء الحقيقي لها، ويعود باعتقاد الباحث إلـى المـوروث العربـي                 
الساعي دائما لمراكز الوجاهة والتعالي عن حقيقة الواقع الذي يعيـشونه، والجنـوح بأفكـارهم               

  .ن إشباعها، مما يعني الاهتمام بجوانب على حساب أخرىللوصول إلى شواطئ الذاتية إلي يودو
 كل من والخبرة والمؤهل والمرحلة والتفاعل بينها فقد بينت نتائج الدراسـة عـدم               أثروحول  

على مجالات الدراسة جميعهـا     ) ,α= 05(وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة         
ا يعود ذلك إلى أن الخبرة والمؤهل لا تغير فـي           وربم) 6(عدا المرحلة، كما مر في الجدول رقم        

ون بنفس الظروف لا بل ويقتبسون من       أثرالبنى الفكرية للمعلمين، فهم يتفاعلون في مدارسهم ويت       
ن عناصـر   أ، و دا وتدريباً وفي جميـع الامتيـازات      بعضهم، ناهيك عن تساوي الجميع غالبا إعدا      

  . طاءالاختلاف والتميز لا ترقى لحد التفاوت في الع
 للمرحلة فقد يعود السبب كما يعتقد الباحث إلى تميز المرحلة الأساسية باعتبارها             أثرأما وجود   

تضم الفئة الأكبر من المرحلة الأساسية الأولى، واغلبهم من الذين يتابعون برامج التـدريب فـي                
علمـات، وهـن    الطفولة، فالتركيز فيها يتجاوز المراحل الأخرى سيما أن غالبية مدرسيها من الم           

  .يتميزن بدافعية أعلى من الذكور
  

    :مقترحات الدراسة وتوصياتها

لقد عكست إجابات المعلمـين أن مجـالي اسـتراتيجيات التـدريس والإدارة الـصفية، فـي                 
المستوى العالي، يليهما المناهج والتقويم بدرجة متوسطة وفـق المقيـاس المعتمـد، فـي حـين                 

وفـي  . ت المعلمين على الاستبانة ككـل فـي المـستوى المتوسـط           جاء التقدير الإجمالي لإجابا   
  :السابقة يوصي الباحث بالآتي ضوء النتيجة

ــشمل معلمــين   .1 ــة ت ــوطن، وبعين ــى مــستوى ال إجــراء دراســات لمجتمــع آخر،عل
 .لنفس التخصص
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ــضمنته   .2 ــا ت ــسجم مــع م ــا ين ــوي، وبم ــويم الترب ــي التق ــين ف تطــوير أداء المعلم
 .المناهج الحديثة

ــام المخ .3 ــة، قي ــارات ميداني ــاهج بزي ــديرة المن ــي م ــصين ف ــات  ت ــدوين ملاحظ وت
 .وآراء المعلمين

ــارات    .4 ــاوز الاختب ــي تتج ــويم الت ــتراتيجيات وأدوات التق ــام باس ــرورة الاهتم  ض
 .ة ذلك من قبل المشرفين التربويينومتابع المدرسية،

  المراجع

  الرياضية لمبـادئ التـدريس الفعـال       مدى ممارسة معلمي التربية    ).2002( موسى أبو دلبوح، 
  .1575-1551،)ب4 (18 ، مجلداث اليرموكحبأ .وعلاقتها ببعض المتغيرات

تقويم فاعلية معلم التاريخ فـي المرحلـة الثانويـة فـي محافظـة              ). 1990( أبو شنار، إبراهيم  
 رسـالة ماجـستير غيـر منـشورة، الجامعـة الأردنيـة، عمـان،              .الزرقاء ولواء مادبـا   

  .الأردن
ترجمـة احمـد شبـشوب،       . دور انماء فعالية المعلمين أثناء الخدمة     ). 1994( أندرسون، لورين 

  .إدارة التربية، تونس منظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم،ال
  .عمان: ، دار التربية الحديثة1ط. التدريس المعاصر). 1988(د محم حمدان،

  . عمان دار الفرقان1ط.المدخل إلى التربية). 1987( الرشدان، عبداالله
رسـالة ماجـستير    . تحديد الخصائص المميزة لمعلـم العلـوم الفعـال        ). 1992( الزعبي، غادة 

  .غير منشورة، جامعة اليرموك، اربد، الأردن
 أسـاليب تـدريس العلـوم،المركز العربـي لتوزيـع المطبوعـات،             .)1997(، عـايش  زيتون

  .لبنان/ بيروت
ياس مدى ممارسـة معلمـي الحاسـوب بمحافظـة إربـد لمبـادئ              ق ).2000( محمد طوالبة،

 والعلــوم الإنــسانية  مجلــة جامعــة دمــشق لــلآداب    . الفعــال.التــدريس
  237-187. ،)3(16مجلد ،التربويةو

، دار الفكـر للنـشر      2ط. لم النفس التربوي نظـرة معاصـرة      ع). 1999( عدس، عبد الرحمن  
  .  عمان: والتوزيع



هارون محمد الطورة                 ...                        مستوى ممارسة المعلمين للتدريس الفعال في مديرية التربية والتعليم 

  54

التدريس الفعال لدى معلمـي ومعلمـات اللغـة الانجليزيـة فـي مدينـة               ). 2002( عقل، فواز 
  .468- 442،)2(16 مجلة جامعة النجاح للأبحاث، مجلد .نابلس

التـاريخ للـصف الثـاني      مدى ممارسـة معلمـي      ). 1997(القاعود، إبراهيم وأبو إصبع ،عمر    
 13مجلـة أبحـاث اليرمـوك اربـد، الأردن، مجلـد             .الثانوي لمبادئ التعلـيم الفعـال     

  .196-171، )ب2(
  :، مكتبـة دار الثقافـة     1 ط .أسـاليب تـدريس الدراسـات الاجتماعيـة        ).1990( احمد ،اللقاني

  .عمان
تـب للنـشر    ، دار عـالم الك    1ط. المعلم والمنـاهج وطـرق التـدريس      ). 985( مرسي، محمد 
  .الرياض: والتوزيع

، الـدار الجماهيريـة     1ط. بعض المبادئ فـي طـرق التـدريس العامـة         ). 987( سعد المقرم،
 .طرابلس: للنشر والتوزيع

Becman, M.T. (1994) Personality characteristics of effective teacher 
(Doctoral Dissertation, India University of Pennsylvania, 1993) 
DAI, 45(11), 3933-A. 

Giza, J. (1998). Concodance between teachers and Principals on 
which Elements of Effective Teaching shoud be Evaluated. 
Unpublished Ph. D. Dissertation, Widner University. DAI, 59, 
382-A. 

Hudings, J. and Cone, W. (1992). Principals should Stress Effective 
Elements in Classroom Instruction. Nassp Bulletin, 76(542), 13-
18. 

Keller, J.M. & Suzuki, K. (2004). Learner motivation and E-learning 
design: a multinationally validated process. Journal of 
Educational Media, 29, 3, 229- 238  

Levin,t.&long.r. (1981).effective-instruction. 
Ocepeck, L. J. (1994). Selected Elements of Effective Teaching: 

Astudy of Perceptions of High School Teachers in Illinois, 
Indiana, and Ohio. Ph.D. Dissertation, University of Akorn. 
DAI, 54, 3394-A. 

Twining, j. e.(1991) .strategies for active learning. 

 


